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PRESENTACION

| Instituto Nacional de las Mujeres a través de su ley de creacion (Ley 7801) asume un
compromiso con la sociedad y el Estado costarricense con la igualdad y equidad de género
asi como la promocion y la proteccion de los derechos humanos de las mujeres.

Dentro de sus objetivos y fines figuran, el contribuir al empoderamiento individual y colectivo de
las mujeres para el ejercicio de sus derechos como ciudadanas y la apropiacién, control y acceso
de los recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos en el ambito nacional, regional, local-
municipal en condiciones de igualdad y equidad.

Contempla ademas, el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres para el ejercicio de
sus derechos ciudadanos.

Asimismo, Costa Rica haratificado una serie de convenios, declaraciones y acuerdos internacionales
derivados de conferencias internacionales que han abordado la diversidad cultural como una esfera
de especial preocupacion.

Con el desarrollo del Foro de Mujeres Afrolimonenses el INAMU muestra su interés en que estos
acuerdos ratificados por el pais sean llevados a la practica.

La idea de llevar a cabo el Foro de las Mujeres Afro limonenses surgid a raiz del proceso de Mesa
de Dialogo Social y de Negociacién impulsado por el INAMU desde el 2003 en la Regién Atlantica,
provincia de Limén; el cual tuvo como objetivo:

Impulsar y desarrollar un proceso de gestion de politica publica regional para la igualdad y equidad
entre mujeres y hombres.

En este espacio surge la necesidad de generar procesos especificos entre mujeres indigenas
y afrodescendientes, dada la invisibilidad de sus demandas especificas en este espacio de
negociacion.

Es por ello que se desarrolla el Foro de Mujeres Afrodescendientes en agosto del afio 2005, con
el fin de impulsar un espacio de encuentro de mujeres afrodescendientes de toda la provincia de
Limén para el intercambio, la deteccién de sus demandas estratégicas y especificas para que
a través del fortalecimiento de sus organizaciones puedan incidir politicamente y participar de
manera mas activa en la defensa de sus derechos en la esfera local, regional y nacional.

Este espacio tuvo un significado importante para las participantes y las lideresas que le han dado
seguimiento al mismo, ya que por primera vez se reunieron mujeres afrodescendientes de los
seis cantones de la Provincia de Limén y lograron la elaboracién de una agenda de demandas en
derechos econodmicos, salud, educacién y capacitacion laboral, participacion politica, organizacién
y derechos humanos.



INTRODUCCION

sta agenda es producto de un esfuerzo conjunto de las mujeres afrocostarricenses
provenientes de los seis cantones de la provincia de Limén, la Unidad Regional del INAMU
en Limon y el Area de Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestion Local.

Hay que recordar que las agendas son instrumentos politicos, que orientan las acciones para la
negociacion de temas diversos que representan los intereses de las mujeres o grupos y que se
plasman en un documento para conocimiento de representantes de instituciones y el gobierno.

Este documento recopila de las actividades llevadas a cabo en el evento.e informacién sobre
algunas consideraciones generales de los procesos llevados a cabo previo a la realizacién del Foro
de Mujeres Afrodescendientes.

Ademas hace referencia a la dedicatoria del Foro. La homenajeada Alfreda Angelina Morrison
Griffith “Mis Gody” es una adulta mayor destacada por su labor humanitaria en la comunidad.

Como documento central se plantea la Agenda de Mujeres Afrolimonenses cuyos ejes tematicos
son: derechos econémicos (trabajo y empleo), salud, educacién y capacitacién laboral, derechos
humanos, participacién politica y organizaciéon. Estos ejes fueron sefialados por las mujeres afro
como prioritarios para la elaboracién de su agenda.

En anexos se presenta el Plan de Accién del Foro de Mujeres Afrolimonenses como instrumento
para el seguimiento de la agenda y el listado de avances y desafios con respecto al cumplimiento
de la agenda.

DEDICATORIA

| Foro de Mujeres Afrolimonenses fue dedicado a la sefiora Alfreda Angelina Morrison Giriffith.
ENacié el 12 de febrero de 1924, su padre Federico Sobres, oriundo de la Isla de Barbados y

su madre Alberta Morrison, oriunda de Panama.
Mis "Gody" es el nombre de pila de la sefiora Griffith. Gody, significa madrina. Desde muy joven se
convirtié en la madrina de todo nifio o nifa que no fueron reconocido por su padre, fue como una
madre adoptiva para quienes necesitaban de una, se preocupaba por sus vestidos, alimentacion,
estudios. Actualmente cuenta con 52 ahijados y ahijadas, les ama y mantiene una buena relacién
con ellos y ellas que siempre la visitan.

Biografia

Fue bautizada a los tres meses en la Iglesia
Episcopal San Marcos. Participaba en las
reuniones con los adultos desde la edad de seis
afnos y fue confirmada a los 12 afios de edad.

De joven, participé en muchos grupos juveniles
como: el coro, grupo de Scout, coordinadora
del grupo Girls Friendly, miembra de la Junta
Congregacional de la Iglesia, fue organista por
muchos afos y participd de la decoracion
semanal del altar de la iglesia.

Con relacion a su educacién, asistié a las
escuelas de inglés de Mrs. Bernard, de Mrs.
Carnegui y termina su educacion en la Escuela
Adventista. Siempre ha mostrado interés por la
musica.

Esposa del sefor Antonio Jiménez Shaw con el cual engendré tres hijos, actualmente tiene 7
nietos/as, 4 bisnietos.

Actividad comunal

Siempre se ha movilizado para ayudar a las demas personas de la comunidad, particularmente en
la reparticion de alimentos diaria a las mujeres viudas y madres con varios hijos.

De joven a adulta impulsé varias actividades culturales y sociales y se destacé por ser muy buena
actriz en obras de teatro. Se destaco en el deporte como jugadora de Softball.

La mayor parte de su vida lo dedicé al UNIA (Universal Negro Improvement Association) para el

desarrollo de la etnia afrodescendiente, fue miembra de la Junta Directiva como secretaria de esta
organizacion por espacio de 50 anos.
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También realizé las siguientes acciones y proyectos:

e \/isitar a los enfermos de la tercera edad

e Asistencia con alimentacién, vestido y dinero a viudas y huérfanos

¢ Proyecto de cocina en UNIA para huérfanos, indigentes de la calle, personas solas y sin
familia

¢ Impulso a la construccion de viviendas para personas de la tercera edad que se encontraban
en abandono.

e Visitas semanales al Hogar de Ancianos Victor Casco para cocinar y peinar a las ancianas,
leerles la Biblia, cantar y suplir otras necesidades.

® En la Comisién de Gestiones para los carnavales.

Profesion u ocupacioén
Modista, desde muy joven comenzé a coser para mujeres y nifios y para difuntos, ocupacion a

la cual se dedicé por muchos afnos. También se dedicé a la preparacion de los cuerpos de los
fallecidos por muchos afnos.

10

ANTECEDENTES

FORO DE MUJERES AFROCOSTARRICENSES

| INAMU como ente rector de politicas publicas a favor de la igualdad y equidad de género

ha desarrollado acciones para el empoderamiento de las mujeres, su autonomia y el pleno

ejercicio de sus derechos. Con el fin de contemplar este mandato es necesario considerar los
aspectos de la diversidad, por esta razén la institucion inicia esta labor en el afio 2005 desarrollando
una serie de actividades con mujeres afrodescendientes habitantes de la provincia de Limén.

En el afo 2004 luego del proceso de Mesa de Dialogo Social y de Negociacidén en Limdn se detecta
la poca participacion de las mujeres afrodescendientes e indigenas en la construccion de la agenda
y en la negociacidn de esta. Es asi que la Ministra de la Condicién de la Mujer de ese entonces,
Ingeniera Esmeralda Britton, promete el financiamiento de un proceso especifico con mujeres
afrodescendientes, pero no llega a introducir esta oferta en el presupuesto.

Paralelamente, la Oficina Regional del INAMU en Limdn, convoca a un grupo de mujeres lideresas
afrodescendientes de la provincia, a un espacio de discusion y preparacion de un Congreso de
Mujeres Afrodescendientes.

No obstante, ante los cambios que se generaron en la institucion, este espacio se suspende,
hasta que desde el Area de Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestién Local se introduce el Foro de
Muijeres Afrodescendientes en el Plan Anual Operativo-2005. Esta Area fue la responsable principal
de ejecutar la meta y de canalizar una reivindicacion especifica de las mujeres de esta comunidad.

Se define asi una estrategia que contemple a una diversidad de mujeres lideresas y de organizaciones
de toda la provincia con tal de enriquecer el proceso. Se contempld asi el desarrollo de una
estrategia de convocatoria, que incluyo a las mujeres que iban a organizar el Congreso de Mujeres
Afrodescendientes propiciado inicialmente por el INAMU-LIimo6n y a otras lideresas identificadas
por algunas organizaciones comunales de la provincia.

Objetivo del Foro:

¢ Propiciar un espacio de encuentro de mujeres afrodescendientes de toda la provincia de
Limon.

¢ Impulsar que se promueva en las organizaciones de las mujeres el interés por incidir
politicamente en la esfera de lo local, regional y nacional e internacional, para participar de
manera mas activa en la defensa de sus derechos que les atafien como ciudadanas, como
mujeres y especificamente en sus particularidades como afrodescendientes.

e Escuchar las demandas especificas de las mujeres participantes, esperando que todo lo
anterior retroalimente a la institucion en futuras propuestas.
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Algunos retos que se identificaron en esta preparacion fueron:

¢ La discusion acerca de los conceptos género, negritud y afrodescendiente, cOmo se construye
la identidad étnica, quién es o no parte de una cultura particular, etc.

¢ Ante los principios de respeto a las diferencias y a la diversidad, de igualdad, equidad y
democracia, era necesario convocar a una diversidad de mujeres afro. Asimismo, se vio como
reto implementar una metodologia que permitiera la participacion plena de las mujeres, de
manera igualitaria y sin discriminaciones.

e Definir y sostener el papel de cada actor/a e institucién para que no hubiera sobrecarga de
trabajo ni duplicacion de labores.

¢ Desarrollar una metodologia participativa, representativa, democratica, con sensibilidad de
género y étnica, que permitiera a las mujeres desarrollar una vision y pensamiento mas politico
y visualizar sus demandas especificas y estratégicas.

Metodologia utilizada

Considerando el respeto a la diversidad y a la pluriculturalidad, desde un inicio se propuso la
realizacion del Foro a partir de la metodologia participativa, donde serian las mismas mujeres
afrodescendientes quienes definirian como y qué aspectos tratarian en esos espacios.

En la primera etapa se tomé en cuenta los principios de la metodologia participativa, se localizaron
dos lideresas de cada cantén. En el caso de Limén centro, las mujeres que habian participado en
el 2004 en la organizacién de un congreso de mujeres afrodescendientes, que no se pudo realizar,
solicitaron mayor presencia por el trabajo previo que ya habian realizado. Con esto se posibilitd
la participacion plena de las mujeres, de manera igualitaria y sin discriminaciones, de todos los
cantones de la provincia y de todos los estratos sociales.

En cinco sesiones se trabajé la organizacion del evento. Estas sesiones se dividieron en dos partes:
en la primera, las facilitadoras se refirieron a tematicas sobre conceptos de género, negritud y
afrodescendencia; sobre discriminaciones por género, etnia, condicion social, etarea y cultura, los
problemas de liderazgo, podery de relaciones interpersonales entre las mujeres afrodescendientes,
el racismo internalizado, etc.

En la segunda parte, se desarrollaron los aspectos de organizacién y logistica del evento como
definicion del nombre del foro, de los temas a trabajar, los criterios de convocatoria y participacion,
la forma de trabajo, los objetivos y el programa.

Los cinco ejes priorizados fueron: Derechos Econdmicos (trabajo y empleo), Salud, Educaciéon y
Capacitacion Técnica, Derechos Humanos, Participacion Politicay Organizacion.

Sintesis del Foro de Mujeres Afrolimonenses
El Foro se realiz6 el 12 y 13 de agosto del 2005, en el hotel Suerre de Guéapiles de Limon.

Asistieron sesentay tres lideresas provenientes de los seis cantones de la provincia, 9 de Talamanca,
26 del cantén central, 7 de guacimo, 8 de Matina, 5 de Siquirres, 5 de Pococi, y una participante
del Foro nacional de mujeres de San José, mas dos companeras afrodescendientes de la oficina
regional del INAMU en Limén. Asistieron ademas cuatro funcionarias del INAMU San José, tres del
area de Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestion Local, (facilitadoras del evento), y una compafiera
del Area de Condicién Juridica y Derechos Humanos de las Muijeres.

Noche de atuendos africanos

En la noche de atuendos se desarroll6 una velada cultural, preparada por la Comision organizadora.

Se realizdé un desfile de atuendos africanos, el
cual fue presentado por la sefiora Rona Johnson.
Cada una de las participantes representaba
mediante el baile y el traje africano a las
ancestras africanas que fueron reinas o figuras
importantes para sus pueblos. De esta manera
nuevamente la presencia espiritual y la fortaleza
de las ancestras fue una motivacién pararecalcar
el orgullo y el empoderamiento de las mujeres
afrodescendientes. Los bailes, cantos y alegria
sirvié para unir mas al grupo.

Los colores tienen mucho significado en los
vestuarios tipicos de las afrodescendientes,
reflejan  algunos simbolismos utilizados por
los africanos en la antiguedad, segun estudios

realizados por Anta Diop y otros, por ejemplo,
usaban el café rojizo, el color del barro, color
ocre, éste representaba la estabilidad, el
color naranja como el atardecer, representa el
nacimiento, el alumbramiento. El color blanco
representala muerte, no eratipico el uso del color
rojo en su cuerpo, el color purpura era reservado
para la realeza, nunca se penso en el oro como
color, pues era puro. El color negro representaba
riqueza, sabiduria, es la columna vertebral de
todos los colores, todas las deidades eran de
color negro.




PROCESO DE ELABORACION DE LA AGENDA

En el Foro de Mujeres Afrodescendientes se realiz6 un trabajo en grupos conformado por mujeres de
los distintos cantones. Se solicitdé a cada grupo que escribieran en un papeldgrafo las necesidades
de las mujeres afrodescendientes en sus cantones y las propuestas para solucionarlas, de acuerdo
con los ejes de género y diversidad.

Para la elaboracion de la agenda se tomaron en cuenta siete ejes:

¢ Derechos Econdmicos: Trabajo y Empleo
¢ Salud

¢ Educacién y Capacitacion laboral

¢ Participacién Politica y organizacién

¢ Derechos Humanos




AGENDA DE LAS MUJERES COSTARRICENSES

DERECHOS ECONOMICOS: TRABAJO Y EMPLEO




EDUCACION Y CAPACITACION LABORAL PARTICIPACION POLITICA Y ORGANIZACION




DERECHOS HUMANOS ¢ Querealice y promueva andlisis e interpretacion de las leyes y conferencias desde la perspectiva
de las mujeres afrodescendientes y la diversidad.

e Que promueva el conocimiento en las instituciones publicas acerca de los instrumentos
internacionales y el compromiso del Estado costarricense con los derechos de las mujeres
afrodescendientes.

e Elaborar propuestas para que las mujeres afrodescendientes estén representadas en la cuota
del 40% de participacion politica y en todas las esferas de la toma de decisiones.

e Se promuevay respete su participacion en las conferencias, consultas y definicion de politicas.
Participacion en la comisiones de alto nivel.

MINISTERIO DE EDUCACION

¢ Que implemente el curriculum con la historia y cultura afrodescendiente, asi como acciones
afirmativas para que la ensefianza integre la lengua de las y los afrodescendientes como parte
de sus derechos humanos. Adecuacion en las escuelas.

UNIVERSIDADES ESTATALES

e Disefar propuesta para que la oferta académica sea integral amplia y de calidad para las y los
jovenes de la provincia.

MUNICIPALIDAD DE LIMON

e Hacer una visita al Consejo Municipal instando de la importancia de la Oficina Municipal de la

DEMANDAS A INSTITUCIONES PUBLICAS Mujer de Limon.

ASAMBLEA LEGISLATIVA: PARA LAS MUJERES PARTICIPANTES DEL FORO
¢ Reformaalaconstitucion para que incorpore en el articulo 1, el caracter pluriétnicoy pluricultural e Fortalecer la organizacién cantonal y provincial.
de Costa Rica y para que las y los afrodescendientes se reconozcan como pueblo y no como
minoria. .

Promover conocimiento de los instrumentos internacionales y nacionales para la defensa de los

o L o derechos de las mujeres afrodescendientes.
¢ Reforma constitucional para que se respete la lengua, espiritualidad y religion de las y los

afrodescendientes (articulo 76). * Promover el conocimiento de la historia del pueblo afrodescendiente y de las mujeres: su cultura,

su lengua y religiosidad.
INAMU

¢ |dentificar mecanismos para la defensa de los derechos de las mujeres afrodescendientes.

¢ Que disefie, apoye y promueva acciones y politicas para defensa de los derechos, cultura,
lengua y religién de las mujeres afrodescendientes.
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ANEXOS

ANEXO 1
PARTICIPANTES FORO DE MUJERES AFROCOSTARRICENSES




- Participacion de la etnia afrodescendiente en las contralorias de servicio de clinicas y hospitales.
La realizacion de campafias sobre salud de las enfermedades que afectan mas a la etnia
afrodescendiente.

Un foro sobre salud de la etnia afrodescendiente.

Contar con base de datos sobre salud de la mujer.

Conocer la problemética de las drogadiccidon de las mujeres y oportunidades de tratamiento

EDUCACION

- Campanas hacia las mujeres sobre educacién y capacitacion para elevar su nivel de educacion.
- Investigacioén sobre posibilidades de beca para estudios.

- Realizacion de campanas sobre identidad y cultura.

- Contar con base de datos sobre alternativas de capacitacién y educacion.

- Realizacion de talleres sobre identidad y cultura.

DERECHOS

- Capacitacion en Derechos Humanos y legislacion vigente.

- Creacion de espacios de informacién sobre instrumentos vy tratados internacionales de
proteccién de derechos humanos dirigidos a la poblacién afrodescendiente.

- Conocimiento sobre la reforma al Codigo Penal sobre la sancion a la discriminacion racial.

PARTICIPACION POLITICA Y ORGANIZACION

- Cuota de participacion o representacion politica de las mujeres afrodescendientes.
- Talleres sobre liderazgo y participacion politica.
ANEXO 2 - Fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y fomentar la union.

PRIORIDADES

AGENDA DE LAS MUJERES AFROCOSTARRICENSES REQUERIMIENTOS AL INAMU

- Que disefie apoye y promueva acciones y politicas para la defensa de los derechos, cultura,
lengua vy religion de las mujeres afrodescendientes (Reforma a la constitucién para que

Prioridades en la agenda incorpore en el articulo 1, la diversidad étnica y cultural. Que los y las afrocostarricenses se
3 reconozcan como pueblo y no como minorias. Reforma constitucional para que se respete la
- Querealicey promueva andlisis e interpretacion de las leyes y conferencias desde la perspectiva
- Cuota de empleo para las mujeres afrodescendientes en las oficinas y comercios. de las mujeres afrodescendientes y la diversidad.
- Informacion sobre micro-pequena y mediana empresa. - Que promueva el conocimiento en las instituciones publicas acerca de los instrumentos vy el
- Informacion y acceso al crédito. compromiso del Estado costarricense con los derechos de las mujeres afrodescendientes.
- Fortalecimiento de empresas y creacion de empresas. - Elaborar propuestas para que las mujeres afrodescendientes estén representadas en la cuota
- Identificacion de mujeres y grupos de mujeres empresarias y artesanas. del 40% de participacion politica y en todas las esferas de la toma de decisiones.
- Se promueva y respete la participacion de las mujeres afrodescendientes en las conferencias,
SALUD consultas y definicién de politicas. Participacién en las comisiones de alto nivel.
- Promover que el MEP implemente el curriculo con la historiay culturaafrodescendiente, asicomo
- Sensibilizacion y capacitacion al sector salud sobre la pluriculturalidad y especificidad acciones afirmativas para que la ensefianza integre la lengua de las y los afrodescendientes,
afrodescendiente. como parte de sus derechos humanos.
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- Apoyo financiero para la publicacion de la agenda. BALANCE DE LOGROS Y DESAFIOS

- Apoyo para la realizacién de las reuniones cantonales.
OFICINA REGIONAL DEL INAMU

- Apoyo y acompanamiento en las reuniones.

- Asesoria grupal e individual para capacitaciones y empresariedad.

- Apoyo y asesoria en la programacion y realizacion de reuniones.

- Realizacion de 4 talleres sobre liderazgo y 4 sobre derechos humanos programados.
- Enlace entre el grupo y las instituciones y otros grupos organizados.

- Apoyo en la elaboracion de proyectos.

- Apoyo para la elaboracién del plan de trabajo.

DESAFIOS PARA LA OFICINA REGIONAL

- La publicacién de documentos en el idioma inglés.

- Acercamiento a las mujeres de las iglesias para la divulgacién sobre derechos humanos.

- Desarrollo de talleres sobre liderazgo desde la diversidad.

- Fortalecer el liderazgo de las mujeres adultas y las adolescentes.

- Encuentros nacionales para la articulacién y coordinacién con otros grupos.

- Latransversalizacion género y etnia en las unidades programaticas de las instituciones de la
provincia.

ANEXO 3
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OTRAS CONSULTAS

s importante sefnalar que, anterior al Foro de Mujeres Afrodescendientes se realizé un taller
consultivo con un grupo de 18 muijeres lideres afro, llevado a cabo por el Area de Politicas
Publicas el 20 de octubre del 2004 basados en algunos ejes tematicos que se tomaron en
cuenta en la Plataforma de Accién de Beijing.

Taller de Derechos Humanos celebrado el 25 de
agosto del 2007

Las mujeres afrodescendientes proponen que se complemente con los siguientes desafios:
Eje 1. Mujeres, economia y trabajo

¢ | a situacion de las mujeres afro es diferente porque hoy dia hay muchas con buena preparacion
y no aceptan cualquier trabajo. Es necesario realizar un diagndstico sobre la oferta laboral de
las mujeres afrodescendientes, para poder determinar sus necesidades reales y las soluciones
factibles.

¢ Es importante estimular la organizacién de mujeres afrodescendientes alrededor de los temas
econoémicos.

e Tomar con fortaleza el bilingliismo de la poblacién afro, para atraer empleos a la juventud

Taller de Derechos Humanos celebrado el 24 de limonense tales como call centers.

octubre 2007

¢ Establecer el principio de igualdad real de oportunidades de empleo para las mujeres
afrodescendientes.

Eje 2. Mujer y Pobreza

¢ Crear fondos no reembolsables para el inicio de microempresas de mujeres.

Eje 3. Violencia contra las mujeres

¢ Es urgente que en los casos denunciados del maltrato contra las mujeres se actue con prontitud

y rigurosidad.
Miembras de la Junta Directiva del Foro de
Mujeres Afrolimonenses ¢ La violencia esta generando mas violencia. Es necesario mas educacion sobre el rol como
lzquierda a derecha, Laura Wilson coordinadora, pareja y educar a la comunidad para prevenir esta violencia.
Patricia Thomas, asesora, Alitia Dawson, vocal,
asesora, Delfina Johnson, asesora, Patricia Eje 5. Nifias y mujeres adolescentes

Banton , vocal, Elsa Hammond, tesorera, Joyce

Henry, Secretaria (octubre 2007). * Se requieren empleos formales, de calidad y acordes a la legislacion existente sobre empleo

de menores.

e Se propone la reapertura del programa ”Casa del Adolescente” que tuvo la C.CS.S en la
ciudad de Limén y la reapertura de la XCasa de la Muijer.

ANEXO 4
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¢ Sensibilizar en género y etnia a las personas que dan cursos sobre sexualidad.
e La introduccion de cursos de la cultura afro en las escuelas. Especialmente en Limon.
Eje 6. Derechos Humanos de las Mujeres

¢ Educar a jueces y juezas para que den trato igualitario a personas afrodescendientes y no
hacerles sentir mal.

¢ Que dentro de las organizaciones que se formen, se asegure la participacion de los grupos
minoritarios, especialmente en los niveles de toma de decisiones.

¢ Al realizar las agendas legislativas en cuanto a los derechos de las mujeres, que se tenga el
cuidado de considerar las necesidades como etnia y hacer propuestas en general.

Eje 7. Educacion y capacitacion para mujeres

e Garantizar que al menos el 25% de las becas para estudio otorgado sean para la poblaciéon
afrodescendiente, especialmente en la ciudad de Limon.

¢ Adecuar la oferta educativa a las necesidades especificas de las mujeres rurales, creando
mas centros de educacién secundaria y vocacional y sensibilizando a los docentes sobre
diversidad étnica.

e Garantizar que en modulos educativos no se ridiculice a los grupos étnicos minoritarios.

Eje 8. Mujer y Salud

* Promover y organizar ferias y campafas de la salud dirigidas especialmente a las mujeres
afrodescendientes, por sectores.

* Que los y las profesionales en salud que trabajen en zonas con poblacion afro, sean
sensibilizados en costumbres autéctonas de las mujeres afrodescendientes y tomen en cuenta
el idioma.

Eje 11. Mujer y Medio de difusion

¢ Difundir mas ampliamente, imagenes de mujeres afrodescendientes en los medio de
comunicacion.

¢ Erradicar el mito de familia nuclear ampliando y apoyando, via medios de comunicacién, otras
formas de convivencia.

Eje 12. Mujer y medio ambiente

¢ Desde las mujeres promover campafas de rechazo y reutilizacidén de recipientes: compostaje
y otros.
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Eje 13 Muijer, cultura y recreacion

¢ Que en las regiones donde conviven los grupos minoritarios se incluya un curso de introduccién
a la cultura.

¢ Difundir de manera amplia el dia del y la afrodescendiente desde Limon y el aporte de esta
etnia en la construccion de la identidad nacional.

e Rescatar la tradicidon africana en la cultura afrocostarricense.

* Promover la imagen de la mujer afrodescendiente y sus aportes a través de distintos medios
de comunicacion.

ANEXO 5
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION AFROCOSTARRICENSE

La Provincia de Limon presenta caracteristicas étnico — culturales que permean todo el quehacer
social y econdmico de su poblacién, dandole a los procesos de construccion de la identidad
limonense una connotacion diferencial a otros sectores del pais dada la heterogeneidad de sus
habitantes.

En este marco multiétnico el rescate de valores y la construccion de las identidades diversas
representan un reto que es necesario asumir por toda la comunidad, ya que el hecho de compartir
un espacio fisico obliga a establecer todo tipo de relaciones sociales. En el caso de la comunidad
afrodescendiente han prevalecido los intentos de conservacion de aspectos de la cultura afro
antillana, la cual ha logrado importantes espacios de legitimidad desarrollando actividades
que reinvindican el ser negro/a y su cultura. No obstante, la migracién constante de poblacién
afrodescendiente a lo largo del Caribe latinoamericano ha enriquecido la heterogeneidad de esta
poblacién. Asimismo, el mestizaje también es un elemento que apunta al reto de reconocer la
diversidad existente en la poblacion afrodescendiente.

Caracteristicas de las mujeres afrodescendientes

Segun el documento Mujeres Diversas: Estadisticas de la Desigualdad, “el grupo étnico afro
costarricense esta conformado por 72.784 personas que representan el 1,91% de la poblacién
total del pais. Dicho grupo étnico esté constituido por 36.306 mujeres que representan el 1.9% del
total de mujeres del pais y 36.478 hombres que representan el 1.92%.” (INAMU, 2006:7)

La estructura poblacional de este sector presenta un paulatino envejecimiento, casi el 8% tiene 60
anos o mas y el 17.2% se encuentra en el grupo comprendido entre los 40 a 59 afos.

La poblacién muestra una tendencia a concentrarse en zonas urbanas, el 64, 44% presenta estas
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condiciones.

La provincia de Limdn concentra la mayor proporcién de poblacién afrocostarricense con un
74.37% del total de la poblacién perteneciente a esta etnia, seguida por San José con 14.30% y
Alajuela con un 3.01%. En la mayoria de las provincias el porcentaje de hombres es mayor que la
de las mujeres con excepcion de San José€, donde reside un 14.17% de hombres y el 14.43% de
mujeres, se da una situacion similar en la provincia de Limon con un 74.93% de hombres frente a
un 74.82% de mujeres

Estado Conyugal

De las mujeres afrodescendientes mayores de 12 afos, indica el documento mencionado, el 39.8%
son mujeres solteras, un 28.8% son casadas y 18% se encuentran en unién libre.

Fecundidad de las mujeres

Las mujeres afrodescendientes muestran también la tendencia nacional que, a mayor nivel
educativo, el numero de hijos e hijas desciende. Las mujeres que no tienen ningun grado educativo
o preparatoria tienen un promedio de 6,45 hijas/os.

La Educacion formal

“En general la poblacién afro costarricense alcanza cifras de analfabetismo menores en proporcién
al promedio nacional. En San José, la poblacion negra analfabeta de 10 afios y més es de 1.51%
para hombres y 1.62% para mujeres. En Limén donde existe una mayor concentracion de afro
costarricenses, el 3.9% de mujeres y el 4.47% de hombres son analfabetas “(INAMU, 2006: 10).
En el caso de Guanacaste y Puntarenas hay mas mujeres afrodescendientes analfabetas las cuales
representan un 6.58%.

Asistencia a la educacion regular
Al respecto las cifras muestran una condicidn aceptable con respecto a los indicadores nacionales.

“Del grupo de 5 a 9 afos asisten regularmente el 87% de nifas y el 85% de niflos mientras que el
comprendido en el grupo de 10 a 14 afios lo hacen el 90% de nifias y el 91% de nifios. No obstante
lo anterior, los porcentajes de no asistencia se elevan en las edades comprendidas entre los 20 y
24 afos, tanto para hombres como para las mujeres” (INAMU, 2006:11).

Nivel de Instruccion

“En forma similar los niveles de instruccion en comparacién con otros grupos, tienen indicadores
que permiten establecer que la poblacién afro costarricense posee en el rubro de educacién un
panorama generalmente positivo. Asi la proporcion de mujeres universitarias con respecto a los
hombres de su misma condicién es mayor en casi todos los grupos etareos, a excepcion de aquellos
de 60 anos o mas.En el mismo sentido, el nivel de instruccidon secundaria muestra un peso mayor
en las mujeres en comparacion con los hombres, no obstante, la relacién se invierte a favor de los
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hombres a partir de los 40 afios” (INAMU, 2006:11).
Caracteristicas laborales

Segun el Censo de Poblacién 2000, la poblacién afrodescendiente de 12 afios y mas la constituyen
un total de 53,998 personas de los cuales 27.715 son inactivos/as. Por tanto, la fuerza de trabajo
esta constituida por 26.283 personas de las cuales estan ocupadas 24.696 y 1.587 desocupadas.
En tal sentido la fuerza de trabajo de esta poblacion esta constituida por el 31.48% de las mujeres,
en términos absolutos significan 8.273 mujeres, 245 de las cuales estan desocupadas. Los hombres
constituyen el 62.52% del total de la fuerza de trabajo, en términos absolutos significa 18.010
hombres de los cuales 16.668 se encuentran ocupados y 1.342 desocupados. En ese sentido
vemos una clara desigualdad entre hombres y mujeres.

Las mujeres participan en mayor proporcion en la fuerza de trabajo, en la provincia de San José con
un total de 40.11%, Heredia con un 35.55% y Limdn con un 29.55%.

En las provincias que tienen una mayor concentracion de poblacion afrodescendiente, se duplican
las tasas de desempleo abierto de las mujeres: en Limén la tasa de desempleo es de 3.3 de
mujeres y de 8.5 de hombres (INEC, 2006). Es claro que las mujeres afrodescendientes de Limén
se encuentra en mayor proporcion sin empleo.

La ocupacién muestra segun las distintas categorias de la poblacion importantes diferencias en
su composicién. Del total de poblacion asalariada el 35.05% son mujeres. En la categoria de
trabajadora familiar sin sueldo, las mujeres representan el 26.75%. Por otra parte en la categoria
por cuenta propia los hombres tienen mayor peso relativo que en otras (77.7%), seguida por la
categoria patronos/as (76.73%). Se observa en todos los rubros, una sub presentacion de las
mujeres, esto debido entre otros, a la conformacioén de la PEA y a los mismos factores estructurales
del mercado de trabajo. (INEC, 2000)

Poblacidon ocupada por categoria profesional

De la poblaciéon de mujeres ocupadas el 22.18% se encuentra en ocupaciones tipificadas como
no calificadas, mientras que en la poblacion de hombres ocupados encontramos un 31.7% de
hombres en esta variable. Es interesante notar que la categoria referida al rubro profesional y
cientifico del total de mujeres ocupadas, el 21.5% se situa en esta ocupacion, mientras que esta
misma categoria esté representada por el 5.6% de hombres. (INEC, 2000)

Segun rama de actividad

Del total de hombres ocupados, el 27.7% se inserta en la rama de actividad agricultura y ganaderia
seguido de transporte y comunicaciones con un 13.4% y comercio y reparacion con un 12.7 %.
Las mujeres se insertan en la ensefianza con un 19%, comercio y reparacion un 13.08% y Hoteles
y Restaurantes con 10.2% (INEC, 2000)

Acceso al Seguro Social

La integraciéon de la poblacion afrodescendiente al sector formal de la economia, tiene como
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corolario un mayor acceso al Seguro Social. En este sentido, es uno de los grupos que mayor
proporcién de asegurados tiene. Solamente el 9.9% de mujeres y el 17..1% de los hombres no
tienen Seguro Social. El 74.93% de las mujeres asalariadas y el 73.6 hombres estan asegurados.
(INEC, 2000)

Condicidn de pobreza

En la poblacion afrodescendiente sin carencias las mujeres ocupan el 50.8%, mientras que los
hombres el 49.2%, De las personas que presentan una carencia, las mujeres constituyen el 45.5%
y los hombres el 50.5%, mientras que, de aquellos con dos carencias 0 mas, las mujeres son el
48.2% y los hombres el 51.8%. La poblacién que tiene mayor carencia se encuentra en los grupos
de la poblacién joven y adultas mayores.

Existen diferencias con respecto a hombres y mujeres dependiendo del nimero de carencias. En
este sentido las mujeres satisfacen en mayor medida que los hombres las necesidades basicas
segun la tipologia propuesta a partir del IX Censo de Poblacion.

No obstante, como reto es importante considerar y estudiar de manera mas detenida la medicion
de la pobreza en la poblacién afrodescendiente, ya que muchas mujeres de esa etnia acusan que
hay factores culturales, como la ayuda mutua familiar, las que las hace tener acceso a bienes
materiales, pero no asi a dinero para cubrir alimentacion y vestido, especialmente de escolares, ya
que se encuentran sin empleo o no tienen acceso a recursos econémicos.
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