Presentacion

El INAMU realiz6 el 26 y 27 de abril
de 2007, en Shiroles

de Talamanca, el Foro

“Hacia la construccion

de wuna agenda de
mujeres indigenas
cabécares y bribris de
la provincia de Limon”.
Este tenia como objetivo
propiciar un  espacio
de encuentro entre las
mujeres indigenas bribris y
cabécares de la provincia,
que les permitiera conocerse
e identificar necesidades,

propuestas,
lineas de trabajo y mecanismos de
coordinacion para la construccion de una
Agenda de Mujeres Indigenas de la Region
Huetar Atlantica.
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Toda la informacién del boletin ha sido tomada
de: Garcia Quesada, Ana Isabel y Morales
Rojas, Carla. 2010. Modulo 2: Género e
identidades. INAMU. (Médulo inédito)

- MarianelaVargas-

Los ejes de trabajo en este
Foro fueron: a) tenencia de la
tierra, b) cultura y educacion,
c) producciéon tradicional,
comercializaciéon y medio
ambiente, d) salud y e)
situacion legal y social'.
Todos estos ejes se estan
actualmente trabajando, vy,
por ello, se ha requerido
una articulacion estrecha

con las instituciones del
Estado, para que dialoguen
con las participantes y encuentren, de
manera conjunta, soluciones a los problemas
que denuncian en los territorios indigenas, vy,
asi, garantizar la proteccion de los derechos
humanos.

Bibliografia consultada:

Programa de las Naciones Unidas para el
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La formacion de las mujeres es un eje central del trabajo del Instituto Nacional
de las Mujeres, que apuesta a enriquecer el proceso de empoderamiento
de las mujeres potenciando habilidades, saberes y poderes en ellas para que
ejerzan los liderazgos en todo aquello que se propongan para mejorar su vida
personal, familiar, laboral y politica.

En este sentido, los ocho mdédulos que se presentan bajo el nombre jLas
Lideresas para el cambio, somos nosotras!, son un apoyo para el proceso
formativo que promociona el Centro de Formacion Politica de las Mujeres, que
pretende hacer accesible el conocimiento acerca de los derechos humanos,
la historia de los movimientos de mujeres y feministas en Costa Rica, la
comprension de los conceptos de discriminaciéon y exclusion. Asimismo, se
propone una forma de disefar una estrategia de incidencia politica para
que las mujeres, desde su diversidad, cuenten con una herramienta que
les sea de utilidad para exigir la garantia de sus derechos y la satisfaccién de
las necesidades de sus familias, comunidades o colectivos.

Estos modulos son presentados de manera sencilla y concreta, con miras a
servir de invitaciéon para profundizar en estos temas tan relevantes para la vida
de las mujeres y con el propdsito de mejorar su calidad de vida.

Alejandra Mora Mora
Ministra de la Condicion de la Mujer
Presidenta Ejecutiva del INAMU
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Carla Morales e Isabel Garcia
explican, en el modulo “Género
e lIdentidades”, que la identidad
es el conjunto de caracteristicas
diferenciadoras que poseen las
personas. Estas caracteristicas
pueden ser sociales, -culturales,
religiosas o personales (incluso
nuestro nombre o vinculos familiares
nos dan identidad); asimismo,
muchas de estas estan delimitadas
a partir del sexo con el que nacemos.

La identidad, entonces, permite
que las personas que comparten
ciertas caracteristicas se
identifiquen entre si como parte
de un pais, de una region, de un
poblado, de una cultura, de una
etnia, de una clase social o de un
grupo especifico. La nacionalidad
es un claro ejemplo de lo anterior,
ésta es una forma de identificacion
establecida desde el nacimiento.

Elorigenétnico(sermestizoomestiza,
indigena o afrodescendiente, etc.)
es, también, muy importante en
la construccion de la identidad
colectivaeindividual.Asi, laidentidad
plantea un reconocerse desde
ciertas variables, como el sexo, la
sexualidad, la nacionalidad, la etnia,
la edad, el nivel socioeconémico,
etc.

Con lo anterior, no hay que olvidar
que lasociedad también determina
una serie de valores vinculados
con la identidad. En este sentido,
conforme compartamos ciertos
valores, asi se desarrollara la
aceptacion colectiva de las
personas. Por el contrario, los
valores de un grupo especifico
pueden ser motivo de rechazo o
discriminaciéon en una sociedad o
en un pais, como sucede cuando
personas de distintas culturas -
con otros valores— chocan.

En julio de 2012, se realizd el
Segundo Foro Nacional de Mujeres
Afrodescendientes, con mas de
12 representantes de diferentes
organizacionesy ungrupoimportante
deseforasyjovenesindependientes,
quienes se presentaron para
trabajar en la jornada. Las
participantes definieron este foro
como un espacio de articulacién
y esclarecimiento de estrategias a
nivel econdémico, politico, social,
espiritual y cultural en beneficio del
empoderamiento de las mujeres
afrodescendientes y del pleno
disfrute de sus derechos humanos.
Asimismo, desde este espacio de
articulacion, se establecieron cuatro
temas de trabajo, con el fin de
lograr cierta incidencia politica para
su concrecion. El primero de ellos
busca avanzar en la modificacién de
la normativa vigente en documentos

fundamentales como la Constitucion
Politica, para lograr la visibilizacion
y el respeto de la poblacién
afrodescendiente, como parte de la
identidad costarricense. El segundo
gran tema busca intensificar los
procesos de incidencia ante el
Estado, a través del movimiento
de las mujeres afrodescendientes
y de las perspectivas étnico-
raciales en las politicas publicas e
institucionales; el tercero pretende
motivar la construccién de un nuevo
hospital en Limén centro, que
cuente con especialidades médicas
en dermatologia,  ginecologia,
hematologia, cirugia, anestesiologia
y, también, medicina tradicional.
Finalmente, se busca retomar las
propuestas contempladas en la
Conferencia de Durbam sobre la
igualdad y equidad de género.
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EstaAgendatienesuorigenenel Primer
Foro de Mujeres Afrodescendientes de
la Provincia de Limén, desarrollado en
noviembre de 2005. En este espacio,
las participantes identificaron una
serie de problematicas y sus posibles
soluciones.

Con el acompanamiento de la Oficina
Regional del INAMU en Limén, las
participantes, ademas, constituyeron
el Foro de Mujeres Afrocostarricenses,
con el fin de dar seguimiento a las
demandas planteadas en la Agenda
de las Mujeres Afrodescendientes.
La Agenda tiene los siguientes ejes:
Trabajo y Empleo, Salud, Educacion
y Capacitacion Laboral, Participacion
Politica y Organizacion y Derechos
Humanos.

En el ano 2011, el INAMU realizo,
para la conmemoracion del Afo
Internacional de las Personas
Afrodescendientes, un Foro Nacional
de Mujeres  Afrodescendientes,
durante el cual se discutieron temas
como: identidad étnica, de género
y territorial, multiculturalidad e
interculturalidad, derechos humanos,
politicas y acciones institucionales de
la sociedad civil dirigidas a las mujeres
afrocostarricenses y participacion
politica.

Si bien los Estados deben gobernar
sin hacer distinciones de ninguna
naturaleza, lo cierto es que en la practica
existe discriminacion. Por ejemplo, hay
diferencias si se es hombre o mujer,
aunque ambos nazcan en condiciones
economicas similares. Esta discriminacion
es producto de la desigualdad de género
que sufren las mujeres. Ademas, a lo
anterior se pueden sumar otras variables,
como las sefaladas mas arriba; es decir,
si una mujer se encuentra en condicion de
pobreza, es migrante o afrodescendiente,
etc., todo ello le significara exclusiones
adicionales. (Morales y Garcia, 2010: 3)

La situacién de las indigenas puede
evidenciar mas aun como las mujeres
acumulan una serie de discriminaciones
definidas por su identidad sexual. Cuando
se hace referencia a la poblacion indigena,
ya no en relacion con su situacion dentro
de la sociedad sino en relacién con sus
propios valores, normas y cosmovision,
es claro que estas mujeres sufren
limitaciones adicionales en su desarrollo
debido al papel que tienen asignado
dentro la estructura de sus comunidades
especificas.

Estaformadediscriminacién haobligadoa
los grupos afectados a emprender luchas
por el reconocimiento de sus derechos,
luchas para lograr que los Estados se
comprometan a atender sus necesidades
especiales. (Morales y Garcia, 2010: 4, 5)

Estas luchas deben enfocarse en
los medios de comunicacién, en las
instituciones y, especialmente, en
las familias, en tanto espacios que
producen Yy reproducen los valores
culturales y sociales. La idea es que,
progresivamente, desde estos ambitos,
se vayan eliminando las barreras, las
discriminaciones y el rechazo social,
para, asi, comprender a cabalidad que
las sociedades son multiculturales y
multiétnicas.
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El reto de todo gobierno esta, con
todo lo dicho, en reconocer las
diferencias, atenderlas y, cuando
exista discriminacion, desarrollar

acciones, politicas y leyes que
contrarresten las situaciones de
discriminacién o de exclusion.
En este sentido, a continuacién
presentaremos un resumen
de las instituciones,
leyes y normas, contra

la discriminacién, tanto
internacionales como
nacionales.

Instituciones, leyes y normas

La comunidad internacional y Costa
Rica han reconocido que existe
un marco general de proteccion
de los derechos de las personas
sin distincion de raza, género o
etnia, pero en la practica existen
limitaciones y exclusiones. Es
por ello que, ademas de aprobar
La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y la Constitucion
Politca de Costa Rica, se ha
reconocido la necesidad de adoptar
otros instrumentos complementarios
que protejan de manera especifica
los derechos de las mujeres, de las
personas afrodescendientes y de las
personas indigenas.

A nivel internacional, se destacan
los siguientes instrumentos:

* Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948)

+ Convencién para la Prevencion y
la Sancién del Delito de Genocidio
(1948)

* Declaracion de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacion
de todas las formas de
Discriminacion Racial (1963)

+ Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales (1966)

Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (1966)

Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Racial (1968)

Declaracion sobre la Raza vy
los Prejuicios Raciales de la
Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO),
relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la
ensefanza (1978)

Convenio 169 sobre Pueblos
Indigenas y Tribales de Ila
Organizacién Internacional del
Trabajo (1992)

Declaracion sobre los Derechos
de las Personas Pertenecientes
a Minorias Nacionales o Etnicas,
Religiosas y Linguisticas

La Asamblea General de Ilas
Naciones Unidas declaré el afo
2011 “Ano Internacional de los
Afrodescendientes”, con el objetivo
de fortalecer las medidas nacionales
y de solicitar la cooperacién regional e
internacional, para alcanzar iniciativas
de pais que garanticen el pleno goce
de los derechos de la poblacion
afrodescendiente. En este sentido,
una de las tareas pendientes es
develar el racismo, la discriminacion,
lo injusto y lo inequitativo y buscar
oportunidades para construir rutas
alternas en pro de la reinvidicacion
de los derechos econdémicos,
culturales, sociales, civiles y politicos
de esta poblacién. El goce pleno
de los derechos debe dejar de ser
una aspiracién y convertirse en una
realidad, por lo que es necesario
establecer estrategias para velar
por las actuaciones institucionales
a favor de la legitimacién de los
derechos humanos de las mujeres
afrodescendientes.
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