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PRESENTACION

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (conocida como ‘CEDAW’ por sus siglas en inglés), es un instrumento juridico
internacional aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en el afio 1979
y ratificada por Costa Rica en 1984 mediante la ley nimero 6968.

Esta Convencidn es reconocida como un avance significativo respecto de otros tra-
tados de derechos humanos pues aborda el caracter generalizado y estructural de la
discriminacién contra las mujeres, e identifica la necesidad de afrontar las causas socia-
les de la injusticia contra las mujeres al referirse a “todas las formas” de discriminacién.

Este instrumento juridico, define la discriminacion y establece el concepto de igualdad
sustantiva. Su contenido gira alrededor de dos conceptos: la igualdad entre los sexos y
la no discriminacién contra las mujeres en todas sus manifestaciones. Con su adopcion
y ratificacién los Estados Parte se obligan a adoptar medidas concretas para eliminar
la discriminacién que sufren las mujeres, entre ellas, modificar normas, costumbres
y practicas que generen discriminacién, establecer mecanismos de proteccion, crear
mecanismos de denuncia e implementar acciones afirmativas con miras a alcanzar la
igualdad real.

Esta publicacion se suma a los esfuerzos que hace el Instituto Nacional de las Mujeres,
para divulgar las herramientas juridicas vigentes para la exigibilidad de los derechos de
las mujeres en Costa Rica y responde a la recomendacién que en el afio 2011 el Comité
de la CEDAW hiciera al Estado costarricense de difundir ampliamente esta trascenden-
tal Convencion.

El INAMU pone a disposicion este texto en una version popular, con el fin de que su
conocimiento y uso contribuya a la construccion de relaciones igualitarias y libres de
discriminacién en nuestra sociedad.

Alejandra Mora Mora

Ministra de la Condicion de la Mujer
Presidenta Ejecutiva

Instituto Nacional de las Mujeres






¢{QUE ES UNA CONVENCION?

Es un acuerdo internacional, aprobado y firmado
por representantes de varias naciones o paises, ya
sea regionales (continente americano) o de todo
los paises del mundo (universales). Estas con-
venciones protegen derechos humanos, que los
Estados deben respetar y garantizar en los paises
por medio de sus legislaciones, decisiones judicia-
les, politicas y acciones publicas, entre otros ins-
trumentos nacionales.

Las Convenciones son documentos juridicos que
contienen los compromisos y las obligaciones de
los Estados para definir y concretar acciones que
garanticen las condiciones para el cumplimiento
de los principios de igualdad y no discriminacién y
la proteccion de los derechos humanos.

Por ejemplo la CEDAW nace como respuesta a las necesidades e intereses de las mu-
jeres para que se ponga en practica la igualdad y se eliminen todas las formas de
discriminacién y violencia en contra de las mujeres.

¢POR QUE ES IMPORTANTE
UNA CONVENCION?

e Sedaun consenso internacional que reconoce el derecho y el deber de respetar
los compromisos que se asumen.

e Si se aprueba la Convencién se debe ren-
dir cuentas a la ciudadania y a Organismos
Internacionales de Derechos Humanos
como la ONU sobre las medidas legislati-
vas, administrativas y judiciales adoptadas
para hacer efectivo el cumplimiento de los
compromisos y obligaciones establecidas
en este instrumento.




{PARA QUE NOS SIRVE UNA CONVENCION
COMO LA CEDAW?

La CEDAW es un acuerdo de los Estados que reconoce la existencia de dis-
criminaciones contra las mujeres y se comprometen a tomar medidas para
eliminarlas.

Reafirma los derechos humanos de las mujeres y principios fundamentales
como la igualdad, la integridad, la dignidad, la libertad y seguridad personal, el
derecho a la no discriminacion y a una vida libre de violencia contra las mujeres
reconocidas en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en otras Con-
venciones.

Es un instrumento juridico utilizado por las mujeres y las organizaciones para la
exigibilidad y defensa de sus derechos humanos ante los tribunales de justicia y
las instituciones publicas.

Se utiliza en los tribunales de justicia y electoral para la interpretacion de casos
que las mujeres y las organizaciones o instituciones publicas someten a su co-
nocimiento, de igual manera se utiliza en procesos administrativos por ejemplo,
cuando se conoce una denuncia por discriminacion laboral, acoso sexual, acoso
laboral y otras situaciones.

En las investigaciones sobre situaciones y condiciones de las mujeres, se utiliza
con el fin de identificar los avances y dificultades hacia la igualdad y la elimina-
cién de discriminaciones que aun persisten contra las mujeres.

Obliga al Estado a elaborar y ejecutar
politicas para eliminar la discriminacién
contra la mujer en el &ambito politico, so-
cial, econémico, cultural y legislativo.
La CEDAW es un instrumento de cam-
bio cultural y su fin es lograr la igualdad
real entre mujeres y hombres.

(g
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(QUE DICE LA CEDAW?!

ARTICULO 1.- DEFINE EL SIGNIFICADO
DE LA DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES

“(...) la expresion “discriminacion contra la mujer” denotara toda distincidn, exclu-
sién a restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menosca-
bar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los dere-
chos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera (...)"

El Comité de la CEDAW? ha hecho algunas precisiones sobre el significado de la defini-
cion de la discriminacion contra las mujeres, como las siguientes:

El Estado tiene la obligacién de garantizar que
no haya discriminacién directa (por objeto) ni
indirecta® (por resultado) contra la mujer en las
leyes y que, en el ambito publico y el privado,
la mujer esté protegida contra la discrimina-
cién —que puedan cometer las autoridades
publicas, los jueces, las organizaciones, las
empresas o los particulares— por tribunales
competentes y por la existencia de sanciones
y otras formas de reparacion.

El texto completo de la Convencion podra ser obtenido http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm.
Recomendaciones Generales # 19, 25y 28 del Comité de la CEDAW, Naciones Unidas.

La directa es cuando se da un trato diferente basado en las diferencias de sexo y género, unida a otras formas de discriminacion que
afectan a las mujeres por pertenencia étnica, edad, orientacion sexual, religion o creencias, nacionalidad o cualquier otra condicion
0 posicion social. Puede haber discriminacion indirecta contra la mujer cuando las leyes, las politicas y los programas se basan en criterios
que aparentemente son neutros desde el punto de vista del género pero que, de hecho, repercuten negativamente en la mujer. Las leyes,
las politicas y los programas que son neutros desde el punto de vista del género pueden, sin proponérselo, perpetuar las consecuencias de
la discriminacion pasada. Pueden elaborarse tomando como ejemplo, de manera inadvertida, estilos de vida masculinos y asf no tener en
cuenta aspectos de la vida de la mujer que pueden diferir de los del hombre. Estas diferencias pueden existir como consecuencia de ex
pectativas, actitudes y comportamientos estereotipicos hacia la mujer que se basan en las diferencias bioldgicas entre los sexos. También
pueden deberse a la subordinacion generalizada de la mujer al hombre.




La segunda obligacion de los Estados Partes es mejorar la situacién de facto
(real) de la mujer adoptando politicas y programas concretos y eficaces.
En tercer lugar los Estados Partes estan obligados a hacer frente a las relaciones
prevalecientes entre los géneros* y a la persistencia de estereotipos basados
en el género que afectan a la mujer no sélo a través de actos individuales sino
también porque se reflejan en las leyes y las estructuras e instituciones juridicas
y sociales.
La definicion de discriminacion incluye la violencia basada en el sexo. Se refiere
a actos que infligen dafos o sufrimientos de indole fisica, mental o sexual, ame-
nazas de cometer esos actos, coaccién y otras formas de privacion de libertad.
La violencia contra la mujer puede contravenir disposiciones de la Convencion,
sin tener en cuenta si hablan expresamente
de la violencia.
Los derechos y las obligaciones de los Es-
tados contenidas en la Convencion se apli-
can sin discriminacion tanto a las nacionales Les DRSS
son para TODAS
como a las mujeres refugiadas, residentes, Ias MUJERES
solicitantes de asilo, trabajadoras migrantes o o
y apatridas que se encuentren en el territorio
o0 bajo su control efectivo, incluso cuando es-
tén fuera de su territorio.

“El género se define como los significados sociales que se confieren a las diferencias bioldgicas entre los sexos. Es un producto ideoldgico
y cultural aunque también se reproduce en el dmbito de las practicas fisicas; a su vez, influye en los resultados de tales practicas. Afecta la
distribucion de los recursos, la riqueza, el trabajo, la adopcion de decisiones y el poder politico, y el disfrute de los derechos dentro de la
familia y en la vida publica. Pese a las variantes que existen segun las culturas y la época, las relaciones de género en todo el mundo en
trafian una asimetria de poder entre el hombre y la mujer como caracteristica profunda. Asi pues, el género produce estratos sociales y,
en ese sentido, se asemeja a otras fuentes de estratos como la raza, la clase, la etnicidad, la sexualidad y la edad. Nos ayuda a comprender |
a estructura social de la identidad de las personas segun su género y la estructura desigual del poder vinculada a la relacion entre los sexos”.
Estudio Mundial sobre el papel de la mujer en el desarrollo, 1999: Mundializacion, género y trabajo, Naciones Unidas, Nueva York, 1999, pag. 8
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ARTICULO 2.- CONDENA LA DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES
Y OBLIGA A LOS ESTADOS A SEGUIR UNA POLITICA ORIENTADA
A ELIMINAR TODA FORMA DE DISCRIMINACION®

La CEDAWS obliga a garantizar el principio de igualdad (formal) en la Consti-
tucion Politica y en las leyes y asegurar por ley u otras medidas su realizacién
préactica (igualdad sustantiva, de facto o real) con el fin de eliminar toda forma de
discriminacion contra las mujeres tanto directa como indirecta.

Para hacer efectiva la igualdad implica que
se considere a las mujeres sujetas plenas de
derechos desde sus cuerpos, pensamientos,
edades, colores, deseos, es decir desde la
diversidad, desde sus propias necesidades e
intereses y no desde los otros sujetos. Sdlo
es posible un trato idéntico a las personas
cuando todos los miembros de ese grupo es-
tan en condiciones idénticas.”

Los Estados deben asegurarse que los Tri-
bunales apliquen el principio de igualdad tal
como esta enunciado en la Cedaw, e inter-
pretar la ley, en la medida de lo posible, de
conformidad con las obligaciones establecidas en la Convencién.

Se debe asegurar la proteccion juridica de las mujeres en los procesos judiciales a
través de los recursos necesarios para su defensa y exigibilidad de los derechos.
El Estado debe cambiar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyen
discriminacion en contra de las mujeres

Recomendacion al Estado de Costa Rica, Julio 2011 El Comité insta al Estado parte a que tome nota de que, la Convencién tiene por objeto
eliminar la discriminacion contra la mujer y garantizar la igualdad de forma y de fondo entre mujeres y hombres. En consecuencia, el Comité
recomienda al Estado parte que amplie el dilogo entre las entidades publicas, las instituciones académicas y la sociedad civil con el fin
de aclarar la definicion de igualdad de conformidad con lo dispuesto en la Convencion y en las recomendaciones generales del Comité 25
(2004), sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencion relativo a las medidas especiales de caracter temporal, y 28 (2010) sobre las
obligaciones basicas de los Estados partes en virtud del articulo 2 de la Convencion.

Recomendacion General # 28 del Comité de la Cedaw, Naciones Unidas

Igualdad en la CEDAW. 30 afios de desarrollo de un derecho clave para las mujeres. Facio Alda, Noviembre 2009
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ARTICULO 3.- ASEGURAR EL PLENO DESARROLLO Y ADELANTO DE LA MUJER,
CON EL OBJETO DE GARANTIZAR EL GOCE Y EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
Y LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES

e De lo formal a lo concreto implica que los derechos humanos® de las mujeres
deben hacerse efectivos mediante el disfrute pleno de la igualdad de facto o
sustantiva (real) por todos los medios apropiados, entre ellos la adopcion de
politicas y programas® concretos y efectivos orientados a mejorar la posicion de
la mujer y lograr esa igualdad de facto', incluida, cuando proceda, la adopcién
de medidas especiales de caracter temporal para acelerarla

e Enlos reportes de los Estados se debe proporcionar al Comité de la Cedaw, in-
formacion y datos de la situacion de las mujeres indigenas, afro descendientes,
migrantes y con discapacidad e informacion de los efectos de las medidas adop-
tadas para superar las multiples formas de discriminacién contra ellas.

N

8. Ibid

9. Elcomité de la CEDAW extern6 su preocupacion al Estado de Costa Rica, debido a que se emplean los términos igualdad y equidad en
referencia a diferentes planes y programas.

10.  Laigualdad es un derecho humano de las mujeres cuyo fin es eliminar la discriminacion, mientras que la equidad si bien puede contribuir a
mejorar las condiciones, su fin Gltimo no es eliminar la discriminacion que sufren las mujeres. La equidad es una meta social. ¢lgualdad
oequidad? Facio Alda en Politicas que transforman. http:/www.americalatinagenera.org/es/documentos/centro_gobierno/FACT-SHEET-1-
DQEH2707.pdf
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ARTICULO 4.- LAS MEDIDAS ESPECIALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ACELERAR LA IGUALDAD REAL O SUSTANTIVA
O PARA LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD
NO SE CONSIDERAN DISCRIMINATORIAS
EN LA CONVENCION

¢Qué son medidas especiales?

Significa los mecanismos, las politicas y practicas legislativas, ejecutivas, ad-
ministrativas y reglamentarias que un Estado aprueba con el fin de mejorar la
situacion de las mujeres para acelerar la igualdad real y el disfrute pleno de sus
derechos humanos en el &mbito politico, econdmico, social, cultural y civil, 0 en
cualquier otro ambito.

Otro de sus fines es corregir las diversas formas de discriminacion que viven las
mujeres y compensarlas'

Las medidas especiales para el logro de la igualdad son temporales ejemplo: las
cuotas de participacion politica en los procesos electorales. Cuando la situacion
de discriminacion se corrige se elimina la medida.

Este tipo de medidas no deben confundirse con el establecimiento de condicio-
nes generales que garanticen los derechos civiles, politicos, sociales y culturales
de la mujer y la nifia y que tengan por objeto asegurar para ellas una vida digna
y sin discriminacion

El Comité recomienda al Estado parte que ponga en marcha nuevas iniciativas para contribuir a que se comprenda mejor el concepto de
medidas especiales de caracter temporal y promover su aplicacion, de conformidad con el pérrafo 1 del articulo 4 de la Convencién y la
recomendacion general 25, como parte de una estrategia necesaria para lograr la igualdad sustantiva de la mujer, en particular en beneficio
de los grupos desfavorecidos de mujeres, en mbitos como la salud, la educacion y el empleo.
http://www.equidad.scjn.gob.mx/IMG/pdf/VI-A-1-a-25-_Recomendacion_General_No-_25-_Medidas_especiales_de_caracter_temporal-.pdf
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ARTICULO 5.- ELIMINACION DE PREJUICIOS Y PRACTICAS DISCRIMINATORIAS
LA MATERNIDAD CONSIDERADA COMO FUNCION QUE CORRESPONDE
A TODA LA SOCIEDAD. CORRESPONSABILIDAD DE MUJERES Y HOMBRES
EN LA EDUCACION Y EL DESARROLLO DE LOS HIJOS E HIJAS

e El Estado debe tomar medidas apropiadas para el cambio de actitudes, creen-
cias, costumbres y practicas basadas en la idea de inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o los roles asignados a hombres y mujeres'®

13.  El Comité, si bien toma nota de las medidas adoptadas en las escuelas y en los medios de comunicacion con el fin de
eliminar los roles tradicionales de género en la familia y en la sociedad en general, en dmbitos como la participacion
politica, el empleo, la educacion, el acceso a los servicios de salud y el acceso a la justicia, observa con preocupacion que en el Estado
parte persisten actitudes tradicionales y discriminatorias y prevalece la influencia de creencias religiosas y patrones culturales que
obstaculizan el avance de los derechos de lamujer y la plena aplicacion de la Convencion, en particular los derechos sexuales y reproductivos.
Preocupa también al Comité que el contenido del articulo 75 de la Constitucion pudiera influir en la persistencia de los roles tradicionales
de género en el Estado parte. EI Comité recomienda al Estado parte que intensifique sus esfuerzos para poner en marcha campafias de
sensibilizacion y educacion publica dirigidas a la poblacion en general y, en particular, a los lideres politicos y religiosos y a los funcionarios
publicos, con miras a propiciar cambios en las actitudes tradicionales asociadas a los roles de género discriminatorios en la familia y en la
sociedad en general, de conformidad con los articulos 2 f) y 5 a) de la Convencion.
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ARTICULO 6.- SUPRIMIR TODAS LAS FORMAS DE TRATA Y EXPLOTACION
DE LA PROSTITUCION DE LAS MUJERES

Se entiende trata de personas el promover, facilitar o favorecer la entrada o salida del
pais o el desplazamiento, dentro del territorio nacional, de personas de cualquier sexo
para realizar uno o varios actos de prostitucion o someterlas a explotacion o servidum-
bre, ya sea sexual o laboral, esclavitud o practicas analogas a la esclavitud, trabajos o
servicios forzados, matrimonio servil, mendicidad forzada, extraccion ilicita de 6rganos
o adopcion irregular™

14.  Con la aprobacion de la Ley contra la Trata de Personas y Creacion de la Coalicion Nacional contra el Tréfico llicito de Migrantes y la Trata
de Personas (CONATT), el pais avanza en cumplimiento con las recomendaciones del Comité de la CEDAW que se ajusta plenamente al
articulo 6 de la Convencion.

15




ARTICULO 7.- LA CONVENCION GARANTIZA QUE LAS MUJERES DEBEN SER PARTE
EN IGUALDAD DE CONDICIONES DE LA VIDA PUBLICA Y PRIVADA DEL PAIS,
TOMANDO EN CUENTA LAS CONDICIONES ESPECIALES DE CADA UNA COMO
POR EJEMPLO DISCAPACIDAD, EDAD Y MUJERES MIGRANTES

Se debe permitir su participacién activa en la formulacién, aplicacién, supervision y
evaluacion de las politicas publicas del pais. Esa participacién consiente ejercer todos
sus derechos politicos como votar y ser objeto de elecciones publicas, asi como a
asociarse libremente con el fin de incidir en la vida publica y politica del pais. Para ello,
mediante la Recomendacion General nimero 23, el Comité examinador determind que
se debe mantener el equilibrio con respecto a los hombres, hacer a las mujeres enten-
der su derecho al voto, eliminar los obstaculos que ellas tienen para participar de esta
vida publica y politica del pais y adoptar estrategias, tanto para la participacion de las
mujeres, como para asegurar la representacion a través de ellas.

Este derecho se encuentra reforzado en el Codigo Electoral, en el cual se dispone en su
articulo 2 el principio de participacion politica por género®.

Si bien las mujeres han alcanzado una ma-
yor participacion en la politica en las Ultimas
décadas, aln queda camino por recorrer y
obtener consecutivamente, la garantia de
participacién en otros campos que no sean
politicos, como por ejemplo las magistra-
turas, “Ministerios, Presidencias Ejecutivas
y Juntas Directivas de instituciones publi-
cas, Sindicatos, Asociaciones de Desarrollo
Comunal, Comités Cantonales y otras
organizaciones sociales” (Los Derechos
Humanos de las Mujeres en la Convencién
Sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer, INAMU
2005, p. 22).

15.  “La participacion politica de hombres y mujeres es un derecho humano reconocido en una sociedad
democratica, representativa, participativa e inclusiva, al amparo de los principios de igualdad y no discriminacion.
La participacion se regird por el principio de paridad que implica que todas las delegaciones, las néminas y los
demas drganos pares estaran integrados por un cincuenta por ciento (50%) de mujeres y un cincuenta por ciento (50%) de
hombres, y en delegaciones, néminas u drganos impares la diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra ser superior auno.
Todas las néminas de eleccidn utilizaran el mecanismo de alternancia por sexo (mujer-hombre u hombre-muijer), en forma tal que dos
personas del mismo sexo no puedan estar en forma consecutiva en la némina.
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ARTICULO 8.- OPORTUNIDAD DE REPRESENTAR AL GOBIERNO EN ESPACIOS
INTERNACIONALES, ASI COMO DE PARTICIPAR EN EL TRABAJO
DE ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Nuestro pais ha suscrito convenios y dado a conocer a los demas paises que los dere-
chos de las personas, en especial el de las mujeres, deben respetarse y cumplirse. Para
lograr llevar estas decisiones a sus oidos, se envian representantes del Estado, quienes
se encargaran de negociar convenios, establecerse a manera de embajada o consula-
do dentro de los paises u organismos internacionales y demas representaciones que se
requiera como conferencias y asuntos diplomaticos.

Mediante la CEDAW, se pide a los Estados, que den la oportunidad a las mujeres
de representar a sus gobiernos en todos estos campos, ya que se ha visto, que
estas no estan siendo escogidas
para ejecutar las relaciones inter-
nacionales, y ademas algunas de
las pocas que son nombradas, es-
tan un puestos de categorias bajas,
siendo que su estado civil influye
mucho en esta decision.

Los cambios mundiales y la pers-
pectiva adecuada para la toma de
las decisiones, hacen necesaria que
las mujeres participen activamente
en estos espacios, de manera que
se visualice la perspectiva de géne-
ro y se asegure la igualdad de parti-
cipacién que los hombres sin discri-
minaciones odiosas'®.

16.  “Hay pocas oportunidades para hombres y mujeres de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar en la labor
de las organizaciones internacionales en igualdad de condiciones, porque a menudo no se siguen criterios y procesos objetivos de
nombramiento y promocion a puestos importantes o delegaciones oficiales” (Recomendacion General N° 23, parrafo 38)
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ARTICULO 9.- DERECHO A CONSERVAR LA NACIONALIDAD
CUANDO CONTRAIGA MATRIMONIO

;Sabian ustedes que en algunas regiones del
mundo las mujeres pierden su nacionalidad
de origen cuando se casan con un extranjero?
Esta situacion obligaba a las mujeres a adop-
tar la nacionalidad de su conyuge y cuando
esto sucedia, perdia todos sus derechos
como ciudadana de ese pais.

Esa practica hoy en dia esta practicamente
radicada, es decir, casi no existe en el mun-
do, pero fue necesario que en la CEDAW se
dijera que las mujeres tienen derecho a con-
servar su nacionalidad, con el fin de que no la
perdieran cuando se casaban. Con esto, se
logra la igualdad en el matrimonio, asi como
el derecho a la nacionalidad de las mujeres.”

ARTICULO10.- LA CONVENCION DICE QUE LAS MUJERES DEBEN TENER IGUALDAD
DE DERECHOS QUE LOS HOMBRES EN EL ACCESO A LA EDUCACION LO QUE QUIERE
DECIR QUE SE LE DEBE PERMITIRY GARANTIZAR RECIBIRLA

Nuestra Constitucion Politica dice de la educacion que hay libertad de ensefianza y
que es obligatoria. Es obligatoria para el Estado, ya que éste debe ofrecer un sistema
educativo que permita a las personas acceder a educacion.
e Orientacion sobre carreras, acceso a estudios y obtener diplomas tanto en zona
rural como urbana, en todos los niveles de educacion, desde preescolar hasta la
universitaria, para universitaria y post universitaria.

17. “Lanacionalidad es esencial para la plena participacion en la sociedad. En general, los Estados confieren la nacionalidad a quien nace en el
pais. La nacionalidad también puede adquirirse por el hecho de residir en el pais o por razones humanitarias, como en el caso de la apatrida.
Una mujer que no posea la ciudadania carece de derecho a voto, no puede ocupar cargos publicos y puede verse privada de prestaciones
sociales y del derecho a elegir su residencia. Una mujer adulta deberfa ser capaz de cambiar su nacionalidad y no deberia privarsele
arbitrariamente de ella como consecuencia del matrimonio o la disolucion de éste o del cambio de nacionalidad del marido o del padre.”
(Recomendacion General N° 21, parrafo, 6)
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e Contar con el mismo programa de estudios y mismos exdmenes

e Eliminacion de los estereotipos que no les permita alcanzar esta clase de educa-
cién, incluso a modificar libros y programas, por ejemplo: Paco y Lola, o cuando
era educacion para el hogar las mujeres y artes industriales para los hombres.

e |gualdad de oportunidades para beca, entre otras.

El estudio es un derecho de todas las personas y el Estado debe asegurar y garantizar
la ensefianza preescolar, primaria, secundaria, técnica y profesional. Para ello, debe

establecer las mismas condicio-
nes de capacitacién y carrera con
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.'

Con lo anterior se quiere eliminar los
prejuicios y las practicas que per-
miten que las mujeres no gocen de
igualdad en la educacién, incluso el
Comité ha recomendado que esas
medidas que el Estado vaya a to-
mar, deben ser aplicables también a
las mujeres discapacitadas, adultas
mayores y a las mujeres migrantes.

LLLL I 1o

18.  “El Estado debe eliminar la existencia de estudios diferentes considerados tipicamente femeninos o masculinos y debe cambiar los libros,
programas escolares y métodos de ensefianza que contenga textos o dibujos machistas o discriminatorios” (Los Derechos Humanos de las

Muijeres en la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, INAMU 2005, p. 24).
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ARTICULO 11.- LA CEDAW NOS DICE QUE DEBEN EXISTIR LAS MISMAS OPORTUNIDA-
DES, MISMOS CRITERIOS DE SELECCION, QUE SE NOS DE LA POSIBILIDAD DE ELEGIR
LIBREMENTE EN LO QUE QUEREMOS TRABAJAR, A PODER SER ASCENDIDAS, A GOZAR

DE LA ESTABILIDAD, ES DECIR, TRABAJAR LIBRE DE MANIFESTACIONES QUE NOS
PERTURBEN EL TRABAJO: UN TRATO DIGNO, LIBRE DE AMENAZAS DE DESPIDO,
TRASLADOS, ACOSO LABORAL U HOSTIGAMIENTO SEXUAL, POR EJEMPLO

iEl trabajo es un derecho inalienable! Esto significa que toda persona tiene derecho a
tener un trabajo, que en el caso de las mujeres, esa garantia debe estar acompanada
de condiciones que procuren la igualdad y no permitan discriminaciones que no le per-
mitan el pleno desarrollo en el empleo.

Ademas, recibir igual remuneracion, tener condiciones de igualdad cuando se nos eva-
lie nuestro trabajo con respecto a los hombres sin prejuicios por ser mujer y que se nos
permita el acceso a la seguridad social mediante el aseguramiento, para poder contar
con el beneficio de una salud integral, el derecho a jubilarme, a gozar de mis vacacio-
nes, y que las condiciones de mi trabajo no perturben esa salud que buscamos, sobre
todo porque las mujeres tenemos la funcion social en la reproduccion.

Cuando se trata de mujeres que conviven en ma-
trimonio o uniones de hecho, asi como quienes
ejercen la maternidad, la Convenciéon pide que
se tomen medidas adecuadas de manera que no
se aplique el despido a las mujeres en estado de
embarazo, lo que llamamos el fuero de protec-
cion y que en nuestro caso particular, nuestras
leyes establecen que la Unica forma de despedir
a una mujer en estado de embarazo o licencia
post parto, es a través del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, de manera que sea esta ins-
titucion la que determine que los hechos para un
eventual despido, no son discriminatorios. Asi
como servicios de cuido por parte del Estado
para los padres y madres que trabajan.'

19.  El Comité recomienda a los Estados parte que: “Tomen las medidas necesarias para garantizar remuneracion, seguridad social y
prestaciones sociales a las mujeres que trabajan sin percibir tales prestaciones en empresas de propiedad de un familiar” (Recomendacion
General N° 16, inciso c))
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Finalmente, es importante tener presente que hay conductas que se sufren en el tra-
bajo como el hostigamiento sexual o el acoso laboral, que son manifestaciones de la
violencia contra las mujeres, lo que resulta humillante y puede constituir un problema
de salud y de seguridad, que de acuerdo a las observaciones del Comité a este articulo
11 este tipo de conductas “es discriminatoria cuando la mujer tiene motivos suficientes
para creer que su negativa podria causarle problemas en el trabajo, en la contratacion
o el ascenso inclusive, o cuando crea un medio de trabajo hostil” (Recomendacion
General N° 19, parrafos 17 y 18).

De la misma forma, el Estado debe procurar que los padres, al igual que las madres
cuenten con las condiciones idéneas en el empleo y los servicios de salud, para que
compartan de manera equitativa las obligaciones de la familia, como actualmente lo
contiene la Red Nacional de Cuido, el cual busca incrementar la cobertura y calidad de
los servicios de atencién integral que reciben las personas menores de edad.?

ARTICULO12.- ESTE ARTICULO SE REFIERE A LA TOMA DE MEDIDAS POR PARTE
DEL PAIS, PARA EVITAR LA DISCRIMINACION EN LA ATENCION MEDICA

De manera que las mujeres tengan igualdad de oportunidades de acceder a los servicios
y atencion médica, que se relacionan con su derecho a una salud sexual y reproductiva de
calidad, mediante la debida atencion en aspectos como la planificacion familiar, el emba-
razo el parto, post parto que involucren una atencién
gratuita y ademas una nutricion adecuada durante el
embarazo y la lactancia.

Al respecto, las recomendaciones generales del
Comité examinador sefialan que negar servicios de sa-
lud es violencia contra las mujeres, por lo cual se debe
superar practicas culturales tradicionales que atenten
contra este derecho de las mujeres, especialmente las
mujeres que sufren una discapacitadas, son adultas
mayores y/o migrantes.?!

20.  “.. El desarrollo de ambas redes, contribuird de manera subsidiaria a la tasa de participacion femenina en el mercado de trabajo,
enbeneficiodelosingresosfamiliaresydelaequidaddegénero...” (http://www.casapres.go.cr/index.php/99-casa/591-red-nacional-de-cuido).

21, “Los Estados partes deben adoptar una politica integral de atencién de la salud orientada a proteger las necesidades de salud de las mujeres
de edad...” (Recomendacién General N° 27, parrafo 45). Esta recomendacion sefiala como el derecho a la libre determinacion y
consentimiento de las mujeres para recibir servicios de salud no siempre se respetan; siendo el recorte de gasto publico una de los factores
o0 cuando se pasan por alto afecciones propias de las mujeres en investigaciones o normativa publica (parrafo 21)
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ARTICULO 13.- DISPONE QUE LOS ESTADOS DEBA TOMAR MEDIDAS PARA ELIMINAR
LA DISCRIMINACION EN LA VIDA ECONOMICA Y SOCIAL DE LAS MUJERES

Con ello se procura el respeto por el derecho a prestaciones familiares, a obtener cré-
ditos financieros que incluya a adultas mayores y participar en actividades de recrea-
cién como por ejemplo los deportes. Con respecto a los créditos financieros, una de
las grandes brechas que se han visualizado es con respecto a la posibilidad de que
las mujeres obtengan financiamiento de entidades estatales, que muchas veces se les
margina en razon de su edad o falta de preparacion académica, quedando confinadas
a la atencion de las tareas del hogar y la responsabilidad del cuido sobre menores, sin
posibilidad de superacion mas all& de sus casas.?

En sintesis, este articulo abarca dos importantes derechos: el de acceso a los crédi-
tos, que en la actualidad se han dado avances significativos y en el cual las mujeres
han demostrado que son
buenas cumplidoras y em-
prendedoras; y el derecho
de participar en activida-
des recreativas, como ha-
cer ejercicios, estar al aire
libre, caminatas y otros
que ayudaran a liberar toda
esa tension que el trabajo
diario genera.

22.  Porlo anterior, el Comité examinador recomienda de manera muy acertada a los Estados partes “...la obligacion de eliminar todas las formas
de discriminacion contra las mujeres de edad en la vida econdmica y social. Se deben eliminar todas las barreras basadas en la edad y
el sexo que obstaculizan el acceso a los créditos y préstamos agricolas, y se debe asegurar que las mujeres de edad agricultoras y pequefias
propietarias de tierras tengan acceso a la tecnologia adecuada. Los Estados partes deben ofrecer servicios especiales de apoyo y
microcréditos sin garantia y alentar la participacion de las mujeres de edad en la microempresa. Se deben crear instalaciones recreativas
para las mujeres de edad y prestar servicios de extension a las que estan confinadas a su hogar. Los Estados partes deben facilitar
transporte asequible y apropiado para permitir a las mujeres de edad, particularmente las que viven en zonas rurales, participar en la vida
econdmica y social, especialmente en actividades de la comunidad....” (Recomendacion General N° 27, Pérrafo 47)
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ARTICULO 14.- ESTE ARTICULO SE REFIERE ESPECIFICAMENTE A LAS NECESIDADES
DE LAS MUJERES RURALES Y SU PAPEL EN LA ECONOMIA DE LA FAMILIA

Cada Estado debe asegurarle su derecho a participar en todos los planes de desarrollo,
a la atencién integral de su salud, incluida la seguridad social, asi como al acceso a la
educacion y formacién que fomenten su capacidad técnica. Deben también fomentar
su organizacién que les de acceso a empleo por cuenta ajena y a la vez de participar
en su comunidad, asi como a créditos, comercio, tecnologia, vivienda y servicios esen-
ciales como aguay luz.

De acuerdo al Comité evaluador, del estudio de los informes presentados por los paises,
las mujeres en zonas rurales tienen mayor posibilidad de sufrir violencia, en razén de
las actitudes tradicionales de subordinacion, por lo que a través de la Recomendacién
General N° 3 solicité a los Estados tomar medidas para superar esas actitudes y
practicas: “...Los Estado deben introducir programas de educacién y de informacién
que ayuden a suprimir prejuicios que obstaculizan el logro de la igualdad de la mujer
(Recomendacion N° 3, 1987)" (Recomendacion General N° 19, parrafo 24-f)); siendo
que deben prestar servicios especiales
de acuerdo a las necesidades de apoyo
que éstas presenten, tomando medidas
tanto legislativas como sancionatorias.

Es el derecho a laborar y de participar
en la ejecucién de los planes que les
permita el desarrollo, pero de la mano
con la posibilidad de tener acceso a
los servicios médicos, a la informacion
tanto a su salud sexual y reproductiva
como a la educacion que cubre la ins-
truccion y la formacién que permitan el
desarrollo de sus capacidades.




ARTICULO 15.- ESTE APARTADO SE REFIERE A LA CAPACIDAD JURIDICA
DE LAS MUJERES, ES DECIR, AL DERECHO A SER PARTE EN LOS CONTRATOS,
ADMINISTRAR BIENES Y UN TRATO IGUALITARIO EN LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA
PARA LA EXIGIBILIDAD DE ESTE DERECHO

Con ello la Convencién garantiza a las mujeres el reconocimiento de su derecho a sus-
cribir acciones y que en las mismas no se le discrimine por su sola condicién de mujer?®.
Cuando a una muijer se le niega el acceso a créditos o a suscribir algun tipo de contrato
como por ejemplo de arrendamiento sin el consentimiento de su comparero, se le esta
negando su autonomia juridica, que es esa posibilidad de tomar decisiones en conve-
nios con terceros y asumir beneficios y responsabilidad como persona que es. Cuando
un Estado permite este tipo de actuaciones, esta negando su derecho a la igualdad
y por ende la posibilidad
de proveer sus necesida-
des y las de su familia, lo
cual suele ocurrir en paises
con creencias extremistas,
como lo observa el Comité
(Recomendaciéon  General
N° 21, parrafos 42-44).

23 “La capacidad juridica comprende el derecho que le otorga la ley a las personas para actuar por si mismas sin que sea necesario la
participacion para actuar por si misma sin que sea necesario la participacion de otro (a) sujeto (a) para representar en la toma de decisiones
(es la actuacion de las personas con autonomia) (Los Derechos Humanos de las Mujeres en la Convencidn Sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, INAMU 2005, p. 28)
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ARTICULO 16.- REFIERE AL DERECHO AL MATRIMONIO Y RELACIONES FAMILIARES,
POR LO CUAL DEBEMOS ENTENDER QUE QUEDA ABSOLUTAMENTE PROHIBIDA
CUALQUIER RESTRICCION QUE EL ESPOSO O COMPANERO LE IMPONGA A SU ESPOSA
O COMPANERA EN EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS PARA CON LA FAMILIA

Nuestra Constitucién Politica indica que “el matrimonio es la base esencial de la familia
y descansa en la igualdad de derechos de los conyuges” (articulo 52). Dicha disposicion
a la luz de la proteccién que los derechos humanos de las mujeres, debe necesaria-
mente conllevar el derecho de ésta a contraer matrimonio, elegir quién sera su conyuge,
asi como a decidir cuando el mismo se disolvera.

Asimismo, debera ostentar los mismos derechos para con las hijas e hijos nacidos de
tutela, curatela, custodia y adopcion (es decir el resguardo de la persona menor); deci-
dir cuantos quiere tener con respecto al conyuge, poder elegir su apellido en los paises
que dan la opcion de cambiarlo, no es el caso de Costa Rica, y a adquirir los bienes
que quiera y pueda, administrarlos y disponer de ellos de la manera que considere
mas conveniente. Negar estas posibilidades seria una clara manifestacion de violencia
contra las mujeres.

Con relacion a ello, el Comité examinador ha apuntado que superar esas desigual-
dades es una reivindicacion de la
dignidad de las mujeres, el efectivo
desarrollo de sus actitudes y su in-
dependencia como ciudadana que
ostenta derechos, garantizando una
mejor calidad de vida.

Por eso, la CEDAW nos enlista los de-
rechos que podemos ejercitar durante
la unién, sefalando la libre eleccién de
conyuge y pleno consentimiento para
contraer matrimonio, no olvidemos
que en el mundo todavia existen tradi-
ciones que imposibilitan a las mujeres
a escoger libremente su pareja, como
es el caso de Nepal o India.
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Ademas, sefiala la obligacién del Estado de imponer limites cuando se trata de la cele-
bracién de matrimonio de una persona menor de edad; asi como la obligacién y a la vez
el derecho de la madre y el padre de hacerse cargo de los hijos independientemente del
Estado civil de la pareja o las condiciones particulares de su convivencia.

Lo anterior conlleva a que en dicha convivencia se adquiera de manera irrebatible los
mismos derechos cuando se trata de decidir el nimero de hijas e hijos y la distancia
de nacimientos entre una (0) y otra (a), para lo cual necesariamente se deben ejerci-
tar los derechos de informacién y educacion, tratados en los articulos 11y 12 de la
presente Convencion.

Indicar que si bien la Convencion refiere directamente al matrimonio y no a la unién de
hecho, debemos observar que Costa Rica si tiene la normativa que reconoce derechos
como los patrimoniales, de acuerdo al contenido del Titulo VII, Capitulo Unico de la Ley
numero 5476: Codigo de Familia.

ARTICULO 17.- SOBRE EL COMITE EXAMINADOR DE LA CONVENCION

Mucho se ha sefialado en el andlisis de los articulos anteriores, sobre el Comité exa-
minador de los progresos en la aplicacion de la Convencién, esta compuesto por 23
miembras (0s) y rinde cuentas al Comité a través del Consejo Econdmico y Social, infor-
maré a la Asamblea General de Naciones Unidas sobre sus actividades, sugerencias y
recomendaciones. A su vez, el Secretario (a) enviara el informe al Comité de la Comisién
de la Condicién Juridica y Social de la Muijer.

Para el examen de los progresos que se indica en el articulo 17, el Comité de personas
expertas cuentas con los informes que presentan los Estados Parte, en el que se debe
sefalar, cuales son las medidas que se adoptaran para cumplir con las disposiciones
de la Convencion, mismas que van desde lo legislativo y judicial hasta lo administrativo.
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ARTICULO 18.- DEBER DE INFORMAR A LA SECRETARIA
GENERAL DE NACIONES UNIDAS

Cada Estado que ha suscrito la Convencién, debe informar sobre las medidas judicia-
les, administrativas y de otra indole, que haya tomado para el avance en la proteccién
de los derechos de las mujeres con fundamento en CEDAW.

Este informe se elabora recogiendo la informacién de todas las Instituciones
Publicos del Estado, sobre qué esta haciendo cada una de ellas para fomentar y
procurar el avance en la protecciéon y promocién de los derechos de las mujeres
desde sus competencias.

Asimismo, el Comité examinador de estos progresos, también recibe informes de or-
ganizaciones civiles que realizan auditoria social en el desarrollo de los avances para
esa proteccion de derechos, quienes a través de sus propios informes, comunican al
Comité sobre su vision acerca de la aplicacién que el Estado esta haciendo del instru-
mento. Estos informes se les llaman informes paralelos o informes sombra.

INFORME

| K5
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