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El Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia (CMF), presenta el Informe de Iabores_dgl Plan
Anual de trabajo, con el fin de dar a conocer sus avances y el cumplimiento de logros por de sus objetivos, metas
planteadas.

Se sefialan las actividades realizadas y las reprogramadas para definir los ajustes para el plan de trabajo de 1997
y darle seguimiento a las acciones programadas.

El siguiente informe consta de los programas y areas de trabajo, de acuerdo a la estructura operativa del Centro
actual y son las siguientes:

I-.  Informe del “Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres"(PIOMH)
II-.  Informe de la “Coordinacion de las Oficinas Ministeriales y Sectoriales de la Mujer” (OMM).
lll-.  Informe del Plan Nacional de Atencion y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar.

IV-.  Informe del “Programa de Promocién de la Ciudadania Activa de las Mujeres’
(PROCAM).

V-. Informe del “Eje Mujeres’.

VI-. Informe del Area de Investigacion

VII-. Informe del Area de Comunicacion.

VIlI-. Informe del Area de Documentacioén e Informacion
IX-. Informe del Area de Capacitacion y Organizacion.

X-.  Informe del Area Legal.



CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA
INFORME ANUAL DE TRABAJO 1996

I. AREA O PROGRAMA: PROGRAMA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES (PIOMH)

[9%]

Durante el periodo de 1996, el PIOMH ejecut6 actividades, con el fin de impulsar un plan coherente de las actuaciones sectoriales y ministeriales,
en busca de un cambio en las condiciones en que participan en el desarrollo econémico, social y politico del pais.
Ademas se dio seguimiento a la aplicacion de las medidas contempladas en el PIOMH por parte de la instituciones responsablesy realizar la
evaluacion de impacto que ha tenido en la poblacion.

OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir eliminar los obstaculos que enfrentan las mujeres para participar en igualdad de condiones en todos los ambitos del desarrollo del pais.

dar seguimiento
ala aplicacién
del PIOMH

reuniones de
evaluacion , con la
participacion de las
OMM/OSM y
enlaces
institucionales

de seguimiento a la
ejecucion del PIOMH,
con instituciones de
Gubernamentales..

OBJETIVO METAS LOGROS NO EJECUTADAS ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS Y
ALCANZADOS (RAZONES) EJECUTADAS
1. Evaluary 1.2. Realizar 20 Se Ejecuté 76 reuniones Realizacion de 7 talleres de

capacitacion,con funcionamiento de
instituciones involucradas en el PIOMH
sobre Sistema Sexo- Género(3) Género
y Politicas Publicas, Género y Desarrollo
Sostenible, Géneroy Desarrollo y
Género en el Trabajo..

- Revisién de 20 informes
institucionales.

- Elaboracién del primer informe
semestral del avance del PIOMH.
-Elaboracién y publicacion de 2da
edicion del PIOMH, de indicadores de
avance para las 150 medidas del PIOMH
- Formulacién de 2 adendum al PIOMH
en la CCSS Y INFOCOOP.
-Elaboracién de 2 propuestas sobre
reglamentos de funcionamiento de
comisiones para se apliquen las
medidadas del PIOMH.

-Elaboracién del Reglamento la
Comisién de seguimiento del PIOMH,
incorporacién al sistema de evaluacion




SINE de acciones del PIOMH.

1.3. Realizar dos
reuniones globales
de evaluaciéon
Intersectorial con la
participacion de las
coordinadoras de
OMM/OSM.

- Realizaron de 2 talleres
de capacitacion en
coordinacién con OMM-
OSM.

- Ejecucion de 2
reuniones generales con
OMM/OSM y enlaces
institucionales

1.4. Revisar 22
informes setoriales y
2 intersectoriales
sobre la ejecucion
del PIOMH.

Revisién de 22 informes
sectoriales  para la
elaboracion del Y
Informe Semestral de
Seguimiento del PIOMH.




ACTIVIDADES DE CAPACITACION EJECUTADAS EN 1996 (TALLERES ASESORIA Y JORNADAS)

TIPO Y NOMBRE OBJETIVO TEMAS METODOLOGIA | DURACION NUMERO DE LUGAR NOMBRE Y TIPO DE
DE LA ACTIVIDAD TRATADOS EN HORAS | PARTICIPANTES GRUPO O TIPO DE
MUJ. HOM PERSONAS A QUE
FUE DIRIGIDO
Taller Género en el Género Taller 2 Horas 6 3 Sto. Funcionarios de nivel
Mundo del Trabajo Trabajo Domingo, profesional del Ministerio
Heredia de Trabajo de
Universidades Estatales.
Profesionales a cargo de
orientacién profesional.
Talleres de -Sexo-Género | Taller 8 Horas 18 6 San José Personal profesional de
Sensibilizacion jefaturas de nivel medio
sobre Sistema dela CCSSy
Género (3) Instituciones de Enlace.
1 Taller sobre Sexo-Género
Género y Desarrollo -Mujer en Taller 8 Horas 7 6 Guatuso Profesionales Técnico
Sostenible. Desarrollo Guanacaste |del Ministerio de Energia
-Género en y Minas, Lideres
Desarrollo comunales.
-Género y
Desarrollo
Sostenible
Taller sobre Género - IDEM Taller 15 Horas 10 6 Guanacaste | Personal profesional y
y Desarrollo técnico medio del
Sostenible. MINAE.
Lideres comunales.
Taller de Politicas Introducir el tema | Politicas Taller 15 Horas 12 San José UNED, con
Publicas de Politicas Publicas, profesionales.
Dirigidas a las planificacion
Mujeres. Estrategica.




CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA
INFORME ANUAL DE LABORES 1996

AREA/ PROGRAMA: COORDINACION DE LAS MINISTERIALES Y SECTORIALES DE LA MUJER(OMM-OSM).

Las oficinas Ministeriales creadas por un acuerdo del Consejo del Sector Social(1994), constituyen una de las principales acciones , para
avanzar hacia una Costa Rica integrada por la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres. Ademas velar por las politicas
dirigidas hacia el mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres, emitadas por CMF, su funcion es coordinar con CMF vy los
Ministerios o Instituciones en cuanto esa politicas planes y programas de las instiuciones introduzan la perspectiva de génro, como un
mecanismo para asegurar la igualdad entre mujeres y hombres.

OBJETIVO GENERAL:

Velar por el cumplimiento de las politicas gubernamentales en torno a las mujeres en el ministerio o institucion
correspondientes, a travésdel fomento de formas de trabajo y relaciones donde se tienda a crear condiciones igualitarias, se eliminen

actitudes y conductas discriminatorias, se reconozcan

derechos, oportunidades y potencialidades de ambos.

las diferencias entre mujeres y hombres, sin perder de vista, la igualdad de

OBJETIVOS

METAS

LOGROS ALCANZADOS

NO EJECUTADAS
(INDICAR RAZONES)

ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS

1.Proporcionar
apoyo técnico y
logistico a las
OMM/OMM en las
diversas tareas que
les compete, para
consolidar sus
estructuras y
fortalecer su
gestion.

1.1. Consolidar la
creacion y
funcionamiento de 3
Oficinas OMM/OSM
del MIRENN,
JAPDEVAY
MINISTERIO DE
TRABAJO.

1.2. Consolidar las 15
OMM/OSM de los
Ministerios y las
Instituciones.

-Se realizé 12 reuniones
mensuales de coordinacion del
CMF-OMM/OSM.

-Se ejecutaron 4 eventos en
conmemoracion de fechas
alusivas a las mujeres y las
familias Costarricenses -Dia
Internacional de las mujeres;

voto femenino; dia de la madre;

dia Latinoamericano de la No
Violencia,en coordinacion
conOMS/OSM y demas
programas/areas del CMF.

- Se dio apoyo logistico a 20
por medio de sesiones de
trabajo periodicas con las
coordinadoras de las
OMM/OSM, para orientar su

Premiacién del concurso

mujres Vaiiosas de mi
comunidad, se
reprogramo para la
celebracion del Dia

Internacional de la Mujer

en 8 de marzo.

-Un folleto con el glosario de
Términos sobre Género.

- 8 reuniones con el Banco
Mundial.

- 3 charlas sobre los temas:
Mujer y Salud, Mujer en el
Sector Agropecuario y los
Centros de atenciéon: EBAIS.
- Entrega de equipo de
computo y Fax: IDA, CNP,
MAG, PDR.




labor y evaluar el avance de
acciones programadas.

-Se brindo capacitacion a través
de 2 jornadas de trabajo sobre
sistematizacion de cada sector,
con la finalidad de evaluar el
Plan Anual de Trabajo 1996.

- Ejecutd de 4 charlasy 2
talleres de capacitacién a
funcionarios publicos sobre
temas relacionados con las
mujeres en:.

- Resolucién conflictos.

- Capacidad gerencial.

- Manejo del poder.

- Liderazgo con perspectiva de
género.

- Se logro la sistematizacion de
3 jornadas de capacitacion
sobre las experencias de las
oficinas de la Mujer.

- Se realizé la apertura de la
Oficina Ministerial de la Mujer
del MINISTERIO DE
TRABAJO.

2. Asesorar a las
coordinadoras de
las OMM-OSM en
la elaboracion de
los planes
operativos y el
desarrollo de
metodologias, que
faciliten la
ejecucion.

2.1. Dotar a las
coordinadoras de las
20 OMM-OSM de los
instrumentos tedrico-
metodologicos
necesarios para la
formulacién, ejecucion
y seguimiento de los
planes operativos
anuales.

2.2. Establecer un
sistema de informacién
para el seguimiento y
evaluacion de los
planes operativos de

-Se realiz6 tres sesiones de
capacitacion sobre el analisis
FODA con la coordinadoras de
las OMM-OSM , la revision de
PAO(96) vy la aplicacion de una
metodologia adecuada para su
funcionamiento.

- Se elaboro informes
trimestrales sobre
funcionamiento de las OMM-
OSM vy avance de los planes
operativos..

- Elaboracién de una propuesta
metodolégica para
incorporacion de perspectiva de




las 20 OMM.OSM.

género en las politicas, planes
y programas institucionales.

- Realizacién de 3 taller de
lineamientos metodolégicos
que incluyan el andlisiis de
geénero en el seguimiento y
evaluacion de las politicas,
planes y programas
institucionales y evaluar el
PAO(96) y establecer nuevas
acciones estrategicas.




ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DE DIVULGACION FORMATIVA

TIPOY OBJETIVO TEMAS METODOLOGIA | DURACION NUMERO DE LUGAR | NOMBRE Y TIPO DE
NOMBRE DE LA TRATADOS EN HORAS | PARTICIPANTES GRUPO O TIPO DE
ACTIVIDAD MUJ. HOM PERSONAS A QUE
FUE DIRIGIDO
Taller con CONTRIBUIR |EL SISTEMA | -Proceso de 24 horas. 21 35 EARTH. FUNCIONARIOS
Perspectivade |A FORTALE- | PATRIARCAL. |trabajo participa- |dos dias POCOCI, |PUBLICOSDEL
Género y CER LA EL MODELO |tivo, donde de LA SECTOR
Planificacion PRACTICA DE DESARRO- |involucre a fun- CATALINA | AGROPECUARIO DE
Estratégica. INSTITUCION | LLO SOSTENI- | cionarios. SAN JOSE | RECURSOS
AL DESDE LA | BLE. INDI- NATURALES.
PERSPEC- |CADORES DE
TIVA DE GENERO
GENERO.
Género y INTRODUCIR | EL CONCEPTO | IDEM 12 HORAS 8 16 GUANA- | FUNCIONARIOS/AS
Desarrollo LA PERS- DE GENERO: CASTE PUBLICOS.
Sostenible. PECTIVA DE | CONSTRUCCI
GENERO EN |ON DE LO
LOS PRO- FEMENINO Y
YECTOS DE |LO
DESARRO- | MASCULINO.
LLO DEL ENFOQUES
AREA DE DE MUJER EN
CONSERVA- | DESARROLLO
CION GUA- |QUELO
NACASTE. GENERAN.
Género y INCORPO- PERSPECTIVA | IDEM 4 horas 11 21 SAN JOSE | IFUNCIONARIOS/AS
Comunicacioén,Li | RAR EL DE GENERO PUBLICOS.
namientos ENFOQUE EN LA
Metodologicos | DE GENERO | PLANIFICA-
de contenidos de | EN LA CION SOCIAL.
género,y evaluar | PRODUC- TEORIA
las politicas CION DE ENFOQUE DE
planesy MATERIALES | GENERO.
programas ANALISIS Y
institucionales. PROD. DE
MATERIAL

EDUCATIVO.




CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA
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AREA O PROGRAMA: PLAN NACIONAL DE ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PLANOVI)

La violencia Intrafamiliar es reconocida como un problema social cuya deteccion, atencién y prevencion, asi como la
transformacion de los patrones socio-Culturales que la origiman constituyen una prioridad entre las acciones a implusar tanto al gobierno

como la sociedad civil.

OBJETIVO GENERAL.:

Promover acciones para la atencion integral de la violencia intrafamiliar, con perspectiva de género, que involucre al sector
gubernamental y no gubernamental.

OBJETIVOS

METAS

LOGROS ALCANZADOS

NO EJECUTADAS
(INDICAR MOTIVO)

ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS

1. Desarrollar y coordinar
el Plan Nacional de
Atenciéon y Prevencion de
la Violencia Intrafamiliar
(PLANOVI), en conjunto
con instituciones y ONG'S
relacionados con esta
problematica.

1. Promover, dar
seguimiento y evaluar las
actividades de los
distintos componentes del
PLANOVI. '

-Publicacién de un Directorio
del Programa Nacional para
la Atencion y la prevencion
de la Violencia Intrafamiliar.
-Se ejecutaron 24 sesiones
de trabajo de las comisiones
de trabajo del PLANOVI.
-Elaboracion del Plan
Operativo 96-98 (PLANOVI).
-Se inici6 un proceso de ope-
racionalizacién de un modelo
de atencién integral a la Vio-
lencia Intrafamiliar en el Can-
tén de Goicoechea.

-Se disefio un programa de
interaprendizaje en Violencia
Intrafamiliar dirigido a las
personas responsables de la
ejecucion del PLANOVI.
Incluye principios de inter-
aprendizaje contenidos y pro-
gramas, metodologia y cinco
maodulos de capacitacion.

-La activiidad programada
sobre la sistematizacion de la
Delegacion de la
Mujer.Reprogramada para
1997.

- Un diagnéstico sobre las
pautas de accién y
recomendaciones sobre la
situacion de la nifiez,
adolescencia y violencia
Intrafamiliar.Reprogramado
para 1997.




2. Promover la
capacitacion de
funcionarias/os publicas/os,
organizaciones comunales
y otras entidades
relacionadas con aspectos
de violencia intrafamiliar
(VIF).

1. Disefio, ejecucion de
89 talleres de
capacitacion con
funcionarios/as del poder
Judicial, Educadores del
Ministerio de Educacion
Publica y organizaciones
comunales.

- publicacién de material
didactico.

- Se Realiz6 7 talleres para
funcionarios/as judiciales
sobre la Ley Contra Violencia
Domestica.

- (10)Se Realizd un proceso
de capacitacién para 30
funcionarios/as de apoyo/36
horas/30 personas sobre
Violencia Intrafamaliar

- (10)Se realiz6 un proceso
de capacitacion para los
equipos inter disciplinarios
del PROMECUM-MEP sobre
violencia Intrafamiliar por un
periodo de 10 dias/72
horas/75 personas.

-(2)Se realizéun taller sobre
Violencia Intrafamiliar para
estudiantes de Consultorios
Juridicos de Goicoechea y
San Pedro.

- Taller sobre Ley Contra
Violencia Intrafamiliar a
funcionarios/as Publicos de
la Seguridad Social de
Naranjo.

-Taller sobre Hostigamiento
Sexual a Profesionales de
Salud Ocupacional.
-Realizacién y evaluacion de
10 talleres de capacitacion a
grupos comunales sobre
violencia intrafamiliar, en
Palmares, San Ramoén y San
Isidro de Pefias Blancas.

-De los talleres con
Funcionarios de la Fuerza
Publica en coordinacién con el
Ministerio de Seguridad Publica

Reprogramado para 1997.

-Se prepard y ejecuto en
conjunto con un grupo de
ONG's y la Escuela Judi-
cial un Taller sobre la Ley
Contra la Violencia
Domeéstica el 17 de junio.
-Se disefié conjuntamente
con al Escuela Judicial un
Plan de Capacitacion para
funcionario/as Judiciales
sobre la Ley Contra la Vio-
lencia Domeéstica por me-
dio de talleres a iniciarse
el 23 de agosto en la
Provincia de Limon.

-Se publicaron 7000 ejem-
plares de un folleto de
sensibilizacion sobre vio-
lencia intrafamiliar titulado
“Vivir sin Violencia es un
Derecho”.

-Asesoramiento de la
empresa que elabord la
campaia cifras de
investigacién en los
medios de comunicacién y
apoyo a los Foros de
television en coordinacion
con la oficina de la Mujer
del Ministerio de Justicia y
la Oficina de Control de
Espectaculos Publicos.




3. Difundir entre la
poblacion femenina y la
poblacion general,
mensajes orientados a
prevenir la violencia
intrafamiliar (VIF).

1. Disefio e implementar
tres inciativas de difusién
sobre la violencia
intrafamiliar (VIFI) y su
prevencion.

-Elaboracion diserio y
publicacién de dos Brochures
de difusién sobre tema de
Violencia Intrafamiliar.
-Desarrollo de una campafia
semestral de sensibilizacién
sobre violencia intrafamiliar
en los medios de
comunicacién.

-Se disefid y preparo6 la
segunda fase de la campanfia
Por una Vida sin Violencia
que consistio en cinco cufias
de radio, 20000 ejemplares
de la Ley Contra la Violencia
Domeéstica, 2000 afiches
sobre la Ley contra la
Violencia Doméstica, 130000
ejemplares del Suplemento
Informativo.

-Reprogramado para 1997 por
elaborarse otras publicaciones.

-Elaboracién de dos
propuestas sobre
maodificacién al Proyecto
del Coédigo Penal y la Ley
de Ejecucion de la Pena.
-Elaboracién de una
propuesta de Reglamento
de funcionamiento del
Albergue de la Mujer
Agredida.

-Elaboracion de la Ley de
Albergues.

-Participacion con la
empresa de produccion de
television PROCITEL para
la produccién de una serie
televisiva “Casos
Veridicos” sobre Violencia
Intrafamiliar.
-Asesoramiento de dos
proyectos de tesis
relacionados con la
tematica de Violencia
Intrafamiliar.

-Se participé en el disefio
de una encuesta de
opinién publica a ejecutar
por medio del Instituto de
Investigaciones
Psicolégicas de la UCR,
sobre violencia
intrafamiliar y evaluacion
de la primera fase de la
campafa Una Vida sin
Violencia.

-Realizacion de un taller
de Reflexién sobre la
Atencioén Integral
Intersectorial y
Ambulatoria a Ofensores
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Ofensoras a nivel
Intrafamiliar en relacion
con el Abuso Sexual
Extrafamiliar se realizo el
29 y 30 de mayo de 1996,
en el Hotel Presidente.
-Se particip6 en taller
sobre implicaciones y
responsabilidades
institucionales para el
cumplimiento de la Ley
contra la Violencia
Domeéstica el 17 de junio.
-Se preparo proyecto para
la creacién de las Oficinas
Municipales de Promocion
de los Derechos de las
Muijeres, con el objetivo de
abrir espacios para la
atencion local dg las
personas afectadas por
violencia intrafamiliar.
-Se inici6 la labor de la
Municipalidad de Goicoe-
chea y se establecieron
contactos con 10 Munici-
palidades mas, tales
como: Puntarenas,
Turrialba, Alajuela, San
Pedro, Pérez Zeledon,
San Carlos, San Jose y
Limon.

-Se coordiné el proceso de
construccion del albergue
de la mujer agredida en
Limén. Se logré la
donacién de un inmueble
del INA para la instalacion
del albergue en
Puntarenas.
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-Se presento ante la
Comisién Legislativa
proyecto de Reformas al
Cadigo Penal.

-Se participé en el Foro de
la Comisién Interameri-
cana de Mujeres sobre
Violencid Intrafamiliar el
19 de junio.

-Se particip6 en Foros
Televisivos del programa
Casos Veridicos en
coordinacion con Canal 2.
-Se brind6 orientacion
legal y psicologica a
mujeres afectadas por
Violencia Intrafamiliar que
acudieron al CMF.
-Preparacién de material
informativo para medios
de prensa escrita,
entrevistas para diversos
medios de comunicacion.

4. Atender el albergue par
a mujeres agredidas en
coordinacién con otras
instituciones.

1. Brindar albergue
temporal a 360 personas
(mujeres y sus familias)
victimas de violencia
intrafamiliar.

Atencién a 360 mujeres,
hijos/as de escasos recursos
victimas de agresién en
aspectos legales,
psicoldgicos y sobre cémo
valorarnos nosotras mismas.




ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DE DIVULGACION FORMATIVA

15

TIPO Y NOMBRE | OBJETIVO TEMAS METODOLOGIA | DURACION EN NUMERO DE LUGAR NOMBRE Y TIPO DE
DE LA ACTIVIDAD TRATADOS HORAS PARTICIPANTES GRUPO O TIPO DE
MUJ. HOM PERSONAS A QUE
FUE DIRIGIDO
Taller sobre la Ley | Capacitar a | Declaracionesy | Exposicién 49 horas Limén, Autoridades juzgadoras
Contra la Violencia | autoridades | Convenciones magistral y trabajo 245 Puntarenas, | del Poder Judicial.
Domeéstica juzgadoras | Internacionales | en grupos. Alajuela,
sobre la sobre violencia Cartago,
aplicacion hacia la mujer, Liberia,
de la Ley legislacion nacio- Pérez
Contra la nal y principales Zeledony
Violencia temas de discu- San Carlos..
Doméstica | sion en la aplica-
cion.
Capacitacién en Brindar una | Teoria sexo- Exposicién y 2 horas media 15 1 | CMF Personal del CMF
género al personal | introduccién | género, historia | espacio para
del CMF en género al | de los derechos | preguntasy
nuevo de la mujer, respuestas.
personal del | formas de
CMF discriminacion.
Charla sobre la Ley | Ofrecer una | Teoria sexo Exposicién y una horay 50 50 | ULACIT Estudiantes ULACIT
Contra la Violencia | introduccién | género, causas | espacio para media
Domeéstica altemadel |delaviolenciay |preguntasy
género, la Ley Contra la comentarios
violenciay | Violencia
laley. Doméstica
Taller sobre la Ley | Mostrar los | Teoria sexo Médulo 25 Centro Funcionarias de
Contra la Violencia | principales | género, causas | participativoy de Pastoral de | instituciones dg
Domeéstica ejes de la de la violencia, |interaprendizaje Naranjo seguridad social de
ley y los pro- | historia de los sobre la Ley Naranjo
cedimientos | derechos de la Contra la
que como mujer y Ley Violencia
funcionarios | Contra la Doméstica
publicos Violencia
pueden Domeéstica

desplegar.




Taller sobre Ley Capacitar en | Teoria sexo Exposicion y 4 horas 15 15
Contra la Violencia | el uso de la | género, historia | espacio para Centro de Funcionarias de la
Doméstica Ley Contra | de los derechos | preguntasy Salud de Oficina de la Mujer de

la Violencia |de la mujer, Ley | comentarios Guadalupe | la Municipalidad de

Domeéstica a | Contra la Guadalupe y

funcionarios | Violencia estudiantes de los

de la Oficina | Doméstica Consultorios Juridicos

de la Mujer

de

Guadalupe y

a

estudiantes

de los

Consultorios

Juridicos.
Mesa redonda Analizar la | Antecedentes de | Exposicién y una horay 10 3 | Sala Funcionarios publicos
sobre Ley sobre | la Ley sobre espacio para media Kamakiri que asistieron a
hostigamiento Hostigamien | Hostigamiento | preguntas actividades de la
sexual to Sexual Sexual Semana de la Salud

Ocupacional
10 20

Taller sobre Ley de | Capacitar a | Teoria de Exposicion 8 horas Escuela Investigadores/as; o
Violencia domatica | funciona-rios | Género, Magistral; analisis Judicial funcionario/as y policia
a Policia Judicial. | /asdel OlJ |Alcancesdela | colectivo, trabajo San José. |delaOl.

enlaa- Ley; aplicacion | en grupo,

plicacion de | de la Ley por representacion

la Ley parte de la teatral.

Contra la Policia Judicial;

Violencia recabacion de

Doméstica | pruebas

en sus necesarias en

funciones ese tipo de caso.

cotidianas.




Taller sobre Sensibilizar y Teoria sexo- Taller interactivo. 3horas |3 Colegio de Representantes
violencia de género | capacitar en las género y teoria Atenas, de la sociedad ci-
a Comité de bases del tema de | sobre violencia. Alajuela. vil, profesores/as
Rescate de Valores | la VIF. de colegios; pro-
de Atenas. fesionales de
instituciones;
abogados.
Taller sobre Capacitar a hostigamiento moddulo sobre 3horas |10 CMF Integrantes del
hostigamiento voluntarias del sexual hostigamiento programa de
Sexual. CMF. sexual. (Coleccion voluntarias del
derechos) CMF.
Charla al PANI- Informar sobre los | Alcances de la Exposicion 2horas | 5 Oficinas del Abogados,
Guadalupe alcances de la Ley | Ley; estrategia de | magistral y PANI en psicologas y
al personal del seguridad; analisis Guadalupe. trabajadoras
PANI de pruebas. interactivo. sociales.

Guadalupe. San
José.




Taller sobre Teoria | Sensibilizar a Teoria sexo-género. Exposicién magistral 4 horas | Preguntar a Hotel Europa, | Funciona-
Sexo-Género, para | funcionarios y dindmicas Marta Ibarra. San José. rio/as
funcionarios publicos que participativas y publica/os.
publicos. coordinan acciones vivenciales.
con el PIOM.
Taller para Promover la Evolucién histérica del | Exposicion magistral; | 36 horas | 16 12 | Escuela Escribientes
Funcionarios de integracion de derecho interna-cional | trabajo en grupos. Judicial, San | secretarias
servicios del Poder | conocimientos y nacional en materia José. de despa-
Judicial(escribiente | sobre violencia de | de derechos humanos chos
s, secretarias) de | género y opera-cion | y de la mu-jer. judiciales.
despachos de laley en casos | Alcances de la Ley
judiciales. de VIF. CVD, ideologia sexista
en la doctrina y
jurigprudencia refe-
rente a la legislacion
relacionada con ca-sos
de VIF.
Taller sobre la Ley | Capacitar en la Teoria sexo-género; Exposicién magistral; | 8 horas |16 14 | San Isidro del | Jueces y
Contra la Violencia | aplicacion de la alcances de la Ley, analisis participativo; General; Alcaldes de la
Doméstica (LCVD) |LCVD a Juecesy | estudio de caso. trabajo en grupos. Provincia de |zona.
Alcaldes. San Jose.
Taller Sobre Ley Sesibilizar a Teoria sexo-género, Exposicion magistral, | 4 horas | 20 5 | Centro de Personal de
Contra la Violencia | personal de salud | alcances de la Ley; trabajo en grupos. Salud de salud: médi-
Intrafamiliar de Sarchi, Alajuela. | estrategia de Sarchi. cos, enferme-
seguridad, pruebas. ras, trabaja-
doras socia-
les y orien-
tadora/es de
colegio.
Charla sobre la Ley | Informar sobre la Historia de los Exposicion magistral, | 3 horas |15 15 | Universidad | estudiantes
Contra la Violencia | LCVD a estudiantes | derechos de la mujer, | evacuacion de Auténoma de | universitarios
Intrafamiliar. universitarios de alcances de la LCVD. |dudas. Centroameric | de derechoy
derecho y a -UACA- periodismo.
periodismo. San José.




CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA
INFORME ANUAL DE LABORES 1996
AREA O PROGRAMA:PROMOCION DE LA CUIDADANIA ACTIVA DE LAS MUJERES.

Lograr la incorporacion de las mujeres en la vida publica y politica, con el fin de establecer una aacién social del

sistema institucional politica y representativa, con acceso de las mujeres a las estructuras de poder y a los
procesos de toma de decisiones en la vida publica y en el hogar y transformarse esta situacion para que las

mujeres actuén en el nivel de las politicas, como instrumento de cambio.

OBJETIVO GENERAL.: Propiciar el acceso equitativo de las mujeres a as estructuras de poder y a los procesos

de toma de decisiones, a través de mecanismos y acciones que fortalezcan su participacion efectiva en las
comunidades, las organizaciones sociales, los partidos politicos y los poderes publicos.

del PROCAM.

educacion para el liderazgo
de las mujeres.

educacion para el liderazgo de
las mujeres.

OBJETIVOS METAS LOGROS ALCANZADOS NO EJECUTADAS ACTIVIDADES NO
(INDICAR MCTIVO) | PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS
1. Crear condiciones | Conformar y adiestrar un - Se logro la Integracion de un Ver informe de
para la operativizacion | equipo de 3 especialistas en | equipo de especialistas en labores.,

Definir una estrategia para
potenciar el liderazgo de las
mujeres.

-Se definié definicién de una
estrategia para potenciar el
liderazgo de las mujeres

2. Potenciar el
liderazgo de las
mujeres para la toma
de decisiones y el
ejercicio del poder en
Partidos Politicos,
Organizaciones
Sociales y la

Administracién Publica.

Realizar 4 talleres con
funcionarias de la
Administracién Publica.

-Se realizé de 4 talleres con
30 mujeres c/u funcionarias de
la Administracién Publica con
una participacién de 60
mujeres..

Realizar 3 talleres con
mujeres indigenas.

-Se ejecutaron 3 talleres, con
una participacion de 30
mujeres indigenas..




Realizar 2 talleres con
mujeres negras.

Realizacion de 2 talleres con
mujeres negras.

Programada para
1997.

Realizar 2 talleres con
mujeres de partidos
politicos.

-Realizacién de 2 talleres con
30 mujeres de partidos
politicos.

Ver nota adjunta

Parael Il y Il
Trimestre estaba
previsto realizar 4
talleres con mujeres
de partidos politicos.
No se hicieron en ese
momento, se hizo 1
Taller en el IV
Trimestre con 60
mujeres de partidos
politicos.

Realizar 2 Talleres con
mujeres jovenes.

Realizacion de de 2 Talleres
con mujeres jovenes.

(ver nota adjunta)

Realizar 2 Talleres de

Liderazgo para mujeres de
19 comunidades del Plan
Nacional de Combate a la

Pobreza -PNCP-

Se realiz6 8 Talleres de
Liderazgo y Negociacion para
30 mujeres de las 19
comunidades del PNCP

Se hicieron 8 talleres
en total, cuando
estaban previstos
solamente 2.

Ademas se realiz6 un
taller sobre Liderazgo
y Negociacion para

funcionarias del CMF.
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3. Contribuir a
transformar a los
patrones socioculturales
que influyen en el
limitado acceso de las
mujeres a los puestos
de decision politica.

Despertar una mayor
simpatia entre mujeres y
hombres hacia la
participacion politica de las
mujeres por medios de
comunicacion masiva.

- Se elaboré un de volantes
sobre derechos politicos de las
mujeres.

Se ha priorizado
trabajar directamente
con los medios de
comunicacioén para
lograr que el tema se
convierta en un
asunto de interés
publico.

-Se ejecutd una Mesa
Redonda: “Mujeres en la
Construccién Democratica: Las
parlamentarias
centroamericanas’.

Brindar apoyo técnico en
temas relacionados con los
derechos politicos de las
mujeres.

- Se brindo Apoyo y
seguimiento a mujeres 6 de
organizaciones sociales.




Elaborar y publicar 3000
folletos sobre la
participacion de las mujeres
en los sectores publico y
privado.

-Elaboraci6n y publicacién de
3000 folletos sobre la
participacion de las mujeres en
los sectores publico y privados.

-Se ejecutd de 4 foros con los
siguientes temas:

- Participacion de mujeres en
partidos politicos.

- Voto femenino.

- Participacion politica y
organizacion de mujeres.

- Participacién de mujeres en
las organizaciones sociales.

Elaborar y publicar 3000
folletos sobre la
participacion de las mujeres
en los sectores publico y
privado.

-Se Realiz6éde una campania
nacional de divulgacion de los
derechos politicos de las
mujeres.

-Se ejecutd un 1 foro con
mujeres en cargos de toma de
decisiones de los distintos
poderes de la Republica. con el
tema: El papel del Esatdo en
el cambio de las relaciones de
genero.

Se realizaron 7 en
total y estaban
previstos 4 foros.
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4. Desarrolllar
estudios para orientar
el trabajo de
capacitacion y la
concepcion de
estrategias para el
liderazgo de las
mujeres y sus
organizaciones.

Conformar un equipo de
investigacion.

Identificacion y contratacion
de 2 especialistas.

Realizar un estudio y
publicacién sobre la
participacién de las mujeres
en las organizaciones
sociales.

Disefio, ejecucion y publicacion
y distribucion de un estudio
sobre participacion de las
mujeres en las organizaciones
sociales.

Por demandas de la
coyuntura se prioriz6d
la elaboracién de
documentos sobre
Las Cuotas de
Participacion Politica
de las Mujeres y La
Reforma Electoral.

Elaboracion de un
documento en
borrador sobre La
Reforma Electoral en
pais.

Elaboracién de un
documento en
borrador sobre Las

Acciones Afirmativas.

Realizar un estudio y una
publicacién sobre la
participacion de la
administracién publica.

Esta investigacion se hizo en
relacion con la participacion de
las mujeres en los partidos
politicos

No se han publicado.




Disefio, ejecucion y publicacion
de 1000 ejemplares sobre
participacién de las mujeres en
la adminiatracién publica.

Esta publicacion sera
sobre las mujeres en
los partidos politicos

Realizar un estudio y
publicacion sobre la
participacion de las mujeres
en las organizaciones
sociales.

Disefio, ejecucion y publicacién
y distribucion de un estudio
sobre participacion de las
mujeres en las organizaciones
sociales.

Reprogramada, 1997

Realizar un estudio y una
publicacion sobre la
participacion de las mujeres

en la administracion publica.

Esta investigacion se traslado
para el mes de febrero de
1997. Para su publicacion.

En su lugar se gestion6 la
realizacion de una
investigacion sobre mujeres en
el Partido Liberacién Nacional
y la publicacién de una
investigacion sobre mujeres en
el Partido Unidad Social
Cristiana.

Reprogramada, 1997

Edicién de el Libro: Derechos
Politicos y Ciudadania de las
Mujeres: Una via género
sensitiva y paritaria al poder y
al liderazgo.

Elaboracién de un
cuaderno sobre:
“Acciones
Afirmativas”. Este
cuaderno esta en su
fase final de
redaccion.
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION

TALLERES Y JORNADAS
TIPO Y OBJETIVO TEMAS METODOLOGI [ DURACION | NUMERO DE LUGAR NOMBRE Y TIPO DE
NOMBRE DE LA TRATADOS A EN HORAS | PARTICIPANT GRUPO O TIPO DE
ACTIVIDAD ES PERSONAS A META
MUJ. HOM
3 Reuniones del | Trabajar de manera | Varios. Conversacién |2 horas 4 CMF Lideres de partidos
Comité concertada y dirigida politicos.
Consultivo coordinada con
Multipartidario mujeres de partidos
19-1-93. politicos.
26-1-96. 22-3-
96.
4 Foros de Potenciar la Varios. Foro 2 horas 23 Hotel Muijeres lideres de
Mujeres Lideres | capacidad de Amstel partidos politicos.
de Partidos influencia de las Amon
Politicos. mujeres de los
11-6-96-. diferentes partidos
5-2-96. politicos, en la
19-2-96. opinién publica y la
25-3-96. toma de decisiones.
Taller Dar apoyo técnico a | Cuota minima | Charlas, 4 horas 30 Asamblea | Mujeres del Partido
27-1-96. los partidos politicos | de ejercicios y Legislativa | Liberacion Nacional
en temas participaciéon exposiciones.
especializados politica de las
relativos a la mujeres.
participacién politica
de las mujeres
Asesoria Técnica | Dar apoyo técnico a | Criterios para | Charlas y 2 5 CMF. Lideres de partidos
29-1-96. los partidos politicos | reglamentar la | exposiciones. politicos.
en temas implementacio
especializados n de la cuota
relativos a la minima de
participacion politica | participacion
de las mujeres. de las mujeres.
Asesoria Técnica | Dar apoyo técnico a | Criterios para | Charlas y 3 8 CMF. Lideres del PLN.
1-2-96. los partidos politicos | reglamentar la | exposiciones.
en temas implementacio
especializados n de la cuota
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relativos a la
participacioén politica
de las mujeres.

minima de
participacion
de las mujeres.

Asesoria Técnica | IDEM Cuotas Exposicion y 3 8 Oficinas del | Mujeres lideres del
6-2-96. minimas de respuesta a las PUSC PUSC.
participacién interrogantes
politica de las | que se
mujeres plantean.
Presentacion del | Divulgar la labor del | Breve resefia Exposicién 15 min. 6 Auditorio Primeras Damas de
PROCAM alas | CMF en materia de |de los que es el INS. Centroamérica.
Primeras Damas | la promocién del PROCAM.
de acceso de las
Centroamérica. | mujeres a la toma
15-2-96. de decisiones.
Audiencia del Incidir en la La necesidad Exposicion de |30 minutos | 3 funcionarias | Asamblea | Diputados de la
CMF en la promulgacion de de la reforma motivos. del CMF y Legislativa. | Comision Especial.
Comision leyes que posibiliten | electoral para Diputados de la
Especial de la ampliacién de la favorecer la Comision.
Asuntos participacion de las | aplicacion de la
Electorales de la | mujeres en la vida cuota minima
Asamblea politica. de
Legislativa. 28-2- participaciéon
96. politica de las
mujeres.
Taller Dotar de Liderazgo y Charlas, 12 25 Buenos Mujergs de
1y 2-3-96. instrumentos a Negociacion dindmicas y Aires. Organizaciones
mujeres lideres de exposiciones. sociales de
organizaciones Corredores, Buenos
sociales para hacer Aires y Coto Brus.
efectiva su
participacion en la
vida politica 'y a su
vez propongan
estrategias
particulares de
formacién politica
Taller Dotar de Liderazgo y Charlas, 12 25 Los Chiles | Mujeres de
20-3-96. instrumentos a Negociacion dinamicas y Organizaciones

mujeres lideres de
organizaciones
sociales para hacer
efectiva su
participacion en la
vida politica y a su

exposiciones.

sociales de Los
Chiles, Guatuso y
Upala.




27

vez propongan
estrategias
particulares de
formacion politica

Foro Promover el debate |La Reforma Exposicién con | 3 horas 6 panelistas, Salén de Personalidades
4-3-96. publico sobre temas | Electoral desde | preguntas y 78 publico en Expresident | politica y publico en

relevantes para la Perspectiva | respuestas. general. es de la general.

fottalecer la de las Mujeres. Republica,

participacion politica Asamblea

de las mujeres. Legislastiva
Entrevista en Propiciar en los La Reforma Preguntas y 30 min. 3 panelistas Noticiero Teleaudiencia en
Noticiero medios de Electoral desde | respuestas. Univision general.
Univision5-3-96. | comunicacion la Perspectiva

masiva, el debate de las Mujeres.

acerca de la

necesidad de

apertura de espacios

de participacion en

la toma de

decisiones de las

mujeres mediante la

reforma electoral.
Participacion en | Participar en el La Conversacion | 2 horas 3 panelistas Mii- Mujeres de distintos
Foro. 21-3-96. debate publico sobre | Participacién dirigida. auditorio de | sectores.

temas relevantes Politica de las la Facultad

para fortalecer la Mujeres. de Ciencias

participacion politica Sociales.

de las mujeres.
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Entrevista en Promover la Cuota minima | Entrevista 30 minutos Canal 2 Teleaudiencia en
Noticiero discusién publica de general.
Univision sobre las cuotas de | participacion
15-4-96. participacion de politica de las
mujeres. Mujeres en las
cantonales del
PUSC.
Charla A solicitud de la ACI, | Acciones Charla 3 horas 6 14 | Costa Rica | Todos los funciona.rios
18-4-96 compartir los afirmativas magistral Tennis Club | de la ACI, Costa Rica.
fundamentos éticos
y politicos de la
accion afirmativa.
Taller19, 20y Fortalecer el Liderazgo y Charlas, 12 horas. 25 Liberia, Mujergs LiFieres de
21-4-96. liderazgo politico de | Negociacion dindmicas, Guanacaste | Organizaciones
las mujeres en las exposiciones. Sociales de Cafias,
comunidades La Cruz y Liberia.
Entrevista en Discutir sobre la Papel de la Entrevista 30 minutos |3 Canal 2 Teleaudiencia en
Noticiero organizacion de organizacion general.
Univision mujeres en los de las mujeres
23-4-96 partidos politicos. en los partidos
politicos
Reuniones con Motivar su Apoyo a Dialogo 3 horas 11 Asamblea Diputadas.
Diputadas del 7- | participacion en el mujeres en Legislativa
5-96 al 17-5-96 | Didlogo de Mujeres | puestos de
Parlamentarias . toma de
decisiones.
Reunién del Propiciar entre las Varios Debate. 3 horas 20 Hotel Mujeres Lideres de
Foro de mujeres | mujeres lideres de Amstel Partidos Po!itlcos y
lideres de partidos politicos, Amon. equipo técnico del
partidos consenso en torno a PROCAM.
politicos. acciones que
13-5-96. fortalezcan la
participacion politica
de las mujeres.
Taller Fortalecer el Liderazgo y Charlas, 12 horas 15 Sal6n Mujere; LiQeres de
24 y 25-5-96. liderazgo politico de | Negociacion dindmicas y Comunal de Orggmzacmne; '
las mujeres en las exposiciones. Alajuelita, Sociales de Tejarcillos
comunidades. San José. [y Pavas
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Charla A solicitud de la ACI, | Acciones Charla 3 horas 16 Instalacione | Mujeres Gerentes de
30-5-96. aportar elementos Afirmativas magistral s de Cooperativas.
para una discusion FUNDES. Organizado por la
sobre los ACI.
fundamentos éticos
y politicos de las
acciones
afirmativas.
Foro de la Mujer: | Reflexionar sobre las | Estrategias Conversacion | 2 horas 50 Mini- Mujeres del
Género, practicas y politicas de las | dirigida. 10 auditorio de Movimieqto
Participacion estrategias de mujeres del la Facultad lndgpendlen,te Qe
Politica y Vida participacion politica | movimiento de Ciencias | mujeres y publico en
Cotidiana. CMF- | de las mujeres del independiente Sociales general.
PRIEG movimiento de muijeres.
18-6-96. independiente de
mujeres. :
Entrevista en la | Reflexionar sobre la | Adquisicion del | Entrevista 5 minutos | 2 Canal 7 Teleaudiencia en
Edicién Matutina | adquisicion del derecho de las general.
de Canal 7 derecho de las mujeres a
20-6-96. mujeres a elegir y elegir y ser
ser electas electas _
Entrevista en Reflexionar acerca | Las mujeres en | Entrevista 30 minutos | 3 Canal 2 Teleaudiencia en

Noticiero
Univisién
21-6-96.

de la accién politica
de las mujeres
parlamentarias, con
la participacion de
Leticia Herrera,
diputada de
Nicaragua.

los
Parlamentos.

general.
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Dialogo de Propiciar un espacio | Experiencias Dialogo entre | 4 horas 10 Gran Hotel | Diputadas, Ex-
Mujeres de encuentro entre de las mujeres | las Costa Rica | diputadas y PROCAM-
Parlamentarias. | mujeres que han como parlamentarias. CMF
21-6-96 participado en el parlamentarias
ejercicio del poder y ex-
legislativo. parlamentarias,
sus visiones
sobre el
ejercicio del
poder, la
participacion
en la toma de
decisiones, los
alcances y los
limites de su
participacion,
obstaculos y
ventajas.
Entrevista Canal | Promover la Cuota minima | Entrevista 1 hora 22 Canal 15 Teleaudiencia en
15 Programa discusion publica de U.C.R. general.
Perspectivas. sobre las cuotas de | participaciéon
10-7-96. participacién de politica de las
mujeres. Mujeres en los
Partidos
Politicos.
Foro de la Mujer: | Reflexionar sobre las | El movimiento | Conversacion |2 horas 4 Mini- Mujeres del
Género, practicas y de mujeres y la | dirigida. auditorio de | movimiento
Participacion estrategias de politica la Facultad |independiente de
Politicay Vida | participacion politica | institucional: de Ciencias | mujeres y publico en
Cotidiana. CMF- | de las mujeres del | autonomiay Sociales general.
PRIEG. 23-7-96. | movimiento cooptacion.
independiente de
mujeres.
Entrevista Canal Voto Femenino | Entrevista. 1 hora Canal 2 Teleaudiencia en
2. 30-7-96 general.
Entrevista Canal Voto Femenino | Entrevista a 5 minutos Canal 7 Teleudiencia en
7. 30- 7-96. Ana Isabel general.

Garcia.
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Publicacion de
libro.

Titulo: Cuotas
minimas de
participacion
de las
mujeres: un
mecanismo de
Accioén
Afirmativa.

Mujeres de partidos
politicos y publico en
general.

Identificaciéon de

una especialista.

Indentificacién
de una
especialista
para realizar la
investigacion:
La
participacion
de las mujeres
en las
organizacione
S sociales.

Investigacion.

C.N.D.M.F.

Revision de
informes finales

de investigacion.

Tema de
investigacion:
La
participacion
de las mujeres
en los
partidos
politicos.

Investigacion.

C.N.D.M.F.

Mujeres de partidos
politicos y publico en
general.

Entrevista de
Radio América.
21-8-96.

Cuota minima
de
participaciéon
politica de las
mujeres.

Entrevista.

30 minutos

C.N.D.M.F.

Publico en general.
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Foro de la Mujer: | Reflexionar sobre las | ; Como hacen | Conversacion |2 horas 5 Mini- Mujeres de
Género, practicas y politica las dirigida. auditorio de | organizaciones
Participacion estrategias de mujeres desde la Facultad | sociales publico en
Politica y Vida participacion politica | las de Ciencias | general.
Cotidiana. CMF- | de las mujeres en organizaciones Sociales
PRIEG. 22-8-96. | las organizaciones | sociales?
sociales.

Produccién de Titulo: Escrito con Publico en general.
Documento. Comentarios y | referencia al

recomendacio | Proyecto de

-nes en Ley: reforma a

relacion con varios articulos

La Cuota del Cédigo

Minima de Electoral

Participacion | Expediente

de Mujeres. N°11.504

Asamblea
Legislativa.

Taller de Fortalecer el Liderazgo y Charlas, 12 horas 15 Centro de Mujergs L(deres de
Liderazgo y liderazgo politico de | Negociacion. dinamicas y Amigos Orgamzacmnes_
Negociacion. 23 | las mujeres en las exposiciones. para la Paz. | Sociales de Alajuela 'y
y 24-8-96. comunidades. San José. Paraiso.
Entrevista de Cuota minima | Entrevista. 30 minutos |3 C.N.D.M.F. |Pdublico en General
Radio América. de
28-8-96 participacion

politica de las

mujeres. :
Produccién de Titulo: Puestos Muje_res de pgrpdos
documento. elegibles: politicos y publico en

Definicion y general.

parametros

para la

aplicacion de

la cuota

minima de

participacion

de mujeres.
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Publicacion de Incidir Anuncio. Media Periédico Diputados y publico
Anuncio. 30-8- favorablemente en la pagina La Prensa |en general.
96. actitud de los Libre.
Diputados en cuanto
a la legislacién en
materia de cuotas de
participacioén politica
de mujeres
Publicacién de Incidir Anuncio. Media Periédico Diputados y publico
Anuncio. 1-9-96. | favorablemente en la pagina La Nacién. | en general.
actitud de los
Diputados en cuanto
a la legislacion en
materia de cuotas de
participacion politica
de mujeres
Publicacion de Incidir Anuncio. Media Periédico Diputados y publico
Anuncio. 2-9-96. | favorablemente en la pagina La Extra. en general.
actitud de los
Diputados en cuanto
a la legislacién en
materia de cuotas de
participacion politica
de mujeres.
Elaboracion de Elaboracién del | Investigacion. C.N.D.M.F.
un disefio de disefio de la
investigacion. investigacion
sobre La
participacion
de las mujeres
en las
organizacione
S sociales.
Entrevista Radio Cuota minima | Entrevista. 1 hora Radio Publico en General.
Monumental. de Monumetal.
2-9-96. participacion

politica de las
mujeres.
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Entrevista en

Canal 7. 4-9-96.

Cuota minima
de
participacion
politica de
mujeres.

Entrevista
ediciéon
matutina.

5 minutos.

Canal 7

Teleaudiencia en
general.

Reunién
informativa. 9-9-
96.

Informar sobre el
estado de la
cuestion de las
cuotas de
participacion de
mujeres en la
Comision de
Reformas al Cédigo
Electoral Asamblea
Legislativa.

Diversas
mociones
impulsadas por
el CN.D.MF. y
que fueron
presentadas
por algunos
diputados para
lograr que el
40% de las
mujeres sean
colocadas en
puestos
elegibles en las
papeletas de
los partidos
politicos.

Exposicion con
preguntas de
los (as)
asistentes.

2 horas

29

Hotel
Amstel
Amon.

Mujeres de partidos
politicos, ONG’s, de la
Administraciéon
Publica, el Poder
Judicial y de diversos
sectores de la
sociedad.

Entevista en
Canal 7. 9-9-96.

Cuota minima
de
participacion
politica de las
mujeres.

Entrevista
edicién
vespertina.

5 minutos.

Canal 7

Teleaudiencia en
general.

Entrevista Canal
9 y Noticiero
NC4. 12-9-96.

Cuota minima
de
participacion
politica de las
mujeres.

Entrevista.

5 minutos.

Canal 4

Teleaudiencia en
General.

Entrevista Radio
Monumental.
19-9-96.

Cuota minima
de
participacion
politica de las
mujeres.

Entrevista.

30 minutos.

Radio
Monumenta
l.

Publico en General.
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Boletin Informar sobre el Cuotas Boletin via fax. Difusién Originado | Diversos tipos de
informativo. 19- | estado de tramite minimas de masiva. en poblacién.
9-96. legislativo del participaciéon PROCAM.

proyecto de reforma | politica de las

electoral, mujeres.

especificamen- te lo

referido a cuotas

minimas de

participacion de las

mujeres.
Taller. 20y 21- | Fortalecer el Liderazgo y Charlas, 12 horas 11 Hotel Mujeres Li_deres de
9-96. liderazgo politico de | Negociacién dindmicas y Colonial, Organizaciones

las mujeres en las exposiciones. Puntarenas. | Sociales de

comunidades. Puntarenas.
Foro de la Mujer: | Reflexionar sobre las | Politica Conversacion | 2 horas 5 Mini- Mujeres de partidos
Género, practicas y partidaria y dirigida. auditorio de | politicos y publico en
Participacion estrategias de derechos de las la Facultad | general.
Politica y Vida participacion politica | mujeres: de Ciencias
Cotidiana. CMF- | de las mujeres en ¢calculo Sociales.
PRIEG. 26-9-96. | los partidos electoral o

politicos. voluntad real?
Entrevista en Cuota minima | Entrevistacon |1 horay 15 Radio Publico en General.
Radio Sonora. de preguntas del | minutos. Sonora.
27-9-96. participacion publico.

politica de las
mujeres.
Taller de Fortalecer el | Liderazgo y | Charlas, 12 horas 15 Taller  del | Mujeres lideres de
Liderazgo y liderazgo politico de | Negociacion. dinamicas y Instituto organizaciones
Negociacion. 4y |las mujeres  en exposiciones. Nacional de | sociales de Pavas.
5-10-96. comunidades. Aprendizaje
, Pavas

Foro de la Mujer: | Reflexionar sobre las | El papel del Conversacion |2 horas 30 Mini- Mujeres de distintos
Género, practicas y Estado en el dirigida. auditorio de | poderes del Estado y
Participacion estrategias de las cambio de las la Facultad | publico en general.
Politica y Vida mujeres en los relaciones de de Ciencias
Cotidiana. CMF- | poderes del Estado. | género. Sociales
PRIEG. 24-10-

96.
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Entrevista Canal | Promover la Cuota minima | Entrevista 1 hora Canal 15 Teleaudiencia en
15 Programa discusion publica de UCR. general.
Perspectivas. 7- | sobre las cuotas de | participacion
10-96. participacion de politica de las
mujeres. Mujeres en los

Partidos

Politicos. :
Revision de Tema de Investigacion. C.N.D.MF. |Mujeres de partidos
informes finales investigacion: politicos y publico en
de investigacion. La general.

participacion

de las mujeres

en los

partidos

politicos.
Entrevista de Cuota minima | Entrevista via | 15 minutos C.N.D.M.F. | Publico en general.
Radio América. de telefénica.

participacion

politica de las

mujeres.
Entrevista para el | Promover en la La
Periodico Al Dia. | opinién publica la participacion

27-10-96.

discusién sobre
participacion de las
mujeres en los
puestos de toma de
decisiones.

de las mujeres
en puestos de
toma de
decisiones.

Entrevista para
Radio
Monumental. 28-
10-96.
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Taller de Fortalecer los Realizar el Charlas, 12 horas 15 Universidad | Funcionarias del CMF.
Liderazgo y conocimientos del Tallery dinamicas, Esijtatal a
Negociacion. 30, | personal del CMF en | posteriormente | exposiciones y Distacias.
31-10 -96 y 1-11- | capacitacion para el | evaluarlo para | evaluacién.
96. fortalecimiento del la formulacion
Liderazgo. un modulo de
capacitacion en
Liderazgo y
Negociacién.
Curso: Proceso | Conocer el - Estructura | Conferencias 12 horas 56 Hotel Mujeres dg diversas
de Formacioén de | procedimiento organizacional |impartidas por Europa organizaciones.
laLey. 4,5 6y |legislativo a través de la Asamblea | funcionarias Centro.
7-11-96. del cual se lleva a Legislativa (os) del
cabo la elaboracion, | tanto a niel Departamento
discusion y administrativo | de Servicios
aprobacién de las y técnico como | Técnicos de la
leyes en Costa Rica. | a nivel Asamblea
legislativo. Legislativa.
Reglamento
y
procedimien
tos
legislativos.
- Tramite
inicial de los
proyectos.
-Tramite en
comisiones.
-Tramite en

las Comisiones
con Potestad
Legislativa
Plena.

- Tramite en
plenario.
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Taller:
Empowerment y
Liderazgo para la
Accion Politica.
.28, 29y 30-11-
96y 1-12-96.

Que las
participantes:

conozcan las
exigencias que
plantea el
ejercicio de
posiciones y
funciones de
direccion y
liderazgo y
comprendan la
necesidad del
enfoque
estratégico en
ellas;

que reconozcan
la relacién
existente entre la
direccion
estratégica y los
desempefios
personales
vinculados al
liderazgo y la
eficiencia;

que vivencien el
reconocimiento
personal e intimo
desus limites y
posibilidades
para el liderazgo
y la eficiencia.
que viviencien

condiciones
personales de
eficiencia, liderazgo
y crecimieto.

- Objetivos:
personales y de
grupo.

- Compromiso
- Autoimégen,
autoestima.

- Poder
personal y de

grupo.

Comunicacion.
Coherencia.

- Crecimiento
personal y de
grupo.

- Limites
mentales,
fisicos y
emocionales.

- Hipétesis y
creencias

- Placer y dolor
en la
experiencia
personal y de
grupo.

- Compromiso
y eficiencia.

- Y muchos
otros
componentes
que fueron
surgiendo
espontaneame
nte de los
desarrollos
vivenciales del
taller.

Taller de
vivencias
grupales e
individuales.

26 horas

55

Club La
Guaria, B°
la Guaria.
Moravia.

Mujeres lideres de
partidos politicos.
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Taller: Politicas
Publicas en el
Enfoque de
Género. 2-12-
96.

Sensibilizar sobre
politicas publicas
con enfoque de
aénero.

1. Las mujeres
en la politica
de desarrollo
econémico y
social:

- los enfoques
tradicionales
oficiales

- los enfoques
alternativos

- la emergencia
del enfoque de
género

2. Algunos
elementos
conceptuales
béasicos en
torno a género:
- la perspectiva
histérico
conceptual

- la perspectiva
metodolégica y
operativa.

3. El desafio de
las politicas
publicas en
perspectiva de
geénero:

- género y
gobernabilidad
- las
viabilidades
estratégicas

- el enfoque de
géenero como
politica de
Estado.

Conferencia
con preguntas
y respuestas.

6 horas

61

Hotel
Herradura

Mujeres que tienen
responsabilidades
politicas en las
diversas instancias de
toma de decisiones de
los poderes del
Estado, las
institucines
autobnomas y el
Gobierno Local.
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AREA O PROGRAMA: EJE MUJERES
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Las mujeres son uno de los sectores priorizados por el Plan Nacional de Combate contra la Pobreza, siendo el Eje Mujeres uno de los,
en buscar condiciones favorables para que las mujeres pobres costarricenses puedan ir superando su situacion de pobreza y asi,

generar factores que permitan superar las desigualdades entre mujeres y hombres.

OBJETIVO GENERAL:

interintitucionales que se enmarquen dentro de los de Programa de Eje de Mujeres.

Promover y velar por la inclusion de la perspectiva de género en las acciones institucionales e

OBJETIVOS

METAS

LOGROS
ALCANZADOS

NO EJECUTADAS
(INDICAR MOTIVO)

ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS

1. Promover y velar por la

inclusiéon de la perspectiva

de género en las acciones
institucionales que se
enmarquen dentro de los
objetivos del Eje Mujeres.

1. Coordinar la comision
interinstitucional del Eje
Mujeres del PNCP, par a
dar seguimiento a las
acciones institucionales
en el marco de los
objetivos del Eje.

2. Promover el disefio y
ejecutacion de al menos
8 programas y proyectos
interinstitucionales,
integrales y con
perspectiva de género
destinados a las mujeres
pobres jefas de hogar y
las adolescentes
embarazadas y madres
de las 16 comunidades
prioritarias fijadas por el
gobierno.

-.Participacion en 3
Reuniones de
coordinacién de la
Comisién
Interinstitucional.

-Reuniones de enlace
regional en todas las
Direcciones regionales
de IMAS, en
Guanacaste, Limén,
Peréz Zeleddn, San
José, Heredia, Alajuela,
Cartago y de las Area
Metropolitana, Amon,
Barrio Lujan y Cristo
Rey.

- Preparacion de material
didactico para la
realizacion de un taller
de inducion para
funcionarios del

. Se dio prioridad para
realizar reuniones
sectoriales.

. Coordinacién con
Comisién Nacional de
Atencion Integral a
Adolescentes para realizar
un Foro de discusion sobre
la problematica del
Embarazo en la
adolescencia. Disefio del
Foro y coejecucion.

. Reuniones de negociacion
y replanteamiento de la
participacion del CMF en
proyecto regional con la
CEE.

. Diisefio de estrategia de
trabajo en Programa para
Adolescencia y embarazo.
-Se desarrollo un programa
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Programa Jefas de
Hogar.

- Se realiz6 un foro sobre
Embarazo en la
Adolescencia,en
coordinacién con la
Comisiéon Nacional de
Atencién Integral al
Adolescente en San José
y ejecucion de un foro
con mujeres de
Puntarenas, en
coordinacién con el
programa Jefas de
Mujeres.

- Se ejecuto un foro
Mujer , Pobreza y Politca
Econémica con las
ONG,S,con una
participacion de 40
mujeres y 10 hombres,
en el Hotel Europa.

de atencién integral para
muejres jefas de Hogar ha
consumido gran parte de los
esfuerzos del equipo de
trabajo, constituido por 7
funcionarios/as.

Celebracion del dia de no
Violencia contra la Mujer, en
los cantones de San Carlos,
Cartago, Acosta, Paraiso,
Birri de Heredia, Nicoya y
Puerto Viejo de Sarapiqui.

2. Promover la
participacion del CMF en
programas y proyectos
integralels e
interinstitucionales que
garanticen el cumplimiento
de los compromisos
adquiridos por el CMF en
el marco del Eje Mujeres
del Plan Nacionale de
Combate a la Pobreza
(PNCP).

1. Velar por el
cumplimiento de las
actividades propuestas
por cada una de las
areas y programas del
CMF par a ser
ejecutadas en las
comunidades prioritarias
en razén de pobreza, en
tematicas referentes a
organizacion, fomacién
de | ideres, salud
reproductiva, autoestima,
violencia intrafamiliar,
derechos legales de las
mujeres y divulgacion
de materiales sobre la

-Elaboracién de un
proyecto para alfabetizar a
mujeres del Programa de
Jefas de Hogar a través
de un trabajo comunal
universitario(UCR).

- Particiapcion en jornada
de trabajo sobre la
tematica de Género y
Estado y indicadres de
Génro en coordinacion
con el BID- UNA Heredia.
-Reuniones de enlace
regional en todas las
Direcciones regionales de
IMAS, a saber, en
Guanacaste, Limén, Peréz
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situacién de las mujeres
pobres jefas de hogar y
las madres adolescentes.

2. Coordinar acciones
integrales e
interinstitucionales que
coadyuven al
cumplimiento de los
objetivos del eje mujeres
en cuanto al
mejoramiento de la
condicién y posicion de
las mujeres pobres en
sus comunidades y en la
sociedad.

Zeledén, San José,
Heredia, Alajuela,
Cartago, y las del Area
Metropolitana, Amon,
Barrio Lujan y Cristo Rey.
- Se efectuaron 90
jomadas Clausuras de
participacion de la
muijeres al Plan de
Combate a la Pobreza a
nivel regional, con el fin
de establecer mecanismo
de coordinacién para
continuar con el proceso
de capacitacion y
seguimiento a nivel
regional.

- Se realizaron visitas
de supervisién a las
ONG.S tales como:
PROCAL,CICPASSAFU
NDACION MUJER
MUSADE, INDESA,
NOSOTROS,
CONSULTORES
PSICOSOCIALES,
SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO
HUMANO ,EUGENIA
SALAZAR.

-Se realizarén 120
visitas de supervision en
coordinacioén con la
Organizaciones no
Gubernamentales con el
Programa de Eje
mujeres del CMF.




ACTIVIDADES DE CAPACITACION (TALLERES, JORNADAS, SEMI NARIO, FOROS)

TIPOY OBJETIVO TEMAS METODOLOGIA | DURACION NUMERO DE LUGAR NOMBRE Y TIPO DE
NOMBRE DE LA TRATADOS EN HORAS PARTICIPANTES GRUPO O TIPO DE
ACTIVIDAD MUJ. HOM PERSONAS A FUE
DIRIGIDO
. Taller de andli- |. Discutir sobre . Logros y limi- | . En grupos inter- |7 horas 60
sis de la proble- |los problemas en- |taciones para |institucionales se-
matica de la ca- | frentados para la incorpora- | gun las jurisdiccio-
pacitacion para |dar respuesta al | ci6n de las nes de las direc-
el trabajo y las objetivo de capa- | mujeres jefas | ciones regionales
posibilidades de | citacion técnica de hogar, en de IMAS.
insercion laboral | para las mujeres | las jurisdiccio-
que tienen las jefas de hogar nes de cada
mujeres partici- | participantes en una de las
pantes en el Pro- | el Programa y direcciones
grama de jefas | ofrecer altemna- regionales de
de hogar tivas de solucién |IMAS, en los
talleres del
INA.
. sugerencias
y medidas
correctivas
. Taller de induc- | . Ofrecer a las .Objetivos y . Exposiciones de |14 horas 10 personas
cion para el equi- | personas que se |alcances de cada una de las
po de jefas de incorporaron al cada una de coordinadoras.
hogar equipo de trabajo |las areasy . charla participa-
en el mes de se- |programas tiva
tiembre, informa- |. El Programa

cién bésica sobre
el CMF, su mi-
sién, sus areas y
programas y su
estrategia de
trabajo.

de Formacion
Integral para
mujeres jefas
de hogar .

. Las funcio-
nes de cada
miembro del
equipo de tra-




CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA

AREA O PROGRAMA: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE COOPERACION VOLUNTARIADO

OBJETIVOS METAS LOGROS ALCANZADOS NO ACTIVIDADES NO
EJECUTADAS PROGRAMADAS Y
(INDICAR EJECUTADAS
MOTIVO)
Fortalecer el |1.1. Incorporar |- Se logré el apoyo de la -Se incorporaron seis
Programa 10 personas en | directora de Consultorios voluntarias para el
Institucional | el PLANOVI. Juridicos y 15 estudiantes trabajo en diferentes
de avanzados en derechos estan areas de accion.
Cooperacion realizando su practica - Se realiz6 capaci-
“Voluntantia, profesional en la Municipalidad | Reprogramado tacion en “Planifica-
especialment de Guadalupe. para el primer cién con perspectiva de
een las - Se realiz6 un diagndstico trimestre de 1997. | género” a las/los
areas de comunidad de San Pedro, para estudiantes que estan
derechos de apoyar a la Oficina Municipal de realizando el
las mujeres, la mujeres. Diagnéstico en la
violencia 1.2. Incorporar 4 Comunidad, en

comunicacioéon
y cooperacion
internacional.

voluntarias/os a
otras areas y
programas.

1.4. Realizar un
diagndstico de la
comunidad de
San Pedro de
Montes de Oca.

Se dio capacitacion en una
Escuela Urbano Marginal, a 2
grupos de cuarto grado, sobre
Derechos Humanos de Nifias y
Nifios, en relacion con su
cuerpo y salud.

coordinacién con el
Programa de
Investigacion.

2. Consolidar
el programa
de
capacitacion
para las/los
voluntarias/os
que se

2.1. Coordinar
dos actividades
de capacitaciéon
con las/los
voluntanrias/os

- Se ejecutaron 3 actividades de
capacitacion en coordinacion
con las/los voluntarias/os.

- Se establecieron Contactos
con organizaciones
internacionales con sedes en
Costa Rica, interesadas en que

- Se dio inicio un
proceso de
capacitacion a un grupo
de mujeres
voluntaria,miembros de
asociaciones de
Desarrollo Comunal
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incorporen al
trabajo en el
CMF.

2.2. Incorporar
una pasante,
que colabore
durante un afio
con el CMF.

sus pasantes colaboren con el
CMF,y se enviaron 25 cartas a
las organizaciones no
gubertamentales(ONG,S).

- Se logro la incorporacion de
una pasante de la Asociacion
Internacional de Intercambios.

que se van a formar en
aspectos relacionados
con los “Derechos de
las Mujeres”. Se tienen

programados 8 talleres,

con estas 12 mujeres
en peridédo de 22 dias.

- Se incorporé una
voluntaria
norteamericana al
PLANOVI, trabajadora
social, con experiencia
en el trabajo con
nifias/nifios de la calle
y familias victimas de
violencia intrafamiliar.

3. Elaborar
propuestas de
proyectos,
para ser
presentados
dentro del
Trabajo
Comunal
Universitario
de la Ucr.

3.1. Aprobacion
y presentacién al
Area de Accién
-Trabajo
comunal, UCR,
de dos
propuestas en el
area Legal y
PLANOVI.

- Se aproboron 2 propuestas
con la Escuela de Derecho de
UCR.

- Se aprobd una propuesta con
la La Escuela de Ciencias de la
Comunicacién Colectiva de
UCR y se incorporaron 6
estudiantes para apoyar al
PROCAM-en la campaiia por
los derechos de las mujeres en
el afio electoral.

- Se coordiné con La Facultad
de Educacion, el cual remitio la
Escuela de Orientacion,de
UCR, para su aprobacion.

4. Divulgar y
promocionar
temas para
tesis,
relacionados
con la
tematica de
| género.

4.1. Brindarle al
area de
Investigacién de
la Facultad de
Derecho, de
UC.R

- Se les brind6 apoyo de 3
estudiantes de la Facultad de
Derecho de UCR, se
incoporaron al programa de
tesis de graduacion , por medio
del Area de Investigacion del
CMF.

proceso de trabajo por
medio del Seminario
de Realidad Nacional
sobre Género y Salud.
-Se discutio la
posibilidad de abrir
Catedra Libre en la
Facultad de Derecho
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(Sobre todo,
para solventar
algunas
necesidades
de
investigacion
del PLANOVI
y el Area
Legal.

5. Contribuir a
la diculgacién
y ejecucion de
acciones del
PIOMH
relacionadas
con la
Educacién
Universitaria.

Se recluté estudiantes
voluntarias para que trabajen en
CMF, en las oficinas Minicipales
de la Mujer.

sobre Género y Ley.
-Se elabor6 un
programa de
capacitacién para
personas Adultas
mayores-UCR Sobre
Género y trabajo .

- Se coordin6 con la
sede Regional del
Atlantico-UCR la
incorporacién de
estudiantes Voluntarias
en la Oficina Municipal
de Turrialba y
desarrollo de un
programa de
Capacitacién para
jévenes en la "Ley de
Hostigamiento Sexual
en la Docencia y en el
Trabajo.

-Se realizé un taller de
capacitacion en
Turrialba Sobre
Violencia
Intrafamiliar,con
representantes de
UCR, Municipalidad de
Turrialba y Programa
de Voluntariado del
CMF.Donde se expuso
el Proyecto de Ley de
la Creacion de las
Oficinas Municipales de
la Mujer y la red de
apoyo inter-institucional
y la importancia de
incorporar voluntarias
al trabajo.
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AREA O PROGRAMA:

CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA

INFORME ANUAL DE LABORES 1996

INVESTIGACION
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Las actividades que se destacaron en esta area durante el afio 1996, son fundamentalmente el procesamiento, ordenamiento e
interpretacion de la informacién para la investigacion bibliografica “Mujer Joven” y la operacionalizacion del PIOMH, la recopilacion
y sistematizacién de la informacién de la labor realizada por el CMF, para la elaboracion de los informes de labores trimestrales

para el

Depto. de Planificacion del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes; la asesoria y seguimiento a estudiantes

Universitarios que realizan tesis y el establecimiento de relacién con Organizaciones Nacionales e Internacionales.

Objetivo General:

Impulsar y realizar investigaciones sobre mujer, Género y Famiilia, con el proposito de que los resultados se constituyan en insumos

para la formulacién de politicas, planes y programas de instituciones publicas y privadas,

condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

orientados hacia la creaciéon de

investigaciones que
orienten los programas y
proyectos que realizan las
Areas de trabajo del CMF
y otras instancias.

investigaciones
relacionadas con las
mujeres y las familias,
con perspectiva de
género.

1.2. Brindar apoyo
técnico y logistico al
menos a 3 trabajos de

de dos investigaciones.

- Recopilacién, analisis y
seleccion de informacion.
- Realizacion de dos
investigaciones: sobre
mujer joven y sobre la
operacionalizacion del
PIOMH.

Ademas, se avanzoé en la
investigacion sobre la
situacion de la familia en
Costa Rica y con el
material que se recolect6
se prepard una antologia.

- En el transcurso del aio
se defendieron tres
proyeclos de lesis en la

investigacion no pudo
realizarse por dos
motivos: falta de
contenido
presupuestario y parte
del tiempo que se
contaba, se decidié
invertirlo en apoyo a
investigaciones de
tesis, asi en lugar de
una investigacion se
podian obtener mas de
tres, potenciandose de
esa forma los recursos
con que se contaba.

OBJETIVOS METAS LOGROS ALCANZADOS NO EJECUTADAS ACTIVIDADES NO
(INDICAR MOTIVO) PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS
1. Desarrollar y apoyar 1.1. Realizar 4 - Elaboracién del disefio | - La cuarta
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graduacioén sobre
temas relacionados con
las

mujeres y las familias,
elaborados por
estudiantes de
licenciatura y posgrado
de las universidades
del pais.

1.3. Mantener
actualizadas 7 bases
de datos del Centro de
Documentacion e
informaciéon del CMF.

UCR. apoyados por el
Area de Investigacion del
CMF, dos de ellas fueron
calificadas con honores.
Ademas se apoyd y se
esta apoyando cuatro
proyectos de tesis de
licenciatura que estan en
proceso.

-Ademas se realizaron
tres foros de difusién de
estas investigaciones
dirigido al publico en
general y alas OMMS y
OSMS.

- No se realizé.

- Por problemas de
configuracion de las
bases de datos no se
realizé la digitacion de
los mismos.

2. Desarrollar
evaluaciones de los
programas y proyectos de
las Areas del CMF, con el
propésito de medir sus
logros y proponer las
recomendaciones
pertinentes

2.1. Realizar cuatro
evaluaciones de los
Programas y las Areas
del CMF.

- Elaboracién del
instrumento de
evaluacion.

- Elaboracién del informe
anual de labores del
Centro del afio 1995.

- Recopilacion y
sistematizacioén de la
informacion para los
informes trimestrales, que
sirvieron para darle
siguimiento y
retroalimentar las
acciones y objetivos del
CMF.

- Realizacién de
reuniones de
retroalimentacion.

3. Incorporar indicadores
socio-econémicos y
demograficos con
perspecxtiva de género
dentro de los planesy

3.1. Realizar dos
talleres de evaluacién
de los planes y
programas de
desarrollo, que

- Coordinacion con
instituciones participantes.
- Elaboracién del diserio,
ejecucion y evaluacién de
los talleres.
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programas institucionales.

incorporen indicadores
con perspectiva de
género.

- Evaluacién y
seguimiento de los planes
y programas con enfoque
de género, con OMM s
y OSMs,

mediante la realizacién de
cuatro talleres , utilizando
la técnica del FODA para
evaluar su trabajo. Se
logré que pudieran definir
sus estrategias de trabajo
para el afio 1997 y sentar
las bases para la
sistematizacion de sus
experiencias.

4. Ofrecer informacién
actualizada y oportuna que
permita medir el aporte
real de las mujeres en el
desarrollo econémico y
social del pais.

5. Establecer relaciones
con centros de
investigacion, instituciones
y organismos que realizan
trabajos de investigacion
sobre la tematica de las
mujeres a nivel nacional e
internacional.

4.1. Mantener
actualizada una base
de datos con
indicadores socio-
econdémicos y
demograficos con
perspectiva de género.

5.1. Establecer a nivel
nacional e internacional
relaciones con 10
organismos.

- A nivel nacional se
estableci6 contacto con
cuatro instituciones con
las que, se particip6
activamente que son: 1. el
proyecto de difusion de
investigaciones del Dpto.
de Prevencién de
Violencia del Ministerio de
Justicia. 2. CARITAS
Nacional y su
departamento de
Formacién que se
encarga de difundir
investigaciones. 3.
INCIENCIA del Ministerio
de Salud, en donde se
particip6 en la definicion
de la Politica Nacional de
Investigacién en Salud y
se participa actualmente
en la Comisién para la
definiciéon de una
metodologia nacional
para el montaje de un
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5.2. Intercambio de
material

relacionado con
investigaciones y
diagnésticos y
aspectos teoricos-
metodologicos de
estudiios de género con
organismos nacionales
e internacionales.

5.3. Realizacién de un
seminario con
organismos nacionales
e internacionales sobre
aspectos tedricos-
metodoloégicos y
trabajos empiricos
(tema a definir: mujer
y pobreza - salud
reproductiva-
juventud).

ASIS a nivel nacional. 4.
La ONG IDEAS.

Se abrié posibilidades con
el fondo de Poblaciéon
para mantener una
reflesion sobre el temas
de masculinidad.

-Se intercambié material
con las instituciones
sefaladas.

- Se realizé un seminario
en conjunto con la ONG
IDEAS sobre mujer,
pobrezay Politicas
Publicas.
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CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA

AREA O PROGRAMA: COMUNICACION

INFORME ANUAL DE LABORES 1996

A esta le corresponde la formulacion y ejecucion de las politicas de comunicacién tanto hacia el publico interno como externo del Centro
Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia. Las acciones institucionales en esta area se orientan masivamente hacia la poblacié
costarricense, a los grupos organizados de mujeres y a instituciones publicas y privadas. que realicen acciones en pro de las mujeres y
las Familias. Asimismo, el Area de Comunicacion divulga no sélo las actividades del Centro sino que lo da a conocer efectivamente
entre los medios de comunicacion masiva como en la politicas publicas en promocion de las muijeres.

OBJETIVO GENERAL.:

Desarrollar actividades de Comunicacion,a través de una estrategia hacia los medios de informacién nacionales, en torno a temas
relacionados con las mujeres y las familias que le permita implementar actividades de informacién, formacién y concientizacion sober
los problemas sociales de las mujeres y la poblacién en general.

OBJETIVOS

METAS

LOGROS ALCANZADOS

NO EJECUTADAS
(INDICAR MOTIVO)

ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS

1. Desarrollar una
estrategia de
comunicacion
interna que permita
optimizar la
comunicacion para
alcanzar objetivos
comunes.

1.1.1 Realizar un
diagnéstico acerca de
las necesidades de
comunicacién interna
del CMF.

1.2.1 Disefio y
aplicacion de
estrategias de
comunicacion par a
satisfacer esas
necesidades.

1.3. Optimizar la

- Se redacto el texto de pagina del
CMF para Internet.

Produccion y distribucion de tres
boletines informativos, uno por
mes, con informaciones mas
relevantes del CMF, pasadasy
futuras.
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comunicacién, entre
los funcionarios del
CMF, sobre las
actividades que
realiza la Institucion

2.Crear conciencia
en la sociedad
acerca del derecho
de las mujeres a
elegir y ser electas.

2.1. Realizacion de
dos actividades para
conmemorar la
adquisicién del
derecho de las
mujeres a elegir y ser
elegida.

- Ejecucién de un foro en
conmemoracion del voto
femenino.

- Publicacién de un campo
pagado en los periédicos de
mayor difusion con un
mensaje alusivo a la fecha.

- Publicacién de campos pagados
sobre el tema de "Cuotas Minima
de Participacion™.

- Publicacién de campos pagados
en medios escritos de mayor
circulacién sobre “Las cuotas
minimas de participacion de las
mujeres a puestos de Asamblea y
Municipalidades”.

-Elaboracion de boletines de
prensay cabildeo en la barra de
prensa de la Asamblea Legislativa
y en programas radiofénicos sobre
el tema.

3.Promover en los
medios de
comunicacion
colectiva, através
de un concurso, una
imagen positiva de
la mujer.

3.1. Organizacion y
promocion del
premio “Angela
Acufia Braun”.

- Divulgacion de las/los
ganadores del premio 1995 por
medio de una conferencia de
prensa.

- Acto de entrega premios.95
incluye el reconocimiento
economico establecido p/ cada
categoria: prensa escrita, radio
y T.V.y fundicién de estatuilla
del premio.

- Difusion en los medios de
comunicacion , a través de
comunicados de prensa.

- Designacion de los/las
representantes de las
instituciones que conforman el
jurado encargado de otorgar el
premio Angela Acufia.

- Promocién en los diferentes
medios informativos, Esc. de
Comunicacion y del colegio de

- Juramentacion de los integrantes
del jurado del Concurso.

- Convocatoria oficial del concurso
mediante organizacion de
conferencia de prensa.
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periodistas, el certamen, en
campos pagados en la prensa
esrcrita y radiofonica y de
comunicacion via fax.

4. Coordinar y
promover
actividades masivas
de informacion,
formacion y
sensibilizacion
sobre la condicion
de las mujeres y las
familias.

4.1. Publicacién de 12
reportajes sobre
temas relacionados
con las mujeres y las
familias, en los
medios de
comunicacion rurales.

-Ejecutadas
parcialmente hasta
julio y se retom6 en
diciembre.

-Los reportajes en
los medios de este
tipo son
generalmente
financiados por las
Instituciones.
-Limitaciones
presupuestarias y
establecimiento de
otras prioridades del
CMF concluy6 no
concretar numero de
publicaciones.

- Envio de comunicados de prensa
a emisoras rurales, segun
correspondiera la actividad.
-Envié de comunicados de prensa
a red nacional de mujeres
productoras de radio.

-Publicacion de dos
Publireportajes sobre Mujeres
Jefas de Hogar en un medio
masivo y un medio alternativo
urbano en diciembre.

5. Divulgar a
través de diferentes
medios, los
programas,
proyectos y
actividades del
CMF, orientados al
mejoramiento de la
calidad de vida de
las mujeres y las
familias.

5.1. Un comunicado
de prensa elaborado
y distribuido mensual
mente, sobre
actividades y
acontecimientos
especificos del CMF.

5.2. Una conferencia
de prensa
convocada, para la
divulgacién de las
actividades que
realiza el Centro.

5.3. Cuatro boletines
informativos ejecu-

-Elaboracién y distribucion de
60 comunicados de prensa
sobre actividades y
acontecimientos especiales del
CMF. Se super6 de lo que se
tenia programado

-Convocatoria a 4 conferen-
cias de prensa para dar a
conocer actividades relevantes
del CMF al ano.

L

-Se replanted y se
logré producir dos

desplegables.

- Se publicaron dos desplegables
sobre el PIOMH (afiche) y otro

sobre el Programa de
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tados, relativo a las
mujeres y las
familias, dirigido a
organismos
gubernamentales, no
gubernamentales e
internacionales; que
desarrollen acciones
dirigidas a las
mujeres, asi como a
organizaciones de
mujeres y
estudiantes.

5.4. Un desplegable
publicado, acerca de
las atribuciones,
funciones,
programas, proyectos
y actividades del
CMF.

- Publicacién de un
desplegable acerca de las
atribuciones, funciones,
programas, proyectos y
actividades del CMF.

- Publicacion de un
desplegable acerca de las
atribuciones, funciones,
programas, proyectos y
actividades del CMF.

- No ejecutado
porque en el CMF la
Direccion Ejecutiva
estudia la
reestructuracion
organizativa de la
institucién y por su
disposicion se
detuvo esta accion.

Voluntariado, distribuido a Entes
Publicos y Externos.

- Produccién de la Agenda Mujer,
Calendario de Mesa y Planificador
Anual correspondiente a 1996.
-Afiche para el Concurso Mujeres
Valiosas de Mi Comunidad.

- Participacion de representantes
de los diferentes programas del
Centro en espacios de difusion
nacional, especialmente
radiofénicos y televisivos, a lo
largo de todo el afio.

- Se dio énfasis al PROCAM, a la
imagen institucional del CMF,
PLANOVI y PIOMH.

-Asistencia periodistica a
funcionarios del CMF en 23
entrevistas a medios masivos, 10
articulos de opinién publicados en
medios nacionales y campos
pagados.

- Homenaje a la Sra. Emilia Castri
de Barish y su difusion en la
prensa nacional

- Planificacion de pauta para
reforzar la imagen institucional del
CMF en Radio América, publicidad
en Radio UCR.

6. Promover en la
sociedad valores de
respeto e igualdad
de derechos y
responsabilidades
entre los miembros
de las familias.

6.1. Programar y
difundir una actividad,
en relaciéon con el
“Dia Internacional de
las Familias”.

1. Programacién de un Foro
sobre el tema Dia
Internacional de las Familias.
2. Motivacion y difusion de la
actividad en los medios de
comunicacion.

3. Publicacién de un campo
pagado en los medios de
comunicacion.

- Publicacion del CMF. en la
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revista Efemérides sobre el Dia de
la Madre, dirigido a educadores y
escolares rescatando la situacion y
realidad de las madres pobres, en
el mes de julio.

7. Propiciar en la
poblacién infantil
valores positivos en
relacion a las
mujeres.

7.1. Programar y
difundir una jornada
educativa dirigida a la
nifiez en torno a la
valoracioén del papel
de las mujeres en la
sociedad.

-Ejecutar una jornada
educativa en escuelas, con el
fin de implementar actividades
culturales, concursos de
pintura, actividades al aire
libre, dibujos alusivos al tema,
juegos y dinamicas.

- Difusién en los medios de
comunicacion a través de
comunicados de prensa sobre
actividades del CMF.

- Publicacién de un texto para
5000 estudiantes relacionado
con el valor del papel de las
mujeres en la sociedad.

- No se ejecuto por
falta de personal y
recursos
econoémicos.

- No se ejecutd por
falta de
financiamiento.

- Se particip6 en el Suplemento
Infantil en la Prensa Libre sobre
“los derechos de las nifias y los
nifios a vivir sin violencia”.

- Publicacién del CMF, una vez al
mes, sobre la nifiez, en la revista
Principes y Princesas, dirigida a
este publico y a padres de familia
en el mes de agosto.

8. Promover un
cambio socio-
cultural y de valores
en la sociedad, en
cuanto alacon-
dicién de género.

8.1.Difundir las
actividades de
celebracién del “Dia
Internacional de las
Mujeres”.

8.2. Realizar activida-
des formativas par
periodistas sobre
género.

- Coordinacioén con otras Areas
y Programas la difusion de la
“Semana de las mujeres”, con
motivo del “Dia Internacional
de las mujeres”.

- Difusién de las actividades
en los medios de
comunicacion a través de
comunicados de prensa y
campos pagados.
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- Motivacién en la prensa para
la publicacion de 4 reportajes
de temas acerca de la
condicién de las mujeres.

- Elaboracion y publicacion de
un afiche (3000 ejem),
botones(3000) y mantas para
apoyar los contenidos de las
actividades.

- Se efectuaron 2 conferencias
cortas con especialistas.

- Introduccién del tema de
género en las escuelas de
comunicacion de U.C.R,
mediante un proceso de
capacitacién.

-Ejecutado
parcialmente.

-Ejecutadas
parcialmente

- Se replante6 a traves del
cabildeo y seguimiento a material

| producido por la prensa.

- Se replanteo el objetivo a traves
de charlas de la Direccion
Ejecutiva.

9. Sensibilizar a la
poblacion acerca del
problema social que
representa la
violencia
intrafamiliar.

9.1. Difundir las
actividades en
comparacioén del “Dia
Internacional de la no
violencia”.

-. Coordinacién con otras
areas y programas la
planificacién y difusién de las
actividades de conmeracion
del “Dia de la no Violencia”.

- Difusion de las actividades
en los medios de
comunicacién de prensa y
campos pagados: (mensaje y
anuncio).

- Motivacién a la prensa para
la elaboracion de 4 reportajes
acerca del tema.

- Elaboracién y publicacion de
un afiche (3000) y 500
camisetas alusivas al tema
para apoyar actividades.

Elaboracién de un programa
contra Violencia Intrafamiliar en el
Programa“Alegrias del Hogar",de
radio.

Elaboracion y publicacion de
revista mensual "Principes y
Princesas’.

- Se logro la colaboracién de al
menos 44 mensajes durante la
semana por la No violencia contra
las mujeres.

- Se consiguieron 21
colaboraciones periodisticas.
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CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA
INFORME ANUAL DE LABORES 1996

AREA O PROGRAMA: DOCUMENTACION E INFORMACION
Consiste en esta area de Divulgacion la creacion de bases de datos que puedan ser utilizadas para la toma de decisiones; en
indicadores socioeconémicos, publicaciones en la prensa, organismos que trabajan con las mujeres y las familias, programas,
proyectos,servicios e investigaciones relacionadas con la tematica de género, mujeres y familias.

OBJETIVO GENERAL:
-Poner a disposicion de diferentes sectores de la poblacion, informacion sistematizada, seleccionada y procesada, que favorezcan un
mayor conocimiento de la situacién de las mujeres y de las familias.
-Establecer vinculos de intercambio de informacion con otros Centros de Docuemntacion y bases de datos existentes en instituciones
publicas y privadas, tanto a nivel nacional como internacional.

OBJETIVOS

METAS

LOGROS ALCANZADOS

NO EJECUTADAS
(RAZONES)

ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS

1. Elaborar, publicar y
difundir documentos
relacionados con
género, mujeres y
familias.

1.1. Publicar y difundir
4 documentos que
permitan la
diseminacion selectiva
de la informacion
contenida en el Centro
de Documentacion.

- Elaboracion y distribucion de
12 Alertas documentales .

- Actualizacion , elaboracién y
distribucién del cuarto boletin
bibliografico de informacién
actualizada del Centro de
Documentacion

- Elaboracion de un catalogo de
videos referentes a peliculas
alusivas al tema muijeres,
género y familias.

- Actualizacion , elaboracion y
distribucién del segundo boletin
de la base de datos Archi sobre
articulos de periddico nacionales
relacionados con género,
mujeres y familias.
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2. Dar seguimiento a
la linea de
publicaciones segun
diversos contenidos.

2.1. Coordinar la
publicacién y
distribucién de
documentos producidos
por las Areas y
Programas del CMF.

- Coordinacion publicaciones y
distribucion de documentos Plan
de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres,
Plataforma de accion y
Declaracion de Beijing,
Conozcamos Nuestros derechos
leyes, reglamentos, informes,
convenciones, diagnosticos
producidos por las diferentes
areas y programas del CMF.

- Publicacion de las cuotas
mininas de participacion de las
mujeres: Un mecanismo de
accioén Afirmativa.

-Publicaciéon de 10 médulos de
Capacitacion sobre:

Serie Conozcamos Nuestro
derechos,

-Fundamentos de una politica
de Igualdad de Oportunidades
entre hombres y mujeres.

- Publicacién del libro Lucha por
la Tierra y Construccion de un
Pueblo en Pavones de Golfito.
-Elaboracién de 21 anuncios
producidos por las areas y
programas del Centro Mujer y
Familia.

-Elaboracion de 19 programas
de talleres, foros,encuentros
ejecutados por las
areas/programas.

-Publicacién de 8 afiches
alusivos al temas de la mujer y
la familia.

-Elaboracion de 674 certificados,
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para mujeres

organizadas, Instituciones sobre
perspectiva de género en la
planificacion y el Desarrollo, la
perspectiva de género en el
trabajo del sector rural y
ambiente, proceso de formacién
de Ley, Muestra de Cine , Video
Empowerment y Liderazgo para
la accién Politica,Formacion
Humana, autoestima, derechos
de las mujeres, vida sin
violencia,organizacién , enfoque
de génro en el mundo del
trabajo.

-Elaboracion de 5 brochures
sobre el fortalecimiento
institucional de Género, Salud
de las mujeres adolescentes,
Contra el acoso sexual y
Informacién del C,M.F.

3. Selecionar, adquirir
y procesar el material
bibliografico y
audiovisual con el fin
de facilitar el acceso a
la informacion.

3.1 Actualizar con 200
documentos el fondo
documental y con 15
videos el audiovisual

- Seleccién y adquisicion de
materiales bibliograficos y
audiovisuales

-Procesamiento de 3594
registros y actualizacién de las
bases de datos SIAMDO, ARCHI
con un total de 3043 articulos,
en SIAMIN,735, Y 143 Videos.
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OBJETIVOS

METAS

LOGROS ALCANZADOS

NO EJECUTADAS
(RAZONES)

ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS

4. Ofrecer servicios de
informacién y
documentacién
relativos a la tematica
de género, mujeres y
familias, al publico en
general

4.1 Asistir a 850 usuarios
externos e internos con
informacién y
documentacién
relacionada con muijeres,
género y familias.

- Se atendi6 1988 usuarios/as
entre estudiantes de Universida-
des Publicas, Privadas y
Funcionarios/as Publicos y Otros.

- Se brind6 préstamos
Interbiibliotecario de libros y
documentos a funcionarios/as de
Instituciones Publicas y CMF.

- Apoyo a los funcionarios/as del
CMF en el uso de la
informacion,en la busqueda de
informacién en Internet, correo
electrénico.

5. Establecer
mecanismos de
asesoria y
capacitacion al
personal del CMF, en
el uso del equipo,
programas y paquetes
de computo, con el fin
de lograr un mayor
aporvechamiento de
los recursos
tecnologicos
existentes.

5.1 Desarrollar 4
actividades de
capacitacion para los/as
funcionarios/as del CMF,
en el uso del equipo,
programas y paquetes de
cémputo.

5.2 Asistir a los/as
funcionarios/as del CMF
en el uso de equipo,
programas y paquetes de
computo existentes.

- Elaboracion y ejecucion de plan
un de capacitacién a
funcionarios/as del CMF, sobre el
manejo de equipo, programas y
paquetes en Windows, Msoffice y
otros.
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OBJETIVOS METAS LOGROS ALCANZADOS NO EJECUTADAS ACTIVIDADES NO
(RAZONES) PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS
5. Establecer - Mantenimiento y actualizacién
mecnismos de de la Red Interna del CMF
asesoriay

capacitacioén al perso-
nal del CMF, en el uso
del equipo, programas
y paquetes de com-
puto, con el fin de lo-
grar un mayor apro-
vechamiento de los
recursos tecnologicos
existentes.

6. Integrar a la Institu-
cién en diferentes re-
des de informacion
nacional e internacio-
nal con el fin de tener
acceso a informacion
referente a género,
mujeres y familias.

6.1 Dar seguimiento a
convenios con redes
nacionales de informa-
cion, con las que el
CMF mantiene relacion.

- Participacion en redes de
informacioén sobre temas
relacionados con las mujeres,
género y familias en el nivel
nacional e internacional.

Red Nacional de Educacion
Red Internacional de la Mujer.
-Sistema de informacién en
género ( SIRPEG)

-Red de redes América Latina,
por medio de CD-ROM

-Red de salud de las mujeres
latinoamericanas y del Caribe,
por medio de CD Rom.
Representantes del Sistema
Integrado de Servicios a la
inversioén. (SISI) , presentacion
mensual de informes.
Miembros del Comité Consultivo
de la Red Género y Mujer Rural
GEMA.

-Conexién con Internet.
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ROCEDENCIA DE LOS USUARIOS DEL
C.M.F

|I. AREA DE EDUCACION ANUAL ANUAL ANUAL TOTAL
Universidades Privadas 159 60 120 339
Universidades Publica 32 124 200 356
Universidades extranjeras 8 4 0 12
Colegios Publicos 4 12 28 44
Colegios Privados 4 16 52 72
Kinder privados 4 0 0 4
Ministerio Educacion 216 0 4 220
sub-total 1047
Il. AREA DE SALUD
1. Hospitales 12 8 0 14
2. Ministerio de Salud 4 0 0 4
3.0.P.S. 4 0 0 4
4. C.CS.S. 0 4 0 4
5. Clinicas de la CCSS. 4 8 0 4
sub-total
I1l. OTRAS INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES

1. Ministerio de Cultura 4 8 0 0
2. Ministerio de Vivienda 4 0 0 4
3. Ministerio de Justicia 0 0 4 4
4. Coord. OMM 12 0 0 12
5. Municipalidades 16 0 0 16
6. Asamblea Legislativa 4 0 8 12
7. CM.F. 160 260 216 636
8. Delegacioén de la Mujer 0 1 0 4
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9. CONAI 0 1 0 4
10. Procuraduria General 4 0 0 4
sub-total
IV. INSTITUCIONES
AUTONOMAS Y SEMI
AUTONOMAS
1. AY A 4 0 0 4
2. INA 8 0 0 8
3. .LN.S. 4 0 0 4
sub-total
V. ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES
1. Fundacién Mujer 6 0 4 20
2. Mujeres Unidas 0 4 0 4
3. CENAP 0 0 4 4
4. Centro Psicosocial 0 4 0 0
SHKABU 0 4 0 4
5. CIDCACS 0 0 4 4
6. FLACSO 0 1 0 4
7- Fundacién Arias 0 0 4 4
sub-total
VI. EMPRESA PRIVADA
1. Jardines del Recuerdo 0 8 0 2
2. Editorial Mujeres 4 0 0 4

sub-total
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INFORME ANUAL DE LABORES 1996

AREA DE CAPACITACION Y ORGANIZACION:

64

El Area de Capacitacion y Organizacion, determinar la realizacion de un conjunto de acciones educativas permanentes, dirigidas a
fortalecer la organizacion femenina del pais con miras asegurar la satisfaccion de las necesidades de las mujeres, fundamentalmente,
las mujeres pobres.Por otra parte se realizan actividades sobre aspectosde génro,organizativos y productivos o generadores de ingresos
para los grupos mencionados, ademas de grupos etarios no atendidos, grupos de eszasos recursos, funcionanarios publicos involucrados
en la planificacién de programas y proyectos, en coordinacién con otras instituciones publicas y privadas.

OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer la capacidad de gestion de los grupos de mujeres costarricenses para incidir en la satisfaccion de sus necesidades, en forma
auténoma. Ampliar y propiciar la creacién de nuevas oportunidades para las mujeres pobres, intentado modificar la actual division
génerica del trabajo y los patrones culturales que naturalizan y fomentan la impunidad de la paternidad irresponsable, la violencia en

contra de las mujeres.

OBJETIVOS

METAS

LOGROS ALCANZADOS

NO EJECUTADAS.
(INDICAR MOTIVO)

ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS

1. Desarrollar las habilidades
de los promotores lideres ju-
veniles del Movimiento Na-
cional de Juventudes para
impulsar procesos de promo-
cion y de organizacion de
grupos juveniles, teniendo en
cuenta las diferentes situa-
ciones de vida que experi-
mentan los jévenesy las
jovenes.

1.1 Realizar dos talleres

sobre la perspectiva de
género en la promocién y

organizacion juvenil.

Se ejecutaron dos talleres
sobre la perspectiva de
género en la promocion y
organizacion en las
comunidad Paraisoen
coordinacién con el
Movimiento Nacional de
Juventudes.

Se Programé para el
primer trimestre 1997 el
taller con jovenes del
Cantén de Pérez
Zeleddn,en
coordinacién con el
Movimiento Nacional
de Juventudes.

-Realizacion de10 talleres
sobre liderazgo y Negocia-
cién, Organizacion de gru-
pos, Autoestima Violencia
Intrafamiliar para jévenes
de la Fundacion Samuel.

-Se realiz6 16 jonadas de
trabajo en aspectos orga-
nizativos, autoestima con
grupos de mujeres jefas
de hogar,organizaciones
femeninas.

2. Fortalecer las
capacidades de las mujeres
discapacitadas para
enfrentarse a los factores
de discriminacién que

Realizar dos actividades
con muijeres discapacitadas
en los aspectos de
identidad, derechos, salud

Programada para el
primer trimestre de
1997.
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limitan su desarrollo en la
vida Cotidiana.

reproductiva, violencia
familiar y autocuidado.

Realizar un encuentro
con organizaciones que
trabajan con mujeres
discapacitadas para
establecer acciones
conjuntas dirigidas al
mejoramiento de su
condicion.

Programado para el
primer trimestre de
1997.

3.Desarrollar las
capacidades de las
miembros/as de las ONGs,
cooperativas sindicatos y
otros gremios para
desarrollar acciones que
favorezcan el mejoramiento
de la condicién y posicion de
las mujeres con las que
trabajan.

Realizar 10 talleres de
capacitacion con ONGs,
cooperativas. sindicatos ,
asociaciones profesionales
y otros gremios.

-Se ejecutaron jornadas de
capacitacion sobre la
situacién de la mujer
campesina sobre la
tematica de
Organizacion,en
coordinacién con la Mesa
Nacional
Campesina(Sindicato).

- Se realizé un taller sobre
Igualdad de Oportunidades
con Mujeres, para mujeres
del Sindicalistas del SEC

en la region de Puntarenas.

Reprogramado para el
primer trimestre de
1997.

Reprogramado para el
primer trimestre de
1997

4. Proporcionar informacion
actualizada sobre el perfil, de
las organizaciones
femeninas del pais.

Mantener actualizada la
base de datos sobre el
perfil de las organizaciones
femeninas.

Difundir periédicamente la
informacién contenida en la
base de datos.

Se actualiz6 la base datos
230 boletas de informacién
de capacitacion vy

organizaciones de mujeres.

-Se estaenla
actualizacion del
proceso de
sistematizacion de la
informacién de la
capacitaciéon y
Organizaciones de
mujeres. Se programo
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para el primer trimestre
de 1997.

5. Proporcionar informacion
sobre las actividades que
realiza el Area de

Mantener actualizada una
base de datos de las
actividades que realiza el

-Revisién y impresion de
documentos a utilizar en la
recoleccion de informacién

Capacitacion y Organizacion. Area d.e C_apacitacién y con las 8 coordinadoyas
Organizacion. cantonales que trabajan con
las comunidades
prioritarias..
6. Brindar apoyo al personal Posibilitar la informacion -Se ejecutoé 2 Actividades

del Area de Capacitaciéon y
Organizacioén para atender
sus necesidades especificas
de informacién.

requerida por lasy a los
funcionarios del Area de
Capacitacion

de informacién de la
Institucién con
funcionarios/as que
trabajan directamente con
el Area de Capacitacion del
CMF.

7. Fortalecer las capacidades
de los grupos de mujeres
para incidir en la
trasformacion de las
condiciones que dificultan su
desarrollo personal y
colectivo.

Realizar 54 actividades de
capacitacion en los 35
cantones de intervencion
sobre planes y proyectos
para el sector femenino

-Se ejecutaron 54
actividades de capacitacion
en coordinacion con los
programas/Areas sobre
Derechos de las mujeres,
Violencia
Intrafamiliar,Salud
Reproductiva,Organizacion,
Comunicacion, Género,La
Mujer Latinoamericano,
Autoestima, Relaciones
Solidarias, con Organiza-
ciones femeninas, Funcio-
narios/as publicas y priva-
das en las diferentes regio-
nes del pais.

-Se ejcutaron 90 jornadas
de capacitacion sobre Dere-
chos a una Vida Sin
Violencia, Derechos a la
propiedad politica de la
Mujeres, Organizacion,
Salud de las mujeres,
Derechos de la Familia,
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Autoestima, Planes y
proyectos institucionales,
Educacién no sexista,
Formulacion de proyectos
productivos, con mujeres
de los cantones y
comunidades prioritarias.
- Se realizaron 5
Encuentros Regionales de
seguimiento al
fortalecimiento de las
organizaciones y de
formacion regional ,en las
comunidades de Liberia,
Carias, La Cruz, Buenos
Aires,Upala, Chiles y
Conacoop.

- Se realizé un Encuentro
Nacional con mujeres
lideres organizadas, en el
Colegio Saint Clarie.

-Se ejecutaron 2 foros
regionales donde se realizoé
un proceso de capacitacion
por jefas de Hogar, en las
comunidades de Cuidad
Cortés y Puntarenas.

8. Identificar las necesidades
que experimentan los grupos
de mujeres y funcionarias/os
de instituciones en los 15
nuevos cantones de
intervencion y establecer la
propuesta de capacitacion
para atenderles

15.1 Realizar 15
Diagnésticos cantonales
con las necesidades de
capacitacion, los recursos
materiales y humanos
disponibles, y la propuesta
de capacitacion a
desarrollar para atenderlas

15.2 Realizar 30 talleres
para el andlisis de los

-Elaboracién de 18
DIAGNOSTICOS DE
NECESIDADES Y
PLANIFICACION DEL
TRABAJO enla
comunidades de
intervencion de los
Cantones de: Pavas-
Desamparados, Alajuelita,
Acosta, Alajuela, San
Ramon, Heredia, Sarapiqui,
Cartago Centro, Turrialba,
Esparza, Barranca, Osa,
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resultados de los
diagnésticas y
operacionalizar la
propuesta de capacitacion

Golfito, Limén, Talamanca,
Alfaro Ruiz, San Carlos,
Abangares, Bagaces,
Liberiay La Cruz( ver
anexo).

9. Desarrollar las
competencias de las
funcionarias/os para
incorporar la perspectiva de
género en la accién
institucional.

16.1 Realizar 2 actividades
de capacitacion en cada
canton dirigidas a
funcionarios de organismos
gubermnamentales y no
gubernamentales

Se ejecuto 2 Taller sobre
Género con Funciona-
rios/as Publicos/as en coor-
dinacién con el Patronato
Nacional de la Infancia en
la comunidad de Puriscal
centro,en Gloria de
Puriscal.

10.Efectuar los ajustes
pertinentes en la
programacion de actividades
previstas para 1996,
mediante la supervisién del
personal responsable de la
ejecucion y la reflexion sobre
los resultados obtenidos.

Realizar 66 visitas de
supervision a los cantones
atendidos, 11 reuniones de
intercambio entre el
personal del area de
capacitacion y 2 talleres de
evaluacion de trabajo
realizado en 1996.

Se realizaron 2 visitas de
supervision a Cantones de
atencion San Carlos, Osa,
Acosta.

Reuniones periddicas de
intercambio de experien-
cias con el personal Del
Area de Capacitacion y
Organizacion.

11. Fortalecer las
capacidades del personal del
Area de Capacitacién para
desarrollar su trabajo de
informacion en los temas de
interés para las mujeres.

Realizar 4 actividades
educativas para el personal
del Area de Capacitacion y
Organizacién sobre los
temas de interés segun las
necesidades identificadas.

Participacion en un taller
de Liderazgo y Negociacion
con funcionarios/as del
Area de Capacitacion en
coordinaciéon con el
PROCAM en la
Instalaciones de UNED-
San José.

Brindar la asesoria técnica
demandada por las
coordinadoras de las
OMM/AS, con el fin de
definir estrategias de
capacitacion para los
funcionarios/as publicas/as
con los que trabajan.

Realizar 4 acciones de
formacion, 45 asesoriasy 3
jornadas de trabajo con las
coordinadoras de las
OMM/OSM.

Realizar 2 jomadas de
capacitacion para funciona-
rios/as publicas/os.

Reprogramado para el
1997.
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Promover la participacion del
CMF en programas y
proyectos integrales e
interinstitucionales que
garanticen el cumplimiento
de los compromisos
adquiridos por el CMF en el
marco del eje Pro mujer del
plan nacional de Combate a
la Pobreza (PNCP)

Velar por el cumplimiento
de las actividades
propuestas por cada una de
las Areas y programas del
CMF para ser ejecutadas
en las comunidades
prioritarias en razén de
pobreza, en tematicas
referentes a organizacion,
formacién de lideres, salud
reproductiva, autoestima,
violencia intrafamiliar,
derechos legales de las
mujeres y divulgacion de
materiales sobre la
situacion de las mujeres
pobres jefas de hogar y
madres adolescentes

23.2 Coordinar acciones
integrales e
interinstitucionales que
coadyuven al cumplimiento
de los objetivos del Eje Pro
Muijeres, en cuanto al
mejoramiento de la
condicion y posicion de las
mujeres pobres en
comunidades y en la
sociedad.

Se logro que mujeres de las
comunidades en que y
trabaja el CMF aumentaran
sus niveles de autoestima,
organizacioén y
conocimiento y defensa de
sus derechos por medio de
talleres,jornadas y
asesorias sobre: Violencia
Intrafamiliar,Detencién de
necesidades comunales,
Género e Igualadad de
Oportunidades, salud
reproductiva Viabilidad de
Proyectos,Hostigamiento
sexual, con mujeres
organizadas, Colegio
Universitario,
funcionarios/as publicos,
adolescente.

Promover y velar por la
inclusion del perspectiva de
genero en las acciones
institucionales e
interinstitucionales que
enmarquen dentro de los
objetivos del eje Pro Mujeres

Coordinar la comision
interinstitucional del eje Pro
Muijeres del PNCP, Para
dar seguimiento a las
acciones institucionales en
el marco de los objetivos
del Eje

22.2. Promover el disefio y
ejecucion de al menos 8
programas y proyectos
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interinstitucionales,
integrales y con perspectiva
de genero destinado a las
mujeres pobres jefas de
hogar y las adolescentes
embarazadas y madres de
la 16 comunidades
prioritarias fijadas por el
gobiermno




CUADRO: N° 1

TALLERES IMPARTIDOS POR EL. C.MLF.
1996

71

N° de Temas Metodologia | N°de Participantes Duracion Ubicacién Geografica Poblacién Meta
Act. Mujeres Hombres (horas) Provincia Cantén Distrito
Orientacion Trabajo en 35 0 1) cinco 1. Lim6n Limon Limon -Jefas de Hogar
4 Laboral grupo. 38 1 2) diez 2. Guanacaste La Cruz La Cruz -Jefas de Hogar
Plenario. 35 0 3) seis 3. Puntarenas Coto Brus San Vito -Jefas de Hogar
13 0 4) cinco 4. San José San José Carmen -Jefas de Hogar
3 Violencia Idem 15 0 1) seis 1. Alajuela Upala Upala -Lideres de grupos
Intrafamiliar 40 0 2) ocho 2. San José Desamparados Desamparados | -Funcionarios(as) Pib
5 0 3) cinco 3. Guanacaste Liberia Liberia - Asoc. Mujs.
2 Autoestima. Idem 25 0 1)- 1. Guanacaste La Cruz La Cruz -
25 0 2) ocho 2. Guanacaste Cafias Cafias -

3 Derecho a la Idem 20 0 1) cuatro 1. Alajuela Guatuso San Rafael -Lideres comunidad

propiedad 13 0 2) cinco 2- Puntarenas Buenos Aires  Potrero -Asoc.Mujs. y lideres
2 0 3) tres Grande -Asoc.Mujs. madres
3. Guanacaste Cafias Cafias adolescentes.

6 Derechos a la Idem 57 0 1) siete 1. Alajuela Los Chiles Los Chiles -Lideres comunidad
vida sin 15 0 2) seis 2. Alajuela Los Chiles Los Chiles -Grupo apoya mujs.
violencia 15 0 3) seis 3. Alajuela Guatuso San Rafael -Lideres de grupo

44 0 4) - 4. Puntarenas Corredores Corredores -Asoc.Mujs. y lideres
11 0 5) ocho 5. Puntarenas Coto Brus San Vito -Funcionario(as) Pub.
7 - 6) dos 6. Guanacaste Liberia Liberia -Asoc.Mujs.

3 Derechos Idem 23 0 1) - 1. Puntarenas Buenos Aires  Potrero -

Humanos 36 0 2) cinco Grande -Asoc.Mujs. y lideres
20 0 3) cinco 2. Puntarenas Buenos Aires  Buenos Aires |-Asoc.Mujs. y lideres
3. Puntarenas Coto Brus San Vito

1 Derecho a la Idem 21 4 1) seis 1. Puntarenas Coto Brus Limoncito -Asoc. Mujs. y lideres
Salud

1 Derechos de la Idem 15 2 1) ocho 1. Guanacaste La Cruz La Cruz -

Mujer
1 Género Idem 11 0 1) nueve 1. San José Desamparados Desamparados | -Sindicatos
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2 | Estudio Idem 15 0 1) siete 1. Guanacaste La Cruz La Cruz -Asoc.Mujs. y lideres
factibilidad 14 0 [2)seis 2. Guanacaste La Cruz La Cruz -Asoc.Mujs. y lideres
5 Organizacién Idem 13 0 1) cinco 1. Guanacaste La Cruz La Cruz -Lideres comunales
12 0 2) diez 2. Guanacaste La Cruz La Cruz -Asoc.Mujs.
23 0 [3) siete- 3. Alajuela Upala Upala -Lideres de grupo
14 0 4. Alajuela Los Chiles Los Chiles -Asoc.Mujs.
17 0 5. Alajuela Guatuso Guatuso -Asoc.Mujs.
1 Facilitacion Idem 4 0 1) siete 1. Puntarenas Esparza Espiritu Santo | -Funcionario(as) Pib
Pedagog.
Total: 694 7
32

FUENTE: Area de Capacitacion y Organizacion.
Elaborado por: Area de Investigacion. Mayo, 1996.




CUADRO: N° 2

JORNADAS IMPARTIDAS POR EL C.M.F.

1996

73

N° de
Act.

Temas

Metodologia

N° de Participantes
Mujeres Hombres

Duracion
(horas)

Ubicacion Geografica
Provincia
Cantén
Distrito/Com

Poblacion Meta

Género

Participativa.
Trabajo en grupo
Plenario

1) cuatro
2)cuarenta y ocho

1. San José
Desamparados
Desamparados
2. San José
Montes de Oca
Pedro

San

-Funcionarios(as) Pub.
-Funcionarios(as) Pub.

Violencia
Intrafamiliar

Idem

20 0

1) tres

1. Guanacaste

Liberia Liberia

- Asoc. Mujs.y CEN
Nazareth.

Autoestima.

Idem

49
14 0

o

1) cuatro
2) tres

1. San José
Desamparados
Miguel

2. Puntarenas
Buenos Aires
Aires

San

Buenos

- Jefas Hogar
- Asoc. Mujs.

Hostigamiento
sexual

Idem

15 0

46 0

1) cuatro
2) cuatro
3)-

1. Alajuela
Alajuela
Cloacas

2. San José
San José

3. San José
Alajuelita
Felipe

Las

Pavas

San

-Asoc. Mujs.
-Madres Adolescentes

Organizacion

Idem

10

N
S oo W

15

1) cuatro
2) -

3) cuatro
4) cualro

1. Alajuela
Guatuso
Rafael

2. Alajuela

San

-Grupo mixto
-Asoc. Mujs.
-Lideres comunales
-Asoc.Mujs.
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10

5) cuatro

Guatuso
Rafael

3. Alajuela
Guatuso
Rafael

4. Alajuela
Guatuso
Rafael

5. Alajuela
Guatuso
Rafael

San

San

San

San

-Mujeres Indigenas

Derechos
Humanos

Idem

15
43
47

(=]

1. Alajuela
Alajuela
Cloacas

2. San José
Alajuelita
Felipe

3. San José
San José

Las
San

Pavas

Derecho a la
Salud

Idem

23
15

(=)

1) cuatro
2) cuatro

1. San José
Alajuelita
Felipe

2. Alajuela
Alajuela
Cloacas

San

Las

-Jefas Hogar
-Asoc. Mujs.

Derecho a la
Propiedad

Idem

11
15
40

oS O

1) -
2) cuatro
3) cuatro

1. Guanacaste
Caiias

2. Alajuela
Alajuela
Cloacas

3. San José
Alajuelita
Felipe

Carias

Las

San

-Asoc. Mujs. y lideres
-Asoc. Mujs.
-Jefas

Derechos en la
familia

Idem

38
18

1) cuatro
2) cuatro

1. San José
Alajuelita
Felipe

2. Alajuela
Alajuela

San

Las

-Jefas Hogar
-Asoc.Mujs.
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Cloacas

Derechos como
trabajadora

Idem

47
15

1) tres
2) cuatro
3) cuatro

1. Puntarenas
Corredores
Corredores

2. San José

Alajuelita San Felipe
3. Alajuela

Alajuela Las Cloacas

-Asoc.Mujs.
. Jefas Hogar
- Asoc. Mujs.

Derecho a una
vida sin
violencia

Idem

23
21

1) cinco
2) tres

1. Puntarenas
Corredores
Corredores

2. Guanacaste
Liberia
Liberia

-Asoc.Mujs. y lideres
-Asoc.Mujs. CEN Nazareth

Total:
28

590

34

FUENTE: Area de Capacitacion y Organizacion




CUADRO: N° 3
CHARLAS IMPARTIDAS POR EL AREA DE CAPACITACION Y ORGANIZACION

1996

76

NO
de
Act.

Temas

Metodologia

Mujeres

N° de Participantes
Hombres

Duracién
(HORAS)

Ubicacion
Geografica
Provincia
Cantén
Distrito

Poblacion Meta

Género e igualdad

Exposicién, preguntas y

respuestas.

17
24

1) cinco
2) tres

1. SanJosé.
Pérez Zeledon.
San Isidro

2. Alajuela.

San Carlos.
Ciudad Quesada

Grupos de Jovenes
Funcionarios(as)
Pubs.

Orientacion Laboral

Idem

35

1) cinco

1. Limon.
Limodn
Limon

Jefas de Hogar.

Derechos de las
mujeres.

Idem

15

10

1) dos
2) cuatro

1. San José
Pavas

Rincon Grande
2. San José.
Pavas

Rincon Grande

-Madres adolescentes
- Idem

Violencia
Intrafamiliar

Idem

13

1) dos

1. Guanacaste
Liberia
Liberia

- Jefas de Hogar

Total

114

24

Fuente: Area de Capacitacion y Organizacion.

Elaborado por: Area de Investigacion.

Mayo, 1996




CUADRO: N° 4
REUNIONES IMPARTIDAS POR EL C.M.F.

1996

77

N° de Act. Temas Metodologia N° de Participantes Duracién Poblacion Meta Ubicacién
Mujeres Hombres | (horas) Geogrifica
Prov.Canton
Distrito/Com
4 Coordinacion Exposicion 2 2 1) dos - Asoc. Mujs. 1. Alajuela
Institucional Preguntas 4 0 2) cinco - Asoc. Mujs.y CEN Guatuso
Respuestas 6 2 3) uno Nazareth San Rafael
0 1 4) uno - Asoc. Mujs. 2. Guanacaste
- Organismos Liberia
Gubernamentales Liberia
3. Guanacaste
Liberia
Liberia
4. Alajuela
Guatuso San Rafael
2 Orientacion Laboral Idem 4 0 1) dos - Funcionarias(os) 1. Guanacaste
56 0 2) tres Publicas(os) y Jefas Liberia
Hogar. Liberia
- Jefas Hogar 2. Guanacaste
Liberia
1 Organizacion Idem 28 0 1) tres - Asoc. Mujs. 1. Puntarenas
Corredores
Corredores
1 Definicion Propuesta de | Idem 1 1 1) tres - Asoc. Mujs. 1. Guanacaste
Capacitacion La Cruz
Total: 8 101 6




CUADRO: N° 5
ASESORIAS IMPARTIDAS POR EL C.M.F.

1996

79

N° de Act. Temas Metodologia N° de Participantes Duracion Ubicacion Geogrifica Poblacién
Mujeres Hombres | (horas) Provincia Cantén Meta
Distrito
1 Plan de trabajo | Exposicion 8 0 1)- 1. Puntarenas - Asoc. Mujs.
Preguntas Corredores Corredores y
Respuestas Lideres
comunales
1 Orientacion Idem 2 0 1) ocho 1. San José Montes de | - Jefas de
Laboral Oca San Pedro Hogar
2 Organizacion Idem 10 1 1) tres 1. Guanacaste La Cruz |- Asoc. Mujs. y
10 0 La Cruz | Lideres
2) cuatro Comunales.
2. San José San José |-
Pavas
Total: 4 30 1

FUENTE: Area de Capacitacion y Organizacién
Elaborado por: Area de Investigacion., 1996.

- = si informacidn.
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CUADRO: N° 6
SEMINARIO IMPARTIDO POR EL C.M.F.
1996
N° de Temas Metodologia N° de Participantes Duracion Ubicacién Geografica Poblacién Meta
Act. Mujeres Hombres | (horas) | Provincia  Cantén Distrito
1 Género Participativa 50 8 - 1. San José San José El Carmen |- Funcionarias(os)
Trabajo en grupos Publicas(os).
Plenario
Total: 1 50 8

FUENTE: Area de Capacitacion y Organizacion.
Elaborado por: Area de Investigacion., 1996.

- = si informacion.




CUADRO: N°7
TIPO DE ACTIVIDAD DE CAPACITACION EJECUTADA POR EL CMF

1996

TIPO DE ACTIVIDAD F %

TOTAL: 79 100.00
1-. Talleres 32 40.50
2-. Jornadas 28 35.46
3-. Charlas 6 7.59
4--. Reuniones 8 10.72
5-. Asesorias 4 5.06
6-. Seminarios 1 1.26

Fuente: Area Capacitacion y Organizacion.
Elabor6 Area de Investigacion. Junio 1996.
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CUADRO: N°8
ACTIVIDADES DE CAPACITACION EJECUTADAS POR EL CMF

POR: PROVINCIA

1996
N° DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION
PROVINCIA TALLERES | JORNADAS [ CHARLAS | REUNIONES | ASESORIAS SEMINARIO TOTAL

f % £ % f % f % f % f % £ %
TOTAL: 32 4000 28 3546 |6 7.9 8 1012 |4 5.06 1 126 79 100.00
ALAJUELA 8§ 1012 I 1394 |1 126 2 253 0 0 0 0 22 2786

CARTAGO 0 0. 0 o0 0o 0 0 0 0 0 0 0 o0
GUANACASTE |11 13.92 3 379 |1 126 5 6.32 1 126 0 0 21 2658

HEREDIA 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
LIMON 1 126 0 0 I 126 0 0. 0 0 0 0 2 253
PUNTARENAS |9 1139 3 379 [0 o 1 126 1 126 0 0 14 172
SANJOSE 3 379 I 13.92 |3 379 0 0. 2 253 ] 1.26 20 2531

FUENTE: Area de Capacitacion y Organizacion

Elaboro: Area de Investigacion. Junio, 1996.
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CUADRO N° 10
N° DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION EJECUTADOS POR EL CMF
SEGUN: TEMA DESARROLLADO
POR: TIPO DE ACTIVIDAD

1996
LT

I Or1entac1on Laboral 4 12.5 0 1 16.67 2 S
2.Violencia 3 938 | 1 3.57 1 16.67 | 0 0 0 0 0 0| 5
Intrafamiliar
3. Autoestima 2 6.251| 2 7141 0 0 0 0 0 0 0 0| 4
4. Derechos 14 43.75 | 18 64.28 | 2 3333 0 0 0 0 0 0|34
5. Género 1 3.12 | 2 7.14 | 2 33331 0 0 0 0 0 0| S
6. Est. Factibilidad 2 6.25| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 2
7. Organizacion 6 1875 | 5 1787 | 0 0 1 125] 3 75 1 100 | 79
8. Coordinacion 0 0 0 0 0 0 4 50 0 0 0 0| 4
9. Def. Programa Cap. 0 0 0 0 0 0 1 12.5 0 0 0 0] 1

TOTAL 32 100 28 100 6 100 8 100 4 100 1 100 | 79

FUENTE: Area de Capacitacion y Organizacion.  Mayo 1996.




SEGUN: TIPO Y N° DE PARTICIPANTES

CUADRO: N°11
TEMAS DESARROLLADOS EN LOS TALLERES

1996

TIPO Y N° DE PARTICIPANTES

TEMAS FEMENINO MASCULINO TOTAL
f Y% f % f %
. Orientacién Laboral 121 18.33 1 0.15 122
2. Violencia Intrafamiliar 60 9.09 0 60
. Autoestima 50 757 0 50
. Derechos 299 43.30 6 0.90 305
. Género 11 1.66 0 11
. Est. Factibilidad 29 4.39 0 29
. Organizacion 83 12.57 0 0
. Coordinacion 0 0 0 0
. Def. Programa Cap. 0 0 0 0
TOTAL 653 98.9 7 1.05 660
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CUADRO: N°12
TEMAS DESARROLLADOS CON LAS JEFAS DE HOGAR
POR : TIPO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

1996
TIPO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION
TEMAS TALLERES JORNADAS CHARLAS ASESORIAS REUNIONES TOTAL
f % f % | f %l f % f %
! : f %
TOTAL: 4  2B.58 6 4286 0 0|1 7.14 2 14.28 14  100.00
&
Orientacion 4 28.58 0 0 0 011 7.14 2 14.28 7 50.00
Laboral
Autoestima 0 0 2 1428 | 0 01]0 0 0 0
2 14.28
Derechos 0 0 4 2858 | 0 010 0 0 0
4 28.58
Violencia | 0 0 1 0 0 0 0 ] 7.14
7.14

FUENTE: AREA DE CAPACITACION Y ORGANIZACION.
E LABORO AREA DE INVESTIGACION. JUNIO, 1996.



ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL AREA DE CAPACITACION Y ORGANIZACION.
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N°Y TIPO DE TEMAS TRATADOS DURACION EN N° DE PARTICIPANTES LUGAR TIPO DE
ACTIVIDAD HORAS MuUJ HOM BENEFICIARIO +
20 TALLERES AUTOESTIIMA = 9* |4 HORAS= 3 * DE2A7M=5* DEO |ALAJUELA= 5* GRUPO O ASOC,
DERECHOS DE LAS 5 HORAS=2* H=9* HEREDIA= 3* MUJ= 8*
MUJERES= 3* |6 HORAS=5* DE 8 A 12 M=2* DE1 |PUNTARENAS= 3* LIDERES REPRESENT
ORGANIZACION= 3* |7HORAS=9* A 3 H=4* SAN JOSE= 9* =4*
DIAGNOSTICOS= 2* |[8HORAS=1* |DE13A17M=1* DE 4 LIDERES DE GRUPOS
COORDINACION A5 H=1* =5
INTERINSTITUCIONAL=1* DE 18 A 22 M= 5* DE 7 GRUPO DE JOVENES
HOSTIGAMIENTO= 4* A9 H=2" =1*
DE 23 A 27 M= 2* MAS FUNCIONARIOS/AS P
DE 9= 1* =4*
MAS DE 27 M= 2* NR=
3*
NR= 3*
5 JORNADAS AUTOESTIIMA= 3 &[4 HORAS= 1& 6 MUJERES = 1& NO | ALAJUELA= 2& GRUPO O ASOC.MUJ=
DERECHOS DE LAS 8 HORAS= 1& PARTI- PUNTARENAS= 3& |[1&
MUJERES= 1& [11 HORAS= 2& |7 MUJERES= 1& LIDERES
ORGANIZACION= 1& |20 HORAS= 1& | CIPARON REPRESENT=2&
14 MUJERES= 1& LIDERES DE
HOMBRES GRUPOS= 2&
19 MUJERES= 1& EN SINDICALISMO= 1 &
LAS
35 MUJERES= 1&
JORNADAS
3 REUNIONES PROGRAMACION Y 2HORAS=1 R |8 MUJERES= 1 R NO PUNTAREANAS= 2 R | JEFAS DE HOGAR= 2
EVALUACION = 3R |[3HORAS=2 R |PARTI- NR=1R R
20 MUJERES= 1 R NR= 1
CIPARON
35 MUJERES= 1 R
HOMBRES.
1 CHARLA AUTOESTIMA= 1CH |2HORAS=1CH |8 MUJERES=1 CH 18H |ALAJUELA=1CH FUNCIONARIOS/AS P

= 1CH

=1CH
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CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA

AREA O PROGRAMA: LEGAL

INFORME ANUAL DE LABORES 1996.

Busca la promocion y desarrollo de programas, acciones que faciliten el acceso de las mujeres al conocimiento de derechos, que
permita una situacion de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,a través de la revisién y reforma de la legislacion
existente, asi como brindar asesoria legal. Relevancia de la Convencién de "Belem Do Para’que originan las leyes o medidas legales
sobre la Violencia Intrafamiliar.

OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer a las mujeres el acceso a la normativas legal, a fin de que conozcan sus derechos y haga ejercicio de asesoria legal a todas las
Areas de trabajo y al Centro Mujer y Familia.

OBJETIVOS METAS LOGROS ALCANZADAS | NO EJECUTADAS ACTIVIDADES NO
(INDICAR PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
MOTIVO)

1. Desarrollar el
Programa de
Promocién de los
Derechos de las
Mujeres, para su
ejercicio pleno.

1.1. Informacién a un
50% de los grupos de
mujeres de los cantones
sobre el conocimiento y

ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres.

- Seguimiento a tramites
legales de 10 asociaciones
de muijeres.

- Coordinacioén con el area de

capacitacion para la
ejecucion de actividades de
capacitacion dirigidas a 20
grupos de mujeres.

- Realizacuén de actividad
central en la semana de la
mujer, sobre Reformas
Penales.

- Coordinacion para la
realizacion de 10 charlas
sobre temas relacionados
con los derechos de las
mujeres en las actividades
de celebracion del dia
Internacional de la Mujer.
- Realizacién de un taller
sobre Derechos de las
Mujeres dirigido a

- No se actualizé la
base de datos sobre
legislacion y
jurisprudencia, por
falta de personal y
de recursos
humanos.

- Realizacién de conferencia sobre
“Despido Discriminatorio de la
Trabajadora Embarazada o en
Periodo de Lactancia”, en la IV
Semana de Salud Ocupacional.
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funcionarias y funcionarios
publicos en coordinacion con
el Area de Capacitacion
realizado en Coto Brus.

- Ejecucién de 2 actividades
educativas para la discusion
de los derechos de las
mujeres.

- Coordinaciion entre los
grupos capacitados para
facilitar su conmunicacion y
conocimiento sobre
derechos.

2. Brindar asesoria
legal a OMM's,
Direccion Ejecutiva,
Programas y Planes
del CMF y otras
instancias publicas y
privadas.

Satisfacer en un 90% las
demandas de asesoria
juridica de las instancias
mencionadas.

- Se asesor6 al personal de
las OMMs del MINAE y
SALUD.

- Se asesor6 a la Direccion
Ejecutiva, a las Areas y
Programas, sobre
Elaboracion de Convenios,
contratos, Reglamentos,
Proyectos de Ley como el
Instituto de la Mujer,
Albergues Temporales de
Mujeres Agredidas y
Reglamento del Albergue de
Cartaygo y otras materias.

- Se asesr6 al PLANOVI,
sobre la Administraciéon de
Justicia.

- Se dieron 30 asesorias
telefénicas a personas e
instituciones sobre derechos
de las mujeres.

- Se apoy® a la Institucion
enactividades del 8 de
marzo.

- Se realiz6 un taller sobre
violencia intrafamiliar.

- Participacién en reuniones

- No se realizaron
los 4 talleres con
funcionarias y
funcionarios de la
administracion
publica, sobre las
ultimas leyes
aprobadad, en
coordinacién con las
OMMSs, por falta de
recursos humanos y
econdmicos.

- Consultas telefénicas y personales
a diferentes instancias (publicas o
privadas) en relacion con los
derechos de las mujeres,
especificamente en materia de
familia, violencia intrafamiliar y
laboral

Elaboracioén de contratos y
convenios con diferentes
organismos e Instituciones.




89

de asesoria a la Direccién
Ejecutiva, Planes 'y
Programas del CMF,
OMW/OSM y otras
instancias publicas y
privadas.

- Reuniones de asesoria a
direccion ejecutiva, planesy
programas del CMF,
OMM/OSM vy otras instancias
publicas y privadas.

3. Dar seguimiento,
expresar criterios y
proponer iniciativas
legislativas que
busquen el
mejoramiento de las
condiciones de las
mujeres.

3.1. Expresar criterios y
dar seguimiento al 90%
de las iniciativas
legislativas discutidas,
que busquen el
mejoramiento de la

situacién de las mujeres.

- Revisién de gacetasy
boletines judiciales.

- Participacdn en la
Comision redactora del
Cédigo de la Infancia y de la
Adolescencia.

- Coordinacién con la
Comision Interinstitucional de
Reformas Penales.

- Seguimiento a la Reforma
del Cédigo Electoral en
relacién con la participacion
politica de las mujeres.

- Actualizacion de archivos
de Proyectos de ley de
interés para la mujery la
familia.

- Emisioén de criterios a la
Asamblea Legislativa sobre
el Proyecto de Ley: Centros
de Atencion y Guarderias
Infantiles.

- Emisién de criterios y
seguimiento a las iniciativas
legislativas sobre mujeres y
familias.

- Redaccién de mociones
para los proyectos de ley de
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Pensiones Alimenticias y
Cuotas de Participacion
Politica.

4. Publicar y difundir
textos legales en
version original y
popular sobre temas
relacionados con
mujeres y familias

4-1. Difundir en todos los
sectores involucrados al
menos en un 70% las
principales normativas
aprobadas referentes a
las mujeres y las
familias.

- Publicacién y distribucion
parcial de la Convencion
Belén Do Para.

- Publicacion del afiche sobre
Hostigamiento Sexual.

- Colaboracion en la
publicacién de la memoria
del Seminario sobre
Sensibilizaciéon de Género,
leyes y Politicas relacionadas
con las mujeres(UCR).
-Publicacién de los Folletos
sobre Derechos de las
Mujeres.

-Publicacién del folleto
dirigido a jévenes sobre
Hostigamiento Sexual.

- Seguimiento a la
publicacién Médulos.
-Publicacién y difusion de
textos legales sobre la
tematica de la mujer y la
familia.

- Participacion en los foros,
conferencias y otras
actividades programadas por
el CMF.

- No realizé la
publicacién de 3.000
ejemplares de
version popular de
la Convencién de
Belém do Par3,
porque no se
cuento con el
contenido
presupuestario para
la realizacion de
esta accion.

-Difusién de la Convencion de Belén
DO PAR A, de la ley contra el
Hostigamiento sexual en el Empleo
y la Docencia.

5. Mantener
actualizado el archivo
de jurisprudencia que
determine nuevas
posiciones en la
interpretacion de las
leyes referentes ala
problematica de las
mujeres.

5.1.Confeccion y
actualizacion de un
archivo jurisprudencial.

- Continuacioén de la
seleccion de fallos relevantes
en los despachos judiciales.

- Actualizacion del archivo de
jurisprudencia.

- Recopilacién de jurisprudencia
contitucional, principalmente.

-Estudio y andlisis de los
pronunciamientos mas relevantes
emitidos por la Sala Constitucional.




