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CONSIDERACIONES RELEVANTES SOBRE LA PROTECCION DE
LA MATERNIDAD Y LA LACTANCIA

1) CATEGORIAS DE PERSONAS PROTEGIDAS Y EXCLUIDAS

Nuestro Cédigo de Trabajo establece la proteccion para todas las mujeres que laboran y
estan embarazadas .

2) NIVEL DE PRESTACIONES EN DINERO DURANTE LA LICENCIA

La mujer embarazada que labora tiene derecho a una licencia de un mes antes del parto y
tres meses después. En este supuesto puede suceder lo siguiente:

- Primero, que este protegida por la seguridad social. En este caso el patrono debera
cancelar el 50% del salario y la Caja Costarricense de Seguro Social el otro 50% para
cubrir el 100% del salario.

- Segundo, cuando no medie culpa del empleador y no obstante que la trabajadora se
encuentre asegurada, pero por aspectos técnicos de la institucion aseguradora no le
corresponde el pago en ese momento, el empleador debera cancelar las dos terceras
partes del salario.

- Tecero, cuando el empleador, por negligencia, no haya asegurado a la persona tendr
que pagar el 100% del salario. Sobre este particular si el empleador no quiere cancelar el
monto, la perjudicada puede acudir al Departamento de Relaciones Laborales del
Ministerio de Trabajo, donde se le prevendra que cumpla con la ley.

3) MEDIDAS PREVISTAS PARA MUJERES EMBARAZADAS Y LACTANTES
EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

Se adjunta toda la normativa existente desde el articulo 88 al 100 del Cédigo de Trabajo.
Ley General de Guarderias Infantiles No.3780 del 24 de febrero de 1994. Ley Sobre
Riesgos del Trabajo No.6727 del 24-3-82. Reglamento sobre registros, uso, control de
plaguicidas agricolas y coadyuvantes. Estatuto de Servicio Civil y Ley de Fomento de
la Lactancia.



5) PERIODO DE LA LICENCIA POR MATERNIDAD

Se establece un mes antes del parto y 3 meses después para un total de 4 meses. Si
ocurren aborto no intencional o parto prematuro, el periodo se reducir4 a la mitad o bien,
si la incapacidad la inutiliza para laborar puede prorrogarse pero no debe exceder de 3

meses.
6) PERIODO DE LACTANCIA

El articulo 95 del Coédigo de Trabajo establece el periodo minimo de lactancia (tres
meses) el que puede ser prorrogado a criterio del médico si fuere necesario. El tiempo
estipulado es de 15 minutos cada 3 horas o media hora dos veces al dia.

7) Y 8 PROTECCION MATERNIDAD CON LA IGUALDAD DE
TRATAMIENTO PARA HOMBRE Y MUJER , ASi COMO LA IMPORTANCIA
DE LA LICENCIA POR MATERNIDAD FRENTE A LA TENDENCIA
RECIENTE EN FAVOR DE LA LICENCIA PARENTAL Y DE LICENCIA

FAMILIAR.

La licencia parental es otorgada por medio de Reglamento Auténomo o Interno de
Trabajo o Servicio. Para la Administracion Publica se otorgan 8 dias y en la Empresa
Privada se otorgan dos o tres dias, a criterio del empleador.

Ademis el Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres establece
una accion para reformar la legislacion, con el fin de modificar los permisos pre y post
parto para fomentar la corresponsabilidad familiar entre mujeres y hombres.

9) PROBLEMAS U OBSTACULOS CONFRONTADOS POR LAS MUJERES
QUE DESEAN TOMAR LICENCIA PARA TENER HIJOS.

En Costa Rica no existe ninglin problema, por cuanto la legislacion establece cuando y
como la mujer debe acogerse al beneficio de la licencia por maternidad.

10) ESTADISTICAS

Adjuntamos los cuadros estadisticos relativos al tema.

DOCUMENTOS SOBRE MATERNIDAD Y LACTANCIA

Se adjuntan a este documento.



LEYES

Ley No. 7142 de 8 de marzo de 1990 (Codigo de la Mujer)

Ley No. 7491 de 19 de abril de 1995 (Cédigo de la Mujer)

Ley No. 7380 del 24 de febrero de 1994(Cédigo de la Mujer)

Ley No. 1581 del 30 de mayo de 1953 (Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento)
Ley No. 7430 (Ley de Fomento de la Lactancia Materna)



COLECCION JURIDICA LEHMANN

A los efectos del presente articulo, se considerard periodo
nocturno, para los menores, el comprendido entre las dieciocho
y las seis horas, y, para las mujeres, €l comprendido entre las
diecinueve horas y las seis horas.

Asi reformado por ley N° 2
5089 de 18 de octubre de 1972).

561 de 11 de mayo de 1960y
gy

Articalo 89.—Igualmente queda prohibido:

a) El trabajo Jurante mas de siete horas diarias y cuarenta ¥
dos semanales para los mayores de quince afios y menores
de dieciocho;

b) El trabajo durante mas de cinco horas diagias y treinta se-
manales para los menores de quince afios y mayores de
doce; '

El trabajo de los menores de doce afios; y
En general, la ocupacién de menores comprendidos en la

edad escolar que no hayan completado, o cuyo trabajo no
les permita completar, [a instruccién obligatoria.

~

oL 0

No obstante, en tratandose de explotaciones agricolas o ga-
naderas, se permitird el trabajo diurno de los mayores de doce
menores de dieciocho afios, dentro de las limitaciones que €S-
tablece el Capitulo Segundo del Titulo Tercero y siempre que €0
cada caso se cumplan las disposiciones del articulo 91, incisos

b) ¥-¢)-

Articulo 9
asimismo los siguientes Casos:

a) El ejercicio por cuenta propia o ajena de un oficio que se
practique en las calles o sitios publicos, siempre que lo ha-
ga un varbn menor de quince afios O una mujer soltera
menor de dieciocho.

b) El trabajo de menores de quince afios en Ja venta de obje-
tos en teatros y establecimientos analogos, o para que fi-
guren como actores O de alguna otra manera €n [EPrEsen-

0.—Las prohib-iciones anteriores comprenderéin

(1) Ver decreto N° 11 de 20 de mayo de 1966 en esta edicion. Pig. 455.
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lugar en casas de diversién de cualquier género, estaciones radiodi-
fusoras o teatros, con excepcitn de las que se verifiquen en fiestas
escolares, veladas de beneficencia o reuniones dedicadas al culto
religioso.

AR'HCULO 91 - El Patronato Nazional de la Infancia, sus respectivas
Juntas Provisionales de proteccién a Iz Infancia o Sus representantes autori-
zados‘ pueden otorgar, en casos muy calificados, autorizaciones escritas
cspeCI.alcs para permitir el trabajo mocturno de los menores que hayan
cun:pl.ndo n'ix:ciscis afios, a los efectes del aprendizaje o de la formacién
pr » en aquellas industrias u iones en las que el trabajo deba
efectuarse continuamente,

(Reformado por Ley No. 5313 del 34 de agosto de 1973).

ARTICULQ 92 - En las escuelas industriales y reformatorios el trabajo
dcl?e ser proporcionado a las fuerzas fisicas y mentales de los alumnos, a sus
aptitudes, gustos e inclinaciones.

Se harén acreedores a las sancioneslegales que correspondan los direc-

tores que permitan en estos establecim; j i
i ecimieatos el trabajo los domingos y demds

 ARTICULO 93.- Todo patrono que ocupe los servicios de menores de
dieciocho afios llevard un registro en que conste:

a) La edad. Para este efecto, y el gl trabajo de menores en general, el
Reg}SIm del Estado Civil expedird libres de derechos fiscales las
certificaciones que se Je pidan;

b) El nombre y apellidos y los de sus padres o encargados, si los
mVlCl'Cn:

¢) Laresidencia;

d) Laclase de trabajo a que se dedican;

¢) Laespecificacién del nimero de horas que trabajan;

f)  El salario que percibe; y

8) Laconstancia de que han cumpfido los requisitos de Ja Ley General
de Educacién Comuin ¥» en su caso lo dispuesto en el artfculo 91.

. ARTICULO 9%4.- Queda prohibido 2 los patronos despedir a las traba-
Jjadoras qQue estuvicren en estado de embarazo o en perfodo de lactancia, salvo
Por causa justificada originada en falta grave a los deberes derivados del
contrato conforme con las causales establecidas en el artfculo 81. En este

_Excepciopnlmente, la Direccién podré ordenar la suspensién de la traba-
Jjadora, mientras se resuelve la gestién de despido.
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Para gozar de la proteccién que aquf se establece, la trabajadora , deber4
darle aviso de su estado al empleador, y aportar certificacién médica o
constancia de la Caja Costarricense de Seguro Social. (2) (3)

(Reformado por ley No. 7142 de 8 de marzo de 1990).

ARTICULO 94 BIS. - La trabajadora embarazada o en perfodo de
lactancia que fuese despedida en contravencién con lo dispuesto en el artfculo
anterior, podr4 gestionar ante el juez de trabajo, su reinstalacién inmediata
en pleno goce de todos sus derechos.

Presentada la solicitud, el juez le dar4 audiencia al empleador en los
siguientes tres dfas. Vencido este término, dentro de los cinco dfas siguientes,
ordenar la reinstalacién, si fuere procedente, y, ademds, le impondré al
empleador el pago de los salarios dejados de percibir, bajo pena de apremio
corporal en caso de incumplimiento de cualquiera.p de ambas obligaciones.

El apremio corporal procederd contra el empleador infractor, o su
representants, si se tratare de personas jurfdicas, durante el tiempo que dyrc
el i plimiento a requerimi de la trabajadora o de la D
Nacional e Inspeccién General de Trabajo. En caso de que Ia trabajadora no
optare por la reinstalacién, el patrono deberd pagarle, ademis de la indem-
nizacién por cesantfa a que tuviere derecho, y en concepto de dafios y
perjuicios, las sumas correspondientes al subsidio de pre y post parto, y los
salarios que hubiere dejado de percibir desde ¢l momento del despido, hasta
completar ocho meses de embarazo.

2. De acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Trabajo queda prohibido a los
p despedir a bajad que estuvieran en estado de embarazo, salvo
por falta grave a los deberes derivados del contrato conforme a las causales
contempladas en el articulo 81. En estos casos para poder decretar el despido, el
patrono debe realizar un trimite ante la Direccién Nacional e I i6n General
de Trabajo. Cabe igual el estado de 1 ia no es imp
para llevar a cabo un despido, sino més bien un impedimento controlado ya que
en caso de existir previas causales para dicho despido, el patrono deberd tramitario
ante la Direccién Nacional ¢ Inspeccién General de Trabajo.

Artfculo 94 en relacién con e 81 y 94 bis de este Cédigo. Sala Segunda No. 72
de las 9:30 de 7 de abril de 1993.

. Mediante sentencia qued$ claro que la ificacién médica por pto de
embarazo de la CCSS no es un requi i pues su ia no
la pérdida de proteccién de la ley, sino que son requisitos probatorios que han de
aportarse para su admisién. Y no produce reaicién de desigualdad entre las partes
pues no acrecenta al empleador su derecho de ventaja en contra de la trabajadora,
pues su no presentacién no significa que su estabilidad laboral termine.

Sala Constitucional, No. 6697-94 de las 14:57 hrs. de 15 de noviembre de 1994.

4 heoh:
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Si se tratare de una trabajadora en perfodo de lactancia, tendr4 derecho,
adcn'xls de la cesantfa, y en concepto de daiios Yy perjuicios, a diez dfas de
salario.(4) (5)

(Adicionado este articulo por ley No.7142 de 8 de marzo de 1990).

a trabajadora embarazada gozars obligatoriamente de
una ada por maternidad, durante el mes anterior y los tres
meses posteriores al parto. Estos tres meses también se considerardn también
como perfodo mfnimo de lactancia. ’
Durante la licencia el sisterna de remuneracién s& regird segiin lo dispuesto
por la Caj§ Costarricense de Seguro Social, para el riesgo de maternidad. Esa
remuneracién deberd computarse para todos los derechos laborales que se
derivendel contrato de trabajo. El monto que cofresponda al pagode esta licencia
debe:jéserequivalcme alsalariodela trabajadoray lo cubrir4n, por partes iguales,
la Ca'}a Costarricense de Seguro Social ¥ ¢l patrono. Asf mismo, el patrono y la
wabajadora deberdn aportar a la Caja Costarricense de Seguro Social, las
conmbtmopﬁ sociales respectivas sobre la totalidad del salario devengado
durante la hcc'ncia, Para no interrumpir la cotizacién durante ese perfodo.
” l: tra!:a;adora ¢;|uc adopte a un menor de edad disfrutard de los mismos
Techos y lamisma licencia de tres meses paraque ambos tengan un periodo
fle Id{spmcx.én.. En los casos de adopcién, lacI licencia se iiiciarépil dfa
inmediato siguiente a la fecha en que se haga entrega de la persona menor de
edad. Para gozar de la licencia, la trabajadora adoptante deberd aportar una

O
4. '..kloalu-né(odospmqueummuja‘ su estado de gravidez deben de
diversificarse a través de medios probatorios alternativos a la presentaci6n de un

dictamen méd.u:oDe manera que deben de clementos probatorios tales
como: !Apubhudzdddhaﬂ:omd medio laboral, lanotoriedad de! embarazo, la
comunicacién a diversas i ia de la institucién, i idades médicas y
cualesquiera otro tipo de prueba d ial ¢ je el
sobre la existencia del echo”, Y S
Def de los Habi Expedi No. 2813-01-94. Recomendacién de 30
de seticmbre de 1994, "

5. ".. Es criterio de esta Def que la condicién de idad de Ia mujer,

desde el punto de vista legal,con(:mplahsimadénddpeﬁododegwadén,el
duﬁuqede{pdododepmpmydpoupmmmmhhamdgmomros
_todosmdmdosmd régimen de proteccién especial previsto (..) lo conveniente,
justo y legal de conformidad con los principios constitucionales de igualdad
(txﬁuﬂoSJComtimdoml)ypm(eccidnlhmujermcsudodembmzo
¢ lo 51 Constitucional) es que todo brami en propidead que debe de
hmefaajvohamcldhinmedim pmxetiorlqueuvmuhﬁemcinpor
matemidad de la funcionaria que ocupa de forma intetina esa plaza

Defensorfa de los Habi Expediente No. 2813-01-94. Recomendacién de 30
de setiembre de 1994,
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certificacién extendida por el Patronato Nacional de la Infancia o el Juzgado
de Familia correspondiente, en la que conste los tramites de adopcién.

Las trabajadoras embarazadas podrén adquirir el derecho de disfrutar la
licencia remunerada solo si presentan a su patrono un certificado médico en
el cual conste que probablemente el parto se producird dentro de las cinco
semanas posteriores a la fecha de expedicién de ese documento. Para los
efectos del articulo 96 de este c6digo, el patrono acusard recibo del certifi-
cado cuando se le presente.

Los médicos que desempefien algiin cargo remunerado por el Estado o
por sus instituciones deberan cxplrdir el certificado al que se refiere el parrafo
anterior. (Reformado por Ley No. 7491 de 19 de abril de 1995).

s - )

"ZAEIICTIX Dicho descanso puede abonarse a las vacaciones de
lcﬁ%ﬁ%@? abajadora su salario completo. Si no se abonare, la mujer
a quién se le haya concedido tendr4 derecho, por lo menos a las d?s terceras
partes de su sueldo o a lo que falte para que lo reciba completo si estuviere
acogida a los beneficios de la Caja Costarricense de Seguro Social y a volver
a su puesto una vez desaparecidas las circunstancias que la obhgucr_l a
abandonarlo a otro puesto equivalente en remuneracién, que guarde relacién
con sus aptitudes, capacidad y competencia.

(Reformado por ley No.25 de 17 de noviembre de 1944). )

Si se tratare de aborto no intencional o de parto prematuro no viable, los
descansos remunerados se reducirdn a la mitad. En el caso de que la
interesada permanczca ausente de su trabajo un tiempo mayor del concedido,
a consecuencia de enfermedad que segin certificado médico deba su origen
al embarazo o al parto, y que la incapacite para zmbaj_ar tendrd también
derecho a las prestaciones de que habla el pérrafo anterior durante todo el
lapso que exija su restablecimiento, siempre que éste no excedade tres meses.

B Toda madre en época de lactancia podr4 disponer en
Daje de un intervalo de quince minutos cada tres horas
o si lo prefiere, de media hora dos veces al dia durante sus labores.lcon el
objeto de amamantar a su hijo, salvo el caso de que mediante an certificado
médico se pruebe que sélo necesita un intervalo menor. )

El patrono se esforzard también por procurarle algin medio de descanso
dentro de las posibilidades de sus labores, que deberd computarse como
tiempo de trabajo efectivo, al igual que los intervalos mencionados en el
parrafo de su remuneracién.

ARTICULO 98.- Cuando el trabajo se pague por unidad de tiempo, el
valor de las prestaciones a que se refiere ¢l artfculo 96‘sc fijard sacando el
promedio de salarios devengados durante los ltimos ciento os:h:ma dfas o
fraccién de tiempo menor si no se hubiere ajustado dicho término, contados
a partir del momento en que la trabajadora dejé sus labores.
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Cuando el trabajo se pague por unidad de obra, por tarea o a destajo, el
valor dgl lapso destinado al descanso pre y post natal se fijard de acuerdo con
el salario devengado durante los dltimos noventa dfas o fraccién de tiempo
menor si no se hubiere j do dicho térmiao, dos a partir del momento
©€n que la trabajadora dej6 sus labores; y elvalor del tiempo diario destinado
alalactancia se determinaré dividiendo el salario devengado en el respectivo
per!od_o de pago por el nimero de horas efectivamente trabajadas, y es-
tableciendo luego la equivalencia corresposdiente. _

s s
- ,‘9%8 subsidio durante los perfodos inmediatamente an-

= yPosteriores al parto se subordinaral reposo de la trabajadora; podrd
st_.lspendérselc si la autoridad administrativade trabajo comprueba, a instan-
cia del patrono, que ésta, fuera de las labores domésticas compatibles con su
estado, se dedica a otros trabajos remunerados. ‘

LXY W0 T(zi'opamnoqucoawenmmzblecimiemomésde

ard obligado a dicioaar un local a propésito para que

hsmadrulm_amn!msmpcﬁgmamshijc&&:cmondiciomnﬁenmsehaﬁ

gqum@n&MWiﬁMmW&Momm.a

JulcmyccnelvmabmnodehOﬁcimdengidadelﬁgicmdclTrabajn.
(Reformado por ley No.3372 de 6 de agosto de 1964).

; CAPITULO VII
DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES DOMESTICOS

ARTICULO 101.- Servidores domésticos son 11 s¢ dedican en
fmhbinmxmz@nuaahbaesdcmmdu;simndz‘;dcmlspmpias
deunhogx.mdatmohabi(acidnpanic\ﬂar.@nmimmnhmoncgocio
pamdpanmo.(Reﬁ;mudoporlzyNo.ﬂSJdeZOdznoviembmde1964).

ARTICULO 102.- En el contrato de trabajo relativo al servicio
doméstico, los primeros treinta dfas se considerardn de prueba y cualquiera
de las partes puede ponerle término sin aviso previo ni responsabilidad.
Dcsp#demuwxpo. lapancquedcseepomt&minollconmtﬂ)dﬁqm
fiarlvmahmcpnquincedfasdc anticipacién o, en su defecto, abonarie e
mmm@ondncnwasedanpo:cmpaudspu&detmlﬂo.dpruviso
suideunng.Dunmeen&mimdel preavisa, el patrono concederd semanal-
mente al servidor media jomnada para busque colocacisn.

(As( reformado por ley No.3458 de 20 de mnoviembre de 1964).

Al TlCU_l 0103.-E1 patrono podrd exigir al servidor doméstico, como
qu previo para fc lizar el contrato, asf| I durante
1a vigencia del mismo, un certificado de buenasalud expedido por cualquier
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médico que desempeiic un cargo remunerado por el Estado 0 por sus
instituciones, el cual estard obligado a exteaderlo en forma gratuita.
(Asi reformado por ley No.3458 de 20 de noviembre de 1964).

ARTICULO 104.- Los servidores domésticos s regirdn por las siguien-
tes disposiciones especiales:

a) Estardn obligados a trabajar con esmero y solicitud, segin las
necesidades e intereses del patrono, y a cumplir sus instrucciones,
asi como a observar discrecién, especialmente en lo que se refiere
a la vida familiar; )

b) Percibirdn un salario en efectivo que en ningiin caso serd inferior a
la fijacién minima correspondiente, y recibirdn ademds, salvo pacto
o préctica en contrario, alojami li i6n ad. dos, que
se reputardn como salario en especie para los efectos legales con-
siguientes;

c) Estardn sujetos a una jornada ordinaria rifdxima de doce horas,
teniendo derecho dentro de ésta 2 un descanso mfnimo de una hora,
que pedré coincidir con los tiempas destinados a alimentacién. En
caso de jomnadas inferiores a doce horas pero mayores de cinco, el
descanso serd proporcional a las mismas. La jornada podré dividirse
en dos o tres fracciones, distribuidas dentro de un lapso de quince
horas contadas a partir de la iniciacién de labores. Eventualmente
podré ocupirseles en jornada extraordinaria hasta por cuatro horas,
¥ se les remunerard este tiempo adicional en los términos del parrafo
primero del artfculo 139 de este Cédigo. Los servidores mayores de
doce afios pero menores de dieciocho, podrén ejecutar Gnicamente
jornadas hasta de doce horas;

d) Disfrutardn, sin parjuicio de su salario, de media jornada de descanso
en cualquier dfa de la semana a juicio del patrono; sin embargo, por lo
menos dos veces al mes dicho descanso serd en el dfa domingo;

¢€) Enlos dfas feriados remunerados que establece este Cédigo, tendrdn
derecho a descansar media jornada, o a percibir medio jornal
adicional en su lugar, si laboraran a requerimiento del patrono;(6)

6. La Asociacién Alianza de Mujeres Costarricenses planted un recurso de inconsti-
tucionalidad contra los incisos c), d) y ¢) del articulo 104 del quigo‘dc Trul‘)‘ajo
por considerarlos contrarios a los artfculos 33, 58 y 59 de la Constitucién Politica
y contrarios al Convenio 111 de la OIT.

En el Voto nimero 3150-94, la Sala Conssitucional argumenta que no toda
distincién. inclusién o

p ia puede ser derada como un acto de dis-

i ién y por endei itucional Comidﬂ‘lquelosincisosddmcnciqmdo

artfculo no son una discriminacién como se slega sino una uccpg’én autorizada
de los idos en los artfcuios 58 y 59 de la C ién Polftica.
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ARTICULO 26.-Derechos de Ia persona cesante. Cuando la persona
hostigada haya terminado el contrato de trabajo con responsabilidad patronal
0 haya sido despedida por esa causa, tendrd derecho a:

a) Que se le cancelen las prestaciones correspondientes.

b) Pago de salarios caidos y demds extremos que el juez determine.

€)  Regresar a su puesto, si expresamente lo solicita. Si se trata de un
empleado publico, podr4 optar por la permuta.

ARTICULO 27.-Despido del hostigador. Toda persona a quien se le
compruebe haber incurrido en acoso sexual, podrd ser despedida sin res-
ponsabilidad patronal, -

ARTICULO 28.-Indemnizacién por daiio moral. Cuando, mediante
sentencia, se compruebe el hostigami la persona ofendida tendré dere-
cho a una indemnizacién por dafio moral, si ha sido acreditado, lo cual
también serd de conocimiento del Juez de Trabajo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

. ARTICULO 29.-Prescripcién. El cémputo, la suspesién, la interrup-
cth ¥ los demds extremos relativos a la prescripci6n se regirén por lo que se
estipula en el Titulo X del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 30.-Normas supletorias. Para todo lo que no se regula en
la presente Ley, si no existe incompatibilidad con este texto, se aplicardn
supletoriamente, el Cédigo de Trabajo y las leyes laborales conexas.Se
aplicard el Cédigo Civil cuando N0 existan normas reguladoras.

AR'HCULO 31.-Ambitos de aplicacién de esta Ley. La presente Ley
se aplicard a las relaciones obrero-patronales de los sectores publico y
privado.

ARTICULO 32.-Vigencia. Rige a partir de su publicacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO UNICO.-Lo dispuesto en los artfculos 5 y 7 anteriores
deberd cumplirse en un plazo de tres meses, contando a partir de la vigencia
de la presente Ley.
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{LEY GENERAL DE'GUARDERIAS INFANTILES'Y

TENTITY L g o S SR S

HOGARES ESCUELA
Ley No. 7380 del 24 del febrero de 1994

SIITULO I
'PRINCIPIOS GENERALES

-

CAPITULO UNICO
DEFINICIONES Y CLASIFICACIONES

ARTICULO .- Las guarderfas infantiles son centros de cardcter
publico, privado o mixto, cuyo fin es lograr la atencién integral del nifio y
de la nifia en las 4reas: psicosocial, de salud, de nutricién y de educacién,
preescolar y Bscolar. . )

Esta Ley cubrir4 a todos los nifios y nifias de cualquier trabajador que
ocupe este servicio.

ARTICULO 2.- Los hogares escuela son centros de cardcter pblico,
privado o mixto, complementarios de las guarderfas infantiles, que prestan
un servicio a la madre y al padre de familia o encargado que trabajan.
Persiguen la atencién integral del nifio y de la nifia en edad escolar, en hm@s
©n que se encuentran fuera de la institucién educativa y que, por cualquier
razén no puedan o no deban regresar a su hogar, en los casos en que la
guarderfa infantil no cuente con el servicio de hogar escuela.

ARTICULO 3.- Las guarderfas infantiles atenderdn, durante la jomlada
de trabajo de los padres, a nifios y a nifias, desde los res meses hasta los siete
afios.
Los hogares escucla atendern a nifios y nias, cuyas 'edadcs' estén
comprendidas entre los sicte afios y los doce afios. Este servicio se brindard
durante el perfodo en que los infantes no asistan a los centros educativos.

ARTICULO 4.- La finalidad esencial de las guarderfas infantiles y de
los hogares escucla. como complemento del hogar, es la atencién integral del
nifio y la nifia y por tanto, constituyen entes preventivos del abandono, del
maltrato y del abuso sexual.




A}!TICULO 5.- Las guarderfas infantiks y los hogares escuela deben
cumplir con las siguientes funciones:

a) Edngdn: estimular el desarrolle del nifio y de la nifia, en un
ambiente de libertad, que facilite claprendizaje mediante la accién
¥ la experimentacién, con el propdsito de formar una persona libre,
con conciencia crftica y capaz de dsenvolverse adecuadamente en
la sociedad.

b) Sanitaria: velar por las necesidadesprimarias de salud y nutricién
del nifio y de la nifia.

) Sodal contribuir al proceso psicasocial el nifio y de la nifia,
facilitando la integracién de los miembros de la familia, del trabajo
de la vida comunitaria, de la guardedfa y del hogar escuela.

ARTICULO 6.- Las guarderfas infanties y los hogares escuela se
clasifican en :

) 2) Guarderias infantiles y hogares excuela publicos: Los creados,
financiados y administrados por el Bstado y sus instituciones.
b) Guarderias infantiles y hogares esm privados: Todos los que

no son dos, iados, ni administrados por el Estado ni
sus instituciones. P i
c) Gm’rv‘deriu lnlanﬁls'yhogam esczela mixtos: en ellos el Estado
p pa con su fi i abiecimi o con ambos, que
dos por trabajad a iones sociales o e -
; sas laborales. e

ARTICULO 7.- Las guarderfas infantilessegiin las edades de los nifios
y las nifias a sy dado, se ds inardn de lasigui manera:

1) Sala cuna: de tres a seis meses.

b) Sala maternal primera: de seis a dieciocho meses.

c) Sal maternal segunda: de m4s de distiocho meses a dos afios.
ch) Sala maternal tercera: de més de dosaios hasta tres afios y medio.
d) Prekinder: de tres afios y medio a cuatro afios y medio.

c) Klndmdecuumaﬁosymedio-cinm-ﬂosynwdio.

f) Preparatoria: de cinco afios y medioa siete affos.
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TITULO IT

DE LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDERIAS
INFANTILES Y DE LOS HOGARES ESCUELA

CAPITULOI

DE LA CREACION Y LOS REQUISITOS DE LAS GUARDERIAS Y DE
LOS HOGARES ESCUELA

ARTICULO 8.- La entidad publica o privada que desee crear una
guarderfa infantil o un hogar escucla deberd presentar ante la Direccién
Nacional de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y de Seguridad
Social, una solicitud que incluya lo siguiente:

a) El proyecto de guarderfa o de hogar escuela.

b) Un estudio de factibilidad, en el que se indique la poblacién que
serd atendida, por sexo y por edades, asf como la condicién de los
padres y de las madres beneficiarios.

c) Informacién sobre los recursos exi para la i lacién del
proyecto.

ch) Un proyecto de reglamento operativo, de acuerdo con las edades de
los nifios y de las nifias que atenderd, asf como la organizacién
administrativa bésica que tendri la guarderfa u hogar escuela. Las
condiciones minimas se estipularén por el Reglamento de esta Ley.

d) Una péliza de seguros, expedida por el Instituto Nacional de
Seguros y debidamente endosado a favor del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, para responder en la eventualidad de que los
nifios y las nifias sufran dafios durante su permanencia en la
guarderfa u hogar escuela. El moato de la péliza sers fijado en el
Reglamento de esta Ley.

¢) Un bono de garantfa expedido por el Instituto Nacional de Seguros
y debidamente endosado a favor dei Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, para garantizar los perjuicios de la eventual clausura de
la guarderfa infantil u hogar escuela. El monto se fijaré en el
Reglamento de la presente Ley.

f)  Unacentificacién de la personerfa juridica, en la cual conste que estd
debidamente inscrito en el Registro Puiblico, en los casos en queel
ente interesado en crear la guarderfa infantil u hogar escuela, sea
una asociacién o una sociedad.
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8) Copia del plano de la edificacién en donde opera la guarderfa u
hogar escuela con indicacién de que no se encuentra cerca de
cantinas o de centros de diversién cuya actividad afecte la moral
ptiblica o las buenas costumbres, tampoco cerca de fbricas que
prod i i ni frente a una vfa altamente
transitada o, en general en lugares peligrosos para los menores.

ARTICULO 9.- La Direccién de Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, deber4 llevar un registro general actualizado de
las guarderfas infantiles y de los hogares escuela existentes, en el cual se
deberdn incluir tanto los piblicos como los privados y los mixtos.

CAPITULO IT
DE LOS ORGANOS RECTORES

ARTICULO 10.- Créase el Consejo Nacional de Guarderfas Infantiles
y Hogares Escuela como 6rgano adscrito a la Direcci6n Nacional de Seguri-
dad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 11.- El Consejo Nacional de Guarderias Infantiles y
Hogares Escuela estard integrado por un representante del sector trabajador,
uno del sector empresarial, ambos brad di ismos de
repr i6 blecidos por esos , un rep del Patronato
Nacional de la Infancia, uno del Ministerio de Educacién Publica, uno del
Ministerio de Salud y otro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
quien presidird el Consejo Nacional de Guarderfas Infantiles y Hogares
Escuela. Estos dltimos cuatro representantes deberdn tener su respectivo
suplente.

ARTICULO 12.- El Consejo Nacional de Guarderfas Infantiles y
Hogares Escucla serd el 6rgano encargado de fiscalizar, por medio de la
Direccién Nacional de Seguridad Social, supervisar y coordinar, el fun-
cionamiento de todas las guarderfas infantiles y de los hogares escuela,
publicos, privados o mixtos.

ARTICULO 13.- El Consejo Nacional de Guarderfas Infantiles y
Hogares Escuela, cuando lo considere necesario, i ala Direccién
Nacional de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
la situacién imperante en una guarderfa u hogar escuela y, segiin sea el caso,
recomendard la intervencién o su clausura, en cumplimiento con las disposi-
ciones de la presente Ley.
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ARTICULO 14.- El Conscjo Nacional de Guarderfas Infantiles y
Hogares Escuela aprobard los reglamentos de cada guarderfa y cada hogar
escuela, de acuerdo con las disposiciones del reglamento de la presente Ley.

Cuando lo considere pertinente, ¢l Consejo Nacional de Guarderfas
Infantiles y Hogares Escuela podrd solicitar el registro general establecido
en artfculo 9 de esta Ley.

ARTICULO 15.- La autorizaci6n para el funcionamiento de cualquier
guarderfa infantil u hogar escuela publica, privado o mixto, se ajustar a lo
dispuesto en la presente Ley y en su Reglamento.

La autorizacién deberd ser tramitada por medio de la Direccién Nacional
de Seguridad Social del Minisrio de Trabajo y Seguridad Social, la cual
realizard el estudio de cada solicitud de funcionamiento de una guarderfa
infantil u hogar escuela y reanitiré el respectivo informe al Consejo Nacional
de Guarderfas Infantiles y Hogares Escuela, para que este resuelva en
definitiva, en un plazo no mayor de treinta dfas.

ARTICULO 16.- No se autorizard el funcionamiento de guarderfas u
hogares escucla en lugares cercanos a f4bricas que produzcan sustancias
contaminantes o a cantinas u otros centros de diversién, cuyas actividades
afecttn las bdenas costumbres y la moral publica; tampoco frente a vias
altamente transitadas ni, en general, en lugares peligrosos para los menores,
de conformidad con la reglamentaci6n que se dicte al respecto.

CAPITULO I
DEL PERSONAL

ARTICULO 17.- El personal que labore en las guarderfas y hogares
escuela publicos, privados o mixtos, deberd cumplir con las normas y
requisitos establecidos en el C6digo de Trabajo, las leyes y los reglamentos
conexos.

ARTICULO 18.- Los funcionarios técnicos y administrativos serdn
nombrados de conformidad con el reglamento que, para tal efecto establezca
¢l Consejo Nacional de Guarderfas Infantiles y Hogares Escuela.

ARTICULO 19.- Todo el personal que labore en guarderfas infantiles y
en hogares escucla deberd presentar un certificado médico, que contenga los
exdmenes completos de laboratorio y los exdmenes psicol6gicos que el
Consejo Nacional de Guarderfas Infantiles y Hogares Escuela considere
necesarios, con el fin de determinar la ia de enf dades inf on-
tagiosas y mentales. Esos exdmenes deberdn acturalizarse cada seis meses.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 20.- Las instituciones a las que se refiere esta Ley deberdn
observar las normas sobre scguridad e higiene, contenidas en el Plan nacional
de seguridad ¢ higiene en el trabajo.

ARTICULO 21.- La presente Ley regula todas las guarderfas infantiles
y hogares escuela existentes y futuros.

ARTICULO 22.- Autorfzase al Estado y demés entes piblicos para que
faciliten, de conformidad con esta Ley, la organizacién de las guarderfas
infantiles y de los hogares escucla necesarios para la atencién de los nifios y
de las nifias de sus trabajadores.

Las facilidades a que hace referencia puede ser de equipo, mobiliario e
instalaciones flsicas, pero no el pago de salarios ni remuneraciones del
personal que labore en las guarderfas infantiles u hogares escuela.

ARTICULO 23.- Der6guese expresamente cualquier norma legal que
sc oponga aesta Ley.

ARTICULO 24.- Der6guese el artfculo 11 de la Ley de Promocién de
la Igualdad Social de la Mujer, No. 7142 del 8 de marzo de 1990.

ARTICULO 25.- El Poder Ejecutivo reglamentard la presente Ley en un
plazo n6 mayor de tres meses; pero la falta de publicacién del Reglamento
no impediré su aplicaci6n, ‘

ARTICULO 26.- Rige a partir de su publicacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I.- Las guarderfas infantiles y hogares escuela existen-
tes a la fecha de publicacién de esta Ley, tendrén un plazo de seis meses,
contados a partir de su vigencia, para presentar su reglamento operativo, a la
Direccién Nacional de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, so pena de que se les cancele su funcionamiento.

Las guarderfas infantiles y hogares escuela que estén en construccién a
la entrada en vigencia de esta Ley, no tendrén que ajustarse a las prescrip-
ciones del inciso g) del artfculo 8, ni al artfculo 16 de esta Ley.

TRANSITORIO II.- El Ministerio de Educacién Publica garantizard que
¢l personal para las guarderas infantiles Y para los hogares escuela sea de
alta calidad y preparacién.
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LEY SOBRE RIESGOS DEL TRABAJO
ARTICULO 193,201 Y 218

Ley N® 6727 del 24 de marzo de 1982.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,

decreta:

ARTICULO 1.- Modificase el Titulo Cuarto del Cédigo de Trabajo para
que diga asf:

TITULOIV .

DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
’ * DURANTE EL EJERCICIO DEL TRABAJO

CAPITULO I

ARTICULO 193.- Todo patrono, sea persona de Derecho Publico o de
Derecho Privado, est4 obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos
del trabajo, por medio del Instituto Nacional de Seguros, segtin los artfculos
4%y 18 del Cédigo de Trabajo.

La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegurar contra riesgos del
trabajo, subsiste atin en el caso de que el trabajador esté bajo la direccién de
intermediarios, de quienes el patrono se valga para la ejecucién o realizacién
de los trabajos.

CAPITULO I

ARTICULO 201.- En beneficio de los trabajadores, decldrase obligato-
rio, universal y forzoso el seguro contra los riesgos del trabajo en todas las
actividades laborales. El patrono que no asegure a los trabajadores, respon-
derd ante éstos y el ente asegurador, por todas las prestaciones médico-sani-
tarias, de rehabilitacién y en dinero, que este Titulo sefiala y que dicho ente
asegurador haya otorgado.
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médicos de la Caja, por los médicos del Sistema Médico de Empresas o
de otros si 0 proyectos especi aprobados por la Junta Direc-
tiva, durante la jornada laboral. El dicho o constancia del trabajador, de!
patrono o del médico que haya atendido al paciente en forma privada,
carecen de valor para la determinacién del niimero de dfas de incapacidad.

2. El subsidio se cubrir4 durante todo el perfodo de la contingencia, hasta
un méximo de un afio. En casos calificados y de excepcidn, por la
[ndole de la enfermedad y la circunstancia del caso, se podrd extender
este perfodo a un afio més a juicio de la Cajs. La Gerencia de la
Divisién Médica emitir el instructivo que regule estos casos.

3. No se pagard el subsidio durante los tres primeros dias de incapacidad.
Cuando se trate de incapacidades sucesivas y cont{nuas provenientes de
enfermedades diversas, solo se impondrd el no pago de los tres
primeros dias correspondientes a la primera incapacidad.

4. Lacuantfadel subsidio, a partir del cuarto dfa de incapacidad, serd igual
al 60 por ciento del salario promedio calculado con base en lo establecido
por el inciso b) del articulo 30 del Cédigo de Trabajo, de conformidad
con el salario reportado por el patrono en planillas de la Caja.

5. Para determinar el subsidio diario se tomard como base el mes de 30
dfas, por lo que el salario mensual dltimo o promedio de los wltimos tres
meses, segun sea el caso, se dividird entre S0,

6. Los trabajadores pueden cobrar el subsidio por perfodos vencidos se-

les, qui ] les o al finalizar totalmente I2 incapacidad.
Los perfodos que no exedan de un mes, se pueden pagar por adelantado.

7. La administracién emitird los instructivos Yy normas requeridas para ¢l
adecuado otorgamiento de este beneficio.

(Reformado en Sesidn No. 6790 de 16 de diciembre de 1993 y publicado

en la Gdceta No.6 de 10 de enero de 1994).

mﬂ Seguro de Maternidad abarca, en el curso de la
ges ‘patto y el puerperio, las siguientes prestaciones:
a) Asistencia obstétrica en la casa de la asegurada o en los hospitales
©0 matemidades designados por los médicos de la Caja.

b) Subsidios en dinero.
¢) Asistencia l4ctea para los hijos de las aseguradas supeditas a las

idades y plazos sefialados en el articulo 44.

1- Lasprestaciones indicadas en el inciso a) del artfculo 40 de este Reglamento,
se dardn a las aseguradas directas o familiares sin discriminacién alguna.
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2-  Para tener derecho a los beneficios contemplados en los incisos l? yc)
del artfculo 40 de este Reglamento, es necesario que la asegurada directa
haya cotizado el mes anterior.

3-  Para tener derecho a los benefici plados en el Artfculo 40 de
este Reglamento, es necesario que la asegurada activa haya cou'udo_ por
lo menos durante seis meses, en los dltimos doce antes de la incapacidad
0 parto.

(A';f reformado por la Junta Directiva en Sesién No.5983, del 9 de enero

de 1986, publicado en la Gaceta No.22 de 31 de enero de 1986).

ARTICULO 42. asistencia médica y farmacéutica prenatales se
otorgardn déntro del SeguroBe Enfermedad siempre que las aseguradas
hayan cumplido con lo dispuesto en el inciso 1) del Artfculo 32 de este
Reglamento. - - ?

(Asf reformado en Sesién No.4132 de la Junta Directiva de la Caja, de
fecha 9 de junio de 1970).

ARTICULO 43.-?3on motivo de maternidad, a toda asegurada se le
extendetd una incapacidad por cuatro meses, perfodo que incluye el pre y
post parto, conforme se establece en las leyes g y especiales aplica-
bles a los diferentes grupos de trabajadores.

Siempre ge otorgard un solo documento de incapacidad PO cuatro meses
naturales. Tal incapacidad le serd extendida a la interesada con la oportunidad
debida o por el centro de atencién correspondiente, tomando en cuenta tanto
la fecha probable de parto como las previsiones legales especiales, todo
dentro del perfodo ya citado de cuatro meses. .

La cuantfa del subsidio, serd igual al 50 por ciento del salario promedio
calculado con base en o establecido porelinciso b) del artfculo 30 del Cédigo
de Trabajo, de conformidad con el salario reportado por ¢l patrono en
planillas de la Caja.

En el caso de que se trate de un producto no vivo, el perfodo de
incapacidad por 1 ia se modificard otorgando una nueva por un mes a
partir de la fecha del parto. )

Si el lactante muriera durante el perfodo de incapacidad, la incapacidad
se suspenderd treinta dfas después de la muerte del nifio, sin sobrepasar los
tres meses de incapacidad por lactancia.

(As( reformado en Sesidn No.6790 del 16 de diciembre de 1993 ).

Amdu gado por la Junta Directiva en Sesién No.5593,
celebrada ef 11 de febrero de 1982.
ymo) 45 aseguradas con derecho a maternidad a quienes se

les comprueba con i6n o como consecuencia del parto que padecen de
alguna enfermedad, relacionado o no con ¢l parto mismo, tendrén derecho a
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recibir atencién médica por esa enfermedad en la forma establecida por el
presente reglamento, atin cuando al momeno del parto hubieren dejado de
ser aseguradas activas con derecho a atenciéin por eafermedad.

oy v,

ﬁm LO ) Las aseguradas quedan obligadas en provecho del
buen &xfto def| de la salud de los mcién nacidos, a someterse a las

prescripciones que les impartan los médicosde la Caja.

mgﬁﬂﬂ%e suspender4n los subsidios en dinero, cuando la
asegurads niegue’a cumplir las prescripcisnes médicas que se le impartan
a concurrir a los consultorios de maternidad o de lactancia, sefialados por la
Institucién, con la periocidad indicada por el médico tratante o cuando sea
requerida para ello.

Igualmente se les suspenderd el subsidio cuando se den los casos y
condiciones sefialados por los articulos 36 y 37 de este reglamento, en cuanto
les sean aplicabl diendo a la distinta modalidad del riesgo.

s A3

Las prestaciones del Seguro de Maternidad se otor-
T Begurada, cualquiera que sea suestado civil.

S

s médicos de la Caja, de acuerdo con el resultado
de Io¥ exdmanes p prenatales, resolverdn acexa de la clase de asistencia que
corresponda, sea ésta domiciliaria, hospitalaria o de cualquier otro género.

oy
MWA prestaciones de maternidad podrén otorgarse a
1 fechi’de comprobacitn del estadade embarazo verificado por los
médxcos de la Caja, salvo los subsidios en disero y el suministro de la leche,
que se darén conforme a las reglas de los artfculos 43 y 44. Las aseguradas
deben, por lo menos, cuatro meses antes de la fecha presumible del parto,
solicitar la comprobacién de su es(ado y apartir de ese momento quedan
obligadas a alas p pciones médicas que se les indiquen,
incluso a las mlIIIVIS al ncposo precedente y posterior al parto.

: 1% a fecha que la asegurada sefiale para el parto, tendrd

2 caricter de una presuncién que no obliga a la Caja. Solamente
la fccha indicada por los médicos de Ia Caja que hayan comprobado el
embarazo, podr4 servir de base para el ajuste de los beneficios.

los casos de embarazo y de partos patolégicos, la

atel nesgo corresponderd, a partir de la comprobacién del estado
mdrbido, al Seguro de Enfermedad.
st :
El aborto y sus ias estardn también a cargo

del Segifo de Enfermedad. E! aborto intencienal no daré derecho, en ningiin
caso, a los subsidios en dinero.

192

SARITCULO 54.- patible la percepcién simultdnea de los
subsidios de maternidall y de enfermedad.

En caso de que una incapacidad por enfermedad, relacionada o no con
el parto, se inicic dentro de la incapacidad por maternidad excediendo a la
misma, o sea, continuaci6n inmediata de aquélla, no se rebajardn los primeros
tres dfas al comenzar a pagar el subsidio por enfermedad.

(Ast reformado por el Articulo S del Acta No. 1770 del 22 de octubre de
1956).

DEL BENEFICIO FAMILIAR

ARTICULO 55.- El beneficio familiar comprende, para los familiares del
asegurado enumerados en los artfculos 57 y 58, las siguientes prestaciones:

Asistencia médica general, especial y quinirgica.
Asistencia hospitalaria.
Servicio de farmacia.
Asistencia obstétrica.
(Asf reformado en el Artfculo No. 3 de Se.ndn No.5438 del 7 de
agosto de 1980).
e. Traslados y hospedajes en caso de emergencia , previo el visto
-+ bueno del jefe médico del dispensario respectivo.

Tiene derecho a iniciar o continuar un tratamiento los familiares de un
asegurado incapacitado por los médicos de la Caja o del Instituto Nacional
de Seguros, si el perfodo de incapacidad es de menos de seis meses y si antes
de iniciarse la misma, el asegurado haya cumplido con lo establecido en ¢l
artfculo 32 de este Reglamento.

Toémese nota de que el inciso d) del articulo 55, tal como se indica en su
anterior transcripcién, fue reformado en el articulo 3 de la sesién No.5438,
celebrada el 7 de agosto de 1980, con el fin de eliminar la disposicién punitiva
segun la cual sc ha negado la atencién por maternidad 2 las beneficiarias

1 o das que esa ién como hijas del asegurado
directo. Estimé la Junta Directiva que es de justicia darles los servicios

aoop

" comrespondientes a dicho beneficio, toda vez que, al igual que cualquier otra

madre, necesitan esta atencién para asegurar la normalidad de sas hijos.
(Asf reformado por la Junta Directiva en Sesién No.5437 del 31 de julio
de 1980).

ARTICULO 56.- Los bcncﬁcms del artfculo anterior sélo se otorgardn

a los familiares del asegurado que no ¢j trabajos asalariados;
que no tengan fucmcs de ingreso que | le permitan optar por un seguro por
cuenta propia y que depend del cc

En los casos de separacién de derecho o de hecho, imputables al
asegurado cotizante, y cuando el cényuge divorciado o separado no tenga
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REGLAMENTOS SOBRE REGISTROS, USO, CONTROL
DE PLAGUICIDAS AGRICOLAS Y COADYUVANTES
ARTICULOS 95 Y 153

a) Menores de edad. -
b) Personas alérgicas a estas sustancias.
c) Personas con lcsioncs en la piel.

you
Otras pcrscna§ que por su estado mental o
circunstancias andlogas estdn expuestas a sufrir dafios o a causar-
los a otras personas.

ARTICULO 153.- Se pmhxbe la pamcxpaclén de fabricacién, formu-
lacién, paque, reenvase, te, io: mezcla
y aplicacién de plaguicidas, a las sigui pcrsoms:

“hgiﬂ‘a;ﬂ zar actividades de manejo y

uso de plxgmcxdas de acuedo con la norma establecida al respecto
por el Ministerio de Salud. P

200

VL. DERECHO A LA PARTICIPACION POLITICA

Convencién sobre los Derechos Polfticos de la Mujer
Estatutos del Partido Libeggeién Nacional (artfculos 163 al 167)
Estatutos del Partido Social Cristiano (articulos 16 y 18)

Convencién Interamericana sobre Concesién de los Derechos
Politicos a la Mujer
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<= CAPITULOVI -

- UL . = s

+ -Delas Promoclqnes y Traslados

Articulo 32°.- Se considerara promocién solamente el ascenso a un puesto de grado superior, de
 conformidad con el "Manual Descriptivo de Empleos”.

~ " Articulo 33°.- Las promociones de un grado al inmediato superior las podrén hacer los Jefes
tomando en cuenta en primer témino las calificaciones periédicas de sus empleados; en segundo, la
antigliedad y cualesquiera otros factores, siempre que a juicio de la Direccién General de Servicio Civil, los’
candidatos a la promoci6n llenen los requisitos de la clase a que van a ser promovidos. '

. 2 . = R .
A Articulo 34°.- Las demas promociones se hardn mediante solicitud de los interesados y examen
' de prueba que hard la Direccién General de Servicio .Civil. El Tesoraro Nacional no pagara 1salarios a
! empleados que hayan sido promovidos sin ajustarse al procedimiento que establece esta ley.

: L ]
3E Articulo 35°.- Las permutas de servidores piiblicos que ocupen cargos de igual clase podrén ser
£ acordadas sin otro trdmite por los Jefes respectivos, si hubiere anuencia de los interesados. Si ocupan cargos
de clase diferente se requerird ademés la aprobacion de la Direccion General de Servicio Civil, en cuanto a la
. idoneidad para el puesto. : ' ’ '

- Articulo 36°.- Cuando se compruebe incapacidad o deficiencia en el desempeiio de un puesto, el
_ Servidor puede ser trasladado a otro puesto de grado inferior, disposicién_que se aplicard Gnicamente de
acuerdo con los resultados de la calificacion periédica y una vez que se haya oido al servidor. Del acuerdo de
- traslado cabrd apelacién, dentro de los tres dias hébiles siguientes a la notificacién, para ante el Tribunal de
" Servicio Civil. =~ ' e

CAPITULOVII© ™
De los Derechos y Deberes

Articulo 37°.- Los servidores del Poder Ejecutivo protegidos por esta ley gozardn de los
siguientes derechos: ’ )

No podran ser despedidos de sus cargos a menos que incurran en causal de despido, segun lo
establece el Codigo de Trabajo, o por reduccion forzosa de servicios, ya sea por falta de fondos 0

B . Ppara conseguir una mejor organizacién de los mismos, de conformidad con lo establecido en el
;. articulo 47 de esta ley;

: b)  Disfrutarén de una vacacién anual de quince dias hébiles durante el prmer lustro de servicios; de
: veinte dias hébiles durante el segundo y de un mes después de diez afios de servicios. Estos
servicios podrén no ser consecutivos. . o .

Quedan a salvo los derechos del Personal Docente del Ministerio de Educacién Publica, el cual se
regira al respecto por el Codigo de Educacion; L ( )
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Poddngozardeﬁoendaparaasistiradusosdeestudio',siemprequesv.xsausendasnomusen

evidente perjuicio al servidor plibiico, de acuerdo con el reglamento de esta ley;

- Podrén ver las calificaciones periédicas que, de sus servicios, deberdn hacer sus superiores;

Si cesaren en sus funciones por supresién del empieo, tendrdn derecho a una Iindemnizacion de un
mes por cada aflo o fraccién de seis 0 méds meses.de servicios prestados. Tal indemnizacién se
satisfard por mensualidades consecutivas, del monto del sueldo devengado, a partir de la supresion
del empleo y hasta completar el limite del .derecho respectivo. Es entendido que si en razén de:
deretho preferente que concede el articulo 47, en su penditimo pémafo, el empleado cesante volviere
a ocupar un puesto en la Administracién, antes de hacer recibido la totalidad de las mensualidades &
que tenga derecho por concepto de indemnizacién de despido, cesara de inmediato el pago de las
mismas. En caso de nuevo despido por supresién de empleo, para determinar la indemnizacién &
que tenga derecho, se sumar4, al tiempo servidor en el nuevo cargo, el monto de mensualidades nc
peagadas y con causa en el primer despido por supresién de empleo de que hubiere sido objeto.

-Para el pago de las mensualidades a que se refiere este inciso, se usaran los fondos del Prewpuwt

Ondinario que comresponden a la plaza suprimida, yparatalﬁnsamantendrélapamdahastaquesc
canceletotalmentelaobﬁgaaén

Todo servidor publico cuyo salario mensual no pase de trescientos colones, gozard de un subsidic

- - mensual por cada hijo menor de quince arlos a su cargo. Si el conyuge del servidor publico trabajar:
_para el Poder Ejecutivo, s6lo uno de ellos gozara de este derecho. En los presupuestos anuales s:

o ﬁ]aramapamda para este efecto;

h) T Tendrén derecho a un sueldo adicional en el mes de diciembre de cada afio, excepto si han servid:

menos.de un aflo, en cuyo caso les corresponderd una suma proporcional al tiempo servido.

El sueldo a que se refiere este inciso no puede ser objeto de venta, traspaso o gravamen de ningun.
espedcie ni puede ser perseguido por acreedores, excepto para el pago de pensiones ‘alimenticias, e

" el tanto que determina el Cédigo de Trabajo;

Todo servidor plblico tendrd derecho al retiro con pensidn después de haber servido a |
Administracién Publica durante el témino y demés condiciones que disponga la Ley General ¢
Pensiones que habrd de emitirse para los efectos de este inciso. El servidor retirado continuar
gozando del derecho establecido en el inciso anterior;

Todo servidor del Poder Ejecutivo electo al cargo de Dcputado al momento de asumirlo y mientre

. dura en sus funciones, suspendera toda relacién laboral con el Estado. Una vez finalizado el perioc

a que comesponde dicha eleccién serd reintegrado a.su puesto con los mismos derechos
ob(igadonsquetenfaalmomentodelaaspensiéndesuoonﬂato.

Quien ocupe el cargo temporalmente vacante por el Diputado, estard sometido al Régnmen C
Servicio.Civil, satvo en cuanto a mamovmdad .

.

* .
Ver articulo 20. de la ley No. 1835 de 11 de diciembre de 1954.
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a)

* ~inherentes a siis émpleos;’
Tpd ms s &

Toda servidora en estado de gravidez tendrd Iqefedw a licencia por cuatro meses, con goce de

sueido completo. Este perfodo se distribuird un mes antes del parto y tres después.

Durante este perfodo; el-Gobieriia pagard a'la servidora el mgnto restante del subsidio que-reciba del
Seguro Social, hasta compietar, el ciento por ciento (100%) de su salario.

" Los beneficios de este inciso se extienden a las servidores' det Tribunal Supremo de: Elecciones,

Registro Cvil, Asamblea Legislativa y Contralorfa General de la Republica y a las servidoras del
Poder Ejecutivo excluidas del Régimen de Servicio Civil. .

(Reformado por leyes Nos. 4906 de 29 de noviembre de 1971, 4593 de 1°
de julio de 1970 y 6440 de 16 de mayo de 1980). S

Articulo 38°- Con el objeto de fomentar el ahorro y facilitar a los empleados publicos préstamos
en condiciones favorables, podra establecerse la Caja.de Ahorros y Préstamgps de los Empleados Pablicos, a
- cuyo efecto los servidores comprendidos por esta ley podrén cotizar con un dos por ciento de su salario
mensual. Una ley especial regulard la forma de operacién de esta Caja. ~ - '

~

Articulo 39°.- Son deberes de los gervidores publicos:

Acatar esta ley y sus reglamen_tos"y cumplir las obli_gaciqnesinhefentes asus cargos;

Guardar la discrecién necesaria sobre los asuntos relacionados con su trabajo que por su naturaleza o
en virtud de instrucciones especiales lo requieran, atin después de haber cesado en el cargo, sin

1586, inciso [), del Cédigo de Procedimientos Penal_es‘:

" perjuicio de la obligacién en que estan de denunciar-cualquier hecho delictuo;o, conforme al articulo

Rehusar dadivas, obsequios orecompensas que se les ofrezcan como retribucion por actos

Observar-dignidad en el desempeiio de sus cargos y en su vida sodél; y o - -
Guardar al publico, en sus relaciones.con él, méﬁvadas en el ejercicio del cargo 0 empleo, toda la
consideracién debida, de modo que no se origine queja justificada por mal servicio o atencion.

. Articulo 40°.- Esta prohibido a los servidores publicos:

Durante los procesos electorales ejercer actividad politica partidarista en el desempefio de sus
funciones, asi como violar las nommas de neutralidad que establece el Cédigo Electoral; L
Recoger o solicitar, directa o indirectamente, _contribuciones, suscripciones 0 cotizaciones de otros
servidores publicos, salvo las excepciones muy calificadas que establezcan los - Reglamentos
Interiores de Trabajo; . .

Penar a sus subordinados con el fin de tomar contra lellos alguna represalia de orden politico electoral -
0 que implique violacién de cualquier otro derecho, que conceden las leyes; y :

Solicitar o percibir, sin la anuencia expresa del Ministen‘o en donde trabajan o del cual dependen, -

sueldos o subvenciones adicionales de otras entidades oficiales.

15
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 CAPITULO VIl
'De las Correcciones Disciplinarias

. - Articulo 41°- Para garantizar mejor el buen servicio publico se establecen cuatro clases de
: sandomsdsaﬂinadas o : c - s g

a) Advenenaa oral que se aplicara por faltas leves, a juicio de las personas facultadas para imponer las
' sanciones, segun lo determine el Reglamento Interior de Trabajo;

b) Advertencia escrita, que se impondra cuando el servidor haya merecido durante un mismo mes
calendario dos 0 mas advertencias orales, o cuando las leyes del trabajo exijan que se haga un
apercibimiento escrito antes de efectuar el despido y en los demés casos que determinen los

: reglamentos interiores de trabajo

c) ' -Suspensién del trabajo sin goce de sueldo, que se aplicard hasta por quince dias una vez oidos el
interesado y los compaigros de trabajo que aquél indique, en todos aquellos casos en que conforme
a los reglamentos interiores de trabajo se cometa una falta de cierta gravedad a los deberes
impuestos por el contrato de trabajo; y

d) La suspension del trabajo sin goce de sueldo procedera también en los casos de amesto y prisi"bn
N . preventiva, durante todo el tiempo que uno y otra se mantengan pero dard lugar al despido en cuanto
y (,_35 -excedan de m meses.

] Sa_ amesto o la prisién preyentiva es seguida de sentencxa absolutoria después de transcurrido el
refesido témmino, el servidor tendra derecho a ser tomado en cuenta para ocupar el primer puesto que
-quede vacante de clase igual a la que ocupaba. Conforme a la gravedad del cargo y mérito de los
¥Autes, el Jefe Superior decidira si la. excarcelacién bajo fianza interumpe o no los efectos de dicha
comreccién disciplinaria. Es extendido que la suspension del trabajo sin goce e salario podra
“aplicarse por mas de quince dias en los casos de excepclon que exptesamente determinen los

reglamentos de trabajo..

B Articulo 42°.- Laimposicién de las comecciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
no tendsd més consecuencia que las que se defivan de su aplicacién y, por tanto, no |mpl|ca pérdida de los

"'.-'f_derechusotomadosporla presente ley.

‘Las conecuones se anotardn en el prontuario y se archivaran los papeles respectivos en el
i expedxemepefsonaldel servidor.

CAPITULO IX
Del Régimen de bespidp

_ Articulo 43°.- Los servidores piblicos sélo podrén ser removidos de sus puestos si incurren en las j
causales que determina el articulo 81 del Cédigo de Trabajo y 41, inciso d), de esta ley, 0 en actos que
impliquen infraccion grave del presente Estatuto, de sus Reglamentos, o de los Reglamentos Interiores de

Trabajo respectivos.

16’

s



> '*“{-

' La calificacién de la gravedad de las faltas la harén en detalle el Reglamento de esta ley y los
_ Reglamentos Interiores de Trabajo.

Todo despido justificado se entenderé hecho sin responsabilidad para el Estado y hard perder al
servidor todos los derechos que esta ley concede, excepto los adquiridos conforme a la Ley General de
Pensiones; siempre que se realice con observancia a las siguientes reglas:

a) El Ministro someterd por escrito a conocimiento de la Direccién General de Servicio Civil su decisién
de despedir al trabajador con expresién de las razones legales y hechos en que la funda;

,." "b) La Direccién General de Servicio Civil hard conocer al servidor la gestién de despido y le dar un
/ i plazo improrrogable de diez dias, contados a partir de la fecha en que reciba la notificacién, a fin de
que exponga los motivos que tenga para oponerse a su despido, junto con la enumeracién de
pruebas que proponga en su descargo; *
. ¢) Si vencido el plazo que determina el inciso anterior, el servidof no hubiere presentado oposicién o si

expresamente hubiere manifestado su conformidad, quedara despedido en definitiva, sin més tramite,
salvo que pruebe no haber sido notificado por la Direccién General de Servicio Civil 0 haber estado
impedido por justa causa para oponerse; :

H L]

d) Si el cargo o cargos que se hacen al empleado o funcionario implican responsabilidad penal para él o
cuando sea necesario para el buen éxito de la investigacion que determina el inciso siguiente o para
salvaguardia del decoro de la Administracion Publica, el Ministro podra decretar en su nota inicial, la
suspension provisional del interesado en el ejercicio del cargo, informandolo a la Direccién General
de Servicio Civil. Si se incoare proceso penal o de policia en contra del empleado o funcionario,

e dicha suspension podra decretarse en cualquier momento como consecuencia de auto de detencion o
de prisién preventiva o sentencia de amesto. En caso de que el resuitado de la investigacion fuere
favorable para el empleado o funcionario, se le pagara el sueldo comrespondiente al periode de’
suspension, en cuanto al tiempo que haya sufrido amresto o prisién por causas ajenas al trabajo;

o . €) Si el interesado se opusiere dentro del término legal, Ia Direccion General de Servicio Civil levantara
“ % la informacion que proceda, a cuyo efecto podra dictar el secreto de la misma; dard intervencion a
ambas partes, evacuara las pruebas que se hayan ofrecido y las demas que juzgue necesario
ordenar, en un plazo imprommogable de quince dias, vencidos los cuales enviard el expediente al
Tribunal de Servicio Civil, que dictara el fallo del caso. A ese efecto, si el Tribunal lo estima
necesario, podrd mandar ampliar la investigacion, recibir nuevas pruebas y practicar todas las demés
diligencias que considere convenientes para su mejor juicio, gozando de amplia facuttad para la
calificacion y apreciacion de las circunstancias de hecho que tengan relacion con el caso a resolver.

Articulo 44°.- Las partes tendran un témino de tres dias habiles, contados a partir dei siguiente al
de la notificacion del fallo del Tribunal de Servicio Civil, para apelar. El recurso se concederd en ambos
éfectos para ante el Tribuinal Superior de Trabajo. El fallo del Tribunal Superior serd definitivo y si se revocare

4 by la sentencia apelada, dictard en el mismo acto nuevo fallo, y resolvera si procede el despido o la restitucién

J #¢ del empleado a su puesto, con pleno goce de sus derechos y el pago en su favor de los salarios caidos. El

servidor podrd renunciar en ejecucion del fallo a la reinstalacién, a cambio de la recepcion inmediata del

mporte del preaviso y del auxilio de cesantia que le pudieren corresponder, y, a titulo de daflos y perjuicios,

- de los salarios que habria percibido desde la terminacién del contrato hasta el momento en que quede firme la
sentencia. :

‘,:' : (Reformado por ley No. 4186 de 9 de setiembre de 1968).
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Los jefes podran conceder licencia hasta por una semana con goce de sueldo en los casos de
matrimonio del servidor, el fallecimiento de cualquiera de sus padres, hijos, hermanos 0 conyuge.

También podréan conceder este derecho a aquellos servidores padres de hijos nacidos dentro o fuera
del matrimonio. -En este (ltimo caso_solo cuando sean hijos reconocidos y, en ambos, siempre que

comprueben el ejercicio amplio de su funcién patemal.” PR

Todos los demds permisos con goce de sueldo, que de acuerdo con las disposiciones reglamentarias
intemas procedan, deberén ser deducidos del periodo de vacaclones, sin que el numero de dias de la
licencia exceda el nimero de dlas de vacaclones que comespondan al servidor al momento de
otorgarse el permiso. Salvo el caso de los dirigentes y miembros de sindicatos que soliciten licencia
para asistir a cursos de capaciacién en el campo sindical o de estudios generales en el pals o fuera
de él, a quienes el jerarca podré conceder licencla con goce de sueldo no deducible de su periodo de
vacaciones, hasta por tres meses, cuando las necesidades de la oficina donde presta sus servicios as!
lo permitan. Para estos efectos, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social enviard al jerarca que

el
la

dio
500 comesponda, un informe detallado sobre la Importancia del curso o seminario, indicando ademaés el
de cargo o funcién sindical que desempefia el servidor Interesado. '

La servidora que adopte un menor de edad tendra derecho a una licencia especial de tres meses para
que ambos tengan un periodo de adaptacion. En tal caso, la licencla se Iniciard a partir de dia
dias i inmediato siguiente a aquel en que se le haga entrega del menor. Para esto la funclonana interesada

‘: debera presentar certificacton del Patronato Nacional de la Infancia o del Juzgado de Familia
comrespondiente, en el que haga constar los tramites de adopcién] y

1esg0 c) Las licencias sin goce de salario mayores de un mes podran concederse mediante resoluci6n intema
fimada por el Ministro, Viceministro, 0 el méaximo jerarca de la instiucion respectiva, con apego
- estricto a las disposiciones siguientes:
60 en 1) Seis meses para asuntes personales del servidor. Esta licencia podré ser prorrogada hasta
por seis meses mas en casos muy especiales a juicio del Ministro o méximo jerarca de la
Institucién.
2) Un afio para: [) asuntos graves de familia, tales como enfermedad, convalecencia,

tratamiento médico cuando asi lo requiera la salud del servidor, i) la realizacion de estudios
académicos a nivel superior de pregrado, grado o postgrado o a nivel técnico que requieran
de la dedicacién completa durante la jomada de trabajo del servidor y iii) que el servidor se
desligue de la Institucién en la que labora con la finalidad de participar en la ejecucion de
proyectos experimentales dentro de un programa de traspaso de actividades -del sector
publico hacla el sector privado, que haya sido aprobado previamente por la autoridad

superior de su institucion. .
Dicho plazo podra prorrogarse hasta por un aflo mas, a juicio del Ministro o méaximo jerarca

ancia deq:
nplan I'as.
 fecha /de;

:Zn%l‘rge de la institucién, cuando se trate de la realizacién de estudios a nivel superior de postgrado, 0
s BOGIN bien estudios a nivel superior o técnico, previa demostracién favorable del aprovechamiento
P y rendimiento académico del afio anterior. En los casos especificos de tratamiento médico,

igualmente, se podré prorrogar hasta por un afio mas la licencia, previa demostracion y
comprobacién del respectivo tratamiento médico. '

3) Dos afios -prorrogables por periodos iguales- cuando se trate de funcionarios nombrados en
cargos de eleccion ‘én sindicatos debidamerite -rezonoc!dos y que, ademés, requieran
dedicacién exclusiva durante el tiempo de la jomada laboral) todo ello previa la demostracion
y comprobacién respectivas. : ’ ’ : '

4) Dos afios a Instancia de un gobiemo extranjero o de un organismo Intemacional o regional

debidamiente acreditado en el pais, o de fundaclones cuyos fines beneficien directamente al

Estado, o cuando se trate del conyuge de un becario que deba acompaiiario en su viaje al

exterior. A juicio del maximo jerarca respectivo, esta licencia podré prorrogarse hasta por un

periodo igual siempre y cuando prevalezcan las condiciones que la originaron.

:nte en 108
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kda del tuncionario(a) y su presencia
cha def servicio.
witorizadas por los (las) responsables
os de trabajo, quienes enviardn copia
gistros pertinentes.

orresponde, el servidor(a) debersdis—
laciones (doce dfas habiles) cada ano,

el Ministerio lo acepta por razones
disponibilidad presupuestaria, se po-
80 de vacaciones a que tiene derecho

fones se hard con base en e] promedio
s devengados por ¢l servidor{a) du-
a adquirir el derecho, o durante el
nal.
1te de sus vacaciones e servidor(a)
>(a) para trabajar por la Caja Costa-
Nacional de Seguros, el perfodo se
utar se concederdn al término de la R

un caso de emergencia o de urgencia
6n del problema podrfa estar en el
wciones, podrd pedirse a éstefa) su
el disfrute por todo el tiempo que

que la origing, continuard el servi-

a) desempeiia labores técnicas, de

especialmente su reemplazo, podrd
un perfodo.

e de dependencias, programas o
acumulen dos ¢ mds periodos de

1ar las cincuenta semanas de Servi-
'NES, N0 se computard los periodos
salvo las siguientes excepciones:

'or riesgos de trabajo.
{as) menores de tres afios en los
1 Social de Ia Mujer.

-

I

— CAPITULO I11

De las licencias

diente.

Articulo 56.— A los funcionarios(as) de] Mimisterio, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 33 de] Reglamento del Estatuto de Servicio
Civil, se les podr4 conceder excepcionakmente licencia con goce de salario, en
las circunstancias y en los casos calificados qué a continuacion se indican -

a) Situaciones familiares del servidor o servidora.

Sus padres, hijos(as), hermanos(as) cényugue o compariero(a),
legalmente reconocidos; al padre en caso de] nacimiento de un
hijo(a) o de adopcién de un(una) menor, en estos casos, el fun-
cionario(a) debersd presentar la boleta de concesion de lalicencia
y el dra de su regreso deberd aportar Jos documentos probatorios
pertinentes, remitiéndose Para su archivo al expediente personal
en el Area de Recursos Humanos.
Los documentos probatorios serdn cuando menos los siguientes,
segun el caso: certificado o constancia de matrirrionio, certificado
de defuncidn, acta de nacimiento, o de adopcion, personerfa
sindical, cartas de invitacién o designacién, certificacidn del Mj.
nisterio de Cultura, Juventud y Deportes de Ia oficialidad del
evento y de la designacion de servidor(a).
En situaciones €Xcepcionales, sometidas 3 valoracién del Area
de Recursos Humanos, podrs concederse un mdximo de quince
dias naturales de licencia con goce de salario, a Jos servidores(as)
que asf lo soliciten. [ 4 recomendacién del Area de Recursos
Humanos, se harg de conocimiento del(la) Jefe Inmediato(a) y
del(la) Jerarca de Ia Dependencia.
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PROYECTO DE LEY

LEY DE EQUIDAD DE GENERO EN } N
EL cODIGO DE TRABAJO

Expediente No. 12.576

ASAMBLEA LEGISLATIVA: .

No podemos negar la importancia y trascendencia de la
materia que verdria a regular un proyecto de Rey cuyo objetivo
sea lograr la equidad de género, por medio de la eliminacién
de discrimimaciones, y la pseudo condicidén en que se somete a
la mujer, ez alguna normativa del Cédigo de Trabajo.

La mujer ha sido victima de la discriminacién por causa
de sexo a partir de que el.matriarcado se sustituyd por formas
de organizacién social, donde el varén asume el liderazgo,
debido a la divisidén del trabajo que le asigna a la mujer un
papel reducido a labores domésticas.

Sin embargo, el siglo XX ha sido la ventana por medio de
la cual la mujer, como concepto abstracto, ha roto la mayor
parte de los mitos, tables y normas que la relegaban a un
segundo plamo en el d&mbito social, junto con los menores y las
minorias raciales.

En Costa Rica, el avance desde el punto de vista
juridico, ha sido significativo, superando en materia de
igualdad de géneros en muchos aspectos a paises europeos vy,
latinoamericanos, sobre todo en lo que respecta al derecho de
familia.

Nuestra Carta Magna en su articulo 33 consagra de modo
genérico, la igualdad de toda persona ante la ley, la igualdad
de los cényuges como garantia social, y el sufragio universal.

A nivel abstracto, en el campo juridico propiamente,
podemos decir que existe una igualdad de los sexos casi total,
sin embargo se dan algunas excepciones, tal es el caso objeto
de este proyecto.

A pesar del avance logrado en el campo juridico; adn no
se da, la igualdad real de los sexos en el contexto social,
entendiendo por el término de igualdad real un trato semejante
en la valoracién de funciones, roles Y productividad de las
personas en el campo social (en un &mbito sociolégico), pues
aqui si encontramos desigualdad y discriminacién, sobre todo
en el sector econdmico y productivo, donde el trabajo de 1la
mujer no es debidamente valorado Y remunerado.

Es evidente que la norma juridica como tal, no es
suficiente para producir el cambio en. el ‘comportamiento
humano, si a la vez, no se promueve, por otros medios, la
modificacién de creencias, prejuicios Y criterios ancestrales
que subyacen en la manifestacién de la conducta social. Por
el contrario, es precisamente la evolucién de estas
manifestaciones culturales, hacia nuevos patrdnes de conducta
lo que origina la ley, como medio de regular esas nuevas
formas de interaccién social.

No debe olvidarse que junto a la ley, existen otros
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sistemas normativés- y patrones culturales que son “mas
determinantes que aquella en el comportamiento del hombre en
sociedad, y que solo pueden ser modificados por medio de una
politica social definida, que promueva programas de educacién
tendentes a producir el cambio deseado en el fuero interno de
las personas, modificando sus actividades y respuestas
individuales.

Sin embargo cabe admitir, que 1la ley también puede
utilizarse como instrumento de cambio, promoviendo mediante
ella una accién dindmica en el comportamiento social,
orientada hacia propdsitos pre-establecidos. Pero en estos
Casos, es conveniente utilizar para tal fin ns%mas_generales

'que sean orientadoras de 1la accidén politica; normas de.
;

principio, que sirvan de marco general a nuevas normas de
vida. Cuando el cambio se promueve por medio de normas
especificas para dar solucidén a problemas muy particulares de
manera totalmente diferente a le que ocurre en la realidad, se
corre el riesgo de que resulte inoperante, cuando no
contraproducente, por la reaccidn que pueda originar.

Es importante acotar, para los propésitos de este
proyecto, que es a las instituciones encargadas de promover
la educacién en general, y de la mujer en particular, a
quienes compete realizar las acciones necesarias para que las
mujeres conozcan sus derechos Yy los ejerciten; para que
desarrollen sus potenciales participando en la direccidn de
la vida nacional, y de esa forma, la comunidad en general,
adquiera nuevas actitudes en relacién con ellas. Si esto no
se hace, una nueva ley serd un eslabén mis en la cadena de 1la
igualdad juridica, no un instrumento de igualdad real.

Debemos evitar ese efecto negativo evidente, Yy Qque
corresponde a la acentuacién de la dicotomia hombre-mujer, no
fundada en diferencias biolégicas, tnicas valederas, sino en
el distinto trato brindado pPor una ley a unos y otras. El
efecto es contraproducente porque no tiende a igualar, sino a
destacar a veces, el papel del hombre o 1la mujer en
situaciones en que el sexo es irrelevante, como ocurre en el
campo de los derechos politicos. Por ello se debe tender a
que las normas propuestas en un proyecto de ley tengan un
sentido positivo, en cuanto pretendan una modificacién a largo
plazo, de los conceptos conservadores relativos al hombre y a
la mujer, ya que la mayoria tienden mé&s bien, a acentuar las
diferencias ya existentes.

El fin ulterior es promover y lograr -dentro de - la
realidad del pais- que se dé plenamente esa igualdad de
género, evitando que se discrimine a la mujer en el trabajo
pPor su simple condicién de tal. Ademds, que pueda escalar
posiciones de relevancia, en 1la empresa privada y en la
empresa puiblica, sin que se le limiten las posibilidades por
el hecho de ser mujer. Asimismo, la mujer embarazada tenga
no solo los derechos que le da la legislacién laboral, sino
que no sufra discriminacién por su situacién de gravidez, ni
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por el -hecho—de sger mujer. En general, “que TG exista
diferencia alguna en el trato que se establezca dentro de la
relacién laboral. ;
En  conclusién, se  pretende instrumentar varias
modificaciones al Cédigo de Trabajo, de tal manera que se
logre la equidad de género, eliminando algunas disposiciones
discriminatorias del trabajo de 1a mujer. Adicionalmente,

recientemente aprobadas por el Pleno legislativo, como es el

caso de la Ley de Unidn de Hecho. -
Esto se lograria pPor medio de 13 eliminacién de

discriminaciones dentro del Cédigo de Trabdjo, que guardan

.resabios de discriminacién de la mujer, con respecto a la

realizacién de ciertos trabajos o bien equiparindose su
de edad, y a la participacién limitada de la mujer en ciertas
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE La REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:
LEY DE EQUIDAD DE GENERO EN
EL CODIGO DE TRABAJO

ARTICULO 1.- Modificanse los artfculos 87, 88, 90, 94, 104,
Y 243 del Cédigo de Trabajo, para que en lo sucesivo se lean
asi: . :

Reglamento. Al efecto, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social tomari en cuenta las disposiciones
del articulo 199.

Sin perjuicio de Otras sanciones e
indemnizaciones legales, cuando les ocurriere un
accidente o enfermedad a las personas de que habla
el pérrafo anterior Y 8e comprobare que tiene su
causa en la ejecucién de lag mencionadas labores
prohibidas, el patrono culpable debers satisfacerle
al accidentado o enfermo una cantidad

equivalente al importe de tres meses de salario.

Articulo 88.- También queda  absolutamente
prohibido el trabajo nocturno de los menores de edad
Y el diurno de estos en hosteriasg, clubes, cantinas
Y en todos los expendios de bebidas embriagantes de
consumo inmediato. i
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= e A dichos trabajos prohibides- se
aplicard lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 87.
A los efectos del presente articulo,
se considerard periodo nocturno el comprendido entre
las dieciocho y las seis horas."

"Articulo 90.- Las prohibiciones anteriores
comprenderdn asimismo los siguientes casos:

a) El ejercicio por cuenta propia o ajena
de un oficio que se practique en las calles
o sitios piblicos, por menores de fuince
afios. )

b) El trabajo de menores de quinceTafios en
la venta de objetos en teatros y
establecimientos andlogos, o para que
figuren como actores ,0 de alguna manera en
representaciones piblicas que tengan lugar
en casas de diversién de cualquier género,
estaciones radiodifusoras o teatros, con
excepcién de las que se verifiquen en
fiestas escolares, veladas de beneficencia
o reuniones dedicadas al culto religioso."

"Articulo 94.- Queda prohibido a 1los
patroncs despedir a las trabajadoras que estuvieren
en estado de embarazo o en periodo de lactancia,
salvo por causa justificada originada en falta grave
a los deberes derivados del contrato, conforme con
las causales establecidas en el artfculo 81. En
este caso, el patrono deberd gestionar el despido
ante la Direccién Nacional y la Inspeccién General
de Trabajo, para lo cual deberi comprobar la falta.
Excepcionalmente la direccién podri ordenar la
suspensién de la trabajadora, mientras se resuelve
la gestién de despido."
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T E=AT¥ticulo 104.- Los Bervidores
domésticos se regirén por las siguientes
disposiciones especiales:

a) Estarédn obligados a trabajar con esmero
y disposicién, de acuerdo con las
necesidades que exige el servicio doméstico
en el presente capitulo. Los servidores
domésticos deberdn observar discrecién,
especialmente en lo que se refiere a la
vida familiar. -

b) Percibirdn su salario en efectivo que
en ningln caso serd inferior a la fijacién
minima correspondiente, y recibirin ademas,
salvo pacto o préctica en contrario,
alojamiento y alimentacién adecuados, que
se reputardn como salario en especie, para
los efectos legales correspondientes.

c) Estardn sujetos a una jornada ordinaria
méxima de doce horas, teniendo derecho
dentro de esta a un descanso minimo de dos
horas, que podrd coincidir con los tiempos

; destinados a alimentacién. En caso de
jornadas inferiores a doce horas pero
mayores de cinco, el descanso seri
proporcional a las mismas. La jornada

podrd dividirse en dos o tres fracciones,
distribuidas dentro de un lapso de quince
horas contadas a partir de la iniciacién de
labores. Eventualmente podrd ocupirseles
en jornada extraordinaria hasta por cuatro
horas, y se les remunerard este tiempo
adicional en los términos del péarrafo
primero del articulo 139 de este Cédigo.
Los servidores mayores de quince afios y
menores de dieciocho podrdn ejecutar
Gnicamente jornadas hasta de diez horas.

d) Disfrutardn, sin perjuicio de su
salario, de jornada y media de descanso que
coincidirdn en los dias s&bado y domingo.
Sin embargo, a juicio del patrono el
descanso puede ser cualquier dia de 1la
semana, pero al menos dos veces al mes
dicho descanso serd sibado y domingo."

“Artfculo 243.- Cuando un riesgo del
trabajo produzca la muerte -al trabajador, las
personas que a continuacién se seflalan, tendran
derecho a una renta anual, pagadera en dozavos, a
partir de la fecha de defuncién del trabajador, o
bien a partir del nacimiento  del hijo* pé&stumo

-
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derecho habiente, calculada sobre- el salario anual
que se determine que percibié el occiso, en el
siguiente orden Y condiciones:

a) Una renta equivalente a] treinta por
ciento (30%) del salario establecido,
durante un plazo de diez afios, para el
cényuge o conviviente Supérstite, en este
Gltimo caso 1la unién de hecho debe
ajustarse a 1lo estipulado en el titulo VII
del Cédigo de Familia, siempre que en estos
casos el matrimonio o convivencia hubiere

econdémicamente del trabajador fallecido.
Esta renta se elevars al cuarenta
. 3 . . .
por ciento (40%)" del 'salario anual, si no
existieran los beneficiariosg comprendidos
en el inciso b) siguiente. ‘

Si el cdnyuge o conviviente no
hubieren contraido nupcias o no
establecieren una convivencia de hecho Y
demostraren una definitiva dependencia

a juicio del Instituto Nacional de Seguros
(INS), el pago de 1la renta podrid ser
prorrogado por periodos sucesivos de cinco
afios al vencimiento de los mismos.

b) Una renta que se determinari con base
en las disposiciones que luego se
énumerardn, para los menores de edad hijos
del occiso.

La renta de estos menores seri del
veinte por ciento (20%), si hubiera solo
uno; del treinta por ciento (30%) si
hubiera dos; Yy del cuarenta pPor ciento
(40%) si hubiera tres O més.

Cuando no haya beneficiario con
derecho a renta, de acuerdo con los
términos del inciso a) inmediato anterior,
la renta de 1los menores se elevari al
treinta y cinco por ciento (35%), si
hubiera solo uno Y al veinte por ciento
(20%) para cada uno de ellos si fueran dos
© mds, con la limitacién que se sgeflala en
el articulo 245,

Estas rentas ge Pagardn a los
menores hasta que cumplan dieciocho afios de
edad, salvo que al llegar a esta edad
demuestren que estdn cursando estudios a
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nivel de cuarto ciclo en alguna institucién
de ensefianza secundaria, o de enseflanza
superior, en cuyo caso las rentas se harén
efectivas hasta que cumplan veinticinco
afios de edad.

Para los efectos de la extensién
del pago de rentas de dieciocho a
veinticinco afios de edad, los interesados
deberdn presentar al Instituto Nacional de
Seguros, una certificacién trimestral del
centro de enseflanza de donde cursan
estudios, en la que se hara constar su
condicidn de alumno regular Y permanmente,
lo mismo que su rendimiento académico. Es
entendido que la suspensién de estudios, o
un notorio bajo rendimiento en los mismos
hardn perder el derecho a las rentas en
forma definitiva, excdpto en los casos en
que el beneficiario pueda demostrar
incapacidad fisica o emocional prolongada
por mds de un mes, eventualidad en la que
se podrdn continuar pagando las rentas, si
se comprueba la reanudacién de los
estudios. La extensién en el pago de las
rentas se perderd definitivamente si el
beneficiario estudiante tuviera cualquier
tipo de ingresos, suficientes para su
manutencién; para lo cual no se considerars
como ingreso ningdn tipo de beca obtenida
por el beneficiario estudiante.
c) Una renta del veinte por ciento (20%)
del salario dicho, durante un plazo de diez
afios, que puede ser prorrogable, para la
madre del occiso, o la madre de crianza,
que se elevard al treinta por ciento (30%)
cuando no hubiere beneficiarios de los que
se enumeran en el inciso b) de este
articulo.
d) Una renta del veinte por ciento (20%)
de ese salario, durante un plazo de diez
afios, que puede ser prorrogable, para el
padre, en los casos en que sea sexagenario
o incapacitado para trabajar.
e) Una renta del diez por ciento (10%) del
referido sueldo, durante un plazo de diez
afilos que puede ser prorrogable, para cada
uno de los ascendientes, descendientes, Y
colaterales del occiso, hasta tercer grado
inclusive, sexagenarios o incapacitados
para trabajar, que vivian @ bajo su
dependencia econémica, sin que el total de

»
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estas rentas pueda exceder del treinta por
ciento (30%) de ese salario.

Se presumird que estas personas
vivian a cargo del trabajador fallecido, si
habitaban su misma casa de habitacién, y si
carecen del todo o en parte, de recursos
propios para su manutencidn.
£) La renta que se fije a cada
beneficiario no seri inferior al resultado
de la siguiente relacién: mil quinientos
por _el ©porcentaje de renta que le
corrésponda al causahabiente, dividido
entre setenta y cinco. v

Si al momento de la muerte del
trabajador solo hubiera uno o dos
causahabientes, 1la .,renta conjunta que
perciba no podra ser 'inferior a quinientos
colones. Y
gl Las rentas que se fijen con base en
este articulo tendrdn el caricter de
provisionales durante los dos primeros afios
de pago, y no podrin ser conmutadas durante
ese plazo."

ARTICULO 2.- Rige a partir de su publicacién.

Rolando Gonz&lez Ulloa
DIPUTADO

24 de mayo de 1996.- gdph.

NOTA:

Este proyecto pasé a estudio e informe de la

Comisién Permanente de Asuntos Sociales.
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PUBLICACIONES
DE PERIODICOS
NACIONALES

“Anemia golpea a nifios y mujeres embarazadas” La Republica, 19/09/94, P.4-A.
“Politicas de salud discriminan a la mujer” El Heraldo, 3/11/94, P.10.
“Plan piloto para parejas. Daran mejor atencion a embarazadas”. El Heraldo 29/10/94, P.8
“Proteccion a las mujeres”. Semanario Universidad, 23/08/96, P.2
“Trabajadoras beneficiadas con reforma legal...” Al Dia, 28/9/96, P.4
“Cierran portillos para impedir evasion...” La Republica. 14/10/96, P. 8-A.
“Una propuesta del Seguro Social...” La Nacion, 20/10/96, P. 17A.
— “Patronos incumplen legislacion...” La Republica, 19/12/96, P. 5-A.
“Tras reformas al Cédigo de Trabajo...” La Republica30/11/95, P.6-A.
— “Advierten sobre pago completo a embarazadas.” La Nacién, 1/12/95 P.5-A
“Voces de la ciudad....” Al Dia, 25/2/95, P.6.
“Los ‘invitaron’ a fiesta de disfaces...” Al Dia 3/2/95, P.4.
— “Ante despidos injstificados piden justicia para mujeres embarazadas”. La Prensa Libre,
28/1/95, P.7.
~— “Licencia de maternidad no afectaria aguinaldo...” Al Dia, 13/2/95, P 4.
“Trabajo contrata 100 inspectores mas...” Al Dia, 27/8/94, P.3.
-—“Maternidad contara para salario y pensién” La Nacién, 23/3/95, P.16-A.
“Comisién de Sociales lo aprobd...” La Reptblica, 22/2/95, P
“La despedi sin saber que estaba embarazada”
“A trabajadoras. Incapacidad no afectard pension”. La Prensa Libre, 11/3/95.P.4
“Incapacidad de madres se suma a pensién” El Heraldo,11/3/95.P.5.
—“Embarazo ya no hard trabajar mds a mujeres” Diario Extra. 23/3/95.P.4.
-“Eliminardn Discriminacion contra Embarazadas”.Diario Extra, 22/2/95.P.4.
“ CCSS asumira pago de pensién a embarazadas” La Naci6n.11/3/95, P.16-A.
“ En comision Plena III”. La Republica. 16/2/95.P.5-A. ,
“No rebajardn cotizaciones por incapacidad”. La Repiiblica. 11/3/95.P.5-A.
~ “La dispidieron Embarazada” . La Prensa Libre. 15/11/95. P.11.
“ Sala II confusidn juridica” La Republica. 06/4/97. P.5A.
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88 te por la deficiencia de.hierro
tacion -

LAVREPUBLICA 19/09/94 PAG. 4-a

:

La anemia es iina.en-

vz S04 T !

fe_rfnedad que se catact™ mjg én 14 sangre. Se encuentra
teriza por la-dismin e wna snavor.

cién en la sa.ngre del " meo 1as cam:gas,mmdhm!'w;
ntimero de glgbulos ro- lamorcila. oo
josydela éantida'd,'ae" _a‘mMmooJEnmmglgmqumeeedlmm! eg:;
hemoglobina. .- bién puede encontrarse en los

w38y alimentos vegetales. Tal es el

TVANNIA VARELA QUIROS

- La anemia. continda siendo
un problema de salud pablica
en el pais. Las mujeres embara-
zadas y los nifios son sus prin-
cipales victimas, especialmente
si son de sectores de bajos re-
cursos econémicos, donde la
alimentacion es deficiente. -

_Asf lo revelan los datos del
més reciente analisis del estado.
nutricional de la poblacién cos-
tarricense,

- Del total de consultas hechas
a sus centros médicos, un 29
por clento de las mujeres emba- -
razadas presentan bajos niveles
de hemoglobina (pigmento que
da color a la sangre). Es dectr,
tenfan anemja. ‘wll Ll Lo

De igual forma, un 34 por
ciento de los nifios que acudiey

.casa de los frijoles, las lentejas,
1os garbanzos, el frijol de soya y

. las hojas verdes (espinacas,

mostaza, hojas de 1a remolacha
y las del rabano).

El problema que a veces se
presenta en las casas, dijo la es-
pecihlista; es que las personas
¢reen estar consumiendo ali-
mentos ricos en hierro, y no es
cierto. Par ejemplo, este mine-
ral es escaso en el guineo, en la
‘remolacha y en el banano.
Para esta quincena
- ~81 usted desea prevenir la
anemia, incluyendo esta quin-
cena alimentos con hierro, debe
tener en cuenta que existen
otros productos que obstaculi-
zan o ayudan a la absorcién de
este mineral. Por Jo tanto, es
bueno aprender a combinarios.

De acuerdo con Moon, los cf-
tricos, son excelentes favorece- ;
-dores en la absorcién del hie- '

ron a los servicios ;ﬂ%n -
decia de este mismg-problema,™ rro. Se aconseja entonces co-

debido a que :lsm poblacién se
encuentra en pleno crepimiento
y sus organismos po
necesidades n ’
De acuerdo con los especia-
listas, entre los sintomas de la
anemia se encuentran la pali-
dez, la respiracion cortada, la
fatiga luego de hacer cualquier
ejercicio fisico, dalores de cabe-
%mareosype:ﬂidadelaped-

En los nifios se nota también
la poca para concen-
trarse en el estudio y presentan
un bajo rendimiento académi-
co. Muchas veces, la anemia
puede ser un sintoma de otra

dria descubrirse con un exa-
men oportunO. ¢y .. s
.-.La jefa de la Seccién de Edu-
cacion Nutricional del Ministe-
rio de Salud, Margarita Clara
Moon, explict que la anemia

deberse & varios factores,

entre los que 89, tran pa-
decimientos cos, hemo-

en la alimen
El hierro es un mineral que

mer los alimentos junto con en-
verdes con tomate y li-
mo6n, incluso el jugo se puede
afiadir al arroz y a los frijoles.
Los alimentos ricos en vita-
mina A, como los in-
tensos, favorecen a la absorcién
del hierro. As{ ocurre con la za-
nahoria, el pejibaye, el mango
maduro, el ayote sazn y el ca

mote.
Entre los alimentos que obs-
taculizan la absorcién del mine-

ral se encuentra la leche, si se
toma mientras se consumen
carnes o vegetales con hierro,
pueselmlclommdennarla
partida o viceversa. . -
Similar ocurre cuando se
combina el arroz y los
con el café. Como esta es una
‘costumbre generalizada de los
. ticos a la hora de comer €] fa-
moso “gallo pinto”, Moon dijo
iquenoseeunm.enmble-
ma si durants el dia la perso-
na trata de consumir otros
“productos que contengan este
smineral L
El té y el afrecho son otros
. inhibidores del hierro y estos
no deberian acompafiarse con
1as comidas, indict la nutricio-

" nista. -
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Politicas de salud

¥ ~Auwiliadora Ziiriga
El Heraldo

El actual programa sec-
torial de salud no identifj-
ca especfficamente al sec-
tor femenino. Asf lo revela
un estudio realizado por
Ana Isabel Garcfa, para la
Organizacién Panamerica-
na de la Salud (OPS).

Garcfa sefiala que la an-
terior Administracién se
caracteriz6 por una aten-
ciénala mujer, pero en su
condicién reproductiva, De
ahf la necesidad de tomar
medidas que corrijan la
orientacién de las politicas.

La organizacién del sis.
tema de salud en Costa Rj-
ca se funda en un mejora-
miento de las condiciones
de salud de la poblacién.
Esto significa que el pafs
rrescm- los mejores indi-

adores entre log pafses de
Ia regién centioamerieana,

El estudio indica que en
el caso particular de las
mujeres costarricenses, los
avances en la salud impli-
€an un aumento de la lop-
gevidad o esperanza de vi-
da, una reduccién de la
montalidad femenina, tanto
a edades tempranag como
acultas asf como la dismi-

nucién de la mortalidad
materna.

No obstante, el informe
detalla que hay un deterio-
ro en las condiciones de sa-
lud de las mujeres y de los
nifios, fundamentaimente,
€n cuanto a los indicadores
de alimentacién y nutri-
cién, los cuales se relacio-
nan con el incremento en
la proporcién de personas
pobres. “Ante este panora-
ma, como primera medida,
parece necesario priorizar
las acciones de salud y ali-
mentacién, que garanticen
la seguridad social Y nutri-
cional de los habitantes”,
destacé Garcfa

La especialista manifies-
ta que las principales for-
mas de mortalidad femeni-
na, como las complicacio-
nes de embarazo, no estsn
consideradas dentro de Jas
principales causas de
muerte. Cit6 el hecho de
que no existe informacién
suficiente sobre la inciden-
cia del aborto como para
poder medir los datos.

En cuanto a las enferme-
dades y motivos de consul-
ta predominantes de Jas
mujeres, los datos revelan
gue en_las nifias entre log

discriminan a Ia mujer

10y 14 afios, la anemia
aparece como causa predo-
minante de consulta, Lue-
8o de los 15 afios las visi-
tas médicas se relacionan
con causas obstétricas.

Los tumores malignos
relacionados con ef aparato
reproductivo y las compli-
caciones por maternidad
son las principales proble-
mas que se presentan en las
mujeres de 15 a 49 afios.

En cuanto a las condi-
ciones y dafios que repre-
sentan peligro para las mu-
jeres figuran la fecundidad
con riesgo, sobre todo en-
tre las madres adolescentes
¥ las mujeres que finalizan
su periodo reproductivo, El
trabajo que realizan, dentro
y fuera del hogar, implica
una doble jornada laboral,
con el consecuente deterio-
ro de su salud y podria ex.
tar asociado a jos proble-
mas de hipertensién y de
trastornos neuréticos,
También los métodos anti-
conceptivos figuran como
condiciones de riesgo por-
que algunos son daiiinos
Ppara las mujeres,

El estudio concluye en
que no existe disponibili-
dad de informacicn, pues

. (% <
L I3y g e

- los centros de acopio pro-
cesan tarde los datos. Ade-
mi4s, no son segregados por
$€X0, grupos de edades y
Zonas programiticas. Esto,

sumado a que no existe un

U tudio revela que no de salud lajog
n es! 'n hay politicas orlentadas a

i
i

0{’

flujo de informacién entre
las instituciones que con-
forman el sector salud, po-
drfa empeorar la situacién
de salud de las mujeres
costarricenses.
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*
Plan piloto para parejas

Aligiliadora Ziisiga

El Heraldo

Con el fin de que la parti-
cipacién del hombre durante
el embarazo y e| parto sea
mAs activa, asf como para
que la madre reciba mayor
atencién médica prenatal, la
\Zaja Costarricense del Segu-
10 Social (CCSS), inici6 un
huevo modelo en la consulta
a embarazadas.

Se trata de una consulta

mensual. donde la madre
vuede it tanada de su
LSpOSe ¢ ern. ambos
racibio acion sohre

temas de salud y familia.

Un estudio revela que las
mujeres embarazadas son
atendidas una hora en el
transcurso de su periodo de |

gravidez, lo que evidencia el

Ppoco contacto con log espe-
cialistas. Esto Ppreocupé a los
funcionarios de 1a Caja,
quienes se dieron a la tarea
de realizar un plan piloto que
corrija esta préctica.

El proyecto se desarrolla
en las clfnica de Guadalupe
de Cartago: Carlos Durin, en
San José: Marcial Fallas en
Decamparados v en Liberia.

Guanacaste. La iniciativa
consiste en que las mujeres y
8us compaifieros reciban in-
formacién sobre el periodo
de gestaci6n, lactancia ma-
terna y sobre respiracién a la
hora del parto.

Las charlas son impartidas

" porun equipo interdiscipli-

nario. Mientras tanto las mu-
jeres pasan a consulta prena-
tal. Ese mismo dfa reciben
las referencias de laboratorio
como de farmacia. De mane-
ra que no tenga que regresar
al centro hospitalario por las
medicinas 0 exiimenes.

Daran mejor atencién a-embarazadas

La idea es que las Ppacien-
tes reciban informacién de
los expertos, mientras otras
son examinadas por los mé-

- dicos. Esta semana la Clfnica

de Guadalupe de Cartago en-
treg6 un certificado de parti-.
cipacién a unas 60 mujeres,
que asisticron al plan piloto.
Con el certificado, el €8poso
podré asistir al parto en cual-
quier centro hospitalario,

De acuerdo con la infor-
maci6n de la CCSS se espera
extender el proyecto de Cli-
nicas Prenatales a otras zo-
nas del pafs.
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Codigo de -
© la Mujer

Cédigo de la mujer
Ana Elena Badilla y
Lara Blanco
Editorial Porvenir,
255 pdginas

El libro es una

recopilaciénmuy précticade
lasprincipales disposiciones
legales que protegen o
afectan los derechos de las

(suPL. "vros LIBROS"} 23/08/96 PAG

~-

William Vargas Mora

Proteccion a
las mujeres

mujeres. )

Este valioso esfuerzo es
‘una accién de seguimiénto
a los compromisos que se
contemplaror en la IV
Conferencia Mundial de la

" Mujer, realizada en Beijin

en setiembre de 1995.

El “Codigo de la mujer”
lo forman ocho capitulos,
cada uno de ellos es una
categorfa de los
instrumentos legales de la
legislacién que existe en
Costa Rica con respecto a
este tema,

Los capftulos son:
derechos . en general,
derecho a una vida libre de
violencia, derecho a la no

discriminacién de las
mujeres en el empleo,
derechos en ‘el dmbito
familiar, derechode lasalud,
derecho a la participacién
polftica, derecho alaimagen
sin estercotipos sexuales e
instituciones de proteccién
alos derechos de las mujeres.

Aunque el Cédigo no
incluye disposiciones
constitucionales, incorpora
ciertas ‘normas que se
refieren exclusivamente a
ciertos derechos. Por
ejemplo, el artfculo 14,
inciso 5, establece el derecho
de la mujer extranjera a
adquirir la nacionalidad

" costarricense cuando por

casarse con un costarricense
pierda su nacionalidad o
desee hacerlo.

En materiade derechos y
garantfas sociales establece
normas de® proteccién
especial a la familia, la
madre, al niffo, al anciano y

.l enfermo; y la igualdad de
" derechos de los cényugues
- en el matrimonio. : »

Este Cédigo resultaitila

“las * “mujeres - como
* instrumento . de

apodefamiento para la

. accién  individual y

colectiva.
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| TRABAJADORAS BENEFICIADAS CON REFORMA LEGAL

Plazo de

Wiliam SEGURA/ Al Dia

I perfodo de lactancia de las
trabajadoras que den a luz se-
rd prorrogado siempre y. §
cuando un médico extienda..
un certificado que especifi-
que la necesidad de darle mas tiempo a la
mujer para que amamante a su pequefio.
Esta medida forma parte del articulo -
95 del Cédigo de Trabajo, el cual fue re-.. [§
formado por la Asamblea Legislativa, el
pasado 23 de agosto pasado, y rige desde
ayer, segtin consta en el Diario Oficial La
Gaceta. )
Dicho articulo antes de ser reforma-
do sélo prevefa, al igual que el adtual, el
mes previo y los tres meses después del o
nacimiento del menor, sin que existiera la - i
posibilidad de que ese plazo se extendie-
ra. Pese a que se intentd conversar con [
varios de los diputados de la Comisién !
tercera plena, donde se aprobé la reforma
al Cédigo, no fue posible pues en sus ca-
sas dijeron que no se encontraban. )
A parte de esa reforma se adiciond
un pérrafo el cual estipula que los dere-
chos laborales derivados del salario y es-
tablecidos en el Cédigo de Trabajo a car-
g0 del patrono deberdn ser cancelados en
su totalidad por €L

Aparte del nuevo derecho de que la
incapacidad puede extenderse, las traba-
jadoras que dan a luz cuentan con otros
beneficios, entre los que est4n: el pago de
la incapacidad en su totalidad, asf como
el perfodo que se estd fuera del trabajo
por razones de embarazo se contabilizard
para el pago de pensiones.

El sueldo durante el tiempo que la
mujer esté fuera del trabajo se cancelard
sntre la Caja Costarricense de Seguro So-
sial (CCSS) y el patrén. Ambas partes
°ntregardn en sus respectivas oficinas el
50% del salario.

Con esos mismos beneficios conta-
tn las mujeres que adopten a un menor.
Los cuatro meses empezardn a descontar-

ren.

lactancia

puede aumentarse

adopci ; m"m podiran estar
3¢ el dfa posterior a la i6n y servird Lastrabajadorasque_ '8 luz podrén estar
Jara que las madre e hijo se acostum- mds tiempo con su hijo si el médico lo consi-

dera oportuno. e

barazadas contardn -:j,

con un mes enfes y fres
B del

nidad se computariza
‘para los derechos " labora-

El aporte para los dere-
chos laborales deberdn ser
cancelados por el patrono
en sutotalidad.

La mujer que adopte un

* menor tendrd los mismos

derechos y los meses de
incapacidad, el cual inicia

. 6l dia posterior a la adop-

Sabado 28 de setli
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Clierran portillos para impedir evasién

Aggina

IVANNIA VARELA QUIROS
La Repiiblica

De ahora en adelante ningin
patrono podrad buscar pretextos
para incumplir su obligacién de
entregar en diciembre el aguinal-
do completo a las mujeres embara-
zadas o que adopten un bebé, pese
a los meses que estas se incapaci-
taron por maternidad.

Hace dos semanas se publicé
en el diario oficial La Gaceta una
nueva redacciSn de la reforma al
articulo 95 del Cédigo de Trabajo,
donde se clerran los portillos para
impedir que muchas empresas o
instituciones evadan el pago com-
pleto de este derecho laboral, ex-
cusandose en que la Caja Costarri-
cense de Seguro Social (CCSS) de-
be aportar el 50%.

En la nueva publicacién 88
aclara que la relaci6n laboral es
entre el empleado y el empleador
Y, por ello, el aguinaldo debe ser
cancelado en su totalidad por el pa-
trono. £ "

En cambio, el monto que co-
rresponde a la licencia por mater-
nidad (un mes antes del parto y
tres después), lo cubrir4n por par-
tes iguales la Caja y el patron.

De igual forma, en 1a nueva re-

dacci6n de la ley se aclara que, -

aunque la mujer tiene derecho a
tres meses de lactancia, puede so-
licitar una prérroga, siempre y
cuando un médico de la CCSS cer-
tifique la necesidad, dijo la diputa-
da Marfa Lydia Sanchez, quien se
mostré complacida por este logro
en favor de la poblacién femenina.

“MAS QUE JusTo”

Igual opini6én manifests6 Ale-

jandra Mora, asesora legal de la

e

Ido completo a embarazadas

(més de tres meses) sl el médico lo

Las mujeres que acaban de dar a luz pueden alargar el perfodo de lactancla

Defensorfa de 1a Mujer, al conside-
rar que pese a que la ley es clara,
nunca falta quien la acomode a sus
intereses y por eso se hacia nece-
sario aclarar algunos aspectos.
Aungue actualmente no se es-
tAn tramitando quejas de mujeres
afectadas por incumplimiento a

esta ley —pues hasta diciembre no
se pagaré el aguinaldo—, Mora se-
nal6 que era bueno tomar concien-
ciadesde ahora para evitar proble-
mas (ver recuadro: Mucho ojo).
El aflo pasado, la Defensoria
de la Mujer atendi6 varios casos
relacionados con este tema, entre

ellos una queja de siete trabajado-
ras del Instituto Costarricense de
Puertos del Pacifico (INCOP), don-
de el patrén no les cancelaba el
aguinaldo completo. Luego de va-
rias negociaciones, la situacién se
normaliz6, dijo Mora.

También se dio el caso de una
mujer (su nombre no puede reve-
larse) que se acogié a la licencia
bor maternidzd v 866 recibi6 las
dos terceras partes del salario,
porque, segun el patrono, no con-
taba con las cuotas estipuladas por
el Seguro Social.

Este problema surgi6, seglin
Ligia Martin, de la Defensorfa de
la Mujer, porque en el Reglamen-
to de Enfermedad y Maternidad de
la CCSS no se habfan Incluido los
cambios hechos al Cédigo de Tra-
bajo.

La maydria de complicaciones
laborales con mujeres embaraza.
das se da en el sector privado, pues
en el pablico, ellas estan ampara-
das por el Servicio Civil, sefialé
Eugenia Roman, abogada del Cen-
tro Mujer y Familia.

VISTAZO AL PASADO

Antes de la reforma al articu-
lo 95 de este Codigo, en mayo de
1985, las mujeres que tenfa un be-
bé recibian su aguinaldo calcula-
do sobre ocho meses y no sobre do-
Ce, como ocurre ahora.

Los cuatro meses de incapaci-
dad también se les descontaban
para el cdlculo de vacaciones y lag
cuotas para poder pensionarse.

El error estaba en que el dine-
ro recibido por las mujeres duran-
te la licencia por maternidad era
considerado, segin el Codigo de
Trabajo, como un subsidio ynoco-
mo un salario.

W Siusted est4 embaraza-
da 0 adoptd un bebé yel
patrono no le paga el sa-

-ens, el &guinaldo o las
“vacaciones * completas,
puede llevar el caso an-

tantes (si es ada

G plblica).: Tamblén ‘pue-
,::vyj,deawdlralav(a legal,,

. B Recuerde que- estando
i+ ~embarazada no la pue-
3. )es;den despedly, a mencs
"7 “"que exista’ calisal debl-
"damentd comprobada
- .ppr el Ministerio de Tra-

.. bajo. 11 i

' W Tlene derecho aincapa-

w4 cllarse un mes antes del -
<. parto y solicitar licencia
~ por matemidad durante -

6Gluso aquellas: mujeres
f que adopi nifto..
' El aguinaldo se’ calcula
sumando todos los sala-
rlos ordinarios y extracr-
«dinarios , . der

16 de 1995 y el 30-de
:+".. noviembre de ests afio.
v Luego,. ‘se divide "esa
cantidad entrs‘12

“ tres meses después, in- | - ¢
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‘UNA PROPU

Mejorar fa calidad en la presentacién de los servicios y estrechar las buenas

relaciones con los usuarios, son dos aspecos importantes del proceso de Modernizacién
del Seguro Social. En ese sentido, mediante el presente documento, la Caja desea
informarfe sobre los derechos y deberes que usted tiene cuando utiliza los servicios de la

Tom::skxpaommyloungundmdehGpCamn-deScpmSomluenmloxnguimtexdem-

I.Assm\didcscmmpnqopormnidadymnmmpuw?ﬂubmdehnmrcmﬁmn
g?sbkpamdemdodpmwmrpdotmbsm'
Acm«mbwnlmnﬁmmo&ydtpoﬁmuvigemaﬁmddendmdemMr
2l Deparumento de Relaciones Publicas en oficinas centraies de b C.C.5.5. soliciar copia de
ley Constiutiva y los reglamentos de Enfermedad y Matemidad e Invalidez, Muerte.

- A recbir una atencion con igualdad, sin ninguna discriminacion sobre a base de ks posibilidades
dez:\émimnnmbgiémmdamoymtw'ﬁmmdehs:midmemc del indivi-

4. A recibir los servicios de internamiento, consul ext Y especializada, urgencias, medi-
cnienos. y exdmenes que brinda b Caja Cosarmeense de Social, sin cobro adicional bajo
cualquuendehxmﬁ%kummmczhcmndmmmqwmw
¢ién ha esablecido con cobros parcizles.
;‘;’m recibir & atencion en un amoiente con las conicionss iddneas de d anto fisicas como
jes, incluyendo el derecho 2 no exponerse al humo del 500, de las insalaciones
del establecmiento de Salud.
A.Andbrhhlmnuciénnecaarhwbr!wmdenhdm:m“dpadmmpoedi
entender, 25i como a kas imph que conll irtervencion o al que debe ser
mwwnmm@uhmm«wemmmnm
uopgud@dewwb:comﬂewmmydehstmmmhwdelmmﬁm.
7_.Apehmmupmdmmde:mmnm:mmmdommmdmmdﬁ

nico.
8. A que todos los informes y registro reciban a0 comfidencial. Su expedience dlinico podrd ser
kdowpwxqmﬂudkmwmm&nadamwnmmhmmmde&
mpqhmg:oéndenﬁqhnqmmmmgmmodeb«inwcmmw

th Acnmqunem

- A conocer ef nombre del médico tratante y de persomal responsable de su atencion directa.
II.AHMmthmmdy:Mhmkwp«-
mddn'wmmdltudw .

A DEL SEG

URO SOCIA

CARTA DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

institucidn. Se trata de una propuesta y nuestra intencién es que participe para mejorarla
Por favor envie sus comenaarios a la Contraloria de Servicios del Seguro Social cuyo fax
es €l222-1217, 0 al Proyecto de Modernizacién de C.C.S.S. Apartado 10105-1000,

San José, C.R. durante el mes de noviembre.

12 Adrsy Jmiento o renuncia por escrto ante procedimientos diagndsticos o terapéut -
€08, 0 de investigacBR, siempre que dicho acto no atente contra fa salud piblica o de otra. Cuanc
dmmﬁmdhdommwuh:mummﬁwmdnd«ndebﬂw.fe:
@arlo y hacer constar por escrito su renuncia. librando de responsabilidad a los involucrados en el ac
wmldkoﬂmahccs.i

13. A no ser sometido a procedimi ds icos 0 terapé de efectividad no comproba

d g
|4.Am0bihbﬂmoénwbr!bsefmﬂwé\mcmdeb$mdwmpmmmmomc
Caciones claras y escrias sobre su administraodn y adecuada conservacion en el hogar. =
15. A conocer el funcionamienta, servicios y horarios del establecimiento de salud, mediante una
informacion escria colocada en un lugar visible en cada unidad (carteles, pizarras, murales y otros
y/o entregada en o momento de su atencion. =

16. A que se le brinde atencidn integral, 2 que se le informe de las necesidades de atencén post
riores y a recibir k educacion en salud correspondiente, de acuerdo con sus posibilidades,

para su auto cuidado individual. 5
17.Aqumdasodeg:e:xmﬁxmdeumque'smr!ﬂejenconmdemdzdur-
@mente ks priondades de urgenca medica y tempos de espera.  Asi misma, Dene derecho a se
informado peridicamente de kas causas de la demora existente, asi como a la postposicion de la cit
médica o quirirgica.

18. A tener derecho al acceso de sus famikares, amigos y ouros, por medio de comunicacion escr
@ o verbal, de acverdo con b normalidad hosprtalaria Asimismo ef paciente tene derecho a renuss
2 hablar 6 & v2r 2 alguien, incuyendo visitantes o personas relacionadas oficizimente con o esaoe
cimiento de salud y que no &stan invohucrados con su traameento. )
19. Aquesele mmmﬁmmdd:wmwfnmwwmp{
responder 2 que ks quefas y sugerencias de Jos usLaNOS, G & nombre, ublcacidn y teiefc
nos de las personas encargadas de su tramvadn, @Nto en ef centro de atencidn como = Oficin:

IO.Abrmh'qwhsndwmowfmcmmbudﬁlmumimudehsmmdenM
reabir respuestas de k Direccidn ylo b oficna de atencidn 2l usiario del esablecimiento o rect.
rir 2 b Contralora de Servicios de oficinas centrales de b C.CSS. (teléfona: 223-13%4), en caso <
Que ¢ esablecimiento de salud no cuente con un para realizar fos rectamos o suge

rencis.
21. A conocer ¢ informe de egreso hospraana.

L _mmm:msummdnmmmyd
de su hjo aun no macida. m«mmmummmm

I.Awmyw&chuumndcumwz&mmmmﬁmm
mmmmwmmmumymumpowm
m&ymwhkmm&ommummww(mﬂlmdd&mmo
del pruuimoxdmmmdom-duhnmdmbmdemuduxinimm
oh!_amncn.Aunism sedebenbmnr:hnmunbw:ndxdemommmumtmpém

as disponbles.

LA@cﬁiumdeprmompmdpamppo&hnq\mm:prwmﬂﬁayw

mmxmmdmmdmyhmmcmbswiﬁdmddm
na

3. A ser referida para control post-parto y post-naaal 2l escablecimiento de saiud que be correspor
da en os primeros 10 dias de su
4.Awnmhdodbebé.yimmmmacmmmb&mwmnvm
ramte b estancia en e i

5. A atender a su hijo personalmente, si las condiciones del nifio y de k madre o permiten. y de 3

segun sus necesidades.
6. A disponer de toda k informacion del proceso de parta, asi como del certificado de nacimientc
k2 informacén y onentacién para utlizar e Carné de Seguro del Nifo.
7. A obtener b informacidn y sesorameento necesanios para b eleccion de un métoc
de acverdo a sus ¥ valores.
Perinaal.

Los niftos y s nifas requieren un trato cuidado especial por ello, cuando sean hospiaalizados en
los centros de k Caja ense de Social, ademds de todos los derechos generales se
les garantzan los siguientes derechos especiales:

I‘Awdmuﬁqdodededmnmmmmmdndukuidmmbnymdomlm
2. A estar acompariado por alguno de sus 0 de la persona que los sustituya, of miximo tiem-
z‘:mh&nmsupermmd i wb@domummwdosm
J.Arz@kdmmienmhe‘duoddnyhumw iera su esado particubr, en
¢l cas0 de que experimente hnidzzﬁsia.nwosu‘nlumu

4. A disfruar de fas actividades recreativas que Je pede brindar el establecimiento, hasta donde su
thbmw‘qnmummm

5.A di de locales amueblados y equipados de modo que respondan a sus necesidades de cu
dado, 360 y juegos de acuerdo con fas normas de segurdad y posibilidades ded establecimier
0

l.Amdi-me:bnad:pod:xwedadmd&nobonwuLwandoMmypuobgm
con respecto al conjunto de! traamiento médico o quirirgico al que se le somere y 2 fas perspect
vas positvas que dicho tratamiento ofrece. También sus progenitores o encargados deben conoce

dicha informacidn. "
7. A conacur con su padre 0 con a persona encargada, en momentos tension, disponsendo p:
ra al efecto de los medios adecuados,

8.A disponer del Camé de Saiud del Nido como documento personal en el cual se reflejen fos prir
Cipales elementos 0 2spectos de importancia para su sakud.

Los pacientes y famikiares cuando vuiizan los servicios de h Caja Costarricense de
mmwéhmm R e
I.Twmmimmmyﬁlmdmahmm

Conocer y cumpii los del establecimento de salud que afecten of . b
S reglamentos que trazmiento y h con-

3. Suministrar toda b informacién se Je soficia para su atencidn o trammiento sobre sus datos
mummmrxmm.hmammm»«am
anteriores y familiares, iento y hosp previas en forma precisa y com-

pleaa.

4. Informar sobre cualquier cambio inesperado a su condiciie asi como todo Gambio relacionado con
gngamme,:wmmm

. Comunicar si ha entendido cliramente h informacidn de su enfermedad, tratamienta,
de atencién ybuumﬂadoammm B

b.%xdmanmymmmwmmmwaw
my:umﬁmmmmnMMmhMmmym
ventivas de

ofrecidas por los servicios '

7. Cumplir con ks citas puntuaimente. i
timhmpubkmm&mhmdmd&emﬁwiwmbk.m
unidad con 48 horas de

9. A uoizar an forma racional y adecuada los servicias que brinda ka institucién, con el fin de evic
@ abuso de los mismos.

10. No fumar dentro de hs insalaciones del esablecimiento de salud.
ll.MMmthﬁWhnﬂmehm

tablecimvento de sakud, a b oficina de queias o sugerencis si existe. 0 2 b Contraloria de Servicic
de la C.CSS. de oficinas centrales (Tel:223-13%4).

13. A no interferic en e tratameento de otros paciences o en of traamiento de sus famiiares.
L:.Amtwmmmdukrmmm' y respeta, que facilite ka prestacidn ¢
sermoos.




ANGELA OROZCO
La Repiiblica

Un nuevo tropi&o encontré
este afio el derecho que asikte a to-
da mujer de recibir el aguinaldo
completo, sin restar los meses de
incapacidad por maternidad.

Elsegundo intento de garanti-

zar el pago completo a las mujeres -

con licencia —una reforma al ar-
ticulo 95 del Codigo de Trabajo—
entro a regir en setiembre, lo que
se convirtié en el argumento legal
de algunos patronos para decir
que no tiene cardcter retroactivo,

Esta situacion se corroboré en
las funcionarias de la Asociacion
Nacional de Educadores (ANDE) y
la Municipalidad de Limoén, que no
recibieron el decimotercer mes
calculado sobre 12 meses, pues los
departamentos de personal pasa-
ron los casos a los asesores legales.

El camino de la reforma al ar-
ticulo 95 ha sido largo y tortuoso,
desde su primera aprobacién el 24
de mayo de 1995,

A diferencia de otras ocasio-
nes, los obstaculos no nacieron en

Asamblea Legislativa donde, en
forma inusual, el proyecto presen-
tado por el diputado liberacionis-
ta Sadl Weisleder se aprobé en
tiempo récord.

Los obstaculos nacieron fuera
del Congreso, pues los patronos
del sector privado lo identificaron
€omo “un texto poco claro” Y por
lo tanto, las mujeres vieron frus-
trado el triunfo que se pregono ese
afo a través de los medios de co-
municaci6n desde la Asamblea Le-
gislativa y Casa Presidencial,

LA REPUBLICA/Naclonal 5A
Jueves 19 de diciembre, 1996

Patronos

CASO CONCRETO

Los problemas que afronta es-
te afo la reforma legal salieron a
laluz publica cuando funcionarias
de la Asaciacién Nacigpal de Edu-
cadores.(ANDE) n alare-
dacci6n de LA REPUBLICA para
denunciar no haber recibido el
aguinaldo completo.

Este diario intent6 conocer las
razones de la organizacion para no
dar el pago completo al departa-
mento financiero de ]a ANDE. Sin

embargo, una funcionaria que no’

quiso identificarse respondi6 aira-
damente y pidi6 decir qué interés
tenfa La REPUBLICA para hacer
1a consulta.

Incluso ret6 a comprobar si el
peri6dico tenfa autoridad moral
para preguntar sobre el cumpli-
miento de los extremos de la ley.

En tono enérgico la funciona-
ria no desmintié la denuncia y se
limit6 a decir que estaban a la es.
pera del fallo legal.

Horas después y via fax, Leo-
nel Gutiérrez Atencio, tesorero ge-
neral de la ANDE, aseguré que “la
asociacién cancelalos derechos la-
borales derivados del salario se-
gun el articulo 95, después de su
ultima reforma mediante la Ley
7621 del 5 de setiembre de 1995... y
por lo tanto, las servidoras con 1i-
cencia por maternidad durante el
anoreciben suaguinaldo de acuer-
do con la supracitada ley”.

REACCION

Eldiputado Weisledér se mos-

tr6 sorprendido con el nuevo obs-
taculo que buscaron este afio a la

-_—

incumplen legislacién

Aguinaldo parcial a embarazadas

reforma legal, pues para 61, aun-
que se aprobd en setiembre, ya
existfa una ley vigente desde un
ano y cuatro meses atrés.

“No puede ser posible que de .

nada valieran las dos reformas
aplicadas en dos afos; apelo a la
conciencia de los empresarios, es
un deber dar el pago completo”,
agrego. i

El caso de 1a ANDE no es el
Gnico. Segtin autoridades del De-
partamento de Relaciones Labora-
les del Ministerio de Trabajo, la
Municipalidad de Limén tam:poco
reconoci6 el aguinaldo completo
para las mujeres que disfrutaron
de la licencia de maternidad antes
de setiembre.

LA REPUBLICA intent6 cono- N
cer las razones que pesaron en la
decisi6n de la ayuntamiento limo-
nense; sin embargo, Ingrid Ber-
nard, jefe de personal del munici-
pio, en tono enérgico solo respon- -
di6 que el asunto estaba en manos
del departamento legal y de inme- .

diato colgé el teléfono sin permitir .

mas preguntas. :

Las actitudes de la ANDE yde
la municipalidad limonense, sor-
prendieron a Alejandra Mora, abo- -
gada de la Defensoria de la Mujer,
para quien no cabe ningtn tipode
€xcusa para pagar el aguinaldo in-
completo y mucho menos decir
que la norma no tiene carscter re-
troactivo. .

Hizo un llamado a las funcio-
narjas municipales para que acu-
dan ala Defensorta, yenelcasode
la ANDE, presentarse ante la Di-
reccién General de Inspeccién del
Ministerio de Trabajo.

Las mujéres que hayan disfrutad de I} d entre dic} °
d01995ynovlembmdo1996ﬂomn-‘ ho a Inal pleto, segln
eldlwtadoSaOIWslﬂod«.(u!otamlouuﬂltzdconﬂmlwm)




s Ligia Marfn, y el di- -
putado Satil Weisleder< -
.. pidieron cumplir con las’

'

.* diente al decimotercer mes. .\
El cambio en la disposici6n del
Cédigo de Trabajo se aplica desde

" este afio a las mujeres que hayan'
*+ “tenido bebé a partir del 24 de ma--
" -yo, fecha en que el diario oficial
La Gaceta public6 la reforma le-

* gal al articulo 95 de tal documen-

to. :
Con esta reforma legal, los le-
‘glsladores rectificaron que el di-
- 'meses (50% aportado por el patro- -
noy 50% por la-Caja del Seguro
Social) fuera considerado un sub-.
sidio yp‘or.atali-amn no se corts-
. bilizaban para los derechiog labo~
: ghora, & s salaridds 57

rales; # i
Por elld) el dip Ylsleder™
 asequro st ot Inter. -
pretacién de los ’demt:h&?}wlas'j .

.

mcdiﬁcécioneglgg;}l'es’, o
1 [ e

‘nero recibido durante los cuatro -




Advierten sobre pago
completo a embarazadas

® Inicia
“operativo
aguinaldos”

< . Munm Frsnanoez M,
Redaciora de La Nacida

A partir de hoy y hasta el 21de
iclembre circularén ¢55.000 mi-
llones por concepto de aguinaldo,
Si-usted estuvo incapacitada por
embarazo entre el primero de di-
ciembre de 1994 y er30 de noviem-
bre de 1995, tiene derecho aque los
cuatro meses de la licencia se con-
templen en el cdleulo. )

Desde el 24 de mayo anterior se
publicé en La Gaceta la reforma al
articulo 95 del Cédigo de Trabajo.
Con la medi , el permiso en perfo- »
do de gestacién equivale 41 io
completo de la empl rdé
el defensor de los gabitantes, Ro-
drigo Alberto Carazo,

Segiin la nueva legislacién, los
cuatro meses que disfrutan las cos-
tarricenses en dicho perfodo no
puede afectar ningiin derecho labo-

LA NACION, viemes 19 de diciembre de 1995

por
razo se deben contemplar en su
totalldad en el clcuo def agui-
naldo.

B ¢ Qué hacer sl no Je
completo el aguinaldo?
Si tlene algu problema,. a partir
del préximo lunes y hasi
22 de diciembre, e Ministerio de

~de 4 f.m. a7 p.m.- en materia

o oy derechos labora-

- 1ambiéa puede liamar desde

a los telétw‘s 221-1038 6
'2?643973.

Fuente: Direccién de Ins;

. pec-
3 clén. Ministerio de Trabajo.

———

blica protegers los vehfculos ban-
carios que transportan valores,

ral tales como vacaciones, pensién  Vj
ni, por su puesto, el aguinaldo,
agregé el Degunwr.

inla Mesa, salonera de la

que antes se considers licen-
cia ahora debe considerarse tiempo
efectivo de trabajo®, sefial6 el mi-
nistro de 'Pm})aup, Farid Ayales.

forma, aclaré que el monto del sa-
lario percibido durante el permiso,
la mitad lo cancela la Caja Costa-

rricense de Seguro Social y el otro
6, el patrono cincuenta por ciento e] trono; pe-
el ciento por 1y o] pago del nguinaf;o “corres-

ponde a la parte patronal”,

Rodrigo Acufia, director de Ins-
peccién f:boml de dicho ministe-
Ti0 previno a los patrones para que

El diputado socialdeméerata
Weisleder, propulsor de la re-

Soda Palace, en San José, dijo que no est4 de acuerdo en que las propinas formen parte &‘MS—
aguinaldo. “Esto va a hacer Que despidan gente y creen autoservicio.” Desde febrero de 1995 los asala--

riados que reciben Ppropinas por su
trabajo tienen derecho a que estas
sean consideradas parte del sala.

cumplan con esta disposicién. Re-
comend6 a las mujeres que se en-
cuentren en esta situacién procu-

bunales. (Véase recuadro aparte).
Por otra parte, para que usted

camine m4s tranquilo por las calles rio, por lo tanto se deben contem-
rar, primeramente, una salida in- de San José, el Ministerio de Segu- plarenla estimacién de aguinaldo,
terna. De fracasar esta vfa, sugirié  ridad Publica inicia

hox el llamado
“operativo aguinaldos”. Para tal
fin, policfas uniformados y vestidos
de civil se concentrarén’ en todas
las agencias bancarias del corazén

e la capital. A su vez, la fuerza pu-

restaciones, segiin

presentar una denuncia por escrito ala Segunda.

a su departamento. Este envia ins-
pectores hacer cumplir la ley.
Cuando ias normas son irrespeta-
das, cada casg se traslada a los tri

s en

vacaciones y
un fallo de la Sp

Aunc&ue la sentencia no es vincu-
lante, el ministro Ayales exhort6 a
los patronos a aplicar la recomen-
daci6n judicial,
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: l Voces de la Cludad £

...No porgue
la incapacidad - ipor
maternidad es un dcrccho
adquirido; se’ violan“los’
derechos del ser humano

“Es lbsohmmcnte
injusto: $i se hacen Tos'
derechos de la 1gualdad
real de la mujer'y se T
“por los: derechos )la
smujér; el reconocimienito
be darse"en todos los

Es una mala politica
hempm privada. Se
alamJer ’
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Los “INvitaroN” A FIESTA DE DISFRACES
| ~Y2ARON_ A FIESTA DE DIS]

Vacilaron a j

N Pretenden que
incapacidad por
embarazo no se
rebaje de
aguinaldo

Todo el sistema de cémputo de
la Asamblea Legislativa aparecio
dyer con una singufar invitacién pa-
ra los 57 diputados: se los invitaba a
una fiesta de disfraces, donde ellos
serfan log protagonistas,

El aviso decia que el convivio
arrancaria a las 4 pm en e| plenario
¥ que tnicamente log padres de la
patria podrian ir disfrazados; el resto
del personal del Congreso debia
acudir en traje de gala.

La broma molesté mucho a los
legisladores, quienes opinaron que
e trata de un gran irrespeto para su
cargo y la imagen del Parlamento.

El presidente de ese poder, Lic.
Alberto Cadas, anuncig una investj-
gacion profunda para dar con loy
responsables de esta “vacilada™
electrénica.

La denuncia la hizo el social-

pPutados

cristiano Rodolfo Brenes, quien no
disfruté mucho con e buen humor
que, al parecer, reina en |a Asamblea,

barazadas

Mientras log bromistas hacfan
de lay suyas, ayer en Comisién de
Asuntos Sociales se vig la posibili-
dad de que a Jus mujeres embaraza-
das no se les rebaje del aguinaldo ef
monio correspondiente a Jog cuatro
meses de incapacidad,

La iniciativa es promovida por
el diputado Alexander Chavez, quien
€Spera conseguir sus propésitos.

-4

ENEFICIO

Una Propuesta legislativa pretende mejorar lag |

condiciones de |

as embarazadas.
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i . Ante despidos“injust_ij_icados o
iden justicia para mujeres-embarazadas

(T £ - Pt i -
A i . . quicnplante$la qucjaan!cestacnli_dadcn-.',‘.'_ob}cllvo de salistacer las garantfas socia-
BABRIELA CAMACHOS, . .octubre del afto pasado. S A b Ic‘salasqu(:tic‘nederechoporsu cohdicién
T . e . : Después de estudiar el caso, el De-- de mdternidad.: &, " .

“Arité miltiplés quejas de mujeresen  fensor delos Habitantes rccomem{ddc,sh % i L4 Défensoffa tesord6 ademds, que
tado de embarazo que han sido discri-  institucion reinstalar en su pucsto a-la  si und mujet ha trabajado gn forma con-
inadas'y despedidas dessu trabajo, la  scfiora Mcodo comod funcionaria de la linuacininterrumpldapormsdcunaﬂo,
fensorfa de los Habitantes procedidé a . cartera dc trabajo: soclal, o dgarle 10s  convierte su contrato en uno de tiem,
Fer I8 Invesligacién correspondiente. . extremos laborales correspondicntes més

n indefinido, no pudiendo scr desplazada
Unodelostantoscasosesdelasefiora  unaindemnizacién pordafosy perjuicios  de su cargo de conformidad con lo dis-
ﬁﬂoMollna,mndOnaﬁadjcla Direccién  que contcmrlc los salarios caldos " pucsto en cl cédigo de Trabajo, asf como

ional dé Guanacaste quien recibié la  concepto del resto del periodo de emba-  c¢nla Organizacion Internacional del Tra-
carta formal de despido por su estadoy  razo asf cdmo cl pre y post parlo, con cl bajo. e :

]

At



LICENCIA DE MATERNIDAD NO AFECTARIA AGUINALDO

Parto de peri
in%spi

Una nifa prematura. naci-
dacel 3 de julio de 1993, llama-
da Marfa Fernanda Ontiz Oroz- [ Sk
Co, trajo con su nacimiento la
posible creacién de una ley pa-
ra que a las madres no se les
rebaje del aguinaldo los cuatro
meses de ausencia al trabajo

por maternidad.

El drama que roded el par-
1o hizo que la mamd, Angela
Orozco. expresara publicamen-
te su indignacion sobre el hecho
de que la incapacidad por ma-
ternidad no sea reconocida para
calcular beneficios laborales.
Angela Orozco, periodista
de La Repiblica, luego de ha-
ber sido incapacitada antes de
los sicte meses de embarazo
por padecimientos de la pre-
sion y tras dar a luz a su hjj
sietemesina por medio de cesi-
red, encontrd la desagradable
sorpresa que su aguinaldo seria

menor que el ano anterior.

Que?. fue la voz de asom-
bro de Angela cuando le dijeron
que en el sector privado no se
reconocen los ingresos de los
meses de licencia por matemi-
dad pura promediar pensiones,
cesantia y vacaciones, debido a

que se trata de un subsidio.

“Confieso que me sorpren-
di. pues lo desconocia. En ese
momento no sélo pensé en mi
¢€aso. que cuento con el apoyo
de mi esposo, sino en todas las
mujeres solas y en las mismas
condiciones que yo. que espe-
ran su aguinaldo para resolver

sus miiltiples problemas™.

Una sonrisa en sus labios
¥ una chispa en sus ojos negros
se enciende cuando recuerda lo
hermosa que era y es su hija de
afio y siete meses, cuya presen-
cia amortigué sus momentos

de enojo.

La madre, de 34 afios, re-
cuerda como se indignd al sa-
ber que el subsidio se lo cobran
a las mujeres al final del afo,

reduciéndoles el aguinaldo.

lonald CHACON / A1

-3

odista

ra nueva le

NACIMIENTO INOLVID

ABLE

R

Muchas madres agradeceran a Angela Orozco y a su hija Maria Fernanda que en
el futuro sus incapacidades por maternidad no les afecte el aguinaldo.

Reforma en breve

na de opinidn, escrita el 7 de
noviembre, en la cual cuestio-
naba la ley que en su criterio
constitiuye una discriminacion.

Orozco cuenta que el afio
pasado. en el mes de junio, el di-
putado Sail Weisleder la llamé
para conocer més a fondo su ca-
so, que luego retomé para re-
dactar una ley que obliga a que
los cuatro meses de incapacidad
por maternidad se tomen en
cuenta para el cilculo del agui-
naldo, las vacaciones, cesantia y
pension de las trabajadoras.

“Nunca me imaginé que
mi columna generaria una
reaccion legislativa que poste-
riormente resultara en un pro-

(Entonces, dénde estd et -¥2X0. Que ya fue aprobado en

beneficio?, fue la pregunta que
se hizo Angela, en una colum-

la Comision de Sociales ™.
La periodista agregé que

® La Comision de Asuntos So-
ciaies aprobd un proyecto
de ley que reforma el articu-
lo 95 del Codigo de Trabajo,
donde dice que la licencia
de matemnidad, en el sector
privado, no es reconocida
como salario sino coma un
subsidio que no se toma en
Cuenta para calcular el agui-
naldo, vacaciones, cesantia
y pension de las trabajado-
ras.

® La modificacién presentada

por el diputado Saul Wersle-
der, rectificaria este concep--

1o para que se reconozcan
los cuatro meses de incapa-
cidad en el caculo de estos
beneficios para todas la ma-
dres, tanto en el sector pri-
vado como en el publico.

En el Sector publico las li-
cencias de maternidad se
toman en cuenta para calcu-
lar beneficios, no asi en el
sector privado, aunque algu-
nos empresancs lo hacen.

Ademas, la reforma recono-
cera la licencia para la ma-
dre adoptiva.

TR

no3 ‘podrian dejar de contratar
mujeres en es -

tuvo el temor de que esa colum-
na tuviera resultados negativos

las madres, pues los patro-

“Creo que el proyecto tie-

ne buen ambiente y a corto
plazo podria constituirse en
una ley que termine con esas
Hscriminacs Y

MIRACIONes " 2 g

VN SRR




TRABAJO CONTRATA 100 INSPECTORES MAS -

Mil violaciones laborales por mes |

Aunque reciben el doble
de denuncias, los inspectores
de trabajo logran verificar en
nuestro pafs —como prome-
dio— mil violaciones labora-
les por mes (1.104 el anterior),
segin lo reporta la Direcién
de Inspeccién General de Tra-
bajo.

Empresas con ptohlcmas
de inseguridad estructural,
mujeres embarazadas que son
obligadas a iar, la im-

en ¢l Ministerio y han encon-
trado 1.104 donde es cierto
que violaron las garantfas la-
borales. La mayorfa corrigié
el problema, las otras estdn en
el proceso de hacerlo”.

El titular de la cartera la-
ment6 que el Ministerio no
pudicra verificar todas las de-
nuncias que recibfan por la

' falta de inspectores en ¢sa ra-

ma.
“Recibimos cerca de 2
mil denuncias por mes y tra-

" posibilidad de realizar frentes

sindicales y jornadas laborales

mayores de las legales, son los -

casos mis comunes de viola-
ciones a las garantfas labora-
les.

Farid Ayales, ministro de
Trabajo, informé que la ma-
yorfa de esas irregularidades

a habfan sido corregidas por
as empresas respectivas, pero
que adn faltaban algunas.

“Nuestros inspectores ve-
rifican la denuncia interpuesta

la mayorfa, pero al-
gunas se nos van quedando en
¢l camino por falta de gente”.

Clen més

Ayales insisti6 en la ne-
cesidad de tener mis inspecto-
res de trabajo porque muchas
veces no les es posible cubrir
todas las denuncias que reci-

“Hasta ahora sélo tene-
mos 52 inspectores que traba-
jan tiempo completo y no dan

abasto para cubrir todas las
denuncias. Queremos aumen-
tar ese nimero en un 100% o
en un 200% si fuera posible”.

Con ese propésito, el Mi-
nisterio ha reclutado a 100
personas para que laboren co-
mo inspectores de trabajo y
recibirdn un curso para su ca
pacitacién.

“Tal y como est4n las co-
sas ahora es imposible verifi-

_ car las condiciones de toda la

Poblacién Econémicamente
Activa (PEA) — los asalaria-
dos fundamentalmente— que
representa cerca de un millén
y medio de personas”.

La labor de los inspecto-
res es verificar si la denuncia
sinterpuesta es cierta, por lo
que deben hacer entrevistas y
visitar los lugares denunciados
para corroborar las versiones.

Cuando se comprucba
que una empresa ha cometido
una falta a las garantfas labo-
rales se le exige que corrija el
problema.

El ministro de " §

Trabajo Farid
Ayales dijo

que pronto

habré 100 . . .
personas mas iNO SE DEJE!
en Si en su empresa abusan de usted denuncielo ante el Ministerio
inspecciones. de Trabajo.
]

H,
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Matemnidad contara
para salario y pension

RONALD MATUTE
Redactor de La Nacidn

Los cuatro meses que cancede el
Cédigo de Trabajo como licencia re-
munerada a las funcionariss emba-
razadas deberfn ser inclaidos en
forma obligatoria pa‘z"‘a el ailculo de
V. o, P én y

prestaciones.

Asf quedé establecido ayer cuan-
do los diputados de la comesién ple-
na tercera aprobaron, en segundo
debate y por unamidad, uea refor-

ma al articulo 95 de ese codigo para -

eliminar una serie de abusss come-
tidos en el pasado.

Dicho proyecto —surgide de una
columna publicada el 14 de diciem-
bre de 1993 por la periodista
la Orozco— forma parte de la pri-
mera agenda legislativa que el Kje-
cutivo someti6, la semana pasada, a
consideracién del Partido Unidad

Social (PUSC).
El diputado liberacionista Sail
Weisleder, promotor de la reforma,

El diputado liberacionista Luis Gerardo Villanueva ) recibid ayer el apoyo
mdrimedemwmaﬂ)emspamouperelpmstodejefadehacddn,muos

Aert Marin / La Necitn

Luis Martinez (izquierda)

Villanueva y Obando —quienes
recibieron el apoyo de toda la ban-

ré hasta el dfa domingo, contard
con 100 participantes entre paria-

cada oficialista- irdn su car-

tarios de dAmlf:ca Latina, y re-
presentantes de los organismos in-
ternacionales de derechos huma-

card para casos de adop

estas situaciones, el Cidigo de
Trabajo habilita \ml: licencia eg;
tres meses para que la mujer pu
neoglzme con m‘tliio.

or otra parte, ayer fueron elec-
tos por aclamacién Luis Gerardo
Villanueva y Roberto Obando, como

:F;%lieé que esa garantia también se

nuevos jefe y subjefe de la fraccién -

del Partido Liberacién Nacional
(PLN).

go a partir del 1° de mayo. También
se desi on a Luis 4n como
tesorero y a Maria Luisa Ortiz como
secretaria.

nos.
Caiias aclaré que los acuerdos
qyea'etomenenesefomnomtn

As{ mismo, el legislador liberacio-
nista Alberto Cadas i6 que
este viernes iniciard en la Asam.
blea Legislativa la tercera reunién
de la comisién interparlamentaria
lati icana de derechos huma-

nos. . i
Dicho encuentro, que se extende-

parlos paises partici-
g:t: aunque, segin dijo, bien po-

ian motivars la presentacién de
proyectos de ley en cada nacién. La
actividad girard en torno a la pre-
sentacién y discusién de conferen-
cias. :

-
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r El proyecto de ley rectifica-

i

N acional

Licencia por maternidad
equiparada con salarios

La Caja de Seguro So-
cial y la Corte Suprema
de Justicia brindaron
Su apoyo a la iniciativa,
que beneficiars también
a las mujeres que adop-
ten a un menor.

Por decision undnime, la Co-
misién de Asuntos Sociales
aprobé la reforma legal para
que los cuatro meses de incapa-
cidad por maternidad sean con-
tabilizados para e] cdlculo del
aguinaldo, las vacaciones, ce-
santfa y pensién de las trabaja-
doras.

rfa la situacién actual, donde
esta licencia no es reconocida
Comg SATAT0 ST oMo un
Subsidio y, por lo tanto, se ex-
Tluyen esos cuatro salarios pa-
ra el célculo de los derechos El tlempo en que la mujer ests |
laborales. La Propuesta, ade- g4, considerado una licencia.
mas, reconocera la licencia pa-
ra la madre que adopte a un  gozan de este derecho.
menor. - FTERAETEC

Para los legisladores este No hubo sesién
nrovecta tarminars snn 1ina TV Admesdada oo

de Investigaciones Técnicas empresa comercializadora.
Aduaneras (DITA) lo llevé en La denuncia de Salas se pre-
dos ocasiones ante el Ministe- sentd al mareen dal nlanaria
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B CONSULTORIO
LEGAL

IC LORENA FERNANDEZ

La despedi sin saber que
estaba embarazada

Decidf despedir a ]a empleada doméstica pa-
gdndole todos sus derechos, para asumir YO misma
las de

Si yo la despedf sin saber que ella estaba em-
{puede demandarme?

Ana de Ramirez, Curridabat

Aunque desde 1990 se reformg el Cédigo de
Trabajo, estableciendo en el articulo 94 que queda
prohibido a los patronos despedir a s trabajadoras
que estuvieren en estado de embaraz o en perfodo

tificacién médica o constancia de la Caja Costarri-
cense de Seguro Social,

Si en caso ella no le dio aviso de que estaba -
embamzqd& y el em| D0 era notorio, no est4

0 el pago anteriormente dicho, pero usted debers i
que ella no le aviss de sy embarazo antes’ .
deldespido. . 2l R R
E g 8 27 g
Haga sus consultas por m
del 2474647, | fax 247.
o al apartado 7-0270-1.000.

LT L e e

>4
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A trabajadoras

lncapacidad
ho afectar3
- pension

LIZBETH RIVERA R. "
.\

Las trabajadoras embarazadas se
verdn beneficiadas con |5 reforma al arti-
culo 38 del Reglamento de Enfermedad y
Maternidad realizada por la Junta Direc-
tiva de la Caj Costarricense de Seguro
Social (CCSS). .

Enelacuerdo firmado sedeterming
quc las mu{eres trabajadoras ran co-
tizar para el seguro do Invalidez, Vejez y
Muerte (IVM), aungue rmanezcan in-
capacitadas mis dc 90 dfas,

- El presidente de |a CCss, Alvaro
Blanco dijo que gracias a csta reforma la

periodos de incapacidad Ppor maternidad
1o cotizaban para el seguro de IVM, pero
con esta reforma si pog;:in hacerlo.

La Caja aportars 81 millones de co-
lones al afio para que la mujer tenga Ia
oportunidad de pensionarse sin tener
que cotizar mis por la incapacidad de
maternidad.:  *: . )

Alvaro, B}agoo man_if‘esté que 'gl ob-
jetivo principal de esta re orma es forta-
ecer a la fagSlia 2ro ademds unir a Ia
madre con $ii recién nacido, :

que«con esta medida también

las madres que adopten nifios obtendrin
estos beneficioss, . . o 8

La reforma al articulo 38, fue apro-

4

badb'el?defe_btemdesteaﬂoydicegue: o

‘«Enel caso delaincapacidad pormaterni-
ad que se extienda por un lpei-fodo su-
"perior a los noventa difas, e
E:fennedad ¥ Maternidad, con base en el

Seguro de

monto del subsidio, aportard adicional. -

ente la prima —7,5 por ciento— para e]
,";nsegurangmw en :}uporo de I.VMsfa
! Con este acuerdo

g doras gozardn a ir de ese momento -
'§§e lnmg:ddadap;gg Mmaternidad y al

mismo tiempo estardn cotizando para el
Régimen de IVM, sin que se vean afecta-
das cuando tengan los requisitos necesa-
rios para pensionarse_. o

=+ 0 - A, st e > et e 3 e s
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_; Incapacidad de madres ,
», S€ Suma a pensién |




Jueves 23 de marzo de 1995

Por Reinaldo Lewis p,

i v i ‘émbarazo, ung certificacién del médico sefia-  valor de sug activos, mientras e sector comer-
retotopars | CoSSSRS Sl PSR s o R L e come
eres i) o - J ey @ - P . o . e -
Elembarazo anoserd un texto para gode matemidad’, Esg femuneracijén deberg” ~ algun momento en las Siquientes €INCo sema. e Cilras son p
que Ias mu]oru’!i:ban mbaja’:rfnda, cgmo computarse para togos jog deréchos labora- e dEg' eF"::%: 3,?, aﬁgg‘g-:‘&gl. S:rnnlinlfa:;t‘zglu; ﬁ.‘i’:-,ﬁ.?{,.?:‘.?‘&;""‘"’“ Porlas empresas en
sta e/ momento hab(g venido ocurriendo... les que se deriven del gontrato de trabajo, £/ iy g

Comisidn'con Potestad Legisiatiys Plena, . monto que correspofidia al pago de esa en- del Jé‘lzga“ de Familia, - talidad acﬁvg: ?; ?:,‘,mg"é?n'g Z?' ;:nno ’;9;,3'1'},’3,2'?
5 gora.8probd ayer una reforme alartfeulo " cla deberd sey equivalente al salario de [y h P’°Y°g"° ya "a."';"a.d" €n su tof a"‘ & renta, seria solo una pacgs del monto global 4
95 del cJ:jl 0 de Trabajo, parg eliminar g lrabajadoraylocubrirén, Rorpartesiguales,la  por la Asam lea Le?ls aliva, espera ahora ¥ por ] pa 9
discriminacigy, Caja Costarricensy de Seguro Socia| y el Solamente |a hrma'de Prosidente José Marfa Pagar por e empresario, .
Patrono. Asimismo, e| palrono y la trabajado. ~ Figueres, Y. SU publicaciér on (4 Gaceta, para Vargas Diaz sostuvo que la dnica '°'."‘*} :
Elproblema que se presentaba erg que el ra deberan aportar a |4 Caja las contribucio-  entrar en "9°“°'%EFENS A ‘dn? q::tosg:::mm: : p':s ar es' :)s::oses :; :,
0 tipificaba como un «subsidion g| Pago nessociales réspectivas sobrg |3 totalidad de| ) minis ® g;:valenle aluno rciegnto sobre log agﬁvos
Qque se hacla a las mujeres durante los cuairo  salario devengado durante Ia licencia, para no En I""‘; orden de cosas, 8! min "‘(/ de eq Elfuncionari rp° ueden haber
meses de incapacidad por matemidad, interrumpir la cotizacign durante ese perio- Economia, ndustria y Comercio, Marco Var. ona 1 p] f
Aol ol o colizaban ni eliac i sus B Gt ) 3s, comparecié ante |3 Comisién de Asuntos  algunog problemas en a gunas actividades dle
patronos a [a 'Caja Costarricense de Seguro Pero, la reforma va mas alld. Incorpora g conémicos, para defender e| proyectodeLey sectodr a‘gropecua‘ri £ b?g,m gla’t: *‘,"eggﬁog,dg
Mgl en el Régimen de Invanges polez Y. Mismo benelicio para jag e Arato ol insiapels,> | "PUa, G o distutg g oc) os itularas do Haclends Femando Herrero, y
biac19que hacia que al final, estay Tujeres ten hijos menores. Asj o] lercer parralo de| instancia. y '

I r mismoarticulo s enalaahora que: «Latrabaja- Vargas utilizé datos que le suministrg g de Comercio Exterior, José Rossi,
g&'ﬁ?&i”:ﬁ:ﬁ%ﬁﬂﬁ?a??n';?ncgr%age'd 230'?:3 dora que adopte a un menor ge edad disfruta- _rrnanes el viceministro de Ha<|:|'enda. Ma';"} Por otra parte, Segun el ministro, no se
Necesarias para Pensionarse. ra de los mismos derechosy|a Mismalicencia  Taylor, para td°m|°5" ar que e| ";Plllesgo 'e afectarén log procesos

Con la reforma, ¢ segundo parrafo dg| de tres meses, para que ambos tengan yn  uNo por cien °'a 08 activos no afectars g |a trial de las e
articulo 95 de| Cédigo se lear asl, en adelan- periodo de adaptacion...», - - mayor parte de Seck;' Productivo, iy
te: «Durante la licencia, | sistema de remune. Para gozar de los beneficios contempla- Esos datos sefalan que, en promedio, e
e - 4

de reconversign indus-
Mpresas, ni a las nuevas empre-
8as, por los perfodos de gracia Que hasta por
tres afios se establecen,

EMBARAZO YA NO HARA TRABAJAR MAS A MUJERES
iy T G395 T rpnsr g BT e o,
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*Relnaldo Lewis p,

U o

AZADAS

AN DISCRIMINACION CONTRA EMBAR

a ralz de un eon;é tark
¢ Algunas empresas no reconocen periodos de tuting

Una discriminacién que se viens dando
ide hace varios afios enconlra de las traba-
oras que han tenido que acogerse a perfo-

sde incapacidad por
a Elor la Asamblea Legislativa,

publicado por una
paldo de diputados

periodista en un matutino.
reformartiene el res
distintas fracciones
ncién de respal
aque no habra mayores

Incapacidad para célculo de beneficios

ncapacidad por materni-

embarazo, ser4 corre- intorprelaciones,

en perjuicio de las f
trabajadoras. Por el

dad, a la hora de

primer paso se dio ¥a, ayer, con la apro-
cién, en forma unanime, de un dictamen de
Cemision de Asuntos Sociales, que se pro-

o justo tras recibir o] Uhltimo pronu
de las entidades consultadas,

lo, en algunas empresas ra su aprobacién. La di
restaciones de i

unto que contiene larelorma
unas empresas no o estén
POf un problema de interpretacién, .
@sperara ahora su tramite en

no se contabilizan lo
por maternidad para fijar log
Tubros citados, lo que alecta
ras, especialmente sihanteh

trabajadoras. Hasta o|

egin sefiald la diputada
2, quien a la sazén fue la
6 una reforma a la misma

a las trabajado-
ido muchos ijos,

misma que present oportunidad, la_ propuesta fue.

El oct
al Plonrrrlg?o ble

Se trata de una modificacién al Cédigo de
abalo, aue ebligard a los palronos a recqno- .

norma, hace 10 af

Para no quedsd muy elare
el planteamiento, y d

misién con Potes-
© allf que se dieran otras

putado Sail Weisleder, que deberéa serresuel-

islativa P| A
rseinteresado en eltema 1adLegislativaPlena, o

quien reconocio habe to en los oréximos dias,
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Patricia Mclnroy

N

las autoridades de Ia CCSS y el diputado Saul Weisleder anunciaron tales gestiones, Ia

Durante la actividad en que

paciente Patricia Chaves —Con su hijo en brazos, Sebastidn Gonzalez-- pidié que se contemplara la posibilidad de otor-
gar el beneficio por 120 dias, incluso para aquellas mujeres CUyo parto se habia adelantado, )

C CS S . ] d

pension a embarazadas

“." MARIA ISABEL Souis R, “: " jador con la 'ﬁnalidad de comple- La cuota de Invalidez, Vejez y *

exige la CCSS, para disfrutar de el salario total del trabajador: un
una pensién. it 4,75 por ciento lo asume el patro-
El presidente ejecutivo de esa no, 2,50 el trabajador Yy un 1,25

mujeres tmbqyadoma que disfru- rodujo porque el Pago que recibe  riales hechos por la insh'tuci(in, de
tan de Incapacidad por mater- E IUjer que se incapacita por - las 80.000 mujeres que tuvieron |
nidad., . oy .:..i ", maternidad no estd concebido co-  hijos en 1994, un 25 por ciento — |
La decisién la tomé, la semana 21,0 un salario, sino como un sub- 20.000- eran trabajadoras, pero,

; gasada, la junta directiva de la ~'sidio ¥, por lo tanto, la mujer no  golo el 60 por ciento de ellas -
‘Caja Costarricense de Seguro So- aporta en ese perfodo las cuotas  12.000- estaban aseguradas. Se-
cial (CCSS), con la finalidad de co. ivas como lo hacen el resto gun los cslculos de la CCsS, el
rregir un error histérico que “cas- de Jog jadores, ~ - costo de esta decisidn_significa
tigé” a esa poblacién femenina Segiin Salas Chaves, la instity- una erogacién de ¢81 millones.

la privé de cotizar para ese régl-  cién asumirg la votalidad del gas-  Mientras tanto, el diputado libe-
men de i6n, lo cual aplazé sus to con el propésito de no DaSArse.  ramianicta Qo Wrs 3 G o

nasihilidadoa da fehilae.

Redactora de La Nacidn, - tarla totalidad de las Cuotas, que  Muerte es de] 7,5 por ciento sobre *—-—f~~~

"i.nvstitucién, Alvaro Salas Chaves, por ciento e Estado. ' +
explicé ayer que el problema se De acuerdo con estudios actua- -




En Comisién Plena II1

Aprobada reforma j |a
licencia por maternidad

La Comisién Plena I1T
ratificé que la mujer que
tenga o adopte a,un nj-
fio, no debe sufrir en sus
derechos laborales.

La Repiiblica
Por unanimidad, la Comij.
8i6n Plena II] aprobé este
miércoles en primer debate, 1a
reforma que permitird contar
los cuatro meses de la incapa-
cidad por maternidad para e]
cédlculo del aguinaldo, las
brestaciones y vacaciones.
El cambio se logré al modi-
ficar el artfculo 95 del Cédigo
de Trabajo ¥ beneficiara tam-
bién a la mujer que decida
adoptar, tanto en Jla licencia
de cuatro meses para estar
con su beb¢, como en el c6m-
puto en sus derechos labora-
les.

La adoptante, segn la ley,
-comenzarg a disfrutar de la 1i-
cencia un dia después de que
reciba al bebé, entregando
una certificacién del Patrona-
to Nacional de 1a Infancia o
del Juzgado de Familia.

Impulsada por el diputado
Sail Weisleder, l1a reforma ra-
tifica que el dinero recibido
en este plazo no se considera-

‘rd un subsidio sino salario y
por tanto acreedor a todos los
reconocimientos en el campo
laboral.

Por otro lado, el plenario
aprob6 una excitativa al Po-
der Ejecutivo para notificar al

Los diputados soclalcristianos Bemnal Aragén y Loren:
nuevo jefe y subjefe de fracci6n a partir de) 1 de ma

Macahur McBumey/Ls Repotiica

a Vézquez seréin el
yo.

mundo la oposici6n a que
transiten barcos con desechos
nucleares por aguas frente a
costas centroamericanas,

PUSC definié Jjefes
Por otro lado, la fraccién

fe y subjefe a
- mayo,

socialcristiana, en t e
del excandidato presidencial |8

Migue] Angel Rodriguez, e]}. 8
gi6 a los diputados Berna] it
Aragén y Lorena Vazquez, je-
partir del 1 de

presencia

Aragén obtuvo 21 vetos af§
favor y 3 en blanco; no tuve
que disputar sy buesto pues
8e llegb a un acuerdo de que
el otro aspirante, Rodolfo Bre-
nes, sea designado el préximo
afio.

La diputada Lorena Vaz.
quez disput6 ]a subjefatura
con su-compafiero Rafael Vi-
llalta y se Impuso por 14 votos
contra 10. Falt6 el voto del le-
gislador Alexander Salas, que [l
Se encuentra fuera del pafs.

g6n reconoci6 que espe-
ra un afio difyci]

actual je
Mata”,’

Por su parte




Amplian beneficios a

mujeres emhb

! La CCSS Prometié es-  son el rebajo del aguinaldo Yy las

tudiar otrog problemas existe un proyecto de ley discu.
laborales que estas su-  tiéndose en I3 Asamblea

lativa, en comisiones pleriag,
fr en. comenté que e] artfcu-
| 1o aprobado agrega un inciso
donde se indica que e) seguro
IVANNIA VARELA QuIRoS v 4€ Enfermedag ¥ Maternidaq
La Repiblicg e e aportard ahora la prima reque-

De ahora en adelante, sf una - pjga para el aseguramiento dg -
Mmuwer se incapacita durante Jog Invalidez, Vejez y Muerte (1,5% -
urante los m

del Reglamento de Enfermedad Indico que se

es-,
Y Maternidad que aprobs 1a jun. tudios bara determinar si la
ta va de la Caja Costarri- medida Dbuede ser retroactiva, -

cense de Segurg Social (CCss), Sin embargo; aseguré que gon

Por su em : €30S No eran  peg Ue No cotizan por gy em:
contados para e| célculs de sy pleadas, afectando en este bene.
Penalon y, por elemplo, sj en to. ficio a casi § mil mujeres cada
da su vida labora] ], afo.

Que los parecia un logro impor-
tante. No obstante, dijeron que
todavia faltan muchas cosas por

acer, como ]a ampliacién de]
Periodo de lactancia, ] recono-

nas legales que afectaban g Jag 0la consideracion Para la myjer
trabajadorag embﬂmzadae, ocomo que adopta un menoy de

|

Algunas Mmadres consultadas -
sobre ]a reforma, aseguraron - .

arazadas

PU—
5
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JURISPRUDENCIA

Sentencias de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia Ntimeros:
6262-94 de las 09:18 horas del 25-10-94.

6697-94 de las 14:57 horas del 15-11-94

3150-94 de las 15:06 horas del 28-11-94

0346-94 de las 15:42 horas del 18-01-94

Sentencias de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia Ntimeros:

359 de las 10:50 horas del 08-11-96.
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SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San—Egéé, a las nueve horas
con dieciocho minutos del veinticinco de octubre de mil novecientos noventa y
cuatro. ‘
Accién de Inconstitucionalidad Presentada el 4 dg junio de 1991 por Willy Castro
Durdn contra el artfculo 32 de la Ley N° 7142 del 8 de marzo de 1990, Ley de
Promocién de la Igualdad Social de la Mujer.

RESULTANDO

1) Por infraccién de 1a divisién de poderes y de 1las atribuciones
constitucionales del Poder Judicial, se interpone accién de incons§itucionalidad
contra el articulo 32 de la Ley N° 7142 del 8 de marzo de 1990, Ley de Promocidén
de la Igualdad Social de 1la Mujer, 1la cual reforma los articulos 87 Yy %4 y
adiciona el 94 bis del Cédigo de Trabajo, en los términos siguientes:

"Articulo 87. Queda absolutamente prohibido contratar el trabajo de las mujeres
Y de los menores de dieciocho afios para desempefiar labores insalubres, pesadas
o peligrosas, en los aspectos fisico o moral, segln la determinacién que de éstos
se hard en el Reglamento K mid

"Articulo 94. Queda prohibido a los patronos despedir a las trabajadoras que
estuvieren en estado de embarazo o en periodo de lactancia, salvo por causa
justificada originada en falta grave a los deberes derivados del contrato,
conforme con las causales establecidas en el articulo 81. En este caso, el
patrono debers gestionar el despido ante la Direccién Nacional y la Inspeccién
General de Trabajo, para lo cual deberi comprobar la falta. Excepcionalmente,
la Direccién podrs ordenar la suspensién de la trabajadora, mientras se resuelve
la gestién del despido.

Para gozar de la proteccién que aqui se establece, la trabajadora deberi darle
aviso de sﬁ estado al empieador, Y aportar certificacién médica o constancia de
la Caja Costarrlcense del Seguro Social."

"Artfculo 94 bls. La trabajadora embarazada o en periodo de lactancla que fuere
despedlda eén contravencién con lo dispuesto en el artfculo anterlor, podréa

gestionar ante el juez de trabajo, su reinstalacién inmediata en pleno goce de

todos sus derechos.




Presentada 1la solicitud, el juez le dard audiencia al empleador en-los siguientes

tres dias. —Venciagzééte éérﬁino, dentro de los cinco dias siguientes, ordenari
la reinstalacién, si fuere brocedente, y, ademis le impondrs al empleador el pago
de los salarios dejados de percibir, bajo apremio corporal en caso de
incumplimiento de cualquiera o de ambas obligaciones.

El apremio corporal procederi contra el empleador infractor, o su representante,
si se ‘tratara de personas juridicas, durante el tiempo que dure el
incumplimiento, a requerimiento de 1a trabajadora o de 1a Direccién Nacional e
Inspeccién General dé-Trabajo. En caso de que 1a trabajadora no optara por 1la
reinstalacién, el patrono deberi pagarle, ademds de la indemnizacién Por cesantia
a4 que tuviere derecho, y en copceptcz de dafios y perjuiciog, las sumas
correspondientes al subsidio de pre y post parto, y los salarios que hubiere

-

dejado de percibir desde el momento del despido, hasta completar ocho meses de

embarazo.

Si se tratare de una trabajadora en periodo de lactancia, tendri derecho, ademis

de la cesantia, y en concepto de dafios y perjuicios, a diez dfas de salario".

2) Quedan Quebrantados los articulos 9 y 153 de 1la Constitucién porque, expone -

el actor, se "obliga al pétrono...a acudir ante la Direccién Nacional...para

somprobar ante ella la falta o causal. Estas dependencias. . .del Ministerio de
frabajo y Seguridad Social son las que resuelven la gestién de despido, una vez
‘ecibida y calificada la prueba a su entero arbitrio". (...)

'or lo demids, 1a "actuacidén de los jueces laborales se circunscribe, Gnicamente,
dar una simple audiencia y a reinstalar a la trabajadora, o en otro caso, al

ago de los extremos que indica la ley. Son pues meros ejecutores de lo resuelto

or dependencias del Ministerio de Trabajo, sea del Poder Ejecutivo...facultades

2l Smbito jurisdiccional que son privativas del Poder Judicial..." (folio 3
lelto; énfasis agregado) . o . ' )
Figuran como asuntos bendientes: A) éroceso ordinario laboral in;dadd‘por’
gelina Oliva Lépez contra Hotelera Santa Marta S.A. (expediente N° 494-v-90;
ibunal Segundo de Trabajo dé Menor Cuantfa). B) Proceso Ordinario Laboral
esentado por Marfa Elena Alvrado Mufioz contra Hotelera Santa Marta S.A:

kpediente 100-V-91; Tribunal Segundo de Trabajo de Menor Cuantfa). En ambos




procesos figura Don Willy Castro Durén como apoderado especial judicial de don
Agﬁstin Monge Puig, quien es Presidente con facultades de apoderado generalisimo
de Hotelera Santa Marta S.A. (ver folios 15 y 26 del ordinario laboral N° 494-
90) . '

4) La Presidencia dio curso a la Accién de Inconst1tuc1ona11dad el 25 de marzo
de 1993 -ver folio 12 del expediente principal-; los avisos de ley fueron
publicados en el Boletin Judicial segiln consta a folio 18. Se confiere audiencia
a la Procuraduria General de La Reptblica, a la Direccién Nacional de Inspeccién
de- Trabajo, a Angelina Oliva Lépez y a Maria Elena Alvarado Mufioz.

5) El Director Nacional e Inspector General de - Trabajo manifiesta: La
Inspeccién General de Trabajo, debe %elar "...tratdndose de despidos de
:rabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o en periodo de lactancia
orque (los) despidos se funden en causa justificada...N6tese que en el articulo
4 aludido, lo que pretende en definitiva es evitar abusos por parte de los
)atronos..." (folio 20). Con las normas tachadas de inconstitucionalidad no se
nvaden las funciones propias del Poder Judicial puesto que "en este caso...esta
ireccién, comprueb‘a_ mediante un estudio que lleva a cabo un Inspector q‘e
rabajo, que no se infrinja la ley, para lo cual es légico que se deben recib;r
as correspondientes pruebas de cargo y descargo, como en cualquier trédmite
dministrativo. Ahora bien, una vez efectuada la investigacién, el funcionario
dmisionado al efecto rinde un informe y con base en éste se remite una
:solucién autorizando o denegando el despido, segin sea el caso...Téngase
‘esente que las partes (patrono Y trabajadora) tienen 1la posibilidad de
iterponer los recursos ordinarios de revocatoria Yy apelacién. De manera que en
tima instancia le corresponde al sefior Ministro resolver la gestlén y DAR POR
‘OTADA LA VIA ADMINIS'I'RATIVA“ (folios 21 y 22). ‘ .

La Procuraduria General de la Republ:.ca est:.ma que "especif:.camente, se estd
te una sujec:.én del patrono a la instancia adm:.nistrat:.va para la verificacién
la existencia de una causal legitnma de cesacién del contrato laboral,
diante lo cual se pretende que el embarazo. ..No se constituya materialmente en
1sa de despido de la trabajadora, con 1a correlatlva elus:.én ademds de los

rechos constitucionales que le corresponden, tanto en su generalidad, junto con
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los hombres, como en lq_relgcianado especificamente €on 1a maternidad y—la

lactancia.

trabajadora, el cual, por 1lo demds, puede ser sometido, seglin la eventual
legitimidad de 1los intereses de 1las partes, a 1la jurisdiccidén del érgano
judicial...Nétese por lo demis que se trata de un procedimiento administrativo
donde ambas bartes tienen 1la oportumidad de ofrecer las Pruebas que estimen
convenientes y de ser oidas y cuya declaracién no sujeta en forma alguna al

-
érgano jurisdiccional. .. (folio 40 frente Y vuelto).

-
’

En las normas cuestionadas, contiinfia &1 seflor Procurador General Adjunto,

"encontramos basicamente el ejercicio de dos potestades administrativas: 1la de

policia y la jurisdiccional: asumimes aqui la tesis de que la Administracién

tiene una funcién jurisdiccional, aunque evidente y l8gicamente, por su misma
" naturaleza -como jurisdiccién administrativa, sea de alcances limitados y se

eéncuentra sujeta a la jurisdiccién judicial" (folio 40).

Por su parte, la Constitucién confiere una especial proteccidn a 1la familia, a

la madre Y al nifio (articulo 51) y, considera siempre 1a Procuraduria, "es cla%o

que esa proteccién no podria trascender 1la retdrica si sge excluyera de su marco

el interés constitucional y legal proyectado sobre la relacién de los padres con

los patronos, como modo de subsistencian (folio 32).

7) Las personas cuyas firmas figuran a folio 45 se apersonan como coadyuvantes

pasivos el 16 de junio de 1993 (folio 43), intervencién Procesal declarada

improcedente por la Sala (folio 49), por su extemporaneidad.

Redacta el Magistrado Molina Quesada; y,
v CONSIDERANDO

PRIMERO. La demaﬁdé versa expresamente sobre el principio de la divisién de

poderes & las potestades constitucionales alegaaamente violentadas por el

articulo 32 de laALey de.Prcmocién de la Igualdad Social de 1la Mujer, reproche

de inconstitucionalidad inexistente porque las normas aqui cuestionadas no

convierten al Ministerio de Trabajo en sustituto de la via jurisdiccional. Las

actuaciones del Ministerio de Trabajo en el marco de esa Ley no constituyen cosa

juzgada, no obligan al drgano jurisdiccional; 1la pPropia Ley de Promocién de la

. S—




Igualdad Social de la Mujer est:ablece- . - —

"Despedida la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia sin

que el patrono hubiere gestiocnado el despido ante la Inspeccién

General de Trabajo, o contra el criterio de ésta, y presentada por

la interesada solicitud de reinstalacién a la jurisdiccién laboral,

"el juez le dari audiencia al empieador en los siguientes tres dias.

Vencido este término, dentro de los cinco dias siguientes, ordenara

la reinstalaci‘én, si fuere procedente..."(Art. 32 que contiene

reforma al Art. 94 del Cédigo de Trabajo).
Mutatis mutandis, la accién de inconstitucionalidad interpuesta contra una serie
de disposiciones del Estatuto del Sgrvicig Civil y su Reglamento pgr considerarse
que implicaban la organizacién Yy funcionamiento de un tribunal de justicia fuera
de la 6rbita exclusiva del Poder judicial, sirve como precedente para examinar
el asunto que ahora nos ocupa: La Sala considerd:

"que la existencia y competencias del Tribunal del Servicio Civil

serian inconstitucionales si tuvieran caracter jurisdiccional y, si

sus sentencias adquirieran o pudieran adquirir la autoridad de la

cosa juzgada" (Considerando XII, sentencia N° 1148-90 de 1las b

diecisiete horas del 21 de setiembre de 1990).
Asi las cosas "si fuere procedente" el juez laboral ordenari la reinstalacidn
inmediata de la trabajadora o dari la razén a la parte patronal si bastanteado
el asunto ello procediere. Las atribuciones de la Inspeccién General de Trabajo
no las califica la ley como propias de un tribunal administrativo, pero bien
pPueden ser entendidas como funciones materialmente jurisdiccionales encomendadas
a la administracién, que agotan la via administrativa Y que no comportan el
cardcter de cosé juzgada, atribuciones que asi declara entender la propia
Inspeccién General del Trabajo (véase folios 20 al 22 del exped:.ente principal) .
SEGUNDO. La Ley de Promocién de Igualdad Soc:.al de la Mujer debe insertarse
razonablemente en el sistema sustanc:.al y procedlmental de la juridicc;én de
trabajo. El propio artfculo 445 del C6dlgo de Trabajo relativo al ‘"procedimiento
€n general" otorga potestades sufici‘entes‘ al jﬁzgador pa.ra‘f encaminar y resolver

eventuales diferendos a que dé lugar la interpretacién de la Ley de Promocién de
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la Igualdad Social de la Mujer:

"Si hubiera omisién de procedimiento en el presente titulo (De 1la
jurisdiccién especial de trabajo), los tribunales de trabajo estarin
autorizados para aplicar las normas del referido Cédigo (se refiere al
Procesal Civil) por analogia o para idear el gque sea mis conveniente al
7caso, a fin de que pueda dictarse con prontitud la resolucién que decide
imparcialmente las pretensiones de las partes".
Al juez laboral, de ser necesario, por lo demis, abre el articulo 242 del Cédigo
Procesal Civil un abanico de medidas precautorias, y es su cometido como juzgador
decir el derecho a tono con los principios del debido proceso, Mlos tratados
internacionales en la materia y la Const:.itucién Politica. Constrtfiyese entonces
por el intérprete una proteccién legal de la trabajadora en estado de embarazo
© periodo de lactancia que gira en torno a los obvios fines de la Ley: A) Es
prohibida la discriminacién de la mujer por el hecho del embarazo o de la
lactancia pero no se ha garantizado su inamovilidad: E1 despido es procedente
si el patrono comprueba una falta grave de la trabajadora en los términos del
articulo 81 del cédigo laboral, de igual forma que el ordenamiento prohibe el
deépido de trabajadores porque ejerciten sus liBertades sindicales o politicas,
pero no impide que si el patrono comprueba una falta grave a los deberes
derivados del contrato, pueda ejercer su potestad de despido. Un equilibrio
dindmico e histérico entre los factores de la produccidén, con un marco razonable
de configuracién por parte del legislador, es tutelado por el articulo 74
constitucional. _
B) Las disposiciones constitucionales Y legales que amparan a la madre y al niﬁ;~\\
no pueden interpretarse de forma que tornen nugatoria la legislacidn protectora:
La tra.bajadora debe comprobar ante la Inspecc::.én General de Trabajo o en su caso
ante el Juez laboral que en efecto esté. embarazada o esti en el periodo de
lactancz.a Como medlo de prueba se le exige aportar "certificacién médica o
.constancia de 1la Caja cOstarrlcense de Seguro Social®. Estos son elementos
probat:orios, no requisitos solemnes que pudieran erguirse en obst&culos al
ejercicio del derecho. En otros términos, es el hecho del embarazo o el hecho

de la lactancia lo que impide al patrono despedir cuando no concurra falta grave

g o
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de_la trabajadora en los términos del artfculo 81 del Cédigo de Trabajo.- "Para
‘gozar de la proteccién que agui se establece™,; dispone el p&rrafo segundo del
artfculo 94 del Cé&digo de Trabajo asf reformado por la Ley de Promocién de
Igualdad Social de la Mujer, "la trabajadora deberi darle aviso de su estado al
empleador y aportar certificacién médica o constancia ae la Caja Costarricense
de Seguro Social". La certificacién o la constancia o elnaviso entonces, no
operan a modo de requisitos de admisibilidad -requisitos solemnes cuya omisién
acarrearfa ab initio la pérdida de proteccién de la Ley-; son requisitos
probatorios que han de€ aportarse a la administracién y en su caso al juez, y cuyo
propdésito es evitar el fraude, Yy no, obviamente, facilitar el de®pido de la
embarazada que liminarmente omite presentarlos. &
Por dltimo, con relacién al apremié corpsral, ha de tenerse presente que segin
el articulo 113 de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional, "todas las

disposiciones legales que establezcam causales de apremio corporal, salvo

aquellas referentes al incumplimiento de deberes alimentarios" quedan derogadas.

Los fundamentos juridicos sentados en el presente y en el anterior considerando
son suficientes para desestimar esta Accién de Inconstitucionalidad, rechazado

-+
21l reproche de infraccién de las atribuciones constitucionales de los érganos
jurisdiccionales.

POR TANTO

je declara sin lugar la accién.

Jorge E. Castro B.

Presidente a.i.

; S R A AT S -
uis Fernando Solano C. ‘ : Carlos M. Arguedas R.

na Virginia Calzada Fernando Albeftazzi H.
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CMF-£6697-94

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD
Articulo 94 pérrafo 2 del Cédigo de Trabaja, reformado por la Ley de Igualdad Social de

la Mujer, N° 7142, del 8 de marzo de 1996, articulo 32.

Resumen: -
Se resuelve de conformidad con el Voto 6262-94 de la Sala Const:;tucional en el
. L ]
sentido de que la certificacién o constancia médica, o el aviso al empleador del
estado de embarazo de la trabajadora, "no operan a modo de requisitos de
admisibilidad -requisitos solemnes Cuya omisi6n acarrearia ab initio la perdida de
proteccién de ley-; son requisitos probatorios que han de aportarse a la admisién

Y en su caso al juez, y cuyo porésito es evitar el fraude, y no obviamente el

facilitar el despido de la embarazada que liminarmente omite presentarlos."
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A.I. 0044-C-94

JEANNETTE DEL SOCORRO ABURTO

Bp. N° 0044-94 N°® 6697-94

SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las catorce
horas con cincuenta Yy siete minutos del quince de noviembre de mil novecientos
noventa y cuatro.

Accién de Inconst1tuc1ona11dad interpuesta por JEANNETTE DEL SOCORRO ABURTO,
mayor, soltera, empleada doméstica, de nacionalidad nicaragliense, carné de
residencia nidmero C-205073, vecina de San' Antonio de Escazi, contr¥ el parrafo
segundo del articulo 94 del Cédigo‘de Trebajo, reformado por el ;;ticulo 32 de
la Ley de Promocién de Igualdad Social de la Mujer, ntmero 7142, del ocho de
marzo de mil novecientos noventa y dos. )

RESULTANDO

l.- La accionante promovié Accién de Inconstitucionalidad contra el péarrafo
segundo del articulo 94 del Cédigo de Trabajo, reformado por el articulo 32 de
la Ley de Promocién de Igualdad Social de la Mujer, ntmero 7142, del ocho de
marzo de mii novecientos noventa Yy dos, por con51derar que resulta contrarlo a
los articulos 33, 39, 41, 56 y 71 de 1a Constitucidén Politica, 8, 24 y 25 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, 1, 2.1, 7, 8, 16, 22 Yy 23.1 de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, 14.1, 23 y 26 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y éoliticos, 6, 7.a inciso II.) y 23 del Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, por cuanto establece una relacién
de desigualdad entre las partes que intervienen en el Proceso, por imponer 1la
targa de la prueba del estado de embarazo a ia trabajadora para podér gozar del
régimen de estabilidad laboral o de 1ndemnizac16n legal estableciendo un dnico
1edio de prueba, cual es la certificacién que emlte la caja c°starr1cense del
leguro Social, creando, asi, una dlsmlnuc16n en los derechos de 1a trabajadora
rente al patrono, y acrecentar al empleador en su derecho de ventaja en contra
e la trabajadora, lo cual resulta contrario al principio de igualdad laboral,
1 derecho de defensa -al establecer llmltaciones pProbatorias-, a las garantfas
udiciales y a la protecc16n de la familia,

.= Figura como asunto previo de esta accién de inconstitucionalidad el juicio
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ordinario laboral, promovido por la accionante contra la Compafifa Bananera

Matina, Sociedad Anénima, el cual se tramita bajo expediente nimero 1756-92, ante

el Tribunal Superior de Trabajo.
3.- Por resolucién nidmero 0073-I-94, de las catorce horas cuarenta minutos del
ocho de febrero Gltimo, se suspendié la tramitacién de la accién hasta que no
fuera resuelta la tramitada bajo expediente ntimero 1282-91, por dirigirse contra
la misma norma, la cual por sentencia nimero 6262-94, de las nueve horas
dieciocho minutos del veinticinco de octubre de mil novecientos noventa y cuatro,
fue declarada sin lug;r.
4.- De conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo del articylo 9 de la
Ley de Jurisdiccién Constitucional, esta Sala esti facultada para xechazar por
el fondo las gestiones promovida's ante. ella cuando considere que existen
elementos de juicio suficientes, o que se trate de la simple reiteracién o
reproduccién de una gestidn anterior igual o similar rechazada, no existiendo
notivos para variar de criterio o razones de interés piblico que justifiguen
reconsiderar la cuestién.
Redacta el Magistrado Castro Bolafios; y,
CONSIDERANDO
INICO. Por sentencia nimero 6262-94, de las nueve horas dieciocho minutos d:al
reinticinco de octubre de mil novecientos noventa Yy cuatro esta Sala declard sin
ugar la accién de inconstitucionalidad tramitada bajo expediente nimero 1282-91,
[ue se dirigia contra la misma norma impugnada en esta accién -pirrafo segundo
el articulo 94 del Cédigo de Trabajo, reformado por el articulo 32 de la Ley de
romocién de la Igualdad Social de la Mujer, nGmero 7142, de ocho de marzo de mil
ovecientos noventa y dos-, resolviendo asf el problema de fondo planteado en
sta accién de inconstitucionalidad, ya que sefialé:
"«Para gozar de la proteccién que aquf se estableces, dispone

el pdrrafo segundo del artfculo 94 del Cédigo de Trabajo, gs.f

reformado por la Ley de Promocién de Igualdad Social de la Mujer;

«la trabajadora deberd darle aviso de su estado al empleador y

aportar certificacién médica o la constancia de la Caja

Costarricense del Seguro Socials. La certificacién o la constancia

o el aviso entonces, no operan a modo de requisitos de admisibilidad




-requisitos solemnes cuya cmisién acarrearfa ab initio la pérdida de

g pzfg__tfccién de la Ley-; son requisitos probatorios que han de

apértar;e a la admiézgh Yy en su caso al juez, y cuyo proﬁésitonzgl
evitar el fraude, y no obviamente, facilitar el despido de la
embarazada gque liminarmente omite presentarlos."
En razén de lo anterior, siendo esta Accién de Inconstitucionalidad reiteracién
de lo resuelto en otra accién anterior, es que la accionante debe estarse a lo

resuelto en la sentencia nimero 6262-94, de las nueve horas dieciocho minutos del

veinticinco de octubre de este afio.

POR TANTO
Estése a lo resuelto en la sentencia nimero 6262-94, de las nueve horas dieciocho

minutos del veinticinco de octubre de mil novecientos noventa y cuatro.
. 0

Jorge E. Castro Bolafios

Presidente a.i.

Luis Fernmando Solano C. ) Eduardo Sancho G.

o
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Carlos Arguedas R. Ana Virginia Calzada M.

José Luis Molina Q. Carlos Manuel Coto A.

Sct/av/0044-C-94/DD. -
2 céd.-




CMF-3150-94

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD
CODIGO DE TRABAJO, Articulo 104 incisos c), d) y e)

TRABAJADORES DOMESTICOS

Resumen _
"...no toda distincién, inclusién o preferencia puede ser
considerada como un acto de discriminacién y;ipor ende
inconstitucional. Desde eéta,pérspectiva (...) lo contenido en
el numeral 104 incisos ¢), d) Y e) del Cédigo de Trabajo no se
trata de una discriminacién o distincién como Io alega la
recurrente, sino que se trata de un caso de €Xcepcidn de los
contenidos en 1los articulos 58 Y 59 de la» Constitucién
Politica. : ' ‘ .
--.La normativa Cuestionada no introduce una arbitraria
distincién o una desigualdad contraria a la dignidad humana,
pbues como se ha dicho, el Sservicio doméstico €s una situacidén

€xcepcional que como tal no puede ser igualada a otros casos

como 1la agricultura, 1la industria u otros servicios, pues




A.I. 0327-c-91
- "“EANA CECILIA HERNANDEZ BOLANOS C —=

Exp. 0327-C-91 (§° 315%
N .

SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPEREMA DE JUSTICIA. San José, a las quince
horas con seis minutos de;l veintiocho de junio de mil novecientos noventa y
cuatro.

Accidén de Inconstitucionalidad planteada por la ASOCIACION ALIANZA DE MUJERES
COSTARRICENSES, con cédula juridica tres cero cero dos- cero cincuenta y seis mil
novecientos ochenta y:mo- catorce, representada por su Presidenta con facultades
de apoderada generalisima sin limite de suma, ANA CECILIA HERNANDEZ BOLAfIOS,
casada por segunda vez, cédula uno-trescientos treinta y dos-7 trescientos
cincuenta y cuatro, contra los incisos c)., d) y e) del articulo 104 del cédigo
de Trabajo por plantearse contrarios a los articulos 33, 58 y 59 de- la
Constitucién Politica y contrario al Convenio nimero 111 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, ratificado por nuestro pais por ley 2848 del 26 de
octubre de 1958.

RESULTANDO

1.- Lalasociacién accionante invoca intereses colectivos. Argumentan que el
interés de las trabajadoras domésticas es un interés difuso por ser este :m
sector econdmicamente débil y sin organizacién y que constituyen un grupo
indeterminado. Que los incisos ¢), d) y e) del numeral 104 del Cédigo de Trabajo
son contrarios al articulo 33 de la Constitucién Politica, por cuanto establecen
una jornada de trabajo de doce horas, lo que difiere del articulo 136 del mismo
cédigo que establece una jornada de ocho horas; disponen media jornada de
descanso, mientras que el articulo 152 del Cédigo de Trabajo establece un dia de
descanso; y un descanso de media jormada en los dias feriados remunerados, en
contraste con los numerales 147 y 148 del cédigo de la materia, que disponen un
dia completo. Que el articulo 2 del Convenlo 111 de la OIT establece el deber
de promover la igualdad de oportunidades y de trato en mater:.a de empleo Yy
ocupacién, con objeto de eliminar cualquier discriminacién a este respecto. Que

dichos incisos dan a las empleadas domést:.cas un trato desigual. Que 1los

articulos 58 y 59 de la Constituciém Politica establecen una jornada de ocho
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horas diarias y cuarenta y ocho a la semana y un dfa de descanso después de seis

dias consecutivos de trabajo, pof_lo que los incisos dichos son contrarios a las
normas constitucionales. Que si bien las normas establecen casos de excepcién muy
calificadas a criterio del legislador, la naturaleza del trabajo doméstico que
resulta pesado y agobiante, no deben constituirse en caso de excepcién. Por ende
el criterio utilizado por el legislador es arbitrario, que hace una clara
discriminacién contra la trabajadora doméstica frente a todos los demés
asalariados y se violan los derechos constitucionales que las mencionadas normas
otbrgan. En consecuencia pide la accionante que se declare 1la
inconstitucionalidad de los incisos ¢, d y e del Cédigo de Trabajo gor cuanto da
un trato desigual a los trabajadores domésticos y viola los artigulos 33, 58 y
59 de la Constitucién Politica y el Convenio 111 de la OIT.

2.- Que 1la Procuraduria General de 1la Repiblica solicita rechazar
interlocutoriamente la presente accidén por ser completamente inadmisible al
carecer la accionante de interés suficiente. Que en el presente caso no se trata
de intereses difusos sino de una proteccidn masiva de intereses individuales, que
no configuran un dafio al interés plblico, que es el interés de todos los
ciudadanos, repercutiéndo menos directamente en la sociedad; que en caso de que
no se rechazara interlocutoriamente, solicitan que se declare sin lugar el
recurso, por no ser violatorio el articulo 104 en sus incisos ¢, d y e del
cddigo de Trabajo, de las normas comstitucionales y del Convenio Internacional
referidos, porque el contrato de los servidores domésticos es un contratol
especial. Desde el punto de vista constitucional, alega que no toda distincién,
inclusién o preferencia, puede considerarse como acto de discfiminacién, y las
mismas normas constitucionales prevén excepciones. Que el Convenio de la OIT
debe interpretarse coﬁgruentemente con la Constitucién, en cuanto establece la
posibllldad de excepcxones. Que ademés dicho 'convenio se refiere al
establecxmlento de d1ferenc1as entre trabajadores por razén de ‘su sexo o color
etc., lo que ‘es congruente con la época en que fue adoptado, sea-el afio 1958,
fecha que c01ncide con una serie de movimientos populares por reiv1nd1cac10nes
de derechos de las mlnorias étnicas, de ahi que el instrumento internacional no

es aplicable al caso subjidice. Al celebrarse la vista el representante de la
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Procuraduria 10 comparte la tesis wertida al momento de contestar la audlenc1a,

sefialando que no deben ex1stir ext;aones en cuanto a los t:Lpos de jornmadas y
en cuanto a las trabajadoras domésticag no hay motivo para otro tipo de jornada,
Ya sea cuando ésta viva o no en el lugar donde trabaja.

3.- Que los avisos en el Boletin Judicial que ordena el numeral 81 de la Ley de
Jurisdiccién Constitucional fueron publicados los dfas diecisiete, dieciocho b
diecinueve de setiembre de mil novecientos noventa Y uno.-

4.- Que la aud1enc1a oral que prescriben los artficulos 10 Y 85 de la ley de la
materla, se realizé ef dia 7 de abril de 1994, a las nueve horas con 10 minutos.
5.- Que en el proceso se han cumplido los mandatos legales y esta sentencia se
dicta dentro de los pardmetros del .transjtorio II de la Ley de la*Jurlsdlccn.én
Constitucional. -

6.- Los Magistrados Mora Y Arguedas salvan el voto y declaran con lugar la
acciédn. -

Redacta el Magistrado Rodriguez Vega; y,
COESIDERANDO

PRIMERO. EIl numeral 75 de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional establece que
no se requiere un asunto prendiente de resblver ante los Tribunales o en €l
procedimiento administrativo cuando por la naturaleza del asunto no exista lesién
individual y directa, o se trate de intereses dlfusos, © que atafien a la
colectividad en su conjunto. En esos casos, el interés a tutelar debe ser -al menos-
inmediato, en cuanto al grupo o colectividad en favor del o de la cual se
promueve la accién de inconstiﬁucionalidad, grupo o colectividad titular de eses
interés difuso O colectivo, al que debe pertenecer la persona que la ejerza, la
cual tendri asi un interés mediato en ella, interés que no podri en consecuencia,
ser de tal grado la abstraccién como para sf\stener que toda violacién a la
Constitucién, por ese sélo hecho, legitime a cualquier pérsona para promdvefla.
En el caso bajo examen, la accionante es 1la Asociacién Alianza de Mixjeres
Costarri;:'enses, organizacidén que sostiene que se trata de intereses colectivos
Yy difusos por cuanto la aplicacién de la norma impugnada envuelve necesariamente

derechos e intereses constitucionales que afectan a todo el grupo de trabajadoras

domésticas, de aquellas que son asociadas y de aquellas que no siéndolo se ven
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ectadas por el trato diferencial que dicha porma les da con respecto a los

‘mas asalarlados

Se considera que lo alegado por la Asociacién recurrente se

nstituye en el interés de un grupo amplio de trabajadores que no son

opiamente intereses individuales sino colectivos de quienes se dedican al

. Vs
inGre, L p
rvicio doméstico, lo que encuentra asidero en una interpretacién adecuada del '

meral 75 de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional como interés difuso, por

que la Sala entra a conocer sobre el fondo del asunto.

S5UNDO. En lo que se refiere al fondo del asunto, es preciso decir que no toda

ftincién, inclusién o preferencia puede ser considerada como un acto de

scriminacién y por ende inconstitucional. Desde esta perspectiva vgle sefialar

 lo contenido en el numeral 104 incisos ), d) y e) del Cdédigo de Trabajo no ()‘\MU
¥

trata de una discriminacién o distincién como lo alega la recurrente, sino que

trata de un caso de excepcién de los contenidos en los articulos 58 y 59 de

Constitucién Politica, debiendo entonces armonizar todos esos numerales Yy no

traponerlos como se formula en 1la Accién. Visto desde este d&ngulo, no le

responde a la Sala Constitucional determinar la conveniencia o no de una ley,

> tan sélo ‘determinar si la misma violenta la Carta Fundamental, situacién que

icontece en el presente asunto,  pues al interpretar de forma arménica tales !

J
nas, se deduce que el caso de las servidoras domésticas es un caso de /

‘pcidén autorizado por la misma Constitucién.

‘ERO. La normativa cuestionada no introduce una arbitraria distincién o una

gualdad contraria a 1la dignidad humana, pues como se ha dicho, el servicio

stico es una situacién excepcional que como tal no puede ser igualada a otros | !

8 como la agricultura, la industria u otros servicios, pues obviamente no se

en igualdad de circunstancias, ni existe una igualdad en el criterio de (g '

aracién, el que es un requisito esencial para poder establecer la posibilidad

i.rcu.nstancias distintas )

[O. En lo que se refiere a la supuesta violaclén de normas :.nternac:Lonales,

‘eciso :LndJ.car que tal contraposicién no ex:.ste pues como ya se ha reiterado

:ras ocas:Lones, si bien los Tratados o Convenios Intemacionales se gitdan

t las leyes, también es 1o c:.erto que se encuentran por debajo de 1la

itucién, razén que obliga a’ aquéllos a estar de conformidad con los
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rincipios del derecho piblico de la COnstitucién. As{ las cosas y en razén de
odos—Ios anteriores criterios, result?a ser ch’:ﬁ?:edente la declaratoria sin
ugar de la presente accién de inconstitucionalidad toda vez que no se observa
n el artfculo 104 incisos c), d) y e) del C8digo de Trabajo contraposicién

lguna con los numerales 33, 58 y 59 constitucionales. /
,_/——\—~\—-01

POR TANTO
e declara sin lugar la acciédn.

J

Luis Paulino Mora M. *
Presidente ‘
.
. BE. Piza E. Luis Fernando Solano C.
%

duardo Sancho G. Carlos M. Arguedas R.
na Virginia Calzada M. Alejandro Rodriguez V.

/av/0327-C-91/DD. -
céd. -
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- ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD ‘No. 1237-99, -
WILLIAN VILLALOBOS VALVERDE y OTRO.
ART. 7 LEY PROMOCION DE LA IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER.

1237-v-99, » VOTO No. 0346-94.

Accidén de inconstitucionalidad promovida qu' William
Villalobos Valverde, cédula de identidad nimero 4-127:206 y Juan
Vianey Nufiez Mora, ambos mayores, solteros, agricultores Y vecirnos
de Asentamiento Huetar de Rio Frio de Sarapiqui, contra el
articulo 7 de 1a Ley de Promocién de la Igualdag Social de 1la
Mujer, ndmero 7142, publicada en La Gaceta No. 59 del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa.

Resultando: -

de Sarapiqui, y alegan que el articulo 7 de 1la Ley de Promocidn de
Igualdad Real de 13 Mujer, crea un privilegio g favor de sus
compafieras, al permitir que 1la Propiedad se inscriba a nombre de
ellas, y no en su nombre, pese a que han sido ellos quienes ha
trabajado la tierra Y ejercido actos de posesién durante mas de
loce afios. Por otra parte rgclaman que a esa Ley se le ha dado
‘aracter retroactivo; pues‘eliésVCumplieroﬁ éon la prescripcién
dquisitiva antes de la promulgacién de esa législacién Yy ahora se
retende inscribir lag parcelas a nombre de sug compafieras. A gy
uicio, el legislador POr querer proteger a 1a mujér, dejé en

dtal desamparo a los hombres sin tomar en cuenta si fueron ellos

—
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ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD
Articulo 7 de la Ley de Promocidn de 1la Igualdad Social de la

Mujer, N°7142

Resumen: =
El articulo 7 es producto de una realidad histérica con 1la
L
cual se pretende proteger a la familia de hecho, para evitar

L]
el despojamiento de los bienes habidos en la unién, pero tal

proteccidén no puede establecerse en detrimento de otras

relaciones privilegiadamente protegidas por el Estado, como lo
es la familia fundada en el matrimonio, creando una situacién
mds ventajosa para una de esas modalidades familiares, - i
estableciendo una discriminacién irracional qﬁe afecta a las
familias legalmente constituidas.

La norma crea una marginacién que afecta al nicleo familiar Yy

por ende a la sociedad, desde el momento en que un grupo es

tratado de forma preferencial y se le coloca en una situacidén
socialﬁente ventajosa frente a otro grupo.

Se declara inconstitucional parcialmente la norma y se anula
la frase "a nombre de la mujéfﬂ, debiendo entendérée que en la
familia de hecho, 1la propiédéd“@ébé?éﬂinsqribiféé a;nombre de

ambos convivientes.




quienes ejercieron. la ~Posesién y trabajaron la tierra; —en
consecuencia, piden a la Sala que anule la norma por ser contraria
a los articulos 33 Y 34 de la Constitucién Polftica.

20. El Licenciado Carlos Monge Rodriguez en su condicién de
Presidente del Instituto de Desarrollo Agrario, al contestar la
audiencia conferida indicé que, los accionantes fueron calificados
como beneficiario; del IDA en periodo de prueba y que al momento
de hacer los estudios respectivos se logrd determlnar que vivian
en unién libre, razén por la fual se les comunlcg que de
conformidad con el articulo 7 de la Ley de Promocién de Igualdad
Social de lé’Mujer, la Junta Directiva a la hora de dlctar el acto
Iue ordena la entrega de titulos de propiedad, otorgaria las
>arcelas a nombre de sus compafieras. Fue ese hecho el que motivd
[Ue interpusieran recurso de amparo en su contra y luego se
asaran en €l para promover esté accidén de inconstitucionalidad-
n cuanto al fondo del recurso, el Presidente del IDA estimd que

los accionantes les asiste parcialmente la razén explicando sus
rgumentos de la siguiente forma: a) no es inconstitucional, a su
1icio, que en el caso de matrimonio se inscriba el inmueble a
>mbre de ambos cényuges porque respeta la igualdad, el principio
> sociedad conyugal y los principios contenidos en el articulo 50
* nuestra Constitucién; b) En el caso de la famllla de unién de
:cho, la norma establece que la parcela debe 1nscr1b1rse a nombre

la mujer, razén por la cual sf con51dera que se crea una
scriminacién en contra de el hombre (su compaﬁero) en este caso,

situar al hombre Y la mujer en planos diferentes Y no en

ualdad de condiciones como 1lo hace con la pareja unida en

B S —
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matrimonio; ¢) €n_cuanto a la posible violacién del artieulo 34 de

la Constitucién Por aplicacién Tretroactiva de 13 Ley, negé que los

caso, borque no estaban €N situacién de alegar Prescripcién

pPositiva, sino que estaban siendo considerados como Poseedores en

periodo de Prueba y no 3 titulo de Propietarios, En todo caso

afirma que 1a Norma se aplica a futuro a partir de su vigencia,

sin que puedan lesionarse derechos subjetivos o §ituaciones

juridicas consolidadas. g
L}

30. Por su parte, el Licenciado Farid Beirute Brenes,

Procurador General Adjunto de 1la Repiblica, se pronuncié en su

positivas -con efectos sobre e] derecho de Propiedad-, segin el
SeXo. No permite la norma, a su juicio, que hombreg que tienen

derecho a acceder a la Propiedad -constitucionalmente- lo hagan y

——



no seriavun:@robiéma'agzla norma sino de su aplticacién el que
podria ocasionar una lesién a los derechos individuales de 1los
accionantes. Por dGltimo considera que salvo el vicio apuntado, la
norma no posee ningﬁh otro vicio constitucional.

40. En los procedimientos se han observado las prescripciones
legales.

Redacta 1la MSéistrada Calzada Miranda; Y,

-
Considerando:

A.- Para efectos de resolver §sta accidn, debemos referirnos
&n primera instancia, a 1la desigualdad invocada por 1los
recurrentes, quienes consideraran que el articulo 7 de la Ley de
’romocién Social de 1la Mujer, es violatorio del articulo 33

‘onstitucional, y para tener una mayor claridad de lo argumentado,

‘S menester transcribir la norma impugnada en su totalidad;

b}

"Toda propiedad inmueble otorgada mediante
brogramas de desarrollo social, debers inscribirse a
nombre de ambos cényuges, en caso de matrimonio, a
nombre de la mujer en caso de unién de hecho y a nombre
del beneficiado en cualgquier otro caso, ya se trate de
hombre o de mujer.

El Registro Publico de la Prqpiedad no inscrlbira
las escrituras a que se refiere eSte articulo, s8i no’
constare que en la adjudicacion se cumple con - lo
enunciado en el pirrafo anterior® ¥ *

A criterio de esta Sala, la dlscrlmlnac16n de hombre o de la

jer invocada por los recurrentes, no constltuye el punto medular

esta accidn, sino lo que se discute es, si es o no racional 1la
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desigualdad; qQue establece el -articulo” impugmado entre-vdos
conceptos de famiiia, la que ests constituida por matrimonio y la
que existe de hecho, en cuanto al acceso a 1la pPropiedad adquirida
por medio de brogramas de asistencia social, debiendo, en
consecuencia, efectuarse un ejercicio de anéiisis, que vaya més
alld de 1a literalidad de la norma, para asi poder encontrar un
equilibrio en el” contenldo normativo. No se discute en éste
asunto, la inscripcién de la propiedad a nombre de la pareja
constituidag Por matrimonio, ni ola 1nscr1pc1on a nombre del
beneficiario a que hace referencia el articulo, razén por la cual
el andlisis de esta acc1on Se centrard Unicamente en el tema sup;a

citado y en el de la posible violaciédn al articulo 34 de 1la

Constitucién, segundo argumento que motivdé 1la impugnacién de 1la

norma.
=

B.- Es 16gico pensar que la diferencia de trato que cred el

lamiliar basada en una unién de hecho, cuando el virplgulo es
lisuelto, con reéspecto a la mujer que tiene un amparo legal por
aber sido su vinculo constituido por matrlmonlo Esta préactica
S comin en muchos paises del mundo llbre,bque utlllzan medidas
ompensatorias en 1la legislacién para tratar. de equiparar
ituaciones que en la realidad son de desventaja, Y procurar ﬁna
>sicién mis justa o igualitaria. Para citar un ejemplo, en los

stados Unidos de América existen en todos sus Estados cientos de




nOrmas- que protegen a 1as minsrfas basados™en 1las diferencias de
raza o sexo. Dentro de esta linea de bensamiento, se dictd el
articulo 4 de 1la Convencién Americana de Derechos Humanos, que
busca una igualdad entre el hombre y 1la mujer, pero introduciendo
un elemento de temporalidad, estipuléndose que las medidas que
tomen los Estados partes encaminadas a lograr una equiparacién
real entre el hombre Y la mujer, no resultan discriminatorias en
modo alguno en el tanto eéstas tengan caricter temporal. JEstima la
Sala que si bien el tema de la igumldad entre hombre y mujer esti
intimamente ligado con esta accién, el punto medular es en
realidad el de 1a familia; concretamente, la desigualdad que crea
la norma como se sefilald supra entre dos modalidades posibles: 1la
‘onstituida legalmente Y aquella que pese a tener 1las
:aracteristicas propias de 1la primera, como singularidad,
ublicidad y estabilidad, se ha consolidado de hecho. Es nuestro
riterio que cuando el legislador establecid esta diferencia
avoreciendo a 1la mujer no casada, lo que pretendid fue
rotegerla, en 1la eventualidad de 1la disolucidén de 1la relacién de
ireja, por ser ella qﬁien en la mayoria de los casos se queda con
t responsabilidad de educar Yy alimentar a los hijos; Y eso no es
'S que la blisqueda de 13 proteccién de la familia a través de 1la
oteccién de la mujer.
C - El articulo 51 de nuestra Const1tuc16n al senalar que:
< ""La familia, como elemento natural y fundamento de

-

la sociedad tiene derecho a la bProteccién especial del

Estado...

‘Onoce la importancia de la vida en familia, al establecer el
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deber del Estado de bProtegerla en_f

orma_especial por ser el

'elemento natural y fundamento de la sociedad Cuyos fines, entre

otros,

son los de formar una comunidad de beérsonas, estar al

servicio de 13 vida de sus Componentes y participar en el

desarrollo de 1la sociedad, Bncontramos en la norma constitucional

dos elementos de suma importancia en la comprensisn de 1la

intencién del legislador a3l bromulgarla, cuales son el "elemento

natural" y "fundamento de la sociedad", como componentes_!bésicos

ie la formacién de la familig, En la primer frase, eéntendemos que
[ ]

tuestro legislador quiso que en dicho concepto -familia- se

bservara que su sustento constituye un elemento "naturalr",

uténomo de los vinculos formales. Por otro lado, Y siguiendo

Sta misma lfnea de pensamiento, tambiép debemos entender que al

*cirse que 1a familia eg e] "fundamento de 1a sociedad", no

debemos tener muy claro que existe una intima relacién

tre lo dicho Y la proteccisén especial que sin duda el

,'1stituyenter quiso dar, conforme lo establece el articulo 52

1stitucional, al matrimonio al darle indudablemente un rango

Vvilegiado, sgin que ello signifique,

. asi como el ‘derecho
lamental que tiene todo ger humano de constituirla. La

lia, es sin duda, el nfdcleo Primario y fundamental de 13

edad para el pleno desarrollo fisico, mental, moral Y social

R



—del individuo. Debemos entonces:'aéédéfégﬁz'lineamiento, entender
el término familia en su sentido sustancial y no formal, superando
el concepto tradicional de familia, manejado en los diferentes
campos del derecho, en los cuales muchas veces se deja de lado 1la
esencia misma de ese nicleo. Indudablemente la familia es el
vehiculo ideal para lograr el desarrollo humano Yy la preparacién
de la vida en sociedad; es el marco en el cual le corresponde al
individuo aprender -entre otras cosas-, a respetar los derechos y
propiedades de los otros y es alli*donde se forman los’principios
de cooperacidn y mutuo auxilio, base de la familia moderna, 1los
que se trasladan de generacién en generacidén dandonos la
estabilidad social de la que gozamos.

D.- Intimamente vinculado con este derecho de todos ser
humano a formar una familia, consagrado en el articulo 16(1) de la
Declaraciéﬁ Universal, de la Declaracién Americana, 23 (2) def
Pacto Internacional y 17 (2) de la Convencidn Americana, se
encuentra la necesidad intrinseca a tener una vivienda que le
permita satisfacer sus necesidades bédsicas y sea el nicleo central
de todas sus actividades. Es desde esta 6ptica, que la Sala esté
convencida que fue creada la norma y la protegcidén que ella
establece a la mujer no casada.. No establece el articulo de modo ;
explic1to o por referenc1a a programas de desarrollo social, que |
eventualmente preex1st1eran con el ordenamlento, pero

. - : "
1mplic1tamente en ella se admite 1la existencia de éstos,

promovidos por el Estado y sus Instituciones, para transferir

oropiedades inmuebles a particulares, con el fin de dotarlos de un

lugar donde se desarrollen los principios de bienestar y




G e T § N2 359 /
SALA SEGUNDA DE LA COR';'E "SUPREMA DE JUSTICIA. San José,
wlas d. =z horas c1ncuenta minutos del ocho de noviembre de mil
novecientos \noventa Y seis.- |
Froceso ordiné%io establecido ante el Juzgado Frimero
de Trabajo de esta ciuqad,‘ por MAVIS CRUZ 'GARAY_, casada,
opéraria ;ndustrial” " contra CARGUD SOCIEDAD ANONIMA,
repr‘ese tqda ‘por su apoderado general;s:.mo WJ.lllam Whitney,
soltero. ejecutivo de negocu:s. c1udadano norteamericano. Ac‘tn.'la
;Dmb apoderado judi;ial de la demandada el licentiado Ma?iq.
Antonio Gutiérre:z Quintero, casado, abogado. Todps mayores,
vecinos de San José. -
‘ ‘ : RESULTAND O:
1.- La actora, en demanda establecida el veintidds d.e

octubre y ampliacidn de fecha cuatro de noviembre, ambos de mil

novecientos noventa Yy dos, con base en los hechos y citas legales

al 1-.-. contenldas. solicita que en senten&;a se declare: ;'Se

condene a la demandada a pagarme los siguiente; extremos: i-) Por

concepto de auxilio de cesantia 1la suma equivalente a cuatro

salarios mensuales, de ¢33.679.35 cada uno,_lc que da un total de

¢134.317.4. 2-) Por concepto de preaviso un“mes de salario gue
' v

asciende a ¢33.579.35. 3-) For concepto de vacaciones la suma de

¢6.521.15 que es la diferencia no cancelada en 1a“liquidacién al

corresponderme 10 dias de vacaciones. 4-) For concepto de

'-subsi;:iio p'or»embai"azd 11 meses de salario 1o que’ asc.}ende a

¢369.372 65 5—) Ambas costas del juicio.".

2.-‘ El apoderado especial - judicial de 1la parte

de’mandada,-’ contestd la demanda en los términos que indica en el

memor1a1 fechado el seis de julio de mil novecientos noventa Yy

ﬁ"‘"’.

n o las ‘excepciones "dé ¥ pago, falta” de‘ﬁderecho 'y

B e e e PR
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prescrip:ién. *:Mr L Rt S e
8 S e= e E'l-. sefor Con-Juez de “entonces, iicenc1ad;:
Alexander Godinez Vargas, en s_é;féens':ia g;‘.'ctada a las diez horas
quince minutos del diecisiete de julio de mil novecientos noventa
_y.cim_:o, ngMﬁ_; “"Se declara parcialmente con lug‘ - la demanda
»interipuesta por MAVIS CRUZ GARAY contra CARGUD SDCIEDAD ANDN‘IMA,
represehf_ada por su GerentejGen.eral’.,».- William Whitney. Se
rechazan las éxcepcxones de pago*y prescripcion interpuestas y se
acoge la de falta de der‘echo en los extr'emos denegados Y se
rechaza e‘?n  10" aprobado. - En Aconse_cuencia, debe 1l& Sociedad
i dé’mandada%ha’cér pago a la ar'_'torg de los siguientes extr‘emoé: a)
po}‘-_ preav:i.s‘c;»: treinta A‘y tres mil dosgientos cuarenta y ocho
;  colones c:cmj‘. die.cis'éisA cénifimoé; b) por auxilio de " cesantia:
cier'xtcﬁ treinta vy dos‘ mil novecixentos n(;;\)enta vy dos colones con
se:senta'y cuatro céntimos; y c) por diez dias de vacaciones: seis
mz_‘;i quihiéntos \‘v_eintj..dn colones con quince c‘é:nti’mos.. Se rechaza
el pago de ia indemnizacidn prevista é.n el aﬂrticulo 94 bis del
Cédigo de 'T_r'abajo,i'- qué c-omprenlde el pre vy pos:t—parto, asi como
los salarios dejados .d.e percibir desde la fecha del despido hasta
»el.octavo més de embarazo. 8Son ambas costas.‘e‘i_. cargo de-la parte
demandaaa, flgépdose las personales en un quirfce por (:J.ento sobre
-el total de la condenatorla. 51 esta sentencia no es 1mpugnada.
.elévese en -cor?sulta la. Ifibunal Superior de Trabajo.
L NGTIFIQUESE. em e i R v

4 o ~4-- e

Ambasl partes apelaron, Y el Tr'J.bunal Su-per':Lor de

- -~

"Tr‘ébajo, Sec:nbn Primera, integrado en esa oportunidad por las

Ay te & 0

“li-cem:'iadas .;,-Rosa E.. Blanco Matamoros, Julia Varela Araya v

_:__;-Eugenze Salas Chavarr,xa, en. sentencia de 1as diez horas quince
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W o indefensidn,;': e;rEVOca -el: fallo recurrldo, SOlamente B e b

rechazo los eytremos de pre natal, post natal 4 salarlos dEJadOS.

de percibir. Fijandose por estos rubros las élguien?és sumas .
treinta y tres mil: doscientos cuarenta v ocho colones con

dieciséis céntimos, noventa y nueve mil setecientos cuarenta ¥

cuatro colones con cuarenta y ocho ceéntimos y doscientos

veinticinco mil sesenta y cuatro colones con cuarenta y seis

céntimos. En todo lo demas reSﬁéltb se confirma el fallo.".—

S5.— El. apoderado especial judicial de "1la parte

accionada, ‘en escritc presentado el veintiséis de febrerg,de este
_aBo, formula recurso ante esta Sala, que en lo que interesa,
dice: "La Secc1dn Prlmera del Trlbunal SupEFlDF de Trabajo, en

8 . . . o
forma ‘un&nime y cin reservas de ninguna clase, en una actuacion

: i -
:

a ﬁuestro juicio fextraordinaﬁiamentg simplista, en la que
estimamos que no se realizé el andlisis cuidédoso v él estudio
detallado - que la compléjidad de esté_casﬁ‘exige, sefala en su
sentencia que la aqui actora tiene deré;ho atlas indemnizaciones
por maternidad por el Hecho de haber déhostra@o‘en juicio que

estaba embarazada al ocurrir su despido 'sin responsabilidad

patronal, sin tomar en- consxderacxén para tal efecto que tal

»
d»

circunstancia era completamente desconocxda e 1ghofada por el
b . <

empleador, que no EXlStE n1 la’ més mxnlma relac1én de causalidad

\

entre ese estado de embaraac y rel despldo que se hizo, el cual

fue acordado ‘por mx representada en v1rtud de que la Sra. Cruz

habia 1ncurr1do, de manera*objetlva, en graves e 1mportantes

.faltas a sus obliga%iones de- trabaJo, ra‘én por la cual se ordené

fﬁ~;w

l1a finalizacién de f{a< reladién’ de trabaJo sin pago de

prestaciones legales. , Sobre el partitulaf iniciamos nuestro

3

'ﬁanélisis partiendo de’ ‘an* supuesto evidente y notorio, a todas

A o kY
lucas insoslayab;e: el despido'ﬂﬁﬁlgkgqui actora fue sin n;nguna

B \'[»
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¥
- duda el resultado de una tipica decisién patronal unilateral, -que’

"como tal conllevé la finalizacién de 1la relacion laboral due
entre las partes existié sin pago ni de preaviso ni de auxilic de
cesantia. Inconforme la Sra 6ruz con tél decisidén cuestionod la
misma incoando el correspondiente reclamo jurisdiccional ante el
Juzgado Frimero de Trabajo. En lo que corresponde a lo hasta
ahora expuesto qué es lo que las partes dichtimos en este
asunto? Cudl es la controversia juridica sometida al conocimientb

de los Tribunales de-Trabajo? Sobre que temas esenciales vy

basicos de nuestro sistema lééal debe esa Sala'Segunda éxtérnar
su definitivo vy final criteric? En nuéstra opinién#'é pesar de
- que en ningun momento nadie lo ha planteado asi en forma expresa,
exisééw dos aspectos medulares q&e gxigen ser reédeltos por
. ; :
separado. En primer término si estamos en la especie en
presencia de un despido discriminatorio, Aacordado de manera
aSLlsiva .por el empleador exclusivamente con el pr‘bpés?ito d.e
periudicar, en forma indebida e ilegal, a u%é trabajadora por el
hecho puro y simple de encontrarse ella en estado de embarazo.

Paralela y complementariamente se encuentra el tema de si estamos

en presencia de un despido justificado 6 no gn func;én de lo que

AX3
% . L] \

al efecto prescribe el Cdédigo de Traba%P. Desde hinguna

perspectiva juridica seria y razonable, bajo ningun punto de

vista legalmente objetivo, luego de estudiar y;de‘analizér el
expediente corréspondiehte'a estevésunto; perc sobre todo de
o " s e . 3 ST ] . [ ! . " " . . . . . =
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valofar en su Jjusta medida las pruebas que  ambas 1 partes

i

apdrtamos, puede‘sostenekse que 1a"dééi§§éﬁ'de Cérghélg. A. tomd,
el 19 de octubre de 1992, de despedir $in pago de prestaciones

legales a la actora, Sra Cruz, fue el resultado de una actuacidn

patronal dlscrimlnatorla o abusiva, a la Que se llegé por el .
) 13 «l!’
hecho puro y simple de saberse que se . encontraba ella en estado?“

~«....1~.




e embarazo. *Cuando en-el seno interno de la empresa s& Lomo so

determinacxén de despedzr acbna Mavis, e 1gualmente a su esposo,

juicio atenuante, pero mucho senos gravante, el hecho de que ella
estuviere entonces en estado de embarazo. Al c--denarse el 19 de
octubre de 1992 el despido de la actora Cargud S. A. como

empléadqr desconocia en un todo el hecho de qué la Sra. Cruz se

encontraba embarazada, ya que dofia Mavis nunca asi lo habia

»

informado & nadie en la compania, Y probablemente ni siquiera

ella misma'io sabia, toda vez que estaba en las primergs tres O

cuatro semanas de-gestaciéﬁ, y por lo tanto su estddo no era

tampoco evidente o notorio. No hubo en este caso relacion de

-

. . ,

causalidad alguna, ni siguiera podria SuUponerse, entre los
S R H . -

motivos objetivos gque originaron el despido de la reclamante, Y

el estado de embarazo que luego se comprobd que presentaba.

Permitaselos al respecto formular la siguiente consideracibn: la

propia actora, al momento de incoar ,.su demanda. fue.

extraordinariamente precisa y concisa al respecto: afirmo

entonces dofa Mavis que habia sido despedida el 19 de octubre de

1992 cuando, transcribimos literalmente, "tenia cinco dias de
A 2 Ty °

embarazé" y a folio 3 estid visible una simple fotocopia de un

dldgnéStLCD que el Laboratorio Cl;nlCD MédlCO Santa Laura

i
extendlé prec1samente el dia de su despido, en el que sefiala como

ip051t1va la determlnac1én de la hormona gonadotropina corionica

(UGC). = By sentido absolutamente coincidente, en segunda
' ' {

1nstancxa, ante el Tr1buna1 Superior de Trabajo, fue presentada

-una;constancla.con la que se acredita que un hijo de la Sra. Cruz

nacidé el 9 de junio de 1993, ocho meses menos diez dias después

de’ que%se ordend su despldD, E 1gualmente un carné perinatal, en

,.,...\,» . V\r- -

B

absolutamente nadie considen: para ‘nada, ni como elemento de ,

”rhace constar que la primera consulta médica por tal

il S St
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meses y cinco dias después de que finalizara su prestaciéﬁ de

servicios para Ca;éuduéf:ﬁ. En tqdo-casb suponemos que ninguna
mujer en su sano juicio, conociendo qqé se encuentra en estado de
gravidez, hubiera actuado en la forma como lo hizo la actora,
quien el viernes anterior a su despido, cuando en sus propias
palabras tenia dos dias de embarézo,-agredié fiéicamente, con

viclencia y fuerza & una compafera de labores en media calle,’

’

protagonizando asi una tipica riRa callejera. - Queda asi

consignadc con toda claridad que para acordar el ﬁaépido sin
responsabilidad patronal de la aqui actoré ni se éna&izé‘ ni se

considerd. ni se tomé en cuenta para absolutamente nada, el hecho

siquiera de que podria estar ella embaragada. Tal circuhStancia

era total y completamente desconocida por la empresa, y por lo
tanto no existid en 1la especie, Y en materia prépia dél despido

de la trabajadora embarazada, ningun tipo de abuso'pat?onal en
‘.l

cuanto al ejercicic de su poder sancionatorio, tal y como se

consignd en el fallo de primera instancia, v como con todo
respeto, como empleador responsable y serio que es Cargud 8. A.,

solicitamos que sea. expresamente declarados y resuelto por los

v e
L ‘e
* \

sefiores Magistrados en la oportunidad en qye emitan su ‘criterio

en representacién de la Sala Segunda que integran._ Al respecto

‘tenemos que SEnalar que don Fulvio. Vega esposo de la actora,

declarb 1o 51gu1ente. "Mavis fue despedlda, el motlvo»del despldo

fue por un problema que hubo con una de las companeras de nombre

Nelly Retana Cambronero, qu1en es vec;n? de nosotros. TUmeos un
problema entre vecinos y mi esposa. le &onté a Lorena Vargas, la

agredlda, quien era companera de‘nosotros...'. Por razones

elementales de principio debemos dejar claro que lo que pedimos .

RRUE 'lfvt*‘

que sea resuelto por la Sala:en forma ninguna cnnlleva, siquiera'

# - . .
'embarazo la tuvo dofa Mavis el 22 deé febrero de 1993, . cuatro




implicitamente, un interés nuestro con respecto tan =slo a lograr

TN
ia

una interpretacién casual favorable a nuestros intereses

== - s

particulares en este caso es;.cifico y concreto. Mucho menos

pretendémos para nada que se dis&inuyan las garantias que en
materia de despido abusivo vy discriminatorio establece la
legislacidn vigénte para la trabajadora embarazada. Simple vy
sencill;mente queremos que con éoda objetividad, con completa
imparcialidad, éoﬁ absoluta indgmendencia de criterio, esa Sala

Segunda, en su caracter de mas alto Tribunai Laboral exiitente en
'JCosta Riéél defina los alcances precisos que tiene en nuestro
medio la prtecciQn que seibrinda a la trabajadora embérazada en
su emplec, de forma tal que.si bien se amparen vy tutelen de.
‘maner'a integfél todos v cada'unovdetlos’dere;hos que surgen de un
degpido abusivo y discriminatorio, acordado por un empleador por
EI'hEChD puro y simplé de que una trabajadora se encuentra en
estado'de&gravidez, no por ello se permita, tal vy como si ocurre
en el fallo que objetamos, la existencia juridica una caja dé
Pandbra, a traves de la cual se hagan recaer a un empleador,
Cargud 5. A., responsabilidades que no conocia; y que ni siquiera
estababen,posibilidad de éuponer, como ocurre en el casoc que nos
ocupa. S&rge équi la aplicacién indudable e& aforismo legal de
que nadie \esté pbligama a lo imposible,,g es por ello que
sdliéitamosgla aplicacion racional, objetiva y seria de la ley al
céso}éoné#éto_qué nos ocupa. Dar proteccién de inamovilidad en
casos'.;‘éomq e_l presente 'supondria,"r'coniq todd respeto a'si lo
séﬁéiamos$fes£ablecer la existencia de un caos juridico, y,de una

:

posib;lidad que brobablemente no seria entendible ni siquiera a

'

nivel de demagogia en el ambito de la politica electoral, pero

sque jamas.como una decisidn final y ultima del mas

bt
L

nedy

'gLQQQfﬁl Costarricense. Creemos con honestidad que




;ﬁ‘e confirmarse el fallo de segunda " ‘irfstancia ée‘ZEStafii”f
imblementando una via para el caos y el fféude laboral, y también

para el enriquecimiento ilicito. En tal sentido es
especificamente precisa la sentencia que La‘Sala Constitucional
tomd al dictar su voto 6262-94 de las 9:18 horas del 28 de
octubre de 1994, oportunidad cuando sefiald como prohibido el
despido dlscrlmlnatorlo v abusivo.ﬁe una mujer por el hecho de
ehcontrarse enr estado de embaré*o. siempre que eylsta. una

relaCLén de Causa 'a efecto entre el mismo y la decisién patronal

que se implementa, lo cual no QCurre'enieste céso,;en dué;
repetimos,v el despido estuvo originado | en tlos 'heqhos que
consignamos él_contestar la demanda, y que én todo Caso pasaremos
a. cbntinuaciﬁn & . comentar. . En el interéé‘ de . no ser
inﬁecesariamente reiterativos sobre los heéhos laborales graves .
que originaron el despidé de la aqui actora, e igualmente de su
_eSstd, ratificamos ahora tanto el escrito a través del chal
apelamos 1a sentencia de primera 1nstanc1alen eéte aspecto, como
1gua1mente el que en su oportunidad presentamos ante el Tribunal
Superior. En ese orden de ideas sefalamos 1o siguiente: quedé
Consignado desde que contestamos 1a demanda, ¥ en todo caso
LI & ) :
igualmente queds debidamente probado, can'fgaa Dbjétividad, hue

v
l1a actora fue - despedida debido a la agresién. grave .e

injustificada que ella, en asocio de su esppso, h1c1eron a unf

Compafiera de labores. Sostenemos nosotrns, y pedlmos que as; lo-

resuglva esa Sala . Segunda, que la actora s§ .ncurrlé ep falta. 

-, ¥ e e .

o8
laboral, grave Y objetiva, que facultsé a‘Cargud S. A. co'mcr'

empleador para asi Proceder. Simple y senczllamente el despido'
sin responsabllldad patronal de la actora se acords debido a que

dofa Mav;s«haQLa 1ncurrido in;ustifzcadamente en graves faltas a‘

sus cbligaciones laborales que facultaron a Cargud S.. A-’"Pafa'ﬂﬁ_”f;m'
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totalmente embarrialada y con arafazos en su cuello.

‘proceder. En sintesis los hechos que originaron el despico sin

responsabilidad patronal de dofa Mavis fueron los siguiéntgs:

ella y su esposo, Hugo Marinmaampos;—guien también fue igualmente

despedido sin respohsabilidad patronal, venian teniendo

altercados en el trabajo con dofa Lorena Vargas Molina, entonces

empleada de la fabrica, originados los mismos en problemas

personales. Debido a la existencia de esa situacidn, que a todas

luces era absolutamente inconvenier iz, que se presentara entre

compaﬁerDS'dé trabajo,‘y por éer la misma inaceptable en ia
emprééa por Tazonés obvias, en varias Dportunidadég a la adui
aétcra, y§también a su‘esposo, don Fulvio, se ies llamd "la
atencidn en forma verbal. En esas oportunidades se les 113md a
1a>éo?aura, se‘les'bidiﬁ‘coiabérécién,:y’ante lés amenazas de
agfesién.fisida’Que entances se habian presentado se les indicd
que'si ios prob}emas continuaban presentdndose ambos iban a ser
deépedidds éin:kesponsabilidad patronal. Lamentableménte.el
viernes 1é6 de octubre de 1992, a eso B:e lag S5.00 p.m.,~ se
presentd en las inétalaciones de la empresa la serora Vargas,
quien le indico al guarda que necesitaba conversar con urgencia
;oﬁ la Jefe de ?ersonal, senora Nelly Aponﬁe Quirés. Se le pasod

A3
B

. ‘ i . I3
adelante, ¥y en las oficinas administrativas comunicé que la aqui
: S :

actora, .y su esposo, le habian agredido y golpeado fisicamente,
. A ;

y.con violencia. fLa agredida se presentd a la compafiia llorando,

Llego

b]

-acﬁmpaﬁadé:fpor'fdoﬁa“Nelly"Retana Carmona,’ quén' h?bia sido

testigo de. tan inaudito hecho, 'y quien expresé que ‘habia

inclusive tratado de intervenir pafa parar la agresién, lo que no

pddo lograr porque hqbia sido parada vy sostenida por el esposo de

la aqui afﬁ?ra. Se realizd la 1nvestlgac1én que el caso exlg;a,
' T P i+ . "l.: \

y aL. 1qnes~A51guiente la Jefe dg Personal Sra. Apon;e.;vﬂn

[P ————



compan ia;'de don Alfredo Cordero Espinoza, Encargado de’
_fggoduteién, coﬁversaron tanto con la_aqui actora, como también
Con su esposo, quienes con pasmosa tranquilidad se limitaron a
manifestar que la situacion de diferencias, roces 'y problemas que
se habia presentado entre ellos y dofa Lorena habia llegado a un
exfkemo que sbélo pudo resolverse por la via de ios hechos, ¥y que
por tal motivo habian tenido a égredir'y-golﬁeég a la s;ﬁor;'
Vafgas. Ante;uné situacidn tan grave e increible? Y para evitar

la eventualidad de que las cosas pasaran &, mds, se+ordend por

supuesto el despido sin responsabilidad patronal tgnio.de'la anif

1

actora como de su esposo, en concretoc de los agresores. For las

razones expuestas, que estan objetivamente comprobadas en autos,
\ ) - -

con todo respeto, pero si en forma vehemente, soclicitamos que sea
e B 3

revocado en un todo el fallo . de segunda instaﬁcia en cuanto
éondené & Cargud S. A. a pagar a la actora los extremoé dé
preavisD, auxilio de cesantia, subsidio“pre v posf natalgs,-
salarios dejados de recibir desde el despido hasta el octavo mes
de embarazo vy costas.".-

6.- En los procedimientos se han observado las
prescripciones legales. - ' o ..

Redacta el Magistrado ROJAS SANCHEZ; y,

CONSIDERANDO: |

I.- Recurre, el apoderado especial jud1c1al de‘"Cargud,

SDCledad Anénlma" de la sentencia del Tr:.bunal Superlor de.;

’

¢
TrabaJo, Seccién Primera, numero 145@, de las 15: 10‘horas, del 22
: \

de diciembre de 1995. Se muestra disconforme, porqde el Trlbunal

\

le concedié, a 1sa actora, el derecho a las indemhizaciones

reclamadas. al desestimar como causal de desﬁido, sin

-

responsabilidad patronal la falta grave que se le atribuye Y

2l g (A[“\ -
JC“

1tener por demostrado que estaba embarazada al ser.
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t'omar«_."en cuenta ‘que  tal Circunstancia era compleéghﬁl‘"‘te
_Hdﬁesconocic.!a} e ignorada por -el ~empleador, Y Que no existig
r‘eiacién de causalidad entre el estédo Lrs- embarazo Y el despido
efectuado; Por lo que solicita Que se revoque el fallo reTurrido,
en cuantag condend a 1a demandada a Pagar a la éctora él preaviso
,dé despido, el auxilig de tesantia, el Subsidio pre 7\/ bost parto‘v
Y los .salarios ‘dg_jados de percibir desde el despido hasta el

octavoc mes del embarazo, as.{ como arr;bas'cc:stas.
V IT.- "No son atendit;leé los repanl-os,, ni las

ar:gume'ntaciones del récurrente_. en lo que a 1a causal de despidg’

‘s& refiere, tods VEZ que, como. bien 1o han indicado . los

Juzgadores de instancia, la falta que se le atr.ibu)_/é & la .

accronan'te', como causal de despic:., ng se Bncuentra tipificada en

el" articulo 8i1 del "Cédigo de Trabajo, Como causa justa que

quién fuera su vecina y Companera de trabaj‘o—, s6lo puede ser
tenida como Causa justa para = desjtituéid)n, Si se produjo en
horas laborales Y altersg gravemente 1a ‘disc.i,ﬁ-lina._érr el cen-tro de
~tr‘abajo, suscitando la interrupcisn de labo"-es; eilo porque, el

Citado numeral tipifica a las vias de hecho como Causas que

facultan_para' dar po,ri- ‘terminada  1a relacién laboral, sin

{ o ! : ‘ .
responsabilidad Patronal, unica v exclusivamente en los

Siguiéntes supue.stc-;sg"‘a)v tuando el trabajador acuda a ellas

§ _ . ,
contr’!a su patrqn‘o en ‘horas ‘labores; b) cuando 1o haga contra

siempre Que altere gravemente. 1a disciplina Y se inter'rumpan las
labores Y3 c) . ctuando fuera del lugar donde ' se ejecutan Jlas

labores y :eni'rﬁoras que no sean de trabaﬁq, ‘1c
8 al 1 \;‘ . - AT At AR
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. patrono o 1los re2presentantes de éste en la direccién de las

Iabores, siempre que no haya sido provocado Y que como

Consecuencia de ello se haga imposible la convivencia y armonia
en la realizacidn del trabajo. Asi las cosas, si la actor-a- acudid
a las 'vigs (:19 hecho contra una comparnera de trabajo, en un lugar
distinto del centro de trabajo Y en horas no laborales, su

conducta no se puede enmarcar en ninguno de los supuestos

indicados; ni se puede hacer, como lo pretende el recurrente, en

el incisoc 1), del artxculo 81, del Cdédigo de Trabaxo,* toda ve:x

que la actuacidén de la actora no constituyd una T‘a’lta: gra\{e;.'
respecto de obligacioén alguna que le imponga el contria.to de
trabajo. For otro 1:(qu no es atendible el argumento de ‘que la
partéd patrcnal se haya v1st; en la necesi;:lad de cesa.vr a la
actora, Por el hecho de que la agresidn iba a hacer imposible la
convivencia Yy la armonia laboral, entre ésta y la sefora Lorena
Vargas Molina ~(aéresora Y agredida), guienes laﬁorabén en un érfa
comin de trabajo de 1a planta. Frimero que"‘todo_. porgque dichas
pr‘es‘unciones.no constituian justificacién alguna para destituir
a la actora Vs ©n segundo lugar, porque el dia de la agresién fue
€l uUltimo de trabajo de la sefora Vargas'l;fplina,"QLtien habia
presentado su renuncia a 1a empresa y esyaba concédigndo el

Ppreaviso, del cual fue liberada por la empresa el viernes de los

hechos y, en ese sentido, 1la deponente, Aponte C!u:.rcﬁs 1nd1cé.

"Como Lorena estaba dando su preaviso y debldo a los golpe‘s y al .

embareLo, entonces le dijimos a Lorena gue no era necesarlo que
\

volviera a trabajar, se que el uWltimo dia que laboré fue el
viernes. " (sic, fDl.‘LD 44 de los autos); por lo expuesto procede
confirmar 1lo resuelto en cuanto a las indemnizaciones del

preaviso de despido y del auxilio de cesantia. .-

Gy IITam.

‘En cuanto a los alcances de la proteccion que




brinda nuestro ordenamiento juricdcco a 1as trabajadoras

embarazad@s, el articulo 94 del Cddigb de Tréba}b, reformado por

Ley N-° 7142, del 4 de Marzo de 1990, reza: "GQueda prohibido a los

embarazpo. g en periodo de lactanc;a, salvo por Causa justificada
Ofiginada en falta grave g los deberes derivados del contrato,’
conforme con las Causales establecidas en el articulc Bi. En
este caso, &1 “2trono debers gestionar el despido ante 1a
Direccign Nacicnal Y la Inspeccién General de Trabgjo, paré'lo
- Cual debera Comprobar 1a falta. Excepcionalmente,fla Direccién‘
podr& ordenar 1a Suspencsidn de 1a trabajadora, mientras se
Fesuelve 1a gestién de depidd# Para Gozar de la proteccisn que
aquz22 se establece, 1a trabajadora deberd darle aviso de su estado
ar empleador, Y aportar Certificacién médica o constancia de 1la

Caja Costarricense de Seguro Social" (1a Negrita no es del

o

Driginal).‘ El 94 bis., de ese mismoxlcuerpo normativo,
“introducido por dicha reforma-, aérega, en‘lo due interesa: "L.a
trabajadora embarazada o en pericdo de lactancia que fuere
despedida €n contravencicn con lo disppesto ern el articulo
» .
anterior, podr& gestionar ante e} juez de ~trabajo, su
reinstalacién’inmediata er pleno goce de tDJ;S Sus derechos... En
caéo de que 1a trabajadora no optara por 1la reinstélacién, el
;patrono deberé Pagarle, ademis de la indemnizacién por ces§nt$a
ca que tuviere derecho,vy €N concepto de dafios vy perjuic;bs, lés
) ; !
Sumas cofrespondientés a2l subsidio de Pre vy post partd, y los
sélarios Que. hubiere dejado de percibir desde el momento del
dESPidD, hasta completar ocho meses de eﬁharazo“. LaS:
disposiciones antes sefaladas, Promulgadas en desarrollo del

Principio €onstitucional de que la madre tiene derecho a uUna

Proteccisén especial,




‘Constitucion Folitica), se dictaron con la finalidad obvia de

MDdlflcar el reégimen de libre despido, respecto de las mujéres

que se hallen en estado de grav1de-, determin’ndo, él efecto, que
para quedar protegidas por esas normas, laé trabajadoras
embarazadas, deben Cumplir necesariamente con los requisitos.de
dar - aviso de Su estado al empleador Y &aportar 1la mencionada
certificacion médica_oiconstancia, expedida pof un médico de la
Caja Costarricense de Seguro Social. Cbnsid.rﬁ la Sala que, el

contedidd del texto de los numerales 94 y 94 bis, ' citados,
i%trodﬁcidos-pbr Ley N° 7142, de ocho de marzo de 199g, publicada
en La Baceta N® &9, del 2& de marzo de ese afc (Lédee Fromocién
de la. Igualdad Sccial de 1a Mujer), vinieron a instituir
dereﬂhos,.que superan la hqrmétiVa.antefidfméhte v;gente, los
cuales mejoraron la proteccién de las trabajadoras embarazadas.
Ellos son: él derecho a un pProceso administrativo previo ante la
Direccion Nacional Yy Ia_fnspeccién General de Trabajo, en caso de
despido justificado; el derecho a la re1ggta1ac1¢n. =i fues;n
despedidgs injustificadamente; el derecho al Pago del pre y post

parto, y de los salarios que hubiere dejado de percibir, desde el

momento del despido y hasta completar ocho meses de embarazo, por

» .

'\ . .

.concepto de dafos vy per3u1c1os, cuando Yo se opte por la
r51nsta1ac1én; Y por ult;mo,.el derecho garantizado po}-la Ley
7 por la Jurlsprudenc1a, dé un proceso sumarisimo. Ese fue el fin
del leglslador, y no el de poner requisitos gue pudieran hacer
nUgatDrlos los derechos que, los art;culos 94 ?4 bis y 95 del
Cédlgo pe TrabaJo, les Dtorgan a las mujeres embarazadas. La

Sala esté convencida de Que, cuando una trabajadora es despedida

en forma 1ncausada, con cognlcién de su estado de gravidez, tiene -

derecho a ser reinstalada, G, en su defecto, si no opta por esa

re1nsta1acién, a recibir las indemnizaciones que, por concepto de

.




Preaviso de despido y de auxilio de cesantia, le correspondang

asi como los daRos Y perjuicios del numeral 94 blS, vya& indicado;

garantl-ados, en nuestra legislacién laboral, como derechos
irrenunciables (articulo 11 del Cédigo de Trabajo): es necesario,
para ello, ﬂnicamente, que se constate en el proceso, que el
patrone o  un representante de éste se habia enterado de 1la
gravidez de la trébajadora, Y& sea por su estadp evidente o bien;
porque esta asi lo comunicara a cualesquiersa de ellos, incluso eﬁ

el instante mismo del despido: lo que puede acreditarse por
. = .

cualquier medic de pruebs. La certlrlcac1én médlca o CDHStnﬂCld
de la Caja Costdrrlcense de Seguro Social, no tiene que ser
aportada necesaria v obligatoriamente al comunicarse el estado de
~@ravidez; pues. de mantenerse la relacion laboral, ese requicito
e : 2

meramente Ad probatiocnem, bien puede cumplirse a posteriori, en
un plazo prudencial Que no deberia ser mayor de quince dias
naturales, & partir de 1la comunicacién; o bien, en casc de
despido, ante las autoridades admiﬂistrativa O Judicial
competentes. Se indica ese plazo, por ser el mismo que la Sala ha

considerado que le debe otorgar el trabajador al patrono, antes

de dar por rotoc, con responsabilidad patronal, el contratoc de

\. »

trabajo, para que ecste enmiende el a%rav1o & sus derechos
laborales. Ese plazo se debe conceder en aras del pfincipio de
buena fe, €&n que se encuentra inmersa toda relacxén laboral,

porqué si la trabajadora embara;ada hace del conoc1m1ento de la
representac;én patronal su estado de grav1de‘, en forma verbal
’o escrita, Yy eésta procede a dqspedlrla sin conceder un tiempo
Prudencial, para que puedsa aportar alguno de 1los documentos
enunciados; contravendrd 'las normas de equidad y de buena fe, que
deben 1mperar en toda relacion obrero-patronal. Es evidente que,
de actuar la parte patronal de esa’manera, lo haria en forma no

g
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s0lo ilegal <’no dolosa, perjudicando a quien se éncuentra
amparada bajo_él alero de una disposicién que le es aplicable por
su estado; pero que, por la simple razdén de haber omitido la
presentacidn de un documento, se le intenta negar su prbteccidn,
"dejéndpla.‘al arbitrio de patronos inescrupulosos, que buscan
cuélquier medio para obviar el pago eventual de los subsidios por
maternidad y periodo de lactancia. De manera que, 'si’ una

trabajadora de=ped1da. demuestra que su estado era evidente, o

que- no SléndOID. su patrono tuvo conocimiento del !ismo, por

.
-

algin otro medio, le debe ser aplicada la legisfacién de
comentario; porque, cuando la separacidn se produce por:voluntad

patronal, con conocimiento del estadﬁ, de gravidez de la

trabdjadora que, sin incurrir en responSubllldad alguna. es

despedlda. la indemnizacidén y el pago de los dafos y perjuicios,
surge como una sancidn por violacidén flagrante del precepto que
prohibe el desbido; en esavcondicién. De darse esa situacién, no
cabe la meror duda de que se le deberén(liquidar todos esos
derechos, que contempla el Cédigo de Trabaj;, referentes a la
Compensacion salarial del lapso de descanso obligatorio, durante
un mes anterior y tres posteriores al alumbr&%iento;'aéi comovlos
‘salarios’dejados de percibir, hasta el octago mes-dél embarazo;
esto ultimo por concepto de dalos Ve perjuicios. Resolver de otra

manera, seria consentlr que los patronos saquen provecho de su

propla falta, al permltlrles dESpEle a trabaJadoras embarazadas

! .'
después de enterarse de su estado- vxolentando as;, de frente,
derechos laborales fundamentales e 1rrenunc1ab1es, con
inobservancia de los articulos 17 y 19 del Cdédigo de Trabéjo,:asi

como de las normas que tienden a la proteccién social directa de

la mujer e indirecta del nifo; normas que, por su naturaleza, son

e,
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patronos por sus rangos const1tuc10na1 Y legal. Ahora bien, de{wﬁ;,

[ o v
Shen

darse una causa Jjusta;—que faculte al empleador para dar por
concluido el contrato de trabajo y éste Sea conocedor del estado
de gravider de quien sera fdestituida; antes de ejecutar el
despldo deberi hacer Iz gestlén ante la Direccioén Nacional y 1a
Inspecc1én General de Trabajo vy comprobar ahi la falta; pero si;
eventualmente, desconociera el estado de gravidez y a la hora de
éer cesédé, Ere cumplimiento de 1a obligacidn de dar avieso de su
eétado. la trqdeadcrm comunica al patrono, o a su raprecentante.
estar. embarazada O creer estarlo, el EmDIEadDF deberé seguir,
cdntra ésta, la gestidn udmlnlstrdtlva lﬁdlCddd. .
IV — La trabajadora en estado de gest§c1én. goza de uns
prét&;cién especial o fuero, que impide al empleador cesarla
- mientras no incurra en causal de despido, en los términos del
articulo 81 del Cdédigo de TrabaJD, v lo obliga a respetar el
prccedlmlento previo al despido que, la*‘legislacien especial,
impone. S8i 1ia trabajadora no incurre en falta grave a las
obligacibnes del contrato de trabajo, de conformidad con las
Causales establecidas en €l articulo 81 citado, el empleador no
Podra despedirla Ys BN este sehtido, 1a S{ia Constltuc1ona1 en

su Voto N° 6262-94, de las 9:18 horas, del 25 de octubre de 1974,

en lo que interesa, indico: "Las disposiciones constitucionales

Y legales que amparan a la madre Y al nifdo no, ﬁueden.

General de Trabajo o en Su caso ante el juez laboral, que en

efecto esta embarazada o esta en el periodo de lactancia. Como~

medio de prueba se le exige aportar "certificacion médlca o

constancia de la Caja Costarricense de Seguro Social". Estos son

elementos probatorios, No .requisitos s0lemnes que.pudierah,

* , S, S s [
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Eﬁgﬁifse en obstaculos al ejercicio del derecho,” En otros

téFminos, es el hecho del embarazo o el hecho de la lactaﬁcia lo

qde impide al patrono despedir cuando no concurra falta grave de
la trabajadora en los términos del articulo 8! del Cddigo de
Trabajo.—-". Analizado, én el Considerando II de esta resoclucioén,
el despido incausado de que fuera objeto la seﬁora Mavis Cruz
Garay . procede lﬁdlCdr que, el Tribunal le Concedlé el pago de
los sub51d105 de pre vy post L:.to. asi como el pago.de la
indemnizacidn de daﬁés Y perjuiciocs, por ios salarios dejados de
perciéif, desde el de;pido hasta el octavo mes de*embarazo; no
s6lo por haber demostradoc en juicioc que “Caggud, SDciedad

Aﬁénima", la despidid sin causa alguna, cuando se encontraba en
estmdo de gravidez .”siné también por acreditar que, a ialhora dé
ser.césada, dic aviso de su estado a la Jefe del Departamento ae
Fersonal dg la demandada -seficra Aponte Quirds-, quien, en su
deposicibn,.manifesté: "Luego del despido Mavis me dijo que ella
;reia que estaba embarazada y le pregun;é si habia traido ;lgun
comprobante y me manifestd que no, yo le dije que seria buero que

se hiciera el examen y me presentara ese comprobante, entonces

ese mismo dia, crec que era lunes diecinueve de octubre si noc me

3
)

eduivoco, liegé ella a retirar la liquidagidn y a presentarme el
exaﬁen;V.'Delahi que no sean atendibles lés‘argument;ciones del
récﬁrrenté, én cuanto a gque la c1rcunstanc;a del embarazo habia
sido completamente descon051da e 1gnoradaipor el empleador O por
el representante de éste. De haber.ex;stidq causa Justa, que
facultara bara déspedir'_é 1a aquiz.é¢¥sFé,‘ QE' estaba en la’
obligacidn de cumhlir con'el procedimiehéo'previo al aespido,
ante la Direccién Nacional y la Inspecc1én General de Trabajo vy

comprcbar ahi la falta, cosa que no se hizo. No cabe la menor

duda de que estamos en presencia de un despido injustificado,

e
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P
fé?indebxdo e ilegal ys POr ello, 1legitamuy av=r===s
¥’ aabus1va por el empleador, en perJUlClO de una trabajadora &n

B eStédo de gravidez, COR abié?tartﬁaasgresién de lo dispuesto en
el numeral 94 del Cédigo de Trabajo, reformado por Ley N°© 714;,

del 8 de marzo de 1990. Asi las cosas, S impone confirmar el

fallo recurirido, en cuanto obligo & pagar los subsidios de pre Y

post parto, asi éomo la.indemnizacién de damos Y perjuicios,lpor &
los salarios dejados de percibir, desde el despido Hasta el i

octavo mes deltémbarazn. Se debe confirmar.la condénétbrma en L
costas. . - =

V.- De acuerdo con las consideraciones preaédentes, se ok

impone cqnfirmar, eﬁ tédos stis extremoS, el fallo impugnado. ’V
|

d Y p OR TANT Oz - =~ : 5

’ ge confirma 1a sentencia recurrida.—

Orlando Aguirre éémerj

José Luis Arce Soto Zarela Maria villanueva Monge
. < 1 d
: v

Alvaro Ferndndez Silva . Jorge Herndn Rojas Sdnchez

fey B

i eui
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Acciénd.4.1

Accién 1.4.2

Accién 1.4.3

Accién 1.4.4

Accién 1.4.5

Accién 1.4.6

Reformar el Cédigo de Trabajo para eliminar los aspectos
discriminatorios que en este se mantienen, asi como
actualizar los bienes juridicos a proteger.

Existen todavia en el Cédigo de Trabajo discriminaciones que
perjudican el ejercicio laboral de las mujeres, tanto en el trabajo
nocturno como en otras actividades, donde se las equipara a los
menores de edad o se distingue la prohibicién a edades diferentes y
estado civil, segiin sea hombre o mujer. También es necesario algung
actualizacion respecto de leyes dictadas posteriormente, como es el

caso de la Ley sobre Unién de Hecho yla Leycontra el |
Hostigamiento Sexual en el Empleoy la Docencia. ‘

Preparar y promover el proyecto de ley de reforma a los articulos
87 y siguientes referidos a los trabajos nocturnos e insalubres,
para dejar de equiparar las mujeres c@n los menores de edad.

Apoy?r el proyecto de ley presentado a la Asamblea Legislativa
para la reforma de los articulos referidos a jornadas, salarios,
descansos y dias feriados de las empleadas domésticas o servidoras
domésticas. Reformar el articulo 104, incisos a), c)yd)del
Cédigo de Trabajo.

Preparar y promover el proyecto de ley de reforma al articulo 90
del Cédigo de Trabajo, donde se discrimina por edad y estado
civil las actividades econémicas al aire libre o en lugares piblicos,
ya que actualmente se prohibe a varones menores de 15 aflos y a
mujeres solteras menores de 18 afios. . i
Preparar y promover el proyecto de ley de reforma al articulo 94
del Cédigo de Trabajo para que el despido de las trabajadoras
embarazadas no esté relacionado con la notificacién del embarazo
al patrono. —p 00 BN NECESDIUD X ')u ASpracton cuar) .

Preparar y promover el proyecto de ley de reforma?a(del articulo ,ét
243 del C6digo para hacerlo congruente con la reciente Ley de
"Unidn de Hecho. Los beneficios actuales para la cényuge, deben

también abarcar a las convivientes.

Realizar una revisién general de los Reglamentos Internos de
Trabajo, principalmente de las instituciones publicas y
auténomas para tratar de determinar la existencia de
disposiciones discriminatorias. '
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" muy elevado (un promedio de en lorno a tres por mujer).
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En las dos ultimas décadas se ha incrementado poderosamente el
conocimiento sobre las profundas transformaciones sucedidas en esta
célula bdsicade la sociedad. Ese proceso de informacion se acentué en
1994 con la celebracicn del Afip Internacional de la Familia, Hoy
dia se conocen mejor las formas concretas que adquiere la familia

costarricensey se aprecia mds su diversidad cultural,

El cambio fundamental sucedidp en los grupos familiares se refiere a
la reduccicn del tipo de familia que hace veinte arios era
predominante: la familia nucleqr tradicional, compuesta porun
padre proveedor, una madre amade casay un niimero de hijos no

Esa reduccion guarda relacion, por una parte, con el mantenimiento
de un segmento de familias no nucleares Yy el aumento de las familias
monoparentales, casi todas dirigidas porunamujer. Pero, sobre todo,
el cambio ha sucedido al interior de las propias familias nucleares: en
los iiltimos veinte afios ha aumentado poderosamente la cantidad de
Jamilias donde la mujer no sélo tiene un papel reproductor sino
proveedor, al entrar a formar parte al mundo laboral. Asi, se estima
que, sien 1970 las familias nucleares tradicionales (hombre
proveedor, mujer ama de casq e hijos/as) representaban en torno al
50% del total de grupos familiares, en 1995 ese tipo de familia apenas

supera el tercio del conjunto de las familias del pas.

ampliar y diversificar su accién hacia el desarrollo y bienestar de las
Jamilias. Hitos recientes de esta ampliacion han sido la decisién del
Poder Legislativo de legislar sobre las uniones de hecho, y del Poder

Ejecutivo de prestar una atencién especial a las familias dirigidas por
mujeres en el contexto de la lucha contra la pobreza.

Lamagnitud de estos cambios ha obligado a los poderes publicos a 1




Fomentar la corresponsabilidad familiar entre mujeres
hombres. —

OBJETIVO 2.2

— - ® @ 00 Q0RO 0o e _

| Elaccesode la mujer al mercado laboral tiene lugar frecuentemente
como un recargo sobre sus responsabilidades tradicionales de cuido
del hogary la familia. Se hace necesario conocer la dimension de este
problemaen Costa Rica, asi como aplicar las correspondientes
medidas que corrijan esas injusticias en el contrato social entre
mujeres y hombres. Asi mismo, una participacién mayor de los
hombres en las responsabilidades familiares requiere de cambios
legales y culturales que lo hagan socialmente posible.

e e e

Accién 2.2.1 Realizar una investigacién sobrc el uso del tiempo diario de
hombres y mujeres adultos en, al menos, tres tipos de familias

con hijos:

et

a) Familias donde ambos cényuges sc ocupan en el mercado L
laboral ey S s 077

b) Familias donde la mujer sea ama de casa. [ sLo0dA 72000

c) Familias con jefatura femenina.

Accién 2.2.2 Realizar una campaiia, sobre la base de la investigacién
mencionada en la accién anterior, acerca de la necesidad de un
equilibrio de esfuerzos y responsabilidades entre mujeres y
R hombres en el seno de los grupos familiares.

~  Accién 2.2.3 Preparar y promover el proyecto dc reforma legal para modificar
la normativa laboral y de seguridad social para que se establezca
la posibilidad de que mujeres y varones puedan acceder
indistintamente a los instrumentos (permisos pre y post parto,
prestaciones, etc.) que facilitan la crianza de los hijos.

&0
v

Nl

Acci6n 2.2.4 Preparar y promover el proyecto de reforma al Cédigo de
Familia para que se mantenga la corresponsabilidad en el
mantenimiento y desarrollo de la familia (art. 34) y se elimine la ',
segmentacién de roles y responsabilidades (que aparece en el art.

35).

»

Accién 2.2.5 Realizar un estudio-de factibilidad pﬁra mejorar juridica y
tecnolégicamente la investigacién dc paternidad, al objeto de

reducir la irresponsabilidad paterna.

23
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Paralelamente a las transformaciones en la forma de constituir la
Jfamilia se estd produciendo un cambio progresivo en cuanto al
___ reparto de papeles, que no siempre significa un reparto mds justo de
- cargasy responsabilidades en el interior de la familia. El ejemplo
; mds frecuente lo ofrece el hecho de que el aumento de la participacion
i laboral de las mujeres casadas se produce sin que tenga lugar una
disminucion de su responsabilidad en los quehaceres domésticos.

En este sentido, la declaracidn de la comunidad mundial aprobada
en el seno de Naciones Unidas en el Afio Internacional de la Familia
es clara al sefialar que el desarrollo de la familia no puede hacerse
sobre la base de que en su interior se mantengan desigualdades e
injusticias. Las familias pueden ser dmbitos donde se aprende el
sufrimiento y la violencia o bien donde se aprende el amor, la
convivencia pacificay los valores de la no discriminacién por
razones de género.

i
Paralograr que las familias se desarrollen como ka célula bdsica de la
democracia, se hace necesario contribuir a la modificacion de roles 'y
responsabilidades en esa direccion. La sociedad debe procurar
establecer condiciones para que la mujer incremente su participacién
en las esferas piiblicas y de poder institucional y, paralelamente,
facilitar a los hombres su mayor contribucién en las
responsabilidades del hogary la crianza de los hijos.

Desde esta perspectiva, las acciones que se proponen en este capitulo

del PIOMH van dirigidas en tres sentidos: a) medificar la normativa
ylaaccion de los poderes piblicos para evitar la discriminacién ]
entre los distintos grupos de familias y entre los miembros al interior
de la misma; b) impulsar la corresponsabilidad familiar de mujeres y
hombres, y c) fomentar las familias como espacio de generacion de
valores y actitudes favorables a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Es importante consignar que, al objeto de no establecer duplicidades
en la accion piiblica, se han excluido de este capitulo dos materias que
son, sin embargo, de importancia capital: la referida a la violencia
intrafamiliar y la que guarda relacién con la lucha contra la pobreza
yen especial el apoyo a las cargas que sufren en estos niveles
socioecondmicos las mujeres jefas de hogar. Como se ha dicho, se ha
querido subrayar la importancia de estos dos asuntos elevando la

¥ accion gubernamental a la formulacion de planes especificos: el Plan

_ Nacional de Prevencion y Atencién a la Violencia Intrafamiliar

- (PLANOVI) y el Eje Mujer del Plan Nacional de Lucha contra la

Y Pobreza.
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Blanca Valladares

Resumen

Este estudio propone
una revision desde una perspectiva de género
de las condiciones sociales,
bistéricas, culturales
Y psicolégicas que estdn asocladas
a los denominados mitos
sobre la maternidad,

INTRODUCCION®

En las dGltimas décadas han sucedido
cambios sociales que han tenido consecuentes
implicaciones en la socializacién de hombres
y mujeres. _

Los roles sexuales tradicionales se van
modificando como resultados de la incorpora-
ci6én de la mujer al mundo pblico, al merca-
do laboral remunerado, a las posibilidades de
estudio y perfeccionamiento, 2 cierto tipo de
liderazgo.

En este nuevo modelo, que de por si no
estd claramente definido ain, y por cierto es
contradictorio, las mujeres deben ser madres
pero ademis otras cosas. Esto trae como con-
secuencia que las mujeres requieran ajustarse

al cambio, para que sus necesidades interiores

no entren en conflicto con las prescripciones
de tipo social e ideolégico.’

Ponencia presentada en d 5° Congreso Interna-
clonal e Interdisciplinario de la Mujer. Univesidad
de Costa Rica, febrero 1993.

S

Ct.or oo /i- T

ol.ooo/1-2339

Ciencias Sociales 65: 67-74, setiembre 1994—

REVISION TEORICA SOBRE LOS MITOS DE LA MATERNIDAD

Abstract

This study proposes a revision, _
Jfrom a gender perspective,
of soctal, historic, cultural
and psychological conditions
which are assoclated
to the denominated myths
about maternity.

La socializaci6n al trasmitir contenidos
inconscientes permite y refuerza los mifos sobre
la maternidad que conforman todo un discurso
ideol6gico del "ser madre" y condicionan la
subjetividad de la mujer. Para enfrentar el tema
de la maternidad hace falta por lo tanto tomar
en cuenta, el juego de las fuerzas psicolégicas,
sociales, culturales e ideol6gicas que operan en
la mujer a nivel inconsciente y tienen un efecto
de sobredeterminacién, por lo que merecen ser
analizados a través de lo que se ha dado en lla-
mar los mitos sociales de la maternidad. Estos
mitos operan a nivel inconsciente, son esas
cosas de la que decimos "es natural que sea
asi™, "asf debe ser", "asi fue siempre” y en reali-
dad no podemos dar demasiadas explicaciones
involucradas en ello. .

En nuestra cultura la madre es el para-
digma de la mujer, SER MADRE ES SER MUJER. Esta
manera de transformar uno de los aspectos de
la mujer en el todo, no es sino parte de un
discurso ideol6gico, que en tanto tal, participa
en la constitucién del psiquismo inconsciente,
ast como en las pricticas concretas y cotidia-
nas que la maternidad implica. '




Se socializa a Ia mujer para que alcance
en la maternidad, la plenitud de su feminidad.
La maternidad es la forma de vida supuesta-
mente mds completa para una mujer. El sexo
femenino impone una misién: tener hijos. Se
educa a la mujer, se le Prépana para un rol este-
reotipado, se incita a través de la educacién a
Ser esposas, madres, amas de casa. El futuro de
una mujér estd determinado POr su anatomia,
no tiene otra forma de crear Y proyectarse hacia
el futuro, que gestando y criando hijos. Se
ensalza el destino biol6gico, ser una buena
madre es una identidad que tiene prestigio
social, y un profundo significado*de amor,
sacrificio, entrega total. "Una madre es lo mis
sagrado”, "como el amor de la madre no hay
otro", "el amor de Ia madre es incondicional",
"la madre es lo primero". Sin embargo a pesar
de esta exaltacién, todo puede ser atribuido a

madres: fmstraciones, inseguridades, mie-
dos, fracasos de los hijos. Esto es, que a pesar
de todas las loas y homenajes que se dedican a
la madre, tambien en ella se descarga la res-
ponsabilidad, la critica, la sancién y la condena
despiadada de una sociedad que es implacable
cuando la mujer no cumple su misi6n de acuer-
do con lo que se espera de ella.

Con esta realidad para I3 mujer es muy
ficil enfermar: depresién, tensién, neurosis,
Somatizaciones y Por otro lado exime a Jos
hombres de 12 paternidad en un sentido autén-
tico, . :

Esta visi6n tradicional de la maternidad
ha impedido 2 la mujer tomar decisiones en lo
que respecta a tener hijos, decisiones que
afectan tan considerablemente sus vidas,

~En Costa Rica se ha investigado - poco
sobre el tema de Ia maternidad. Entre los esty-
dios realizados, destaca el de "Factores rela-
cionados con el embarazo no deseado", reali-
zado por el Lic. Jhonny Madrigal, Y publicado
por la Asociacién Demogrifica Costarricense

(1990) en el que se obtienen los siguientes
resultados: ' :

=Del total de embarazos que se producen

€N un afo en el pais, el 45% es no deseado. La
magnitud de este resultado permite advertir
acerca de las maltiples consecuencias posibles
que se derivan de esta problemitica: la salud de
la madre y.del niio, el abandono materno, el
aborto, la agresion infandl, son algunos ejem-
plos. :

Blanca Valladares

—El mismo estudio sefiala que

el comportamiento reproductivo de la
mufer estd altamente Influenciado por
deseas de su companiero, y condicio-
nado al rol femenino tradicional, a la
Jalta de oportunidades 4 que estd sufeta
dentro de Ia socledad, y a una sexuall-
dad que no le Dertenece.
Asi mismo en esta invgsu'gacién se hace

referencia a la actijud de 2 mujer respecto al
hecho de tener hijds:

las mujeres no estdn de acuerdo con
que el tener muchas bijas demuestre que
el hombre es bien hombre. Sin embarg o
el 38% considera que tener un hijo

demuestra que ung mufer es mujer de
verdad. S :

Este dato sugiere que una cantidad
importante de mujeres introyecta cierta pre-
$i6n social para probar su feminidad. ‘

En general los resultados de esta investi-
8acién, reflejan la introyeccién dg’los valores
sexistas que se imponen culturalmente. A la
mujer se le inculca una serie de actitudes y
creencias que le hacen continuar en la esfera
doméstica, crianza Y educacién de los hijos,
en lugar de la vida publica. Por ello una canti-
dad importante de mujeres no tienen alternati-
vas sociales, intelectuales o culturales; al vivir
€n un ambiente de privaciones, una de las
pocas gratificaciones que puede sentir es la
relacién sexual bajo los términos que decida

Limpus L. (1984: 43), de profesién soci6-
loga, expresa que el mito de que la mujer
cumple su destino al tener y criar los hijos, es
dafiino y opresor, y que el hecho de tener
hijos no sustituye la creatividad en su vida. 'La
misma autora sefiala que la mujer al no parti-

cipar en otras actividades que no sean las ads- °

criptas 2 su rol tradicional, terminan siendo
una carga intnlerable para sus hijos, pues en
realidad sus hijos son todo su mundo. -

Lapale H. (1984: 69), encontr6 que el
nacimiento del primer hijo, es un evento que
cambia radicalmente ]2 vida de la mujer,
modificindole su visidn del mundo y la pre-
dispone para 12 tensién nerviosa.
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Los resultados de éstas y otras investiga-
ciones muestran el contraste que se establece
entre el “ideal maternal® que postulan los
mitos sociales, y la realidad subjetiva de la
mujer, producto de sus-experiencias y viven-
cias acerca de su maternidad.

ASPEC.T OS RELATIVOS A LA MATERNIDAD

Desde tiempos remotos k maternidad ha
sido considerada casi un culto religioso, se le
ha sacralizado, glorificado, es asi que su con-
cepcidn social se ha mistificado, se ha enmas-
carado, se ha vuelto oculta, confusa.

La maternidad es un tema saturado de
tabdes, su cuestionamiento moviliza nwestra
humana ambivalencia respecto al amor hacia
los. propios hijos, ambivalencia que no se
nombra y por lo tanto no se metaboliza y
menos ain se digiere (Mizrahi L. 1989: 119).

La funcibn maternal aparece en los dis-
cursos que circulan en nuestra sociedad como
una actividad de base instintiva derivada de la
anatomia femenina.

Es por lo tanto necesario hacer la dife-

- —_—————
rencia conceptual entre reproduccion y
N R e e — o O

maternidad, ¢on respecio a k reproduccibn

€ alude a un hecho biol6gico, mientras que
con el término de maternidad se alude a un
hecho de la cultura; prueba de esto son las
ilerentes maneras de llevar 2 cabo no solo
la maternidad y la crianza de los hijos, sino
hasta el parir en diferentes culturas. Es
entonces la maternidad un hecho cultural y
no instintivo o natural,

-La maternidad est4 fuertemente condi-
cionada por fuerzas sociales, histéricas, cultu-
rales, que han ido consolidando un gran
nimero de caracteristicas subjetivas en las
mujeres, que con el correr del tiempo se las
considera como naturales o esenciales de las
mujeres. -

Algunas de estas caracteristicas subjeti-
vas segin Ana M? Fernindez (1982), son las
siguientes: )

1.~ Una particular organizacién del narcisis-
' mo, centrado més bien en su ser para
los otros, que en un ser para si mismo.
Ejemplo: Cuando el bebé llora por la
noche, la madre al levantarse y calmarlo,

dirime una contradicci6n entre su propia
necesidad de descanso, y la necesidad
de compaiiia materna del bebé: en ese
momento ella estd postergando su nece-
sidad propia: dormir en funcién de la
necesidad de su hijo.

2. Una particular organizacién de sus vin-
culos afectivos: esta caracteristica que
presentan las mujeres alude a esas
expresiones como "intuicién femenina"
"naturaleza femenina", que va a permitir
a la madre detectar ansiedades profun-
das de su hijo y calmarlo. Si bien existen
€stas caracteristicas en las mujeres, no
son parte de su "naturaleza femenina",
sino mis bien estin determinadas por
las pricticas sociales que histéricamente
las mujeres han desarrollado. .

3. Una preponderancia de vinculo, depen-
dientes. Las mujeres fuera de la toma de
decisiones importantes y del poder en el
dmbito publico, va consolidando un
amplio aspecto de dependencia que van
desde una relacién sintomatizada con el
dinero, hasta un lugar sexual como objeto
de deseo mis que como sujeto deseante.

Todas estas caracteristicas se van consoli-
dando en el primer momento de la sociedad
industrial, donde la mujer va quedando “aislada
en el hogar, al limitar sus actividades al trabajo
doméstico y crianza de los ninos. En un
segundo momento de Ta sociedad industrial ya
mis actual, la_mujer se incorpora al circuito
reproductivo remunerado extradoméstico, esto
genera en la mujer una violenta crisis de iden-
tidad por cuanto, muchas de sus caracteristi-
cas subjetivas adecuadas al 4mbito privado en
el que se desarrollaron, resultarin ahora ina-
decuadas e ineficaces, total o parcialmente en
el 4mbito pablico en el que ahora deberin
desenvolverse.

Levi Strauss (1981: 78) dice que cuando
se hunden hibitos seculares, cuando desapa-
recen modelos de vida Uadidom
se evaporan viejas solidaridades, se crean las
condiciones para que se manifieste -
das crisis de identidad. Lo que sucede en rea-
lidad es que, Tos emblemas identificatorios tra-
dicionales de las mujeres, pasan a coexistir en
funcién con nuevas pricticas, valores y signifi-
cados con respecto a si mismo y al mundo.
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Estas crisis de identidad, alcanza agn a
aquellas mujeres que se mantienen en el
dmbito tradicional de trabajo doméstico no

remunerado, por cuanto dicho trabajo entra
enpreceso-de descalificacion ocial, es decir
que aquello que antes gozaba de s6lido pres-
tigio (actividades domésticas Y crianza de los
hijos) queda descalificado aun por aquellas
mujeres que organizan a través de dichas
practicas el eje de su vida.

~ Es importante y necesario sefalar que la
subjetividad femenina se construye social e
histéricamente; y que las pricticas sociales de
los individuos determinan inscripciones no
solo en el psiquismo consciente sino también
inconsciente, ¢

En este sentido los discursos esenciales
que adjudican las determinadas Caracteristicas
psicolégicas de la mujer a la feminidad, al
eterno femenino de la mujer, a la "esencia de
la mujer* hacen invisibles los determinantes
socio-histéricos que han hecho posible tal
construccién de la subjetividad de las mujeres.

De todo esto se puede concluir que no
hay una "esencia femenina universal" sino
Caracteristicas particulares de las mujeres con-
cretas en determinado momento histérico.

Es importante articular estos determinan-
tes histéricos sociales con otros que también
condicionan a nivel inconsciente a los indivi-
duos. De esta forma entran €n juego podero-
sas fuerzas que operan a nivel inconsciente, y
que producen y reproducen los discursos, no
solo los discursos individuales sino también
los discursos cientificos, politicos, ideol6gico
por lo que una sociedad habla de Sus mujeres.
Es asi como se produce la ideologia en Ia
constitucién del psiquismo inconsciente. Es asi
como se producen los mitos, mitos que ope-
ran a nivel inconsciente,

LOS MITOS SOCIALES DE LA MATERNIDAD

Desde hace mucho iempo y ain en la
actualidad, nuestra sociedad organiza el mito
de maternidad alrededor de la idea central
MUJER = MADRE, y con él un conjunto de pres-
cripciones que legalizan las diferentes accio-
nes en el concebir, parir y criar a los hijos, asi

Blanca Valladares

como los proyectos de vida posibles de las
mujeres concretas y también los discursos
sobre la mujer (Daskal, 1989: 62).

Los mitos constituyen un confunto de
creencias y deseos colectivos, que ord e-
nan la valoracién social que la mater-
nidad tiene en un momento dado en Ia
soctedad (Ferndndez, A. 1982: 2).

En consecuencia, dichas fuerzas sociales
ordenarin las pricticas: pricticas de hombres,
muijeres y nifios, Prictitas indjvidualcs_y socia-
les, pablicas y privadas. Estos mitos son extre-
madamente sensiblés a lo histérico, de esta
forma, se va a encontrar enormes diferencias
en la concepcién de la maternidad, y en la
relacién madre-hijo, a lo largo de la historia
de la sociedad occidental, asi como en dife-
rentes sectores sociales de la misma sociedad,

Los mitos no estdn fuera de los indivi-
duos produciendo sobre ellos efectos de
influencia, tampoco a través de los mitos se
habla de una interaccién individuo-sociedad,
sino que los mitos son constitutivos del sujeto
Yy son recreados por cada individuo en forma
particular. (Fernindez, 1982: 5).

Los mitos dan cuenta, estructuran, orga-
nizan relaciones humanas. Si bien inscritos en
el plano de Ia intersubjetividad, constituyen
una poderosa fuerza material del campo
social, toman cuerpo de las creencias colecti-
vas de un grupo social, una cultura, De esta
forma es como se produce y reproduce la ide-
ologia en la constitucién del psiquismo
inconsciente. Asi como hay un imaginario
individual que produce suefios hay un imagi-
nario social que produce mitos, y opera a
nivel inconsciente,

Los mitos se cristalizan en un relato,
Cuya repeticion hari posible los efectos de su
eficacia simb6lica, asi los relatos se hacen dis-
cursos implicitos y explicitos.

De la articulacién del imaginario social

con el orden simbélico, se organizan el mito

mujer=madre, que no es la realidad pero que
se constituye como-si lo fuera. '

&uiles son los recursocs, a través de los
cudles las producciones imaginarias a las que
se ha denominado mitos sociales mantienen
tan alto nivel de efectividad? En el caso de
mujer=madre la eficacia de este mito se estruc-
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Revision teSrica sobre los mitos de la maternidad

tura a partir de tres recursss: (Fernindez,
1982).

La ilusion de naturalidad
La ilusi6n de atemporalidad.
La seleccién: 2 menos hips m4s mitos.

bl o

1. La ilusién de naturalidad

Es natural que se considere como "natu-
ral" que la mujer sea madre, asi se adscriben
la maternidad como un fen6meno de la natu-
raleza y no de la cultura.

Es natural que la mujer sea madre por-
que posee: un aparato reproductor y ademis
posee un instinto materno.

Pasa de la misma forma que con referen-
cia al sexo de una persona. Bemplo: es' natu-
ral que si un individuo nace de sexo masculi-
no sea vardn, es decir se compbrte y se sienta
como tal desde su constitucién fisica; a la
edad correspondiente, el instinto se acoplari
2 la estructura biol6gica y guiari todas sus
conductas sexuales. Se consideran asi pricti-
camente sin6énimos sexo bielégico y sexo
psicolégico.

El aparato reproductor de la mujer es
una condiciébn necesaria pero no suficiente. El
Gtero o la nidaci6n interna, las mamas son la
plataforma biol6gica sobre la cual habri de
constituirse una madre, pero que en si misma
solo constituye una potencialidad.

El instinto materno es otro punto muy
polémico hoy en dia. En la concepcién natu-
ralista de la que participan las creencias colec-
tivas y también se inscriben muchos discursos
cientificos sobre la mujer, se encuentra la
noci6én de instinto, como aquello que va a
guiar a la madre para encontrar las conductas
adecuadas, que le permitirdn resolver aquellas
cuestiones referidas a la crianza de los hijos, o
que la relaci6n con el hijo la plantea.

El mito sobre el instinto materno sostie-
ne que la madre posee un saber-hacer instinti-
Vo que le permitird entender mejor que nadie
al hijo, y por lo tanto es irremplazable. Dicho
instinto la guiari para encontrar siempre el
camino adecuado en la relacién con el hijo. Es
infalible, ella siempre va a saber por instinto;

- en funcién de €l su amor es incondicional y

también por él, madre e hijo estdn atados por
lazos de sangre indisolubles. Todo esto impli-
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c2 en la madre un monto de postergacién per-
sonal.

¢éPor qué la funcién materna ha sido con-
siderada como infalible, incondicional e indi-
soluble?

Se hace necesario apelar a la nocién del
instinto, porque esta caracterizacién da cierta
ilusién de fuerte sustento, remite a la ilusién de
estar inscritos en un orden necesario, natural.

2. lalilusién de atemporalidad

Ovro de los recursos por los cuales el mito
mujer=madre consolida su eficacia es a través
de la ilusién de atemporalidad. Dado que la
funcién maternal se inscribe en el orden de la
naturaleza y no en el de la cultura, la materni-
dad fue "siempre asi" y "siempre serd asi".

Este razonamiento basado en lo natural
obtiene una perspectiva de relativismo hist6rico,
que permite analizar los sucesivos dispositivos
sociales, en los que la maternidad se inscribe.

Hace invisible por otra parte los cambios
en cuanto a las necesidades sociales respecto
de sus individuos en general, y de las mujeres
Yy nifios en particular.

Bandinter E. (1981: 23) refiere que el
concepto de nifiez es reciente. En la edad
media los nifios vivian mezclados con los adul-
tos hasta los 6 6 7 afios en que eran asimilados
al mundo productivo como aprendices.

El concepto de nifiez aparece con la
pedagogia del Iluminismo del siglo XVII y
XVIIL .
A medida que la mortalidad infantil
comienza a disminuir con el avance tecnol6gi-
co, la experiencia de nifiez se fue modifican-
do, primero en la aristocracia, y paulatinamen-
te en las nuevas clases.

Con el desarrollo de la industrializacién,
se crea la necesidad de técnicos y atin de

la educacién del nifio en instituciones escola-
res apropiadas al concepto de nifiez reciente-
mente constituido.

Por otra parte la transmisién de valores y
saberes no estaban aseguradas por la familia,
la funcién de ésta era la conservacién de bie-
nes y la trasmisién del nombre de la familia
no tenia una funcién afectiva.

Con las reformas religiosas y humanistas,
se da una verdadera moralizacién de la socie-
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dad. Los padres pasan a ser responsables ante
Dios del alma y cuerpo de los hijos. La familia
asume asi una funcién moral y espiritual.

El sentimiento moderno de familia,
implica nuevos sentimientos y afectividades,
preocupacién por la educacién de los hijos.

Esta revolucién educacional y sentimen-
“al implica:

—Reduccién voluntaria de los nacimientos.

— Privatizacién de los espacios.

~ Aparici6n de la intimiflad y de la fuerza de
la identidad individual. (Burin, 1987: 77).

Con la consolidacién de la sociedad
industrial, la familia cede el lugar a la fibrica
en cuanto unidad productiva. Esto implica
cambios en los roles y funciones entre sus
integrantes. Cambia asimismo la funcién social
de la familia, afectos y valores est4dn ahora uni-
dos en la constitucién del sujeto. Esto habri de
dar cuenta de-la fuerza y persistencia de los
aspectos inconscientes, de las producciones
ideolégicas que se organizan a través de los
mitos sociales. En lo que respecta a la materni-
dad se veri entonces como cambia el concep-
to de éste.

Anteriormente la maternidad estaba aso-
ciada al gestar, parir. La valorizacién era parir
18, 20 hijos. La mortalidad infantil, no la regu-
lacién de nacimientos hacen de] nifio algo
ficilmente reemplazable.

{ Cuidados maternos, simbiosis madre-hijo
n

o son ficiles de imaginar en este contexto.
Como se verd distintos son los dispositi-

vos que han organizado la maternidad en la

historia de nuestra sociedad.

Distintas han sido las concepciones enla
historia de nuestra sociedad, y por ende, dis-".

tintas han sido las prescripciones implicitas y
explicitas, que han regido para llevarlas a
cabo, por lo tanto dichas prescripciones, nor-
mativas se han expresado de manera diferente

otro periodo histérico variarin las prediccio-
nes ideol6gicas, otros serin los mitos, otros
serin las explicaciones que las disciplinas
cientificas den a estos problemas. Otras serin
las valoraciones, otros los discursos, otras las
pricticas.

Blanca Vallada;

3. A menos hijos mis mito

El concebir la maternidad como esen
de lo femenino, si bien lleva muchos anos
existencia en la historia de la humanidad,
relativamente reciente. Al definir a la mu
por una de sus funciones se est jerarquiz:
do proyectos vitales posibles, pricticas, es
las de valores, etc. (Fernindez, 1982: 10). Al
caracteristigo de la mujer se extiende ha
transformarse ea esencia del ser mujer.

En los anores de la historia se privileg
ba a la mujer ‘como "objeto de intercambio”,
las sociedades siguientes se centra su utilic'
como instrumento de reproduccién. Asi
sucesivas organizaciones econdémico-social
van utilizando diferentemente el "capital fen
nino". En siglos pasados las mujeres estat
dedicadas a la procreacién desde casi su |
mera menstruacién o menarca hasta su me:
pausia. Pese a que la cantidad de hijos que
mujer paria era muy superior al actual lle
ban a la 1uventud dos o tres hijos al igual ¢
lo que una mujer tiene hoy en dia.

Curiosamente pgse a sus maltip
embarazos al elevado nimero de hijos, és
no alejaban a la mujer de la produccion.

Hoy en dia, por lo menos "tebricamen
una mujer dedica menos tiempo de su v
atil, para cumplir con su funcién social ref
ductora que las mujeres de otros siglos.
dice teéricamente, porque en rigor lo ¢
acontece es que cambia el paradigma
maternidad en que se mueve dicha prictica.
prolonga la crianza y el cuidado de los hi
que era minimo cuando se parian grandes ¢
cendencias, a consecuencia de lo cual,

~ madre actual de uno, dos, a lo sumo tres hi

dedica toda su vida a esta tarea al igual que

. que tenia veinte hijos.

Se puede observar, que a medxda qu

. mujer se va liberando de su inserci6n er
- naturaleza, (progresos en medicina que dis
“nuyeron las muertes por parto, aumento
. posibilidades de vida Gtil mis alld de la me
en la subjetividad de las mujeres. En uno u -

pausia, acceso a la anticoncepcidn), se

estructurando otros factores culturales.

fuerzas de orden social cultural se reorgani
para exaltar los valores de la madre. Al t
menos hijos y siendo la maternidad su !
ci6bn, su misidn concentra toda su dedicac
en esos pocos hijos.
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Reuvisidn tedrica sobre los mitos da la maternidad

En este siglo se asiste a dos fenémenos:

a)  La exaltaci6n de la madre a través de los
discursos.

b)  Ia agudizacién de patologas de sobrepro-
teccion, patologias del nerviosismo feme.-
nino del ama de casa, depresiones, sin-
drome del "nido vacio" Daskal A. (1989).

Si se define el amor de k madre como
incondicional, todo ternura, si se extiende el
afecto que une-a una madre coa su hijo .hasta
un plano mistico, para que todo esto sea posi-
ble, se tiene que negar una cantdad considera-
ble de fen6menos como por ejemplo la agresi-
vidad o el erotismo de la madre con los hijos.

El llamado vinculo madre-hijo presenta
como todo vinculo aspectos idealizados y
dspectos persecutorios, tanto para la madre
€Omo para el hijo, pero mientras los aspectos
idealizados se éxpresan en un nivel de expli-
citacién permanente, los aspecios persecuto-
rios se mantienen implicitos, siempre presen-
tes pero negados, sancionados,

Se exalta la ternura, y se niega la agresi-
vidad, el erotismo, también constitutivos de
dicho vinculo. ; : .

En este mismo juego de extensiones y
negaciones, se otorga un papel preponderante a
la madre en detrimento del padre, asi surge una
fantasia colectiva, que una buena madre puede
abastecer todas las "necesidades" de sus hijos.

Muy estrechadamente ligado a lo ante-
rior en este juego asi planteado, la extensién
de la madre minimiza Y por lo tanto sintomati-
za la sexualidad de Ia mujer. "Burin M. (1987
33). Cada sintoma de la mujer es una confe-
sion: depresién, frigidez, fatiga, sentimientos
de profunda desvalorizacién, fala de iniciati-
va, restriccién intelectual, sentimientos de
vacuidad y de inexistencia.

 LAS PRACTICAS SOCIALES

RELATIVAS A LA MATERNIDAD

- A través de las pricticas maternales, se
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puede inferir cuiles han sido los mitos de la

~ maternidad en siglos anteriores. = -

El testimonio que nos brindan dichas
pricticas, podrian conformar los discursos
indirectos a través de los cuales, dicha

sociedad habla de 12 maternidad, sus mujeres;
Sus nifos y de sus hombres.- - S

En el Siglo XVIII en Francia y otros pai-
€5 €uropeos es ilustrativo un estilo muy
difundido de lactancia: la nodriza. ‘

Las mujeres de buena posici6n tenian 18
a2 20 hijos que entregaban si bien nacian a
vivir en casa de la nodriza para ser-amamanta-
dos el tiempo que duraran la lactancia:: Estos
anos de vida transcurrian en pésimas condi-
ciones de higiene y afecto, como también en
un entorno de extrema pobreza material. Muy
poco de ellos sobrevivian. A estas précticas se
ha llamado infanticidio diferido. = -

Otra prictica que empieza a ser hoy un
poco-mis conocida, es la persistencia hasta
fines del siglo XVII del infanticidio tolerado, no
se trataba de una prictica admitida, si bien era
un crimen castigado era sin embargo practicado
€n secreto, corrientemente camuflado bajo la
forma de accidentes: los bebés morian
ahogados-sofocados en la cama de los padres,
simplemente no se hacia nada por protegerlos o
salvarles. El hecho de "ayudar a la naturaleza" a
hacer desaparecer individuos con tan POCo peso
no estaba aprobado ni confesado, formaba parte
de las cosas moralmente neutras condenadas
por ética pero practicadas en secreto en una
media consciencia, en el limite de la vc;luntad,
el olvido la torpeza. (Bandinter, 1981: 43)" ]

En realidad, recién cuando se conozca
a profundidad los multiples determinantes
de éstas y otras pricticas, se hari un poco
mids inteligible el oscuro capitulo del amor
maternal.

. {
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13- ; Se da tratamiento difermte a los hijos nacidos en un matrimonio y a los nacidos fuera del

matrimonio?
R/Los articulo-3 y 4 del Cédigo de Familia disponen la prohibicién de calificar la naturaleza de
la filiacién y en cuanto a los derechos y obligaciones entre padre y madre ¢ hijos-as; no existe -

diferencia respecto de los kabidos dentro del matrimonio o fuere de €l.

14- ; Existen limitaciones oxormas en relacion con el niimero de hijos que puede tener una pareja?

R/ No existen normas.

I5- ; Es la definicidn de adalterio la misma para los hombres y mujeres?
R/ S, segiin articulo 48 del Cédigo de Familia.

¢ Comporta el adulterio una sancién penal?
R/ Nerexiste ni como deliio ni como contravencion.

s Américas.

; Es la misma para los hombres y mujeres?
R/ No existe sancién peml por adulterio ni para hombres ni para mujeres.

16- ; Gozan la viuda y losdescendieftes mujeres de un persona fallecida igual derecho que los
descendientes varones a hevedar las tierras y demds bienes en ausencia de testamento?
R/ El articulo 572 del Cédigo Civil, menciona quienes son herederos legitimos entre ellos estin

los hijos, los padres y elconsorte, 0 el conviviente en unién de hecho.

1997.

¢ Puede una viuda o hija keredar bienes incluidos en un testamento?
R/ Si todos los miembros de la familia que tienen interés legitimo pueden heredar.

y paternidad?;
g0 de Trabajo especificamente en el :
acimiento o adopci6n ‘

ARROLLOD DE LA MUJER Y LA FAHILIA

Cuestionario sobre la condicién de 1a mujer en la

ﬁ Existen disposiciones respecto a licencia por maternidad
R/ Si, las mismas se encaentran estipuladas en nuestro C6di
Articulo 94 y siguientes. En la Licencia de Paternidad o sea en caso de n
de un menor, sélo existen en los Reglamentos Auténomos de Servicios, en el articulo 561nciso

a) del Reglamento del Ministerio de Hacienda.

¢ Existen protecciones juridicas que impidan el despido de una embarazada o en licencia por

maternidad?;
R/ Si, los articulos antes mencionados regulan este tipo de situaciones especificamente el articulo x

94 donde se estipula: “Queda prohibido a los patronos despedir a las trabajadoras que estuvieren
en estado de embarazoo en periodo de lactancia, salvo por causa justificada originada en falta
“grave a los deberes desivados del contrato conforme con las causales establecidas en el articulo

81”.

San José,GOBIERND DE GCOSTA RICA

CENTRO NACIONAL PARA EL DES

_ ¢ Se tolera en la prdctica por esas razones?
v ' R/ El planteamiento de esta pregunta no es correcto. La situacién de la mujer trabajadora

embarazada o de la madre en perfodo de lactancia no es una situacion que la sociedad tenga que
tolerar, es un derecho inalienable producto de su condicién de mujer, cuya proteccién especial

deviene de nuestra Constitucién Politica.

CUESTIONARIO SOBRE LA CONDICION DE LA MUJER EN LAS AMERICAS




,7,, la mujer derecho q licencia por maternidag sin perdida de| empleo, la antigiiedad y los
BiFicios sociales?; : ;

estos derechos se encuentran estipulados en el Cédigo de Trabajo, concretamente eq ¢f
1095, Parte dél mismo reza: “Toda trabajadora embarazada gozard obligatoriamente de yp

ensorfa de los Habitantes en su Informe Anual-1996 feporta que “Ante el desconocimiento
¢ de muchas instituciones de las implicaciones de esta reforma, los pagos de] aguinaldo

es de diciembre se vieron afectados. Muchas mujeres que habian estado con licencia por

dad durante el afio anterjor se les pagé un aguinaldo parcial, incumpliendo de esta manera
alegal. Lo anterior fue objeto de miltiples quejas ante [a Defensorfa,

§-empleadores una “carga” en tanto dejan de contar con sus servicios pero hay que
» por otro, el que se encuentren Interinas lo que Supone “menores” problemas para
de sus servicios. Existe una Interpretacién incorrecta bastante generalizada en e]

encia de la colectividad a asumir Ia maternidad como un proceso que tiene una funcién
iedad y no como un asunto individual y exclusivo de Ja mujer embarazada”,

-
’

CUESTIONARIO SOBRE LA CONDICION DE L4 MUJER EN LAS AMERICAS
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¢ Hay licengq por maternidad sin sueldy? fy, caso afirmatiyo, ¢Quién paga el Sueldo?
R/No. La kencia por matemidad siempre g remunerada -

== ¢ Quién Pagael sueldy?
' El salarigse Paga de la siguiente mapery: 50% el patrono(a) y 50% Ia Caja Costarricense de
Seguro Social, segtin reforma del articylo 95 del Cédigo de Trabajo, Ley 7621 de] § de setiembre
de 1996. Laremuneracign deberd computarse para los derechos laborales que se deriven de]
contrato de tmbajo, oy ﬂ

¢ Como se samionan las infracciones g g5 disposiciones pertinentes? e
R/ Las  infragiopes S¢ sancionan de conformidad ep lo dispuesto por el articulo 94 (bis) del

¢ Se aplican ésas efectivamente?

R/ Las leyes se establecen para ser aplicadas en forma eficaz, en caso de sy incumplimiento, Ja
parte afectada podrd recyrriy a las instancias correspondientes. No obstante es de conocimiento
piblico que no todas las mujeres conocen sus derechos, no todos Jog funcionarios o funcionarias

. CUESTIONARIO SOBRE LA CONDICION DE LA MUJER EN LAS AMERICAS
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.A REPUBLICA/ Naclonal 5A
Domingo 6 de abril, 1997

Sala IT aclara copfusio’n juridica

Confirman impedimento de

——
RODRIGO PERALTA G.
La Repiblica

Ninguna mujer puede ser
despedida de su trabajo cuando
esté embarazada, aun si tal esta-
do no resulte notorio y el patro-
no se entere en el mismo momen-
to que pretende ejecutar el des-
pido.

La Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia asi lo dispu-
so en un juicio laboral que per-
miti6 aclarar una confusion que
se venia planteando en el articu-
lo 94 del Cédigo de Trabajo, el
cual trata de la inamovilidad la-
boral cuando las mujeres que

trabajan se encuentran embara- .

zadas. .

El caso se remonta al 19 de
octubre de 1992, cuando una mu-
jer de apellido Cruz fue despedi-
da por pelearse a golpes con una
compariera de trabajo apellidada
Retana, en las afueras de la em-
presa y en horario no laboral.

La empresa Cargud S.A. de-
_ cidid prescindir de los servicios

de la trabajadora aduciendo que
lafalta era grave por causarle he-
ridas y golpes a su compaiiera de
trabajo, estimando que era cau-
sal de despido.

Cruz fue llamada a la oficina
de personal de la compariia den-
de se le comunicé que estaba des-
pedida. En ese momento, ella co-
municé que se encontraba emba-
razada, no obstante siempre se
aplicd la cesacion laboral sin res-
ponsabilidad patronal.

ARGUMENTOS

La mujer plante6 una de-
manda laboral en la que solicita-
ba el pago por conceptos de auxi-
lio de cesantia, preaviso, vaca-
ciones y subsidio de embarazo.

En primera instancia, el juz-
gado de trabajo acept6 parcial-
mente la demanda de Cruz por-
que consideré que el despido no
se justificaba, toda vez que no es-
ta tipificado dentro de las causa-
les de despido. Por esa razén dis-
puso que se le pagaran la cesan-
tia, el preaviso y las vacaciones.

Sobre el subsidio de embara-
20, el juzgado estimé que no era
aplicable porque la empleadora
Cargud S.A. ignoraba que la en-
tonces empleada suya estaba em-
barazada. ;

Ambas partes apelaron el fa-
Uo. La compaiifa insisti6 en que
desconocfa la condicién de su
empleada a la hora de disponer
despedirla y apenas lo mencioné
ese mismo dfa.

“Tal circunstancia era total
y completamente desconocida
por la empresa, y por lo tanto no
existio en la especie, y en mate-
ria propia del despido de la tra-
bajadora embarazada. ninguin ti-

La simple comunicacién verbal al patrono
lo sucesivo suficiente para notificar el emba;

po de abuso patronal en cuanto
al ejercicio de su poder sanciona-
torio”, argumento6 la firma en su
apelacién. . .

" El Tribunal Superior de Tra—
bajo, seccién primera, dispuso
ratificar el fallo del juzgado en

~cuanto a los pagos ordenados, pe-
JFo revoco la sentencia contra el .

subsidio de embarazo.

Esa misma posicién més tar-
de fue confirmada por la Sala Se-
gunda, ya que ambas instancias

‘concordaron en que no hace fal-

ta que la trabajadora aporte un
dictamen médico para que el pa-
trono se dé por enterado de su es-
tado de gravidez, tal como lo
menciona inicialmente el articu-
lo 94 del Cédigo de Trabajo, re-
formado mediante la Ley de
Igualdad Social de la Mujer.

Existe un principio también
de notoriedad que serfa un aviso
claro al patrono de que su em-
pleada esti embarazada. Ese ca-
so, aunque no fue el de Cruz por-
que tenfa apenas cinco semanas
de embarazo, también resulta
véalido para mantener la inamo-
vilidad laboral en caso de mater-
nidad, de acuerdo con lo que lue-
go fall6 la Sala II.

SENTENCIA

Los magistrados de la men-
cionada instancia judicial enten-

despido durante embarazo

parte de la trabajadora, seré en
razo.

dieron que habia una confusién
sobre la manera de interpretar el
articulo 94 del Cédigo de Traba-
Jjo, en el cual se establece que la
trabajadoradebedaraviso de su
estado al patrono y aportar un
dictamen médico o una certifica-
cién de la Caja Costarricense de
Seguro Social que confirme el
embarazo. :

Para la Sala II, tal aplicacién
se debe tomar como requisito pa-
ra que la mujer pueda ser sujeta
de proteccién. Ello puede apli-
carse, incluso, en el mismo mo-
mento en que se comunica el des-
pido a la trabajadora.

En caso de que fuera despe-
dida, tiene el derecho de recla-
mar las indemnizaciones y para
ello inicamente se,debe consta-

tar que el patrono o uno de sus -

representantes se haya enterado
de la gravidez de la empleada ya
sea por su estado evidente (au-
mento del volumen del abdo-
men) o porque ella se lo comuni-
cara a cualquiera de ellos aun-
que sea en el mismo momento de
ser despedida.

Cuando Cargud S.A. dispuso
sancionar a Cruz con el despido,
ella comunicé a la oficina de per-
sonal su estado de embarazo, sin
embargo se continia con el pro-
ceso de cesacion, lo cual resulté
violatorio del artfculo 94 del C6-
digo de Trabajo, segn la Sala II.
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ESTADISTICAS

Cuadros enumerados del 1al 3 sobre Enfermedad y Maternidad
Cuadro de la Poblacién femenina economicamente activa.
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G - 12
CUADROQO NO. 1
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
INCAPACIDADES, DIAS OTORGADQS, DIAS PROMEDIO POR INCAPACIDAD
POR REGIMEN, SEGUN ARO
1886 - 1885
REGIMEN
TOTAL
ENFERMEDAD MATERNIDAD
ARO
INCAPA- DIAS PRO- INCAPA- INCAPA- DIAS PRO- INCAPA- DIAS PRO-
DiAg CIDADES MEDIO POR CIDADES CIDADES MEDIO POR DIAS CIDADES MEDIO POR
INCAPACIDAD INCAPACIDAD 1 INCAPACIDAD
1995 4,641,204 501,868 9.25 3,297,887 487,267 B8.77 1 ,343,317 14,599 92.01
1944 4,971,476 553,086 8.25 3,613,144 537,128 6.73 1,358,331 15,960 85.11
1993 4,968,332 533,708 9.29 3,629,583 517,698 7.01 1,328,749 16,110 82.48
1942 4,714,557 512,761 - 9.19 3,436,878 406,614 8.92 1.277,578 16,147 79.12
1991 1,403,069 468,649 2.01 3,169,641 473,601 6.67 1,244,328 15,048 82.69
1980 4,213,135 460,862 9,17 2,982 837 444 582 6.71 1,230,298 16,273 75.60
1989 3,038,670 429,368 9.17 2,707.908 414,443 6.53 1,230,762 14,925 82.46
1968 4,148,625 419,140 9.90 2,965,600 403,029 7.36 1,183,025 16,111 73,48
1987 3,888,342 420,299 9.25 2,828,104 303,251 7.9 1,060,238 27,048 39.20
1886 3,312,686 384,531 8.61 2,524,779 358,773 7.04 767,907 25,759 30.59

(1) La reduccién obsarvada & parir de 1988 a6 origina fundamontaimenta poria claposicion institucionat aa
extander una zols orden da incapREITAY POT 108 cuatio Meses regiamentaion, no obstanta,en algunos
Cantros medicos esta dispog.clén no ge cumpig

FUENTE: Baletin Estadistico Mensual de Hospales y Clinlcas
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CUADRO NO. 2
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
MONTO DE SUBSIDIOS, DIAS SUBSIDIADOS Y COSTO PROMEDIO POR
DIA SUBSIDIADO POR REGIMEN, SEGUN ANO

1968 - 1995
REGIMEN >
TOTAL &
ENFERMEDAD ’ MATERNIDAD
ARQ
bias COSTO DIAS COsTO DIAS COSTO
S8UBSIDIOS SUEBSIDIA. PROMEDIO SUBSIDIOS SUBSIDIA- PROMEDIO SUBSIDIOS SUasIDIA- PROMEDIO
* DOs POR DIA - DOS§ POR DIA DOS . POR DIA
SUasIDIADO SUBSIDIADO . SUBSIOIADO
1995 4,027,838 4,641,204 867.84 2,888,688 3,297,087 875.92 1,139,150 1,343,317 848.01
(L 3,632,769 4,971,475 730.72 2,684,486 3,613,144 742,98 948,283 1,358,331 £98.12
1863 3,455,321 4,958.332 - @pB.R7 2,637,257 3,629,583 728.60 818,064 ’ 1,328,749 615,66
1992 2,671,283 4,157 434 642,46 2,026,571 2,880,285 703.60 652.712 1,277,579 510.80
1991 1,918,529 3,855,443 497.62 1,408,986 2,611,209 538.82 511,643 1,244,234 411.13
1990 1,582,928 3,736,826 423.60 1,141,194 2,508,650 4585.27 441,734 1,230,176 359.08
1989 1.089.176 3,465,245 314.31 760,568 2,234,453 340.38 328,610 1,230,782 267.00
1988 1.020.621 3,666,625 278.36 782,573 2,483,905 315.05 238,048 1,182,620 201,29

Monto en miles de colonas.

JENTE: Direccidn Financlera Contatste. Contabilidad Gensral, Balance General
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CUADRO NO. 3
SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
INCAPACIDADES, TRABAJADORES COTIZANTES Y TASA DE INCAPACIDAD
POR MIL TRABAJADORES, POR REGIMEN, SEGUN ARO

1986 - 1885
REGIMEN
ENFERMEDAD MATERNIDAD
ANO TRABAJADORES TASA DE TRABAJADORES TASA DE
COTIZANTES INCAPA-  INCAPACIDAD COTIZANTES INCAPA- INCAPACIDAD
{1) CIDADES POR MIL (2) CIDADES POR MIL
TRABAJADORES TRABAJADORES

1995 890,053 487,267 547.46 279,215 14,599 52,27
1994 867,623 537,128 619.08 269,266 15,960 59.27
1593 836,809 517,508 618.54 257,001 16,110 62.68
1992 790759 496,314 628,02 239,502 16,147 67.42
1991 735,965 473,601 643.51 240,688 115,048 62.67
1990 725,758 444,589 612.59 220,877 16,273 73.67
1889 706,300 414,443 586.78 207,889 14,925 71.79
1988 671,050 403,029 600.59 208,390 18,111 79.21
1987 652,347 393,251 602,82 202,628 27,048 133.49
1086 826,484 358,772 572.69 193,573 25,759 133.07

(1) Trabsjadores cotlzantes a junio de cada ano.
(2) Incluye mujerss de todas las edades.

FUENTE: Estadistica de Patronos, Trabajadores y Saiarios
Boletin Estadistico Mensual de Hospitalas y Clinicas
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COSTA RICA: POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE ACTIVA
ALGUNOS INDICADORES DEMOGRAFICOS
JUNIO 1990, 1995, 2000

INDICADOR 1990 1995 2000
Poblacion Econdmicamente Activa 1,082,419 1,241,609 1417493
Poblacion Femenina Econdmicamente Activa 244179 286,969 335,862

Poblacion Feinenina Econdmicamente Activa _
en Edad Fertil 219,258 256,781 296,912

Porcentaje de Mujeres Econdmicamente Activas 22.6 23,1 237

Porcentaje de Mujeres Econdémicamente Activas
en Edad Fértil 203 20.7 20.9

FUENTE: Departamento de Estadistica. Direccion Actuarial y Planificacién Economica



