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El Sefior Presidente de la Repiiblica y la Sefiora Directora del Centro
Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia presentan el
PIOMH, en el marco de los compromisos nacionales e internacionales
asumidos por el Gobierno de Costa Rica

N uestro gobierno tiene un claro compromiso con la mujer
costarricense. Seguimos trabajando duro en la creacion de mejores
condiciones para que su participacion en la sociedad esté libre de
discriminaciones y desigualdades.

L a elaboracién y posterior ejecucion del Plan Nacional para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (PIOMH), es un
paso importante en esa direccion.

E I PIOMH fue presentado al Consejo de Gobierno el 29 de
noviembre pasado, en su sesién niimero 18, por la Directora del Centro
Nacional para el Desarrollo de la mujer y la Familia y luego fue
revisado por las y los Ministros y Directores de entidades publicas, para
lograr la version definitiva que aqui se presenta.

E [ PIOMH impulsa el desarrollo de politicas nacionales para la
mujer. Asi estamos cumpliendo con el compromiso de nuestro pais con
la Plataforma Mundial de Accidn, establecida en la IV Conferencia
Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing el pasado afio.

P ero, sobre todo, la ejecucion del PIOMH en los préximos tres afios
significa una forma especifica de cumplir nuestro objetivo central de
establecer una igualdad de oportunidades entre todos los ciudadanos para
alcanzar una Costa Rica mds justa y equitativa.
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E 1 actual Gobierno de la Repiiblica tiene como objetivo central de su
actuacion, y ast lo ha consignado en el Plan Nacional de Desarrollo, lograr una
Costa Rica unida por la igualdad de oportunidades para todos sus ciudadanos.
Desde esta perspectiva, lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres es un elemento decisivo para alcanzar esa Costa Rica sin discriminaciones
que todos los costarricenses deseamos.

Nuestro pais ya ha dado pasos en esta direccién, especialmente en el plano formal 'y
normativo. Un hito en ese proceso lo constituyé la aprobacion en 1990 de la Ley de
Promocién de la Igualdad Social de la Mujer. Asimismo, Costa Rica ha formado
parte de varios compromisos internacionales, entre los que destaca la ratificacion
en 1984 de la Convencién sobre la eliminacién de toda forma de discriminacion
contra la mujer.

Sin embargo, es en la puesta en prdctica de nuestros principios normativos donde
nuestro pais presenta una mayor brecha. La Administracion Piblica se ha
mantenido durante demasiado tiempo desarrollando acciones puntuales'y
asistenciales hacia las mujeres, como ha sucedido en la gran mayoria de los paises
latinoamericanos.

El Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia, la instancia por
ley rectora en estas materias, estd planteando, en relacién con el proceso seguido
hasta la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, el desarrollo de auténticas
politicas publicas, que sean estratégicas, tanto por su contenido (equidad de género),
como por su alcance (de cobertura nacional) y su relacion con las politicas
nacionales del pais (logrando que sean compromisos de Gobierno ).

En este contexto, se presenta ahora el Plan Nacional para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (PIOMH), que busca armonizar el
conjunto de acciones institucionales parala equidad de género en dmbitos como la
educacion, la salud, la culturay la comunicacion, el empleo, y otros. Como ha
dejado claro el Presidente de la Repuiblica, el PIOMH es un compromiso de
Gobierno que afecta al conjunto de sus instituciones. Es decir, asi como el proceso
de elaboracién del PIOMH fue natural responsabilidad del Centro Mujery
Familia, su aplicacién y ejecucion corresponde al conjunto de las instituciones
piiblicas cuyas responsabilidades especificas estdn consignadas en el propio
documento del PIOMH.

Por su contenido, el PIOMH corresponde al Plan Nacional de Accidn que, desde sus
condiciones especificas, el Gobierno de Costa Rica debe implementar para cumplir
con sus compromisos en la Plataforma de Accion, recientemente aprobada en la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer. Las dreas que contiene el PIOMH
corresponden a las de la Plataforma, a excepcion de la referida a la violencia
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intrafamiliary la de lucha contra la pobreza, que, por la trascendencia que les dié
el Gobierno, se enfrentan mediante Planes Nacionales especificos: el Plan Nacional
para la Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar (PLANOVI) yel EJE
MUUJER del Plan Nacional de Combate contra la Pobreza.

El documento preliminar del PIOMH, resultante del trabajo conjunto con técnicos
y especialistas, gubernamentales y no gubernamentales, fue presentado en
noviembre de 1995 a los 6rganos de gobierno. El 16 de ese mes se presento al
Consejo Socialy el dia 29 al Consejo de Gobierno. De dichos organos surgié la
decision de solicitar observaciones a sus miembros, para poder redactar la versién
definitiva que se presenta.

En tanto Plan de Accién, el PIOMH contiene aquel conjunto de actuaciones que el
Gobierno estd en condiciones de impulsar en los préximos tres afios. Usando
criterios de factibilidad, en el proceso de elaboracién del PIOMH ha habido que
descartar acciones por razones funcionales Y presupuestarias. Si durante estos tres
afios aparecieran apoyos adicionales, que permitan la incorporacién de nuevas
acciones o incrementen la cobertura de las propuestas, el PIOMH podria ampliarse
mediante protocolos especificos adicionales.

El Centro Mujer y Familia agradece a todos los funcionarios de las distintas
instituciones piiblicas que han colaborado en la propuesta que se presenta.
Asimismo, agradece las observacionesy sugerencias de las organizaciones sociales
que han asistido a este trabajo. Un especial agradecimiento quiero expresar por la
asistencia técnica prestada por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO)y el apoyo de la Embajada Real de los Paises Bajos, el Fondo de
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (FNUAP).

. g Z /

Ana Isabel Garcia Quésada

-

Directora Ejecutiva del
Centro Nacional para el Desarrollo
de la Mujer y la Familia
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as normas fundamentales que rigen la convivencia en Costa Rica y hacen
del pafs un Estado de Derecho, parten del principio de que todos los seres
humanos son iguales ante la ley y no debe existir raz6n social que los discrimine,
incluyendo especificamente la diferencia de sexo.

Sin embargo, la puesta en practica de este principio bésico ha supuesto en
muchos casos un prolongado proceso histérico, que han debido impulsar las
personas afectadas por algin tipo de discriminacién. Este ha sido el caso
evidente de la lucha contra la discriminaci6n social por razones de género, que
se inicia con los albores de la Repiiblica, tiene un hito principal con el acceso
al voto de las mujeres a mediados de este siglo y resurge con particular fuerza
en las tltimas décadas.

Desde los afios setenta se ha puesto mas claramente de manifiesto que el
avance en los planos formales y normativos es un aspecto fundamental de la
eliminacién de este tipo de discriminaci6n, pero no es suficiente por si mismo.
La remocién de la practica social basada en la subordinacién de las mujeres
necesita de una acci6n social que opere en sentido inverso, impulsando los
cambios socioculturales que hagan realidad el principio de la no
discriminacién.

En los dltimos treinta afios, este proceso en Costa Rica ha formado parte de
un cambio més amplio, de alcance mundial, que se formaliza con la I
Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en México en 1975, tiene un
hito principal con la aprobacién de la «Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminaci6n contra la mujer» en 1980 y llega hasta la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada recientemente en Beijing,
China.

El sentido general de este proceso mundial ha sido el de llegar a COMpromisos
en la comunidad internacional que lleven a la préctica el principio universal de
la no discriminacién. Por ello el resultado de esta IV Conferencia Mundial ha
sido precisamente una Plataforma de Acci6n, que busca ser no tanto
declarativa sino un compromiso para la accién piblica.

Los Estados han llegado a este compromiso para la acci6n en diferentes
condiciones: s6lo algunos pocos hace ya décadas que desarrollan politicas
piiblicas para la equidad de género, estableciendo incluso Planes Nacionales de
Acci6n para la Igualdad de Oportunidades. Pero en la gran mayoria de los
paises del orbe, los Estados apenas han iniciado politicas sustantivas en ese
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sentido. En algunos paises dichos Planes estaban en preparacién antes de la
Conferencia, como es el caso de Costa Rica (si bien, en el plano normativo, el
pais habia aprobado ya una Ley de Promocién de la Igualdad Social de la
Mujer en 1990).

En nuestro pafs, el actual Gobierno, a través del ente rector por Ley sobre
estas materias, el Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia,
prepar6 durante 1994 y 1995 los Planes Nacionales que dan respuesta al
compromiso mundial que el pafs ha contraido en diversas ocasiones y, més en
particular, respecto de la Plataforma de Acci6n aprobada en la IV Conferencia
Mundial.

Con anterioridad a la IV Conferencia se prepararon el Plan Nacional para la
Prevencién y la Atencién de la Violencia Intrafamiliar (PLANOVI) y el EJE
MUIJER del Plan Nacional de Combate a la Pobreza. Estos dos planes
responden claramente a las demandas contenidas en las 4reas respectivas de la
Plataforma mundial.

El PIOMH resulta pues, el instrumento de politicas publicas para la equidad
de género que reiine, de manera arménica y visible, las acciones que la
Adminsitracién Piiblica debe ejecutar en los préximos tres afios para satisfacer
las 4reas restantes de la Plataforma Mundial, en todo lo que hace referencia a
las responsabilidades gubernamentales. S6lo hay dos éreas de la Plataforma
Mundial que no se recogen directamente: la referida a la situacién de las
mujeres en aquellos paises que enfrentan una guerra, que no corresponde a la
situacién de Costa Rica, y el 4rea sobre la nifia, que tanto en el PIOMH, como
en los otros dos planes, se plantea como un tema que atraviesa los distintos
capitulos.

Es necesario subrayar que, aunque un Plan de Accién de Gobierno sélo obliga
a los distintos departamentos de la Administracién Piblica, no hay duda de
que la colaboracién con los restantes Poderes del Estado, asi como con las
organizaciones de la sociedad civil, permitirdn ampliar y multiplicar sus
efectos, logrando un impacto sociocultural de amplias dimensiones.

El PIOMH est4 estructurado en las 4reas que més adelante se detallan y se
formula -al igual que la Plataforma Mundial- de acuerdo a objetivos
estratégicos y a las acciones concretas que satisfacen dichos objetivos. En el
PIOMH, estas acciones se han formulado de forma mucho mis especifica que
en la Plataforma Mundial, por cuanto buscan referirse a la situacién particular
de Costa Rica y, ademds, persiguen el objeto de facilitar su posterior
seguimiento y evaluaci6n.

10 PLANNACIONAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ©©©0000000000000000000



En algunos casos, las 4reas tienen espacios que se solapan, conteniendo
algunas acciones que podrian pertenecer indistintamente a una determinada 4rea
u otra. Ello sucede especialmente con el drea de Igualdad ante la Ley y el resto de
las 4reas, las cuales contemplan también cambios normativos. La regla expositiva
que se ha seguido ha consistido en mantener en esa drea el nivel de leyes,
dejando el nivel de reglamentos en cada 4rea temitica (salud, educacion, etc.).

En aquellos casos que se ha evidenciado més claramente la necesidad de
consignar en un 4rea un tipo de acciones que estin en otra area, queda
explicitado en el texto. Por ejemplo, en el 4rea de Igualdad ante la Ley se
indica que los cambios propuestos en el 4mbito de familia, se traspasan al 4drea
dedicada en el PIOMH a la temética de la familia.

En el caso del 4rea referida a la participacién de las mujeres en las instancias de
toma de decisiones, se ha visto la necesidad de tomar en consideracién el
Programa impulsado por el CMF referido a la «Promocién de la Ciudadania
Activa de las Mujeres» (PROCAM), que tiene ya un desarrollo especifico y un
conjunto de relaciones establecidas con organismos centrales en esta materia,
como partidos politicos, organizaciones sociales y sectores de los poderes
publicos.

En su fase final de elaboracién, el PIOMH ha sido trabajado con los
profesionales de cada institucién piblica que tendrdn posteriores
responsabilidades en la ejecucién de dicho Plan. Una vez establecido el
documento preliminar, éste fue presentado al Consejo Social (16/11/95) y
posteriormente al Consejo de Gobierno (29/11/95). Dichos organismos
determinaron un plazo para que los Ministros, Presidentes Ejecutivos y
Directores de entidades hicieran observaciones sobre dicho documento, hasta
establecer la versién definitiva, que aquf presentan el Presidente de la
Repiiblica y la Directora Ejecutiva del Centro Mujer y Familia.

En cuanto a la ejecucién del PIOMH, es necesario realizar algunas
observaciones. Ante todo, hay que subrayar que la responsabilidad de realizar
el PIOMH no es principalmente del Centro Mujer y Familia, sino que se trata
de un compromiso de Gobierno, en el cual las responsabilidades especificas
para cada institucién quedan claramente establecidas en el dltimo capitulo de
este documento, donde se establece también el cronograma de cumplimiento.
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En cuanto al proceso de seguimiento y evaluacién del PIOMH, se ha
elaborado un sistema basado en dos niveles (autoevaluacién interna de cada
institucién y coordinacién de seguimiento general del PIOMH), cuya
descripcién se recoge en el pentltimo capitulo. El Consejo Social de Gobierno
serd el coordinador de dicho seguimiento, conformando en su interior una
Comisién especifica a tal efecto.

La ejecucién exitosa del PIOMH durante los préximos tres afios constituird
un paso fundamental en el desarrollo de politicas publicas para la mujer, que
inician la satisfaccién de los compromisos adquiridos en la IV Conferencia
Mundial sobre la Mujer. A este primer plan de accién deber4n seguirle otros,
que permitan continuar avanzando en el desarrollo de la equidad de género en
nuestro pais. Es decir, se trata de una tarea que no puede ser agotada en el
periodo de una Administracién y que debe constituir una preocupacién
constante de todo Estado democratico.
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Una base fundamental para alcanzar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres consiste en eliminar las discriminaciones
que por razones de género puedan existir en las leyes vigentes.

Ahora bien, para obtener la igualdad ante la ley es necesario operar
en varios campos relacionados con la normativa juridica. Ante todo
y en correspondencia con los diferentes rangos delaley, se hace
necesario comenzar por la de mayor nivel: la propia Constitucion.
Una revisién del texto constitucional puede mostrar que, tanto en el
espiritu como en la letra, pueden existir afirmaciones u omisiones
que den lugar a una desigualdad directa o bien que abran la
posibilidad de mantener desigualdades en el desarrollo de las leyes
ordinarias.

A continuacion es necesario una revision del conjunto de la
normativa vigente, agrupada en los distintos codigos, que en el caso
de Costa Rica serian el Cédigo Civil, el Cédigo Penal, el Cédigo de
Familia, el Cédigo de Trabajo, y en leyes especificas, tales como Ley
General de Salud, Ley de Creacién del Centro Nacional para el
Desarrollo de la Mujery la Familia, Reglamento de Esterilizaciones,
etc.

En general, las disposiciones legales discriminatorias mds graves
ya han sido eliminadas, pero todavia quedan algunas normas que
contienen elementos discriminatorios. En las propuestas que se
hacen en este capitulo, existen dos tipos de acciones para el cambio
legal: a) aquellas que se refierena la preparacion, la presentacion y
la promocion del texto legal que se esté sugiriendo, dado que no existe
ninguna iniciativa previa en tal sentido, y b) aquellas que se refieren
linicamente al apoyo a una reforma legal ya iniciada en la Asamblea

CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA 13
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Legislativa. Esta distincién queda hecha en el texto de cada accién
indicdndose si se trata de «preparacién y promocién» o bien sélo de
«apoyo» a una iniciativa legal.

Otro problema que puede presentarse en el plano de la legislacion
ordinaria consiste en que, pese a la eliminacién de algunos
contenidos discriminatorios, aiin persisten bienes juridicos
tradicionales que responden a concepciones sexistas ymoralistas. En
el caso de la mujer, suelen ser «la honra», Yy «la honestidad» (suya o de
la familia) y no la libertad de decidir o elegir o la proteccion de su
integridad como persona.

En el desarrollo de la legislacion serd necesario ir proponiendo
cambios en este sentido, para eliminar las contradicciones que
pudieran presentarse al respecto.

El otro dmbito relacionado con la legislacién es el referido a la puesta
en prdctica de las normas vigentes. Como se ha repetido, de nada
sirve tener unos textos legales muy avanzados si se desconocen los
derechos que contienen o existen graves problemas en la
Administracion de la Justicia.

El Poder Ejecutivo tiene que colaborar con el Poder Judicial en todos
los planos que permitan esa adecuada Administracién de las leyesy
la aplicacién del principio constitucional de «igualdad ante la ley».

En primer lugar, mejorando los elementos que dependen del
gobierno: principalmente los cuerpos policiales y los Ministerios de
Justicia’y Gracia y de Seguridad Piiblica. En segundo lugar,
propiciando que el Poder Judicial se modernice, actiie sin demoras
prolongadas y tenga mayor cobertura. En tercer lugar, colaborando
con este Poder, para que los jueces y juezas se capaciten en la
problemadtica de género, en el marco de la Convencidn sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
ratificada por Costa Rica en 1984.

Ahora bien, ademds de mejorar el sistema Jjudicial, es necesario
Jacilitar el acceso de las mujeres al mismo. Para ello es necesario
Jormular acciones que se dirijan en dos sentidos: a) el conocimiento
de las mujeres de los derechos que les confieren las leyes, y b) facilitar
el conocimiento de los procedimientos Yy trdmites legales, al objeto de
acercarles la posibilidad de usar el sistema Judicial en cuanto lo
necesiten.

PLANNACIONAL PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ©©000000000,,, eeov0cecoce



OBJETIVO 1.1 Reformar el lenguaje utilizado en todo el texto

T TN T constitucional, cuando se refiera al ser humano sin distincién
de sexo.

En el texto de la Constitucion de 1949 se utiliza el término hombre
como sindnimo de ser humano, especialmente en el capitulo sobre
Derechos y Garantias Individuales. Asi, en el articulo 20 se afirma
«Todo hombre es libre en la Repiiblica...», y en el art. 33 se establece:
«Todo hombre es igual ante la Ley y no podrd hacerse discriminacion
alguna contraria a la dignidad humana». Ya existe consenso en
torno a que usar el término hombre -especialmente cuando se habla
de derechos- es una discriminacion contra las mujeres.

Accién 1.1.1 Apoyar la aprobacién del proyecto de reforma constitucional de
acuerdo con lo enunciado en este objetivo.

Accién 1.1.2 Preparar y promover el proyecto de reforma al articulo 51 que
habla de la proteccién especial a la madre, la nifia y el nifio y las
personas ancianas.

OBJETIVO 1.2 Elevar el estatuto legal y administrativo del Mecanismo

PR —— Nacional para la Equidad de Género en el Estado
costarricense, al objeto de facilitar sus competencias en torno
al diseiio de politicas sobre estas materias.

La experiencia adquirida por el Centro Nacional para el Desarrollo
de la Mujer y la Familia (CMF) muestra que la amplitud de
competencias para la promocion de la mujer a nivel nacional exige
un estatus mds elevado que el actual. Por otra parte, es un
compromiso de la Cumbre Presidencial de El Salvador elevar este
Mecanismo Nacional al mdximo nivel politico y administrativo.

Accién 1.2.1 Preparar y promover el proyecto de ley por el que se crea, para
tales efectos, una institucién auténoma de la Administracién
Piblica que otorgue mayores competencias al Mecanismo
Nacional para la Equidad de Género.

OBJETIVO 1.3 Actualizar la legislacién sobre familia, al objeto de eliminar
discriminaciones e introducir los bienes juridicos a proteger
que sean adecuados.

9SO H S SS D

(Ver capitulo siguiente sobre familia)

©000000000000000 (ENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA 15



: OBJETIVO 14

2999922999999

Accion 1.4.1

Accion 1.4.2

Accion 1.4.3

Accion 1.4.4
Accion 1.4.5

Accion 1.4.6

Reformar el Cédigo de Trabajo para eliminar los aspectos
discriminatorios que en este se mantienen, asi como
actualizar los bienes juridicos a proteger.

Existen todavia en el Cédigo de Trabajo discriminaciones que
perjudican el ejercicio laboral de las mujeres, tanto en el trabajo
nocturno como en otras actividades, donde se las equipara a los
menores de edad o se distingue la prohibicion a edades diferentes y
estado civil, segiin sea hombre o mujer. También es necesario alguna
actualizacion respecto de leyes dictadas posteriormente, como es el
caso de la Ley sobre Unidn de Hecho'y la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia.

Preparar y promover el proyecto de ley de reforma a los articulos
87 y siguientes referidos a los trabajos nocturnos e insalubres,
para dejar de equiparar las mujeres con los menores de edad.

Apoyar el proyecto de ley presentado a la Asamblea Legislativa
para la reforma de los articulos referidos a jornadas, salarios,
descansos y dfas feriados de las empleadas domésticas o servidoras
domésticas. Reformar el articulo 104, incisos a), c) y d) del
Cédigo de Trabajo.

Preparar y promover el proyecto de ley de reforma al articulo 90
del Cédigo de Trabajo, donde se discrimina por edad y estado
civil las actividades econ6micas al aire libre o en lugares publicos,
ya que actualmente se prohibe a varones menores de 15 afios y a
mujeres solteras menores de 18 afios.

Preparar y promover el proyecto de ley de reforma al articulo 94
del Cédigo de Trabajo para que el despido de las trabajadoras
embarazadas no esté relacionado con la notificacién del embarazo
al patrono.

Preparar y promover el proyecto de ley de reforma al el articulo
243 del Cédigo para hacerlo congruente con la reciente Ley de
Unién de Hecho. Los beneficios actuales para la cényuge, deben
también abarcar a las convivientes.

Realizar una revisién general de los Reglamentos Internos de
Trabajo, principalmente de las instituciones publicas y
auténomas para tratar de determinar la existencia de
disposiciones discriminatorias.
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OBJETIVO 1.5
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Accion 1.5.1

Accion 1.5.2

Accion 1.5.3

OBJETIVO 1.6
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Accion 1.6.1

Accion 1.6.2

Reformar la normativa penal de manera que esta garantice la
tutela de los derechos a la vida, a la integridad y a la libertad
de las personas, a la luz de los instrumentos internacionales de
derechos humanos.

Actualmente se impulsa un proceso de reforma de la normativa
penal en la perspectiva de su modernizacion, que incluye la
actualizacién de los bienes juridicos a proteger. Esta actualizacion es
especialmente importante en el caso de los denominados «delitos
sexuales» y su tradicional aplicacion para las mujeres. En efecto, la
sobredominancia de «la honra» y la «honestidad», lesiona
gravemente la integridad de la persona, cuando, por ejemplo, en
algunos supuestos y bajo ciertos requisitos, se extingue la accion penal
o la pena cuando ocurre el matrimonio del agresor con la victima.

Conformar una comisién interinstitucional en la que participen,
al menos, representantes del Ministerio de Justicia, la Defensoria
de la Mujer de la Defensoria de los Habitantes, del Poder Judicial
y del Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la
Familia, para colaborar en el proceso de reformulacién del
Cédigo Penal, aportando propuestas de reforma de dicho Cédigo
que garantice y tutele la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres.

Apoyar la reforma al Cédigo de Procedimientos Penales para que
se incluyan mecanismos procesales de proteccién de los derechos
a la vida, a la integridad y la libertad de las personas.

Apoyar la actualizacién de los bienes juridicos a proteger en el
titulo del Cédigo Penal referido a delitos sexuales, para que esos
bienes juridicos tutelados sean la integridad personal y el derecho a
la libertad de la persona, sin distincién por raz6n de sexo.

Reformar la Ley General de Salud y otras leyes afines para
establecer con propiedad los derechos reproductivos.

Preparar y promover el proyecto de ley para la reforma
constitucional del articulo 21 de la Constitucién Politica para que
no sélo se declare que la vida humana es inviolable sino que se
incluya la integridad personal dentro de esta norma de
proteccién.

Preparar y promover la reforma del Reglamento de
Esterilizaciones en los siguientes puntos:
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Accion 1.6.3

Acciéon 1.6.4

Accion 1.6.5

Accion 1.6.6

OBJETIVO 1.7

de e e

Accion 1.7.1

- Que se explicite que las mujeres pueden otorgar su consentimiento
para la cirugfa sin necesidad de autorizacién del compafiero o
coényuge.

- Que se incluya como una de las causas que amerita la
esterilizacién las condiciones socioeconémicas de la mujer.

Preparar y promover el proyecto de reforma de la Ley General
de Salud para que incluya un concepto de salud, derechos
reproductivos y salud sexual, de acuerdo con el capitulo 7 del
Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo efectuada en 1994,

Apoyar el proyecto de ley de la regulacién legal sobre los
procedimientos de fecundaci6n asistida, especificamente
inseminaci6n artificial, fecundacién in vitro y «alquiler de
vientre».

Apoyar el proyecto de ley sobre el VIH-SIDA que proteja a las
mujeres, en tanto constituye uno de los grupos de mayor riesgo
de contraer la enfermedad.

Creaci6én de un Programa de Educacién en Salud Integral y
Derechos Humanos al personal del sector Salud de nuestro pais,
que sea obligatorio para dicho personal, ya que existen constantes
quejas del mal trato que brindan y sobre todo en cuanto a las -
mujeres quienes son victimas de discriminacién y abusos.

Concertar con el Poder Judicial un proceso de capacitacion
sobre género y administracién de la justicia.

La reforma de la legislacion requiere con frecuencia de un proceso de
cambios en la prdctica judicial, tal y como sucede con frecuencia en
distintos dmbitos. La propuesta se refiere al plano de la equidad de
género. Ahora bien, se trata de una propuesta hecha por el Poder

Ejecutivo, que necesita del acuerdo del Poder Jjudicial como poder
independiente.

Concertar con el Poder Judicial un proyecto de capacitacion
sobre género y administracién de la justicia, que contendré sus
términos y la evaluacién de los mismos.

Dicha capacitacién debe incluir el tema de los Derechos
Humanos, y en especial, los Derechos Humanos de las Mujeres.
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OBJETIVO 1.8 Desarrollar una campaiia de diseminacion de la informacion

cecsssssscss sobre los derechos que tienen las mujeres de acuerdo a la
normativa vigente.

La informacion sobre los derechos que poseen las mujeres es una base
fundamental para que ellas sean capaces de acceder a la puesta en
prdctica de los derechos que les concede la legislacion existente.

Accién 1.8.1 Desarrollar un Programa de Informacién de los Derechos de las
mujeres, que alcance al menos a un tercio de las mujeres adultas
de las zonas rurales y urbano marginales.

La informacién debe contener el procedimientos para garantizar
los derechos, donde acudir a solicitar ayuda, etc.

©000000000000000 (ENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA 19



20

ECER LA FAMILIA
INSTANCIA DE
RACION DE IGUALDAD
IORTUNIDADES ENTRE
S Y HOMBRES

En las dos ultimas décadas se ha incrementado poderosamente el
conocimiento sobre las profundas transformaciones sucedidas en esta
célula bdsica de la sociedad. Ese proceso de informacion se acentud en
1994 con la celebracioén del Afio Internacional de la Familia. Hoy
dia se conocen mejor las formas concretas que adquiere la familia
costarricensey se aprecia mds su diversidad cultural.

El cambio fundamental sucedido en los grupos familiares se refiere a
la reduccion del tipo de familia que hace veinte afios era
predominante: la familia nuclear tradicional, compuesta por un
padre proveedor, una madre ama de casa y un niimero de hijos no
muy elevado (un promedio de en torno a tres por mujer).

Esa reduccion guarda relacion, por una parte, con el mantenimiento
de un segmento de familias no nucleares y el aumento de las familias
monoparentales, casi todas dirigidas por una mujer. Pero, sobre todo,
el cambio ha sucedido al interior de las propias familias nucleares: en
los uiltimos veinte afios ha aumentado poderosamente la cantidad de
Jfamilias donde la mujer no sélo tiene un papel reproductor sino
proveedor, al entrar a formar parte al mundo laboral. Asi, se estima
que, sien 1970 las familias nucleares tradicionales (hombre
proveedor, mujer ama de casa e hijos/as) representaban en torno al
50% del total de grupos familiares, en 1995 ese tipo de familia apenas
supera el tercio del conjunto de las familias del pais.

La magnitud de estos cambios ha obligado a los poderes piiblicos a
ampliary diversificar su accioén hacia el desarrollo y bienestar de las
Jamilias. Hitos recientes de esta ampliacion han sido la decisién del
Poder Legislativo de legislar sobre las uniones de hecho, y del Poder
Ejecutivo de prestar una atencién especial a las familias dirigidas por
mujeres en el contexto de la lucha contra la pobreza.
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Paralelamente a las transformaciones en la forma de constituir la
familia se estd produciendo un cambio progresivo en cuanto al
reparto de papeles, que no siempre significa un reparto mds justo de
cargas y responsabilidades en el interior de la familia. El ejemplo
mds frecuente lo ofrece el hecho de que el aumento de la participacion
laboral de las mujeres casadas se produce sin que tenga lugar una
disminucion de su responsabilidad en los quehaceres domésticos.

En este sentido, la declaracién de la comunidad mundial aprobada
en el seno de Naciones Unidas en el Afio Internacional de la Familia
es clara al sefialar que el desarrollo de la familia no puede hacerse
sobre la base de que en su interior se mantengan desigualdades e
injusticias. Las familias pueden ser dmbitos donde se aprende el
sufrimiento y la violencia o bien donde se aprende el amor, la
convivencia pacifica y los valores de la no discriminacion por
razones de género.

Para lograr que las familias se desarrollen como la célula bdsica de la
democracia, se hace necesario contribuir a la modificacién de roles y
responsabilidades en esa direccion. La sociedad debe procurar
establecer condiciones para que la mujer incremente su participacion
en las esferas puiblicas y de poder institucional y, paralelamente,
facilitar a los hombres su mayor contribucion en las
responsabilidades del hogary la crianza de los hijos.

Desde esta perspectiva, las acciones que se proponen en este capitulo
del PIOMH van dirigidas en tres sentidos: a) modificar la normativa
y la accidn de los poderes publicos para evitar la discriminacion
entre los distintos grupos de familias y entre los miembros al interior
de la misma; b) impulsar la corresponsabilidad familiar de mujeres'y
hombres, y c) fomentar las familias como espacio de generacion de
valores y actitudes favorables a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Es importante consignar que, al objeto de no establecer duplicidades
en la accidn publica, se han excluido de este capitulo dos materias que
son, sin embargo, de importancia capital: la referida a la violencia
intrafamiliar y la que guarda relacién con la lucha contra la pobreza
y en especial el apoyo a las cargas que sufren en estos niveles
socioeconémicos las mujeres jefas de hogar. Como se ha dicho, se ha
querido subrayar la importancia de estos dos asuntos elevando la
accién gubernamental a la formulacién de planes especificos: el Plan
Nacional de Prevencién y Atencion a la Violencia Intrafamiliar
(PLANOVI) y el Eje Mujer del Plan Nacional de Lucha contrala
Pobreza.
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OBJETIVO 2.1

P99 999 992999

Accion 2.1.1
Accion 2.1.2
Accion 2.1.3

Accion 2.1.4
Accién 2.1.5

Accion 2.1.6

Accion 2.1.7

Modificar la legislacion sobre familia, al objeto de eliminar las
discriminaciones entre las familias y entre los miembros de
las mismas.

Existiendo ya el reconocimiento formal de la diversidad familiar es
necesario que la legislacion sobre familia no contenga
discriminaciones especificas entre unas familias y otras,
especialmente en cuanto a las que corresponden a las uniones de
hecho. De igual forma, se hace urgente reformar la normativa sobre
Jamilia para eliminar las discriminaciones que todavia existen entre
mujeres y hombres.

Preparar y promover la adecuaci6n del conjunto de la normativa
y las acciones de la Administracién Publica a la reforma legal de
1995 que reconoce las uniones de hecho.

Preparar y promover la reforma del articulo 5 del Cédigo de
Familia, para eliminar la equiparacién que hace de madre y
menores de edad.

Preparar y promover la reforma del articulo 84 del Cédigo de
Familia, para que el reconocimiento de los hijos habidos fuera del
matrimonio, se haga con la autorizacién de la madre.

Apoyar el proyecto de ley de reforma a la Ley de Pensiones
Alimenticias, incluyendo la fijacién de un porcentaje minimo del
salario y los recursos del deudor para pagar la deuda alimenticia,
haciendo més expedito el procedimiento que permita el cobro de
pensiones, tanto nacional como internacionalmente.

Preparar y promover el proyecto de reforma al articulo 41 del
Cédigo de Familia relativo al Régimen Patrimonial en el
matrimonio, en el sentido de que la comunidad de bienes
gananciales surja al momento de iniciarse el vinculo y no al
disolverse, ademas que se conviertan en un derecho irrenunciable.

Preparar, y promover la aprobacién de una ley de
procedimientos en materia de familia, de manera que se cuente
con normas procesales propias.

Preparar y apoyar la reforma del articulo 53 del Cédigo de
Familia para que el Tribunal pueda autorizar la salida de
cualquiera de los cényuges no sélo ante la solicitud del Divorcio
sino también de la Separacién Judicial.
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OBJETIVO 2.2
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Accidon 2.2.1

Accion 2.2.2

Accion 2.2.3

Accion 2.24

Accion 2.2.5

Fomentar la corresponsabilidad familiar entre mujeres y
hombres.

El acceso de la mujer al mercado laboral tiene lugar frecuentemente
como un recargo sobre sus responsabilidades tradicionales de cuido
del hogary la familia. Se hace necesario conocer la dimension de este
problema en Costa Rica, asi como aplicar las correspondientes
medidas que corrijan esas injusticias en el contrato social entre
mujeres y hombres. Asi mismo, una participacion mayor de los
hombres en las responsabilidades familiares requiere de cambios
legales y culturales que lo hagan socialmente posible.

Realizar una investigacién sobre el uso del tiempo diario de
hombres y mujeres adultos en, al menos, tres tipos de familias
con hijos:

a) Familias donde ambos cényuges se ocupan en el mercado
laboral

b) Familias donde la mujer sea ama de casa.

¢) Familias con jefatura femenina.

Realizar una campaiia, sobre la base de la investigacién
mencionada en la accidn anterior, acerca de la necesidad de un
equilibrio de esfuerzos y responsabilidades entre mujeres y
hombres en el seno de los grupos familiares.

Preparar y promover el proyecto de reforma legal para modificar
la normativa laboral y de seguridad social para que se establezca
la posibilidad de que mujeres y varones puedan acceder
indistintamente a los instrumentos (permisos pre y post parto,
prestaciones, etc.) que facilitan la crianza de los hijos.

Preparar y promover el proyecto de reforma al Cédigo de
Familia para que se mantenga la corresponsabilidad en el
mantenimiento y desarrollo de la familia (art. 34) y se elimine la
segmentacién de roles y responsabilidades (que aparece en el art.
35).

Realizar un estudio de factibilidad para mejorar juridica y

tecnolégicamente la investigacion de paternidad, al objeto de
reducir la irresponsabilidad paterna.
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OBJETIVO 2.3
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Accion 2.3.1

Accion 2.3.2

Accién 2.3.3

Accion 2.3.4

Accién 2.3.5

Accién 2.3.6

Accién 2.3.7

Promover el desarrollo de la familia como espacio basico
generador de igualdad de oportunidades entre los géneros.

Las familias son el espacio bdsico de convivencia, donde se puede
realizar el aprendizaje inicial del amory las relaciones equitativas o
bien el aprendizaje de la violenciay la injusticia. Los intentos de
mantener la cohesion familiar al margen de la calidad de la relacién
entre sus miembros resulta ya contraproducente y no se Jjustifica
éticamente, tal’y como lo sostiene la Declaracién Mundial sobre la
Familia emitida en el Afio Internacional de la Familia.

Realizar una investigacién sobre la identidad de género de
mujeres y hombres que incorpore los aspectos relacionales de esa
identidad.

Realizar una campaiia publica que impulse la familia como
instancia generadora de igualdad de oportunidades entre los
géneros, como parte de la promocién de los valores nacionales,
por cuyo desarrollo vela la Comisién Nacional de Rescate de
Valores.

Desarrollar una encuesta y una investigacién de 4mbito nacional
sobre la construccién de la masculinidad, que profundice en la
problemética de la paternidad irresponsable.

Fortalecer el trabajo de la Comisién redactora del Cédigo de la
Nifiez y la Adolescencia, velando por la inclusién de la
perspectiva de género, asf como de medidas especificas de
proteccién de conformidad con los principios de la Convencién
de los Derechos del Nifio.

Establecer normativamente de manera continua con periodicidad
anual, el Concurso «Mujeres valiosas de mi comunidad», para
todos los escolares de todo el pafs.

Desarrollar una campafia sobre juguetes y juegos, que rechace el
juguete bélico y el sexista, y promocione el derecho que tienen
nifios y nifias a elegir sus juegos sin estereotipos sexuales.

Realizar un programa que impulse la perspectiva de género en las
politicas nacionales para la juventud que desarrolla el
Movimiento Nacional de Juventudes.
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El sistema educativo como instancia bdsica de socializacion juega un
papel determinante en la transmision de modelos sociales,
reproduciendo los estereotipos masculinos y femeninos que
prevalecen en la sociedad.

El sistema educativo y de formacion profesional, como agente
reproductor de valores, normas, creencias y actitudes, interviene en
la construccion de las desigualdades sociales y particularmente las
que atarien a las relaciones entre mujeres y hombres, moldeando
desde muy temprana edad, la forma de concebir la realidad social,
las reglas de su funcionamiento, asi como los valores y principios que
ordenany regulan la convivencia humana.

Mediante los libros de texto, manuales y guias para docentes y otros
materiales diddcticos, la estructura jerdrquica que predomina en el
sistema educativo y las relaciones que se establecen en el proceso de
enserianza- aprendizaje, tienden a reforzarse los prejuicios sexistas
que mantienen y perpetian las desigualdades que ubican a las
mujeres en una situacion y condicion de desventaja social.

El'material diddctico que utilizan tanto estudiantes como personal
docente, contiene imdgenes y textos que reafirman la figura del
hombre en su rol tradicional y en su papel protagdnico dentro de la
sociedad, mientras que a la mujer se le invisibiliza o se le presenta
asumiendo papeles secundarios o estereotipados.

Por otro lado, las y los maestros, instructores e instructoras en el aula
de clase o taller ofrecen en la mayoria de los casos, mensajes
implicitos o explicitos sobre los principios que regulan lo que es ser
hombre y ser mujer y las formas como ambos se relacionan.
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OBJETIVO 3.1
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Ademds, se enseiian los hdbitos correspondientes a las funciones
que desemperiardn mujeres y hombres en el futuro. Se orienta a las
mujeres hacia el trabajo gratuito e invisible: el trabajo doméstico, o
paraocupar puestos subalternos de poco reconocimiento social y
economico. Mientras que a los hombres se les prepara para
incursionar en el dmbito puiblico, en actividades de mayor prestigio
social.

En Costa Rica existe una normativa juridica que aboga por un
sistema educativo basado en la igualdad: por un lado ratifica en
1984, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, que en su articulo 10 establece la
eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles
masculinos y femeninos en todo los niveles y en todas las formas
de ensefianza. Ademds, promulga en 1990 la Ley de Promocién de
la Igualdad Social de la Mujer, que en su capitulo v articulo 17,
prohibe que en cualguier institucién educativa nacional, se
utilicen contenidos, métodos e instrumentos pedagdgicos, que
asignen papeles para hombres y mujeres dentro de la sociedad,
que sean contrarios a la igualdad social y a la
complementariedad de los géneros o que mantengan una
condicion subalterna de la mujer.

Esta preocupacion del Estado por lograr que el sistema educativo se
convierta en un mecanismo que permita crear bases sélidas parala
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, estd plasmado
en la Politica Curricular hacia el Siglo XX1(1994-1998), que
plantea como un reto para el pais, la eliminacion del sistema en
general y de la educacion en particular, de los elementos que

generen discriminacion por razones de género o de cualquier otra
naturaleza.

A pesar de estos esfuerzos y de las iniciativas que se han desarrollado
para erradicar las prdcticas discriminatorias, aiin persiste en el
sistema educativo costarricense, la reproduccién de los papeles
tradicionales para mujeres y hombres que originan situaciones de
desventaja y desigualdad entre los sexos.

Garantizar el camplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todas las

dimensiones y niveles del sistema educativo y de formacién
profesional.

El principio de igualdad de oportunidades estd establecido en la
Constitucion Politica, pero es sabido que su puesta en prdctica
necesita de la accion gubernamental sistemdtica yactualizada. Esto
es especialmente vdlido en el caso de la reproduccion de los
estereotipos masculinos y femeninos. Recientemente la
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Accion 3.1.1

Accion 3.1.2

Accion 3.1.3

Accion 3.14

OBJETIVO 3.2
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preocupacion se centra en elevar el nivel de ensefianza y
desarrollar un sistema educativo y de formacion profesional
eficiente y dindmico para incorporar los cambios y las
innovaciones que determinen los avances sociales, culturales,
cientificos y tecnoldgicos. Por ello es fundamental preparar desde
la nifiez a hombres y mujeres para que asuman, en igualdad de
condiciones, las miiltiples funciones que deberdn desemperiar en el
futuro.

Realizar una campaiia dirigida al personal docente y
administrativo, asesores, supervisores de circuito educativo de
los centros de ensefianza del Ministerio de Educacién Publica y
del INA sobre la necesidad de desarrollar una educacién y
formacién profesional acorde con la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Dicha campaiia contendrd médulos
comunicacionales (afiches, boletines, programas de radio, etc.) y
moédulos de capacitacion.

Desarrollar un proyecto de capacitacién dirigido a los
responsables de elaborar la curricula de educacién primaria,
secundaria y de formacién profesional con el fin de garantizar la
inclusién de la perspectiva de género en la revisién curricular que
se desarrolla actualmente.

Constituir una Comisién Interinstitucional de coordinacién,
integrada por representantes de las universidades estatales,
personal del Ministerio de Educacién Piblica, del Centro
Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia, con el
propésito de revisar y adecuar de acuerdo con el principio de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los
contenidos de los planes de estudio de la Facultad de Educaci6n
de estas universidades, que son las instancias encargadas de la
formacién de docentes del nivel de primaria y secundaria.

Realizar un taller con los entes encargados de orientar a los
estudiantes en la eleccién de profesiones, existentes en el
Ministerio de Educacién Publica y el Instituto Nacional de
Aprendizaje, en coordinacién con sus homélogos en las
universidades, al objeto de encontrar formas que brinden a los
usuarios y usuarias instrumentos que les permitan acceder a
profesiones no tradicionales.

Utilizar los materiales did4cticos como instrumentos para
transmitir y reforzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Los materiales diddcticos que se utilizan en el sistema educativo y
de formacién profesional contienen elementos sexistas que
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Accion 3.2.1

Accion 3.2.2

Accion 3.2.3

Accién 3.2.4

OBJETIVO 33
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Accién 3.3.1

Accion 3.3.2

reproducen y mantienen estereotipos discriminatorios hacia las
mujeres. Estos elementos recibidos de manera sistemdtica y
constante por los y las estudiantes predeterminan relaciones de
desigualdad entre los sexos.

Realizar un taller de capacitacién y sensibilizacién para las
personas encargadas del proceso de elaboracién de material
did4ctico del Ministerio de Educaci6n Piblica y el Instituto
Nacional de Aprendizaje, sobre las pautas para eliminar toda forma
de discriminacién por diferencias culturales y de género en el
trabajo que realicen.

Elaborar una guia metodol6gica para la produccién de material
educativo libre de estereotipos discriminatorios, la cual serd
distribuida en los centros educativos del pas.

Conformar un equipo de profesionales con experiencia en
estudios de género y educacion, que revise los contenidos de
material did4ctico y recomiende las correcciones pertinentes.

Incluir en los contenidos programaticos de las materias que se
imparten en el sistema educativo, los aportes de la mujer a la
literatura, la ciencia, las artes, el deporte y la historia en general.

Promover la modificacién de las pricticas sexistas que se

presentan en la interaccion cotidiana entre educadores (as) -
educandos (as).

El personal docente, en su mayoria y de forma inconsciente,
contribuye en la transmision de los estereotipos de género,
mediante su comportamiento, sus actitudes hacia las nifias, los
nifios, la/os jévenes y la personas adultas y la interaccién que
establece con ella/os, traslada sus propios valores, normas,

creencias y actitudes sobre los papeles sociales asignados a cada
sexo.

Desarrollar una investigaci6n, a partir de una muestra
representativa, para identificar aquellas practicas sexistas que
favorecen, la reproduccién de las acciones materiales y
simbélicas que generan la desigualdad entre mujeres y hombres,
en los procesos de transmisi6én cultural.

Desarrollar un programa de capacitacién dirigido a docentes, con el
fin de dotarlos de los instrumentos necesarios para la identificacién
y superaci6n de pricticas sexistas en el lenguaje, en los contenidos
de material didictico, en las actitudes y en la interaccién en el aula
y en el taller. Este programa deber4 contener las estrategias para
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OBJETIVO 34
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Acciéon 3.4.1

Accion 3.4.2

OBJETIVO 3.5
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dar seguimiento y evaluar los resultados obtenidos. El programa se
realizard en las 19 regiones educativas y Centros Regionales del
INA considerando la participacién de 2 representantes por centro
educativo y del Centro de Formacién Profesional quienes se
constituirdn en agentes multiplicadores en sus respectivas escuelas,
colegios o Centros de Formacién.

Promover la participacion igualitaria de mujeres y hombres
en los puestos administrativos y de toma de decision del
sistema educativo.

La division social del trabajo de acuerdo al género, suele dirigir a las
mujeres hacia sectores profesionales considerados una extension de las
labores propias de las mujeres (atenciony cuido de otras personas,
trabajos manuales y otros). Esta situacion ha provocado que la
docencia se valorice como un trabajo femenino. Segiin datos
estadisticos, para 1994 del personal docente, el 70,35% son mujeres,
sin embargo los hombres (29.65%) son los que ostentan en mayor
niimero los puestos directivos (Jefaturas y Direcciones el 57.66%). Asi
mismo, se ha comprobado que a medida que aumenta el nivel
educativo, se acrecienta también el niimero de docentes varones que
ocupan puestos en estos niveles.

Realizar una campaifia anual (afiches, circulares, etc.) dirigida al
personal docente de las escuelas y colegios, enfocada hacia la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para acceder
a puestos de direccién y toma de decisiones dentro de las
instituciones educativas.

Desarrollar un programa de capacitacién dirigido al personal
docente, sobre aspectos administrativos y de legislacién educativa
(Ley General de Educacién, Ley de Carrera Docente, etc) que les
proporcione conocimiento acerca de las posibilidades de ascensos
y de reconocimientos laborales.

Proporcionar las condiciones necesarias para que las
adolescentes embarazadas o madres puedan continuar con sus
estudios.

Segiin datos estadisticos de 1994 el 17,99% de los nacimientos
fueron de mujeres menores de 19 arios. Estas adolescentes
enfrentan problemas psicoldgicos al tener que interrumpir
bruscamente su proceso normal de desarrollo para asumir una
maternidad temprana que en la mayoria de los casos les limita sus
posibilidades educativas, lo que le ocasiona consecuencias
negativas para su desenvolvimiento personal, social y laboral.
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Accion 3.5.1

OBJETIVO 3.6
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Accion 3.6.1

Accion 3.6.2

, OBJETIVO 3.7
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Accién 3.7.1

Realizar un taller de capacitacién dirigido al personal del Departamento
de Orientaci6n del Ministerio de Educacién Piblica, con el fin de
dotarles de conocimientos que les permita incluir dentro de sus
estrategias de actuacién medidas para estimular que las adolescentes
embarazadas o madres, concluyan sus estudios dentro de un ambiente
NO represivo.

Alentar la participacién de las mujeres en la practica de los
deportes.

La sociedad ha hecho de los deportes una prdctica mayoritariamente
masculina. Los programas de educacion fisica que desarrolla el
sistema educativo, no han logrado alcanzar una igualdad de
oportunidades y condiciones para las mujeres.

Realizar un diagnéstico sobre la participacién de las mujeres en
diferentes disciplinas deportivas a nivel de centros educativos de
primaria, secundaria y universitaria.

Integrar una comisién conformada por representantes del
Ministerio de Educacién Ptblica, las universidades, la Direccién
General de Deportes del Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes y del Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y
Familia, para que revise y reformule los programas de educacién
fisica que se imparten en las instituciones educativas, de manera
que favorezca una mayor participacién de las mujeres en las
diversas disciplinas deportivas.

Fortalecer los programas formativos para las mujeres adultas
desarrollados por el Ministerio de Educacién Pablica, de
manera que se adeciien a sus necesidades e intereses.

El Ministerio de Educacién Puiblica ofrece una serie de alternativas
para aquellas personas adultas que no cuentan con estudios o que los
tienen inconclusos, sin embargo las miiltiples funciones que las
mujeres deben desemperiar en la sociedad (crianza de hijos, cuido del
hogar, accién comunitaria) han limitado su acceso Y permanencia
en estas alternativas.

Extender a nivel nacional los programas de educacién para
mujeres adultas, del Ministerio de Educacién Piblica, en donde se
contemplen las necesidades de esta poblacién.
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~ OBJETIVO 3.8
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Accion 3.8.1

Accion 3.8.2

Accion 3.8.3

OBJETIVO 3.9
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Promover en el nivel universitario estudios, investigaciones y
acciones educativas relacionados con la igualdad de
oportunidades entre los sexos y favorecer la difusion de los
mismos.

Las investigaciones en esta materia constituyen la base cientifica
para la definicion de acciones encaminadas a superar los obstdculos
que limitan la participacion igualitaria de mujeres y hombres en los
diferentes dmbitos del quehacer social, econdmico y cultural del pais.
Por otro lado la capacitacion en el nivel universitario dirigida a
estudiantes de las diferentes carreras, favorece la incorporacioén de la
vision de género dentro de su prdctica personal, profesional y laboral.

Coordinar con las instancias responsables de estudios de la mujer
de las universidades estatales , el Programa Interdisciplinario de
Estudios de Género de la Universidad de Costa Rica (PRIEG) y
el Instituto de Estudios de la Mujer de la Universidad Nacional
(IEM) y la Universidad Estatal a Distancia la promocién de
investigaciones desde una perspectiva de género, en las diferentes
disciplinas a través del trabajo comunal universitario (TCU) y
tesis de graduacién.

Realizar actividades para difundir las investigaciones, con el
propdsito de que las instituciones y organizaciones adecien sus
actuaciones a los resultados de las mismas.

Coordinar con el PRIEG, el IEM y la Universidad Estatal a
Distancia la ejecucién de cursos, talleres o seminarios sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los
diversos ambitos del quehacer social, econémico, politico y
cultural.

Incorporar en el proceso educativo las necesidades,
aspiraciones y practicas culturales de los diferentes grupos
que conforman la identidad pluricultural y multilingiie de la
poblacion costarricense.

Las mujeres de los diversos grupos étnicos, ademds de la
discriminacion que con cardcter general sufren por el hecho de ser
mujeres, enfrentan situaciones de doble y triple discriminacion
debido a circunstancias sociales y culturales. Considerando el
papel que juega la educacion como formadora y transformadora
de patrones culturales deberd constituirse en promotora del
rescate y valorizacion de los aportes de los grupos étnicos en los
procesos de desarrollo social y en particular de la contribucion de
las mujeres.
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Accién 3.9.1 Elaborar un diagnéstico de la situaci6n educativa de las mujeres
indigenas, afrocaribefias y campesinas.

Accién 3.9.2 Disefiar planes educativos que incorporen la realidad
pluricultural y multilingiie del pais, con la participacién conjunta
de las mujeres que se identifiquen con los diferentes grupos
culturales involucrados.

Accion 3.9.3 Coordinar con las universidades y el Ministerio de Educacién
Publica la ejecucién de programas formativos de educadoras
indigenas, afrocaribefias y campesinas en las sedes regionales,
facilitando de esta manera su acceso y el respeto a las realidades
histéricos-culturales.
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RA 'Y LOS MEDIOS
MUNICACION

La cultura juega un papel determinante en la construccion de la
identidad de géneroy la asignacion social de los roles de acuerdo con
el sexo. La cultura androcéntrica varia en los diferentes grupos
sociales, en el tiempo y en el espacio, sin embargo mantiene en las
diversas sociedades, como una constante la persistencia de modelos
culturales que excluyen, silencian y distorsionan la identidad y los
conocimientos de las mujeres en todas las dreas de la vida social.

Los medios de comunicacion social se constituyen en uno de los
vehiculos principales en la formacion y transformacion de elementos
que configuran el imaginario colectivo, representado a través de
identidades, roles, actividades y relaciones sociales. Dentro de estas
representaciones cobran relevancia las imdgenes que aluden a las
concepciones de lo que son y deben ser las mujeres y los hombres en
una sociedad determinada, tanto en sus aspectos subjetivos, como las
imdgenes que se refieren a su participacion concreta en los diferentes
dmbitos del quehacer social.

La imagen de la mujer que proyectan los medios de comunicacion
masiva refleja los patrones culturales establecidos y, al mismo
tiempo, refuerza una identidad reduccionista’y negadorade la
diversidad cultural, étnicay de los roles que estdn en capacidad de
asumir.

Por ello, para la consecucion de la igualdad, es necesario
emprender medidas de cardcter cultural que fomenten un cambio
en la imagen de las mujeres que se transmiten a través de los
medios de comunicacidn y otras instancias socializadoras.
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OBJETIVO 4.1
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Accion 4.1.1

Accion 4.1.2

Por otra parte, las mujeres también han tenido una participacién
marginal en la utilizacion y el acceso a la tecnologia, la produccion y
la direccion de los medios de informacion y comunicacion. Este
capitulo, presenta acciones tendientes a promover la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres en el acceso, el
reconocimientoy la toma de decisiones en la cultura y los medios de
comunicacion, especialmente las que atafien a la eliminacién de los
estereotipos discriminatorios que afectan a las mujeres.

Asimismo, considerando que Costa Rica es un pais multicultural y
multilingiie, formula acciones concretas que tienden a rescatary
preservar el bagaje cultural que resalta la igualdad de oportunidades
dentro de los diferentes grupos culturales y étnicos, que han estado
excluidos, marginados e invisivilizados, especialmente, los aportes de
las mujeres en la construccion de la cultura.

Fomentar en los medios de comunicacién una imagen de las
mujeres no discriminatoria ni estereotipada.

Los medios de comunicacién colectiva muestran, con frecuencia, una
imagen tradicional de la mujer, diferenciando comportamientos
entre mujeres y hombres con criterios estereotipados, que no reflejan
los logros de las mujeres ni tampoco su participacién en la vida
politica, econémica, social y cultural del pais. Esta reducida visién
reproduce y refuerza estereotipos discriminatorios, tanto en aspectos
sexuales como étnicos y etarios, utilizdndose en muchos momentos,

laimagen femenina de manera degradante y lesiva a la dignidad de
las mujeres.

La emision de informacion no estereotipada, dirigida a los hombres
y las mujeres, es un paso adelante en la supresion de concepciones
tradicionales y contribuye a sensibilizar a la opinién piblica sobre
la necesidad de adecuar los comportamientos y las estructuras sociales
a la transformacion del papel que puede jugar la mujer en sociedad.

Firmar un acuerdo marco de cooperacién y asesoria, entre el
Sistema Nacional de Radio y Televisién (SINART) y el Centro
de Mujer y Familia, para colaborar en la produccién, difusién y
seleccién de los materiales a producir y/o difundir, desde la
perspectiva de género.

Crear una red de especialistas en género y comunicacién, que
tenga entre sus funciones:

- Analizar la informacién presentada por al menos tres medios

de difusién y que remita semestralmente comentarios y
sugerencias a sus directores.
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Accion 4.1.3

Accion 4.1.4

. OBJETIVO 4.2
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Accion 4.2.1

Accion 4.2.2

- Realizar al menos dos sesiones anuales de capacitacién, con el
personal de las oficinas de prensa de cada uno de los
ministerios, y asesoria permanente para que las
comunicaciones emitidas no tengan sesgos de género.

- Realizar trimestralmente andlisis de contenido de discursos
oficiales a fin de eliminar las expresiones sexistas y
discriminatorias de los grupos étnicos y ver que expresen la
realidad de las mujeres en su diversidad.

Crear una Comisién Interinstitucional compuesta por , el Centro
Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia,
conjuntamente con la Oficina Nacional de Control de
Propaganda Comercial (Ministerio de Justicia y Gracia), en
coordinacién con los medios de Comunicacién que evalde la
legislacion vigente relacionada con la publicidad y que elabore
una propuesta para eliminar los estereotipos degradantes, con el fin
de vigilar por la proyeccién de una imagen femenina no
discriminada en la propaganda emitida a través de los medios de
comunicacién. Esta accién deberd ser evaluada trimestralmente.

Realizar una campaifia donde se divulgue la participacién de las
mujeres dentro de la estructura del Estado y como portavoces de
temas de interés publico.

Aumentar el acceso de las mujeres y de sus ideas a los medios
de difusion.

En los ultimos afios ha existido una feminizacion de la
comunicacion, pero sin embargo las mujeres no tienen acceso a los
puestos de decision y en el dmbito de la informacion, son relegadas a
las fuentes informativas consideradas como «suaves», de temdtica
femenina o de fdcil acceso

Mediante la reforma de su decreto correspondiente, mejorar el
Premio Nacional «Angela Acufia Brawn» que favorece a los
medios de comunicacién que se distinguen por emitir programas
con igualdad de género. La reforma, entre otros aspectos,
actualizard los objetivos, ampliar4 el tipo de medios que pueden
optar a dicho premio, asi como aumentard la suma otorgada.

Brindar asesorfa y capacitacién a por lo menos dos
organizaciones de mujeres (una rural y otra urbana) para la
creacién y/o participacién en redes de comunicacion de mujeres
(redes electrénicas y otras tecnologias) que tienen como finalidad
la difusién de informacién y el intercambio de ideas sobre la
equidad de género.
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OBJETIVO 4.3
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Accion 4.3.1

Accion 4.3.2

Accién 4.3.3

OBJETIVO 4.4
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Accién 4.4.1

Promover, a través de los medios de comunicacién, la
incorporacién en la agenda publica de las diversas realidades y
aportes de la mujer a los distintos 4mbitos de la vida social,
cultural y econémica, respetando la diversidad de identidades,
valores y experiencias de las mujeres.

La puesta en agenda piiblica de los temas de la realidad de las
mujeres, de sus experiencias'y de la diversidad y complejidad de su
vida cotidiana, contribuye a crear opinién piiblica, lo que facilita la
elaboracion e implementacién de politicas piblicas sobre estos temas.

Crear una seccién especializada en género, en las bibliotecas
piblicas de los cantones centrales de cada provincia.

Realizar dos sesiones de capacitacién al afio con la participacién
de al menos veinte profesionales de los medios de comunicacién
(incluyendo a propietarias/os y administrativas/os) en cada sesi6n.
Los ejes tematicos a tratar serdn género e igualdad de
oportunidades.

Realizar una campafia estratégica de comunicacién, difundida a
través de los medios de comunicacién masivos sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Reconocer y valorar la pluralidad cultural entre las mujeres y
satisfacer sus necesidades de equidad genérica respetando su
diversidad cultural y su identidad.

Costa Rica es un pais pluricultural y multilingiie, las mujeres
pertenecientes a los grupos minoritarios, sufren una doble
invisibilizacion: por su género'y por su etnia; por esto se establece
como un eje prioritario de accién el impulsar la igualdad cultural y
el respeto a la diversidad, en busca de facilitar la participacion activa
de las mujeres de todos los grupos émicos Y culturales, en el desarrollo
de sus grupos sociales y del pais en general, salvaguardando en la
accion la equidad de género.

Realizar tres campafias de difusién sobre la diversidad cultural
existente en el pais y el rol de las mujeres en el disefio, gestién y

administracién de su desarrollo. Se realizar4 una campafia cada
afio.
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Accion4.4.2

Accion 4.4.3

OBJETIVO 4.5
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Accion 4.5.1

Accion 4.5.2
Accion 4.5.3
Accion 4.5.4
Accion 4.5.5

Accion 4.5.6

Realizar una investigacién participativa con las mujeres de cinco grupos
étnicos o culturales, sobre la persistencia de patrones culturales que
excluyen, silencian o distorsionan la identidad, los conocimientos y los
derechos de las mujeres en todas las 4reas de la vida personal, social,
politica, econ6mica.

Apoyar el proceso de consolidacién de al menos dos
organizaciones de mujeres que trasmitan su propia cultura y
valores étnicos, desde la perspectiva de género.

Impulsar la participacion y las iniciativas de las mujeres en
materia de expresiones artisticas , deportivas y culturales, en
particular las que evidencien la situacion de las mujeres y su
percepcion del mundo.

Las expresiones artisticas son una de las principales manifestaciones
de los/as seres humanos/as, y al igual que sucede con otras
manifestaciones, las mujeres han visto limitado su acceso al arte, en
su produccion, divulgacion y conocimiento técnico.

Incorporar en los festivales locales, regionales y nacionales de las
artes, un espacio de expresion para las mujeres, que asegure la
participacién de las mujeres pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos. Las mujeres jugardn un papel fundamental como
organizadoras, administradoras, productoras y promotoras de
este espacio.

Incorporar la perspectiva de género en las acciones desarrolladas
por el Programa de Animacién Cultural, con el fin de promover
la integracién de las mujeres en las actividades artistico culturales.

Definir la incorporacién de la perspectiva de género en el
quehacer del Programa de Teatro Aficionado, evidenciando su
concrecién en la participacién femenina en la produccién,
actuacién y apreciacién de teatro, asi como en la seleccién de
temas y argumentos.

Realizar una exposicién anual de obras de las artistas plasticas.
Elaborar instrumentos précticos sobre los beneficios del ejercicio
fisico y la participacién en actividades culturales y artisticas, para
el logro de una buena salud fisica, psiquica y social de la mujer.
Incorporar la perspectiva de género en los planteamientos y

desarrollo de programas y proyectos dentro de las organizaciones
culturales y deportivas.
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Accién 4.5.7 Realizar una campafia que promueva la imagen de figuras femeninas que
se han destacado en el deporte y en el campo artistico.

Accion 4.5.8 Impulsar la construccién de instalaciones deportivas para la
' préctica de deportes como volibol, baloncesto , balonmano, tenis

de mesa, gimnasia; que promuevan la igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres.
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La participacion de las mujeres en el desarrollo econémico de Costa
Ricay especialmente en el mundo laboral, ha sido histéricamente
condicionada por los patrones culturales de division sexual del
trabajo y por los procesos socioeconomicos del pais, caracterizados por
una distribucion desigual de los recursos productivos entre hombres 'y
mujeres, entre diferentes sectores sociales y entre las distintas regiones
geogrdficas.

Todavia hoy, la participacion laboral femenina no ha podido ser
visualizada en toda su magnitud, debido a la constante
invisibilizacién de las mujeres en el mundo piiblico, asi es como aiin
las estadisticas reflejan una serie de prejuicios culturales que hacen
que el trabajo de las mujeres, sea visto como “secundario”,
complementario del que le corresponde al hombre como principal o
linico proveedor del hogar; dejdndose, por ejemplo, sin contabilizar
las tareas generadoras de ingresos que muchas mujeres realizan al
atender diversas tareas agricolas, de cuido de animales, la
produccién y/o la venta de servicios o de bienes dentro de sus
mismas viviendas. Ademds se omite la contabilizacion del trabajo
reproductivo no pagado que sirve como base material de la
reproduccion de la fuerza de trabajo.

De acuerdo con la informacidn estadistica, sin negar las limitaciones
apuntadas, el crecimiento de la participacién laboral femenina ha
sido del 143% en las vltimas dos décadas.

Pero este crecimiento tiene lugar en condiciones desventajosas, pues
todavia hay obstdculos para que las mujeres sean juzgadas en el
mercado laboral por su propia capacidady retribuidas en esa
medida. Algunos de los principales factores que inciden en esta
situacion, proceden de mecanismos culturales que luego se plasman
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en la valorizacion social y econdmica de las ocupaciones con una
mayor presencia femenina, en las politicas de orientacién
ocupacional y de seleccién de personal, asi como en la eleccién de
oficio o profesion que hacen las propias mujeres.

Por otra parte pese a que el nivel educativo formal de la PEA
Jfemenina es ya superior al de la masculina, no ha mejorado el acceso
almercado de trabajo y el promedio de ingresos salariales sigue
siendo inferior al de los hombres. En 1992 la PEA femenina
desempleada era de 5,4% Yy de 3,5% la masculina; pero el porcentaje
de mujeres desempleadas podria ser mayor, debido a los problemas de
declaracion (se declaran como amas de casa quienes han perdido su
trabajo) o de subempleo encubierto.

En este contexto se plantean objetivos especificos para elaborar y
potenciar acciones que operacionalicen las politicas tendientes a
incrementar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Es importante sefialar que en este capitulo no se contemplan aquellas
acciones referidas especificamente a las mujeres de los sectores mds
pobres, dado que, por su importancia estdn contenidas en el EJE
MUJERES del Plan Nacional de Combate a la Pobreza.

OBJETIVO sl Mejorar el conocimiento de la situacién social y econémica de
PP — las mujeres en relacién con el trabajo.

Es necesario avanzar en la investigacion y el desarrollo de
indicadores laborales que pongan en evidencia las diferencias de
género en el mercado de trabajo, y en particular la situacién laboral
de las mujeres por sectores de empleo, con énfasis en los sectores
vulnerables tales como: servicios domésticos, trabajo a domicilio,
trabajo por cuenta propiay no remuneradas en el sector informal y
trabajo a tiempo parcial.

Dichas informaciones deberdn desagregarse por sexo, grupos de edad
Y zona geogrdfica. Esto permitird elaborar politicas de empleo,
capacitacion y seguridad social, acordes con la realidad actual de las
mujeres trabajadoras.

Accién 5.1.1 Crear una Comisién Asesora para los entes responsables del
registro estadistico y la investigacién sobre la tematica,
compuesta por representantes del Ministerio de Planificacién,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Instituto Nacional de
Seguros, Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Direccién
General de Estadisticas y Censos y el Centro Nacional para el

Desarrollo de la Mujer y la Familia, en coordinacién con las
Universidades estatales.
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Accion 5.1.2

Accion 5.1.3

_ OBJETIVO 5.2
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Acciéon 5.2.1
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Desarrollar un proyecto de investigaci6n para la creacién de
indicadores econémicos y sociales, que permitan analizar las
caracteristicas especificas y las condiciones de trabajo de la
actividad econémica de las mujeres en los sectores de servicios,
industria y agropecuario.

Incorporar en el disefio de los instrumentos de recopilacién de
informacién estadistica, elaborados por la Direccién General de
Estadisticas y Censos, para la Encuesta Nacional de Hogares y el
Censo Nacional de Poblacién, Vivienda y Agropecuario, los
indicadores de género, a fin de reconocer las diferencias entre
mujeres y hombres en todos los sectores de la actividad
econdémica y hacer visible en toda su extensién el trabajo de la
mujer y todas sus contribuciones a la economia nacional, incluso
en el sector no remunerado y en la unidad familiar.

Desarrollar politicas de empleo con perspectiva de género que
faciliten el acceso de las mujeres al mercado de trabajo.

Las mujeres representan un 30% de la PEA costarricense y esta
participacion femenina sigue creciendo, a pesar de enfrentar mds
dificultades para conseguir y retener los empleos; los cuales, en
términos generales, son de menor calidad y con menor remuneracion
que los trabajos ejercidos por hombres.

Diversas situaciones como la “incompatibilidad” de la maternidad y
el trabajo doméstico con el trabajo asalariado, asi como el tipo de
formacion con que cuentan las mujeres (en actividades poco
rentables), contribuyen a que del total de desempleados en el pais, el
40% lo constituyan las mujeres, y probablemente en la realidad sea
mayor, por cuanto existen problemas de declaracion.

Para facilitar el acceso al empleo de las mujeres, debe tomarse en
cuenta la diversidad de experiencias, las necesidades especificas de
determinados grupos de trabajadoras (drea rural, servicios
domésticos, etc.)y las peculiaridades de aquellas que deseen
reincorporarse al mundo del trabajo después de haberlo abandonado
por motivos personales y/o familiares.

Realizar dos talleres anuales sobre planificacién de politicas
publicas desde la perspectiva de género, dirigidos al personal y a
los responsables de la Direccién General de Empleo, al personal
encargado de inspecciones y relaciones laborales y a la Direccién
General de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y al
personal del servicio de Intermediacién de Empleo del Instituto
Nacional de Aprendizaje.
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Accion 5.2.2

Accion 5.2.3

Accion 5.2.4

Accion 5.2.5

. OBJETIVO 5.3
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Accion 5.3.1

Elaborar una investigacién sobre el empleo femenino actual y potencial,
que considere la heterogeneidad de la oferta de trabajo, los
requerimientos de capacitacion y las opciones disponibles.

Producir un Manual de Lineamientos para uso de la Direccién
General de Empleo del Ministerio de Trabajo, con el fin de
asegurar la participacién igualitaria y equitativa de las mujeres en
el campo laboral tanto rural como urbano. Realizar la
capacitacién del personal de dicho Ministerio para la utilizacién
del manual.

Elaborar dos campafias de divulgacién y promocién del potencial
laboral de las mujeres con discapacidad, dirigidas a la empresa
privada y a la Administracién Publica.

Desarrollar con el Ministerio de Trabajo, el Consejo Nacional de
Salarios, la Direccién General de Servicio Civil, las Universidades
Estatales y el Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la
Familia, una investigacién acerca del cumplimiento del principio
de asignar similar retribucién a ocupaciones de igual valor en la
definicién de escalas salariales.

Mejorar las condiciones de carrera administrativa en el sector
publico, asegurando la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres, tomando en consideracién las actuales
politicas de reforma del Estado.

En la Administracién Publica, al igual que en los otros sectores
laborales, el desarrollo de la carrera profesional de las mujeres se ve
obstaculizada por una serie de factores de orden cultural, educativo y
personal; esto se refleja en el minimo porcentaje de ellas que logra
alcanzar los puestos de direccion.

Ademds, en la actualidad el Estado estd siendo sujeto de un proceso
de reestructuracion que afecta la definicién de los puestos en la
administracion publica, y en este contexto, las mujeres deben
enfrentarse con nuevos obstdculos: por un lado, la contraccién de la
estructura organizativa limita avin mds las posibilidades para el
desarrollo de su carrera profesional'y por otro son vulnerables a ser
afectadas por la movilidad laboral.

Realizar un diagnéstico sobre las dificultades y obstéculos que
encuentran las mujeres en el paso de los niveles intermedios al de
altos cargos de la administraci6n publica.
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Accion 5.3.2

Accion 5.3.3

Accion 5.3.4

OBJETIVO 54
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Accion 5.4.1

Accion 5.4.2

Accion 5.4.3

o090 00000000006000

Disefiar y ejecutar un proyecto de capacitacién anual para las
funcionarias piblicas, sobre autoestima, toma de decisiones,
maternidad y trabajo, normativa vigente segin especialidad,
estructura del Estado y politicas publicas, que contribuya a
superar los obstdculos que les impiden acceder a los puestos de
direccién.

Incluir la perspectiva de género en los programas de
compensacién del Instituto Nacional de Aprendizaje y del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, resultantes de la
reforma del Estado.

Desarrollar un plan piloto de sistema de cuidado infantil para los
hijos de trabajadoras y trabajadores en al menos cuatro
Ministerios, con base en experiencias como las del INS, ICE,
CORTEL.

Eliminar el mantenimiento de discriminaciones por razones
de género en las condiciones, el ambiente y las relaciones
laborales.

El lugar del trabajo es un contexto preciso para la reproduccién de
las discriminaciones por razones de género, dada la existencia de
mecanismos culturales que valorizan el trabajo de la mujer de una
Jforma desventajosa, ubicdndolo en una posicion secundaria respecto
al realizado por el hombre.

Evaluar la situacién laboral real de las empleadas domésticas a la
luz de un diagnéstico situacional y proponer las modificaciones
pertinentes al capitulo nimero ocho del Cédigo de Trabajo,
titulado «Del trabajo de los servidores domésticos».

Desarrollar los correspondientes proyectos de sistematizacién de
la informacién existente acerca de las condiciones, el ambiente y
las relaciones de trabajo en sectores claves de la PEA femenina:
en la industria, la situacién de las maquiladoras textileras; en los
servicios, la situacién de las educadoras y las trabajadoras del 4rea
de salud en los hospitales; en el sector agropecuario, las
trabajadoras de la agroindustria rural.

Dotar de los recursos humanos requeridos a la Inspeccién del

Trabajo para dar una cobertura adecuada al sector laboral del pais
y cumplir efectivamente con las funciones que le corresponde.
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Accion 5.4.4

Accion 5.4.5

Accion 5.4.6

OBJETIVO 5.5
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Establecer un médulo de capacitacién sobre la problematica de género
dirigido al cuerpo de Inspectores de Trabajo del Ministerio de Trabajo;
con especial énfasis sobre la aplicacion de la Ley de Hostigamiento
Sexual.

Establecer una Comisidn integrada por representantes de
Trabajadores, Empleadores, Ministerio de Trabajo, Defensoria de
los Habitantes, Asamblea Legislativa y Centro Nacional para el
Desarrollo de la Mujer y la Familia, para el desarrollo de un
programa permanente de difusién sobre los derechos de las
trabajadoras.

Realizar una investigacién sobre el impacto de cambios
tecnolégicos y de la organizacién del trabajo sobre el empleo por
sexo y la igualdad de oportunidades.

Mejorar la situacién de las mujeres en las zonas rurales con
relacion al trabajo.

Laincorporacion de las mujeres de las dreas rurales a la produccién y
generacion de ingresos es cada vez mayory estd condicionada por
Jfactores como su nivel educativo, el nivel de pobreza de su familia,
las condiciones agroecoldgicas de la zona y la cercania con centros
urbanos. Enlailtima década, las posibilidades de trabajo agricola
asalariado para las mujeres, se ven reforzadas debido a los procesos de
apertura comercial para productos no tradicionales como las plantas
ornamentales, flores, tubérculos, raices, frutas y hortalizas, etc.,
donde son contratadas para labores de injerto, cosecha, empaque'y
procesamiento.

Por otra parte, las mujeres que trabajan en la propiedad familiar,
también han visto incrementada su participacion tanto cuantitativa
como cualitativamente, pues la migracion temporal o permanente
hacia lugares de plantaciones tradicionales o hacia la ciudad, en
busca de mejores oportunidades de generacién de ingresos, las lleva a
asumir la toma de decisiones acerca del manejo del sistema de
produccion familiar.

Pero a pesar de la participacion real 'y activa de las mujeres
trabajadoras del agro, su acceso a los recursos y servicios de apoyo
laboral’y productivo que brindan las instituciones priblicas sigue
siendo limitado. Ello se traduce directamente en bajos niveles de
produccion, productividad e ingresos, asi como en condiciones
laborales desventajosas, ubicdndolas muchas veces en los estratos de
mayor pobreza rural.
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Accién 5.5.1 Realizar un diagn6stico situacional de las mujeres trabajadoras en las

dreas rurales, tomando en cuenta aspectos regionales, de edad, estado
civil y étnicos.

Accibn 5.5.2 Hacer un proyecto de capacitacién informal con programas que
preparen tanto a los productores como a las productoras, en las
exigencias que enfrenta la agricultura moderna.

Accion 5.5.3 Realizar dos campaiias nacionales de informacién, orientacién y
divulgacién acerca del potencial laboral femenino, tendientes al
cambio de actitudes entre la poblacién masculina y femenina, que
procuren un reconocimiento y valoracién de la trabajadora
agropecuaria.

Accién 5.5.4 Realizar un diagnéstico situacional sobre la cobertura de los
servicios de seguridad y garantias sociales de las trabajadoras
rurales, tanto las asalariadas como las que trabajan por cuenta
propia; por lo menos en tres regiones del pais.

Accién 5.5.5 Elaborar una estrategia metodolégica para la incorporacién de la
perspectiva de género en el quehacer de las instituciones del
sector agropecuario y recursos naturales.

OBJETIVO 5.6 Estimular y mejorar la actividad empresarial femenina rural y
urbana.

B DESRBBDERS DG

Las estadisticas revelan que la presencia de empresarias en la PEA
femenina costarricense es minima con respecto a la masculina, lo
cual tiene su sustento en la discriminacion cultural que las inhiben
de sentirse capaces de liderar una empresa, o de compatibilizar su
maternidad con el trabajo y/o de acceder a los recursos financieros
necesarios para establecer y mantener una empresa.

Accion 5.6.1 Asignar equitativamente el presupuesto del Programa Nacional
de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa (PRONAMYPE) para
el apoyo de mujeres empresarias.

Accién 5.6.2 Brindar cursos de capacitacién a mujeres sobre elaboracién de

estudios de factibilidad econémica, viabilidad social e impacto
ambiental, desde una perspectiva de género.
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RES DESDE UNA
ECTIVA DE GENERO

El desarrollo de las condiciones de salud ha permitido en Costa Rica
un cuadro que muestra avances importantes, especialmente si se
compara con la situacion de otros paises de la region. Sin embargo,
este avance se vio frenado con la crisis econémica desde el comienzo
de los afios ochenta, produciendo deterioros y retrocesos en distintos
planos y, especialmente, en los sectores mds pobres del pais.

El anterior avance sanitario se debié a la confluencia de varios
Jfactores: el mejoramiento de las condiciones generales de vida, el
desarrollo del sistema de salud, y a las importantes modificaciones
demogrdficas de la poblacién costarricense. Ahora bien, al producirse
el agotamiento del modelo econdmico se vieron afectados tanto los

niveles de vida como la estructura y el funcionamiento del sistema de
salud.

En el nuevo cuadro socioecondmico, marcado por las politicas de
ajuste estructural, las necesidades de modificar el sistema de salud se
han hecho mds evidentes desde finales de los afios ochenta. El modelo
tradicional de salud, curativo y asistencialista, no ofrece respuestas
adecuadas en el nuevo contexto social.

Para superar el progresivo deterioro del anterior sistema de salud se
ha hecho necesario su profunda transformacién. Para evitar la
ineficacia, el mantenimiento de brechas de equidad, las deficiencias
de organizacion, la atencién masificada, que producen una creciente
insatisfaccién de la poblacion, ha sido insoslayable enfrentar un
replanteamiento en el modelo de atencién.

Este cambio en el modelo de atencion se inscribe en los nuevos
planteamientos mundiales acerca de la concepcién de salud como
construccion social. Desde este planteamiento se busca promover una
Atencion Integral que procure un mejoramiento continuo de la
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OBJETIVO 6.1
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calidad de vida, mediante la prevencion y la educacién en este
nuevo concepto de salud.

Este cambio de perspectiva en la atencion en todos los niveles, ha
significado que se haya iniciado una profunda reestructuracién del
sector salud, redistribuyéndose responsabilidades institucionales y
produciendo el comienzo de un proceso de modificacién de largo
aliento, que se percibe como permanente y en estrecha relacién con la
poblacion beneficiaria.

En este proceso de transformacion, que estd dando sus primeros
pasos, existe la conciencia de que un elemento consustancial del
nuevo modelo de atencion ha de consistir en la inclusién de forma
sistemdticay transversal de la perspectiva de género. Resulta
impensable un avance sustancial en la Atencion Integral a las
personas, sin tomar en consideracion las identidades de género y en
particular la condicion de las mujeres.

Por esta causa, las medidas que se proponen en este capitulo del
PIOMH para mejorar la salud de mujeres y hombres, desde una
perspectiva de género, se plantean en el contexto de los cambios
conceptuales, estructurales y de proceso que estdn teniendo lugar
en Costa Rica.

Es necesario subrayar, especialmente en este capitulo, que hay dos
aspectos de crucial importancia que no estdn contemplados aqui, por
cuanto se considerd que su importancia les hacia objeto de una
JSformulacion de Planes Nacionales especificos: los aspectos mds
referidos a la lucha contra la pobreza, contenidos en el Eje Mujer del
Plan Nacional de Lucha contra la Pobreza, y los referidos a la
violencia intrafamiliar, que estdn desarrollados en el Plan nacional
de Atencion 'y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
(PLANOVI).

Promocionar, mantener y favorecer la salud de mujeres y
hombres en igualdad de oportunidades, mediante la
prestacion adecuada de servicios de salud, facilitando la
participacion social en la gestion de los mismos.

El desarrollo de los servicios de salud desde la perspectiva de la
Atencion Integral de las personas, ha de perseguir los aspectos que
permitan poner en prdctica concretamente el enfoque de género en el
campo de la salud. Esta concrecién se inscribe en la trasformacion
que se inicia en el sistema de salud costarricense. Es necesario sefialar
que la referencia a los equipos de nuevas modalidades de atencion se
amplia mds adelante cuando se aborda la temdtica de capacitacion.
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Accion 6.1.1

Accion 6.1.2

Accion 6.1.3

Accion 6.1.4

Accion 6.1.5

Accion 6.1.6

Accion 6.1.7

Accion 6.1.8

Accion 6.1.9

Accién 6.1.10

Revisar los instrumentos de evaluacién utilizados por la Comisién
Nacional de Acreditacién de Establecimientos, incorporar indicadores
de género y capacitar a sus miembro/as para su aplicacién.

Efectuar un estudio que permita conocer los motivos de pérdida

de cita en citologia, planificacién y control prenatal, con el fin de
determinar las necesidades de las usuarias y valorar la posibilidad
de brindar estos servicios en horario vespertino.

Hacer un estudio que permita conocer y ejecutar los cambios
legales necesarios para poder brindar el servicio de citologia y
planificacién familiar a las adolescentes.

Extender los servicios de atencién especializada en menopausia y
climaterio, incluyendo capacitaci6én en los siguientes temas:

- Cambios biolégicos y sicol6gicos durante la menopausia
- Sexualidad y menopausia
- Osteoporosis

Disefiar un sistema 4gil para que las mujeres puedan denunciar

casos de abuso o mala praxis por parte de los/as trabajadores/as de
la salud.

Fortalecer los programas existentes sobre nutricién en los
diferentes ciclos vitales de las mujeres, en sus componentes de:
capacitacion, investigacién y elaboracién de materiales; en este
proyecto se buscard recuperar y valorar algunas de las tradiciones
alimentarias. Se ejecutara en al menos seis comunidades.

Reglamentar la adjudicacién automética del seguro del Estado a
los hijo/as de las madres adolescentes.

Crear Los Comités Locales de Atencién de Adultos Mayores con
la finalidad de disminuir la sobrecarga de trabajo familiar de las
mujeres, asf como para brindarle alternativas de relacién y
atencién a este grupo poblacional.

Disefiar y ejecutar una campafia sobre los derechos de las usuarias
de los servicios de la CCSS y del Ministerio de salud, dirigida a
las usuarias y a los prestatario/as.

Incorporar en los Andlisis de Situacién de Salud (ASIS)
indicadores de género.
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OBJETIVO 6.2
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Accion 6.2.1

Accion 6.2.2

Accion 6.2.3

Propiciar una salud sexual y reproductiva adecuada, y asegurar
el acceso a servicios integrales, eficientes y confidenciales en las
diversas regiones del pais.

La salud sexual y reproductiva implica tener una vida sexual
satisfactoriay libre de riesgos, asi como la capacidad de reproducirse,
con libertad para decidir cudndo y con qué frecuencia; ademds de
tener asegurado el acceso a la informacién y los medios para lograrlo.

Es importante que las acciones necesarias para el logro de este
objetivo, estén dirigidas tanto a los hombres como a las mujeres,
puesto que la responsabilidad compartida de las cuestiones relativas
al comportamiento sexual y reproductivo también es indispensable
para mejorar la salud de la mujer.

Desarrollar en dos comunidades urbano-marginales y en dos
comunidades rurales, un proyecto piloto de capacitacién a padres
de familia, lideres comunales y educadores, para que puedan dar
orientacién adecuada a los adolescentes, sobre comportamiento
sexual y reproductivo.

Elaborar un médulo de capacitacién sobre salud reproductiva
dirigidos a las/los adolescentes, que tenga como ejes temaéticos lo
siguiente:

- Adolescencia, sexualidad y reproduccién.

- La reproduccién humana: cuidados necesarios.

- El aparato reproductor: sus enfermedades més frecuentes.

- Maternidad y paternidad en la adolescencia: riesgos y
consecuencias.

- Violencia sexual.

Diseiiar y ejecutar dos campaiias dirigidas a las/os adultos sobre
los siguientes temas:

- Planificacién familiar, prevencién y tratamiento de la
infertilidad: Una responsabilidad compartida.

- Principales complicaciones del embarazo, el parto y
puerperio: Diagnéstico y tratamiento.

- Principales enfermedades del aparato reproductor, incluyendo
las de transmisién sexual: Diagnéstico y tratamiento. Se
enfatizard en los aspectos referentes al cdncer de cervix, de
mamas y el VIH/SIDA.

Para la difusién de los materiales elaborados, se realizaran
convenios con las organizaciones de trabajadores/as (sindicatos,
cooperativas y asociaciones solidaristas) y con organizaciones
comunales.
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Accion 6.2.4

Accion 6.2.5

Accion 6.2.6

Accion 6.2.7

OBJETIVO 6.3
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Accion 6.3.1

Accion 6.3.2

Ejecutar un proyecto piloto para elaborar materiales adecuados para la
capacitacién sobre salud sexual y reproductiva de mujeres con
diferentes tipos de discapacidad.

Disefiar y ejecutar un programa de capacitacién sobre salud
sexual, negociacién sexual, prevencién de ETS/VIH y
autoestima, dirigido a las trabajadoras del sexo.

Desarrollar una experiencia por regién de consejerfa en salud
sexual y reproductiva, que permita a mujeres y hombres asumir
responsablemente su salud sexual.

Implementar, dentro de las clinicas prenatales existentes, la
consulta para adolescentes.

Facilitar a las mujeres de todos los grupos de edad el acceso a
la salud mental y la recreacién.

Tradicionalmente la salud mental y la recreacion no han sido
vinculadas con las mujeres. La esfera doméstica en que la mayoria de
las mujeres se desenvuelve, es asumida en funcién de los/las otros y
casi nunca en funcion de si mismas, razén por la cual no concibe su
participacion en espacios recreativos como fomento de su salud
mental. Aquellas mujeres incorporadas al dmbito laboral, con su
doble o triple jornada, no encuentran posibilidades de descanso y
recreacion.

Ademds conviene resaltar que la cuarta causa de consulta de las
mujeres al sistema general de salud, lo constituyen los trastornos
neurdticos 'y los trastornos afectivos. Con los cambios en los patrones
de socializacion, redefinicién de rolesy la crisis econdmica, las
Dpresiones sicoldgicas se han aumentado en los iiltimos quince afios,
esto se refleja en el incremento de la morbi-mortalidad por causas
violentas (agresion intrafamiliar, intentos y suicidios, homicidios ).

Incluir, a nivel normativo de la CCSS, en los programas de
Atenci6n Integral de las personas del nivel primario de atencién,
los componentes bésicos de salud mental.

Capacitar a los y las Asistentes Técnicos de Atencién Primaria en
Salud (ATAPS), para la promoci6n de la salud mental, la
detecci6n, atencién y seguimiento de los problemas prevalentes

en el nivel local, con base en el an4lisis previo de la situacién de
salud.
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Accion 6.3.3

Accion 6.3.4

Accion 6.3.5

Accion 6.3.6

Accion 6.3.7

OBJETIVO 64
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Accion 6.4.1

Organizar y capacitar a por lo menos cinco comunidades para la
identificacién y an4lisis de la problematica psicosocial y elaborar
proyectos de salud mental que respondan a las necesidades
detectadas.

Realizar una investigacién nacional sobre factores de riesgo a la
salud mental con enfoque de género.

Capacitar a por lo menos dos organizaciones de mujeres por
regién, a través de tres talleres, en aspectos relacionados con la
salud mental y la recreacién. Los ejes teméticos de estos talleres
serédn los siguientes:

- La salud mental y la recreacién: un tiempo para nosotras.
- Juegos cooperativos

- Autoestima

- Resolucién de conflictos

Disefiar e implementar un Festival Nacional Anual de la
Recreacién para las Mujeres, donde se realicen actividades
dirigidas a las nifias, las adolescentes, las adultas y las adultas
maduras.

Hacer un proyecto piloto en cuatro comunidades (dos urbanas y
dos rurales) para la instalacién de la Casa de la Mujer donde se
desarrollen actividades para el desarrollo psicosocial y la
recreacion de las nifias, las jévenes, las adultas y las adultas
maduras.

Incorporar en la formacién y perfeccionamiento de los
profesionales y técnicos de salud, la perspectiva de género.

Los fundamentos del modelo de salud que se aplique en el sistema
sanitario de un pais, se trasmiteny reproducen a través de la
formacion de los profesionales y técnicos del drea. Para incorporar el
enfoque de Atencion Integral de la Salud desde la perspectiva de
género, en el accionar cotidiano del sistema de salud, se requiere
de un esfuerzo importante de capacitacion y formacion que
contribuya a lograr cambios en las actitudes y concepciones de
los/as profesionales de la salud respecto de las miiltiples
dimensiones que determinan la salud de las mujeres.

Realizar un curso anual por regién para capacitar a los/as
trabajadores de la salud en los siguientes temas:

- Capacidad de comunicacién
- Atencién a los/as usuarios/as de los servicios médicos
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Accion 6.4.2

Accion 6.4.3

Accion 6.4.4

Accion 6.4.5

Accion 6.4.6

Accion 6.4.7

' OBJETIVO 6.5

B ERBDERE DS &Y

Accion 6.5.1

Accion 6.5.2

- Relaciones personales
- Derechos de los/as usuarios/as, con especial énfasis en el derecho a
laprivacidad y confidencialidad.

Elaborar material didédctico popular sobre el enfoque integral de
salud y la visi6n sobre la especificidad de las condiciones de vida
y salud de las mujeres; para ser utilizado por las/os trabajadoras/es
de la salud en las comunidades.

Elaborar un médulo de capacitacién sobre equidad de género
dirigido a los/as Educadores Comunitarios en Salud.

Elaborar un médulo de capacitacién sobre equidad de género en
salud, dirigido a los equipos responsables del trabajo grupal
participativo de la CCSS.

Desarrollar una estrategia de capacitacién sobre atencién y
servicios de salud desde la perspectiva de género para profesores/
as del CENDEISSS, los ATAPS que ya estén trabajando y el
personal nuevo.

Elaborar un médulo de capacitacién dirigido a los/as trabajadoras
de la salud, que brinde informacién y capacitacién pertinente,
sobre ETS/VIH, desde la perspectiva de género.

Realizar al menos un curso por gerencia, para capacitar al
personal de la CCSS, sobre la normativa vigente que pretende
erradicar el acoso sexual en el ambiente del trabajo.

Mejorar el conocimiento sobre la situacién de salud de las
mujeres

Aligual que en las otras dreas, la generacion de conocimiento en
salud, especificos sobre la situacion de las mujeres es muy escaso;
ademds el registro estadistico no se ha realizado de forma
desagregada por sexo, edad, nivel socioeconémico yubicacion
geogrdfica. Hoy dia es indispensable producir informacién y
conocimiento que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de
las mugeres.

Adecuar y actualizar los registros y sistemas de vigilancia

epidemiolbgica, de acuerdo con los grupos de edad y ubicacién
geogréfica.

Crear un sistema de becas (al menos dos anuales) para el apoyo a
la investigacién orientada a mejorar la salud de la mujer,
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Accion 6.5.3

Accion 6.5.4

Accion 6.5.5

Accion 6.5.6

Accion 6.5.7

especialmente estudios epidemiolégicos sobre problemas de salud
emergentes de las mujeres, producto del desarrollo econémico social y
los cambios culturales.

Disefiar y establecer mecanismos que permitan un seguimiento
continuo de las enfermedades cuya importancia es relevante para
las mujeres, por su alta incidencia en la mortalidad, o por el
aumento en su prevalencia.

Realizar un proyecto de investigacién que estudie y sistematice
las percepciones, los valores y los prejuicios del personal médico
y paramédico hacia la mujer en cada uno de los ciclos vitales.

Desarrollar un proyecto de investigacién sobre la medicina
popular tradicional utilizada por las poblaciones de los pueblos
indigenas, negros, chinos, campesinos y de las zonas urbanas.

Realizar una investigacién sobre los condicionamientos
socioecondmicos que inciden en la mortalidad materna.

Realizar una investigacién sobre métodos asequibles controlados
por las mujeres para prevenir las ETS/VIH.
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La construccion de sociedades sostenibles se ha convertido en una
prioridad para el mejoramiento de la calidad de vida del conjunto
de la poblacion.

La toma de conciencia de la urgencia con que debe asumirse este reto,
contribuye a brindar el impulso necesario para redefinir nuevas
Jformas de relacion con la naturaleza y entre los seres humanos que
han de caracterizarse por ser respetuosas e igualitarias. Por esta razon
se crea un nuevo paradigma de desarrollo en el que se integra la
preservacion del medio ambiente con la justicia y la igualdad de
género dentro de una misma generacion y entre distintas
generaciones.

En la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente
y en la Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo, se
dejé plasmada la importancia de la funcion de la mujer en la
creacion de modalidades de consumo, la produccién sostenible y
ecolégicamente racional, y de métodos para el ordenamiento de los
recursos naturales. Mediante la gestion y el uso de los recursos
naturales, las mujeres contribuyen al sostenimiento de su familia y
de la comunidad; en sus funciones de consumidora, cuidadora de su
Jamiliay educadora, asi como por su accionar en procura del
mejoramiento de la calidad de vida, juegan un papel fundamental en
el uso, ordenamiento, conservacion, protecciény rehabilitacion del
medio ambiente y los recursos naturales.

A pesar de esto, la participacion de las mujeres en los procesos de
Jormulacién de politicas, adopcién de decisiones y obtencion de
ingresos a partir de los recursos naturales, continiia siendo marginal.
En lamayoria de los casos se estimula su participacion
exclusivamente en términos de conservacion, teniendo que asumir
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OBJETIVO 7.1

P eHBPEHBLRE B

Accién 7.1.1

Accién 7.1.2

OBJETIVO 7.2

2 e R B ERDDPDERB

una carga de trabajo mds, sin que por ello se le asegure su acceso a
los beneficios; es un imperativo modificar esta percepcion 'y tomar
conciencia de que las politicas en materia de desarrollo sostenible,
medio ambiente y recursos naturales, en que no se cuente con la
participacion protagonica de hombres 'y mujeres, no logrardn sus
objetivos a largo plazo.

Las medidas estratégicas necesarias para un ordenamiento adecuado
del medio ambiente, exigen un método global, multidisciplinario e
intersectorial, en el que la participacion y el liderazgo de las mujeres,
son fundamentales.

Promover el acceso, control y utilizacién racional de los
recursos naturales para mejorar la distribucién equitativa de
la riqueza para las mujeres costarricenses.

Las mujeres al ser excluidas de aquellos procesos tradicionalmente
reservados a la esfera masculina, ven limitado su acceso a los
beneficios que los mismos puedan generar. La utilizacion de los
recursos naturales con una perspectiva de equidad permitiria que no
se presente esta limitacion en el dmbito de la distribucién de la
riqueza.

Brindar asesoria técnica, financiera y legal a por lo menos veinte
grupos de mujeres (rurales y urbanos), para fortalecer la
organizacién productiva basada en el manejo de los recursos
naturales y el medio ambiente.

Brindar capacitacién e informacién sobre comercializacién y
mercadeo (nacional e internacional) de productos y servicios
relacionados con el manejo racional del ambiente, a por lo menos
veinte organizaciones de mujeres.

Realizar acciones tendientes a la conservacion y al uso
racional de los recursos naturales con que cuenta el pais, con
la participacion activa de las mujeres.

Los recursos naturales de Costa Rica se han visto disminuidos de
manera alarmante en las iltimas décadas, debido principalmente a
la forma en que han sido explotados por diferentes actores sociales (en
lamayoria de los casos hombres) especialmente aquellos que realizan
actividades econdémicas vinculadas con la explotacion de la madera,
la ganaderia y la agricultura extensiva, entre otras. Es indispensable
modificar las formas de uso y explotacion de los recursos y abrir
nuevas alternativas de participacion femenina.
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Accion 7.2.1

Accion 7.2.2

Accion 7.2.3

Accion 7.2.4

Accion 7.2.5

Accion 7.2.6

Accién 7.2.7

Accion 7.2.8

OBJETIVO 7.3

& 8 R P& BB E 8BS

Realizar una investigacién y un sistema de monitoreo sobre los
niveles de contaminacién atmosférica, los efectos en la salud
humana, especialmente en las mujeres embarazadas y lactantes y
las posibles medidas para reducirla.

Revisar, divulgar y aplicar la legislacién y normativa ambiental
existente, para mejorar las condiciones de vida de las mujeres y la
familia.

Valorar el potencial ecoturistico y de biodiversidad de las 4reas de
proteccién ambiental, en asentamientos campesinos promovidos
por €l IDA, y realizar al menos tres proyectos piloto sobre uso
racional de estos recursos, para ser desarrollados por grupos
organizados de mujeres.

Desarrollar al menos cinco proyectos basados en la utilizacién
racional de los recursos marino costeros, ejecutados por
organizaciones de mujeres.

Realizar un proyecto piloto de mineria artesanal con una
organizacién de mujeres.

Realizar al menos un proyecto piloto de orfebreria en dos
comunidades mineras, en el que las mujeres tengan una
participacién protagénica; debe incluir capacitacién, asistencia
técnica, financiamiento y divulgacién.

Crear la normativa necesaria para incorporar el enfoque de
género en los estudios de impacto ambiental, presentados a la
Secretaria Técnica Ambiental (SETENA),

Incorporar en los Planes de Manejo de las Areas Protegidas, la
perspectiva de género para facilitar la utilizacién de los recursos
naturales por parte de los grupos organizados de mujeres.

Procurar un manejo adecuado de los desechos.

Elmanejo de los desechos industriales y domésticos es un problema
parala calidad de vida del costarricense especialmente en las
comunidades rurales donde no existe un sistema piiblico de
recoleccion de basuras. Por la distribucién actual de funciones esta es
una tarea mds que se le recarga a las mujeres, cuando en realidad
debe ser asumida por el conjunto de las comunidades en
coordinacidn con las instancias piblicas pertinentes, y no se les ha

brindado la capacitacion ni el apoyo necesario para realizarlo de
mejor manera.
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Accion 7.3.1

Accion 7.3.2

Accion 7.3.3

OBJETIVO 74

R RS ERPERB D

Accion 7.4.1

Accion 7.4.2

OBJETIVO 7.5

B BRRERRSE R

Accion 7.5.1

Accion 7.5.2

Crear campaiias locales anuales sobre el manejo adecuado de los
desechos domésticos, en al menos veinte comunidades rurales,
donde no existe el sistema de recoleccién de basuras.

Realizar una campaiia nacional sobre los problemas derivados de
la acumulacién de basura, como focos de contaminacién y las
consecuencias para la poblacién.

Establecer un premio nacional anual para la comunidad mejor
organizada para atender la recolecci6n, tratamiento y reciclaje de
la basura.

Fomentar la creacién y utilizacién de biotecnologia.

Histéricamente la creacion y uso de la tecnologia ha sido asociada
con los papeles masculinos. Hoy se hace necesario el reconocimiento
y el acceso de las mujeres a la misma, especialmente de tecnologias
que faciliten sus labores y que se caractericen por hacer un uso
racional y la no contaminacion de los recursos ambientales.

Crear un fondo concursable anual para la creacién de
biotecnologia, por parte de las mujeres.

Crear un fondo de becas para mujeres (individual y colectiva),
que permita el estudio e intercambio de experiencias sobre
biotecnologia.

Capacitar a las mujeres en el manejo de las situaciones de
emergencia.

La situacion geogrdfica de Costa Rica determina un aumento en los
niveles de probabilidad de situaciones de emergencia provocadas por
Jenomenos naturales unido a usos inadecuados de los recursos. Las
mujeres y la/os nifia/os son victimas mayoritarias de estos
fendémenos. Las mujeres asumen varios papeles como victima,
como organizadora de acciones paliativas y como educadora en la
prevencion dentro de sus hogares y comunidades.

Promover, a través de los medios locales de difusién, la
participacién de las mujeres en los Comités de Emergencia, en los
diferentes niveles: locales, regionales y nacional.

Realizar dos cursos de capacitacién sobre prevencién y manejo de

emergencias, brindando educacién en cuanto a base de datos
relativos a recursos para emergencias, dirigido a las mujeres que
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OBJETIVO 7.6

2B ReEB P e B

Accién 7.6.1

Accion 7.6.2
Accion 7.6.3

Accion 7.6.4

viven en al menos quince comunidades definidas como de riesgo,
por su ubicacién aledafia a cuencas hidrogréaficas, volcanes,
fallamientos tecténicos y otros.

Procurar un desarrollo rural sostenible con una participacién
protagdnica de las mujeres.

El procurar un desarrollo rural sostenible implica definir y ejecutar
iniciativas para disminuir las desventajas de los distintos grupos
desfavorecidos, para lo cual debe revisarse cuidadosamente cada uno
de los obstdculos explicitos o subyacentes que impiden la
participacion igualitaria’y debe medirse tanto la igualdad de
oportunidades como la igualdad del impacto de dichas iniciativas.
Por esta razon hablar de desarrollo sostenible sin hablar de
género es inviable; es ignorar la realidad y el aporte que las
mujeres pueden dar a este proceso.

Elaborar un médulo de capacitacién, dirigidos a los/as funcionarias
de las instituciones del sector agropecuario y recursos naturales,
sobre:

- Participacién comunitaria desde la perspectiva de género.

- Situacién de la mujer rural en general y de la productora
agropecuaria en especifico.

- La participaci6n de las mujeres en la produccién agropecuaria
familiar

- Género y desarrollo sostenible.

- Importancia de la utilizacién de técnicas agropecuarias que
favorezcan el uso racional de los recursos naturales, la
proteccién y el mejoramiento del ambiente.

Incorporar indicadores de género en las bases de datos y las
investigaciones que se realicen en las instituciones del Sector
Agropecuario y de Recursos Naturales.

Definir mecanismos e instrumentos de seguimiento y evaluacién
de los servicios que brindan las instituciones del Sector
Agropecuario y de Recursos Naturales segregados por sexo.

Incluir en los planes, programas, proyectos de desarrollo
agroindustrial y mercado agropecuario, acciones de capacitacién
y asesoria técnica en las que se asegure igualdad y equidad de
oportunidades a mujeres y hombres.
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Accién 7.6.5

Accion 7.6.6

Accion 7.6.7

Accion 7.6.8

Accion 7.6.9

Accién 7.6.10

Accién 7.6.11

Accion 7.6.12

Accion 7.6.13

Elaborar anualmente materiales divulgativos sencillos y asequibles sobre
produccién y mercadeo de los productos en los que se tiene una mayor
concentracién de productoras (al menos 5 productos).

Realizar material informativo semestral sobre los requerimientos
de calidad para la exportacién de los productos en los que se tiene
una mayor concentracién de productoras (al menos 5 productos).

Capacitar a los/as funcionarios/as en la utilizacién de instrumentos
de seleccién de adjudicatarios para los asentamientos rurales del
IDA, con el fin de que se garantice la igualdad de oportunidades
para productores y productoras.

Elaborar y ejecutar un proyecto de capacitacién y asesoria legal
dirigido a las mujeres del 4rea rural, para que conozcan sus
derechos y los mecanismos institucionales de acceso a la tierra.

Realizar campafias de informacién dirigidas a las productoras
acerca de la disponibilidad de crédito y requisitos para obtenerlo.

Apoyar la ejecucién de al menos cinco proyectos productivos por
regién realizados por mujeres beneficiarias de los asentamientos
del IDA. EI apoyo debera concretarse desde la elaboracién de los
estudios de viabilidad y factibilidad hasta la asesoria técnica-
productiva y de mercadeo.

Crear programas de atencién que incluyan capacitacién y asesoria
técnica, administrativa y en mercadeo con perspectiva de
sostenibilidad dirigidos a las organizaciones de mujeres y mixtas
del 4rea rural, en al menos los siguientes campos:

Agricultura orgénica de hortalizas y plantas medicinales.
Apicultura y meliponicultura.

Pesca, acuacultura y extraccién de moluscos y mariscos.
Forestal

Ganaderia

Utilizacién de desechos orgénicos.

Produccién agroconservacionista.

@O AL O

Realizar al menos dos proyectos piloto para la generacién y
utilizacién de energfa solar y edlica, desarrollados por grupos de
mujeres rurales organizados.

Revisar y adecuar la normativa vigente en lo que respecta a la
seleccién de beneficiarias/os y adjudicacién de tierras por parte
del IDA, para asegurar que se incorpore la perspectiva de genero
en las mismas.
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OBJETIVO 7.7

Accion 7.7.1

Accion 7.7.2

Accion 7.7.3

Accion 7.7.4

OBJETIVO 7.8

2920909992229 000

Contribuir a la creacién de hébitat que respondan a las
necesidades de las mujeres y acordes con el cuido del ambiente.

La ultima década se ha caracterizado por un marcado crecimiento de
las dreas urbano-marginales, donde se concentra un amplio
porcentaje de las jefas de familia en condiciones de extrema pobreza.
En la mayoria de los casos ellas han tenido una importante
participacion en los procesos de autoconstruccion de sus viviendas,
pero en términos de la planificacion de su hdbitat, no se ha
respondido a sus necesidades bdsicas de género, para la construccién
de ambientes sanos para ellas y sus familias.

Evaluar el cumplimiento de la legislacién y normativa vigente
referente a la seleccién de las personas beneficiarias de los
asentamientos urbanos, para asegurar el respeto a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Establecer mecanismos para facilitar el acceso de las madres
solteras adolescentes a los programas que desarrolla el MIVAH.

Brindar facilidades de acceso a las madres jefas de familia a todos
los programas estatales de acceso y mejoramiento de las
viviendas.

Crear la normativa necesaria, incluidos los mecanismos de
control y vigilancia, que permitan la construccién de
asentamientos urbanos exclusivamente en terrenos seguros.

Procurar el uso y manejo adecuado del agua y los recursos
hidricos

La vida y el quehacer humano en general, se desarrollan en intima
vinculacion con el agua, por tanto, el acceso a este recurso de manera
adecuada y con la calidad asegurada, para uso doméstico,
agricola e industrial, son elementos fundamentales para asegurar
la calidad de vida de toda la poblacién.

A pesar de que, acorde con la actual divisién sexual del trabajo y
como parte de las funciones domésticas, las mujeres asumen
importantes responsabilidades de manipulacién y acarreo del agua
para consumo familiar, es minima su participacién en el control y
la toma de decisiones sobre ese recurso.
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Accion 7.8.1

Accion 7.8.2

Accion 7.8.3

Accion 7.8.4
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Desarrollar un programa de capacitacién dirigido al menos a diez
comunidades, sobre el uso, manejo y prevencién de la
contaminacién en rios y quebradas, en el que las mujeres tendran
una participacién equitativa.

Impulsar la creacién de al menos tres comités de conservacién de
cuencas hidrograficas en cada regién administrativa del pais y
velar por el cumplimiento de la legislacién vigente respecto a la
participacién femenina en los érganos de direccién de los
mismos.

Asegurar el abastecimiento de agua potable en las viviendas de al
menos 30 comunidades, a través del programa de acueductos
rurales.

Brindar capacitacién en cloracién y mantenimiento de la calidad

del agua en las cinco regionales de AyA, donde al menos
participara una mujer.
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A mediados del presente siglo (1949) las mujeres costarricenses
obtuvieron el derecho a elegiry ser elegidas, logrando asi su plena
ciudadania. En esa misma coyuntura se iniciaron en el pais cambios

que permitirian un prolongado proceso de modernizacion de nuestra
sociedad.

Desde entonces se han producido cambios sustantivos en la situacion
de la poblacion femenina de nuestro pais. Las mujeres han reducido
a la mitad el niimero promedio de hijos que tienen durante su vida
Jfértil'y se han hecho mds urbanas, aumentando su participacion en la
vida social y laboral.

En este contexto de cambios vitales, destaca el avance fundamental
que dieron las mujeres en cuanto a su situacion educativa. Si en 1950
se encontraban a una apreciable distancia de los varones, hoy
comparten en términos de semejanza con ellos el elevado nivel
educativo que tienen los costarricenses en el contexto
latinoamericano. Actualmente, las mujeres han superado
ligeramente a los hombres en el acceso a la ensefianza secundaria y
tienen una participacion similar en los estudios universitarios. El
nitido aumento del nivel educativo de las costarricenses ha hecho que
la poblacion trabajadora femenina presente ya una cantidad de afios
de estudios, superior a su homdloga masculina.

La participacion de las mujeres también ha avanzado en los dmbitos
de podery toma de decisiones, especialmente en las iiltimas dos
décadas. Sin embargo, este avance es considerablemente menor si se
compara con los cambios generales antes indicados. Si en 1953
Jueron elegidas las primeras tres mujeres a la Asamblea Legislativa
(un 6% del total de diputaciones), en 1994 apenas nueve han llegado
a ese poder del Estado (un 16% del total). Este indicador refleja bien
lo sucedido en otros espacios de poder y representacion.
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OBJETIVO 8.1.
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Es decir, no existe relacion entre los apreciables avances de la
situacion de la mujer en diversos campos y el cambio minimo que ha
tenido lugar en las esferas nacionales de poder.

El hecho de que esta dificultad tenga lugar en todo el mundo ha
obligado a la comunidad internacional, expresada a través de
Naciones Unidas, a prestar una creciente atencion al problema. Ya
en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas Formas de
Discriminacion contra la Mujer (1979) se obligaba a los Estados
partes a adoptar medidas para eliminar los obstdculos que impiden
un mayor acceso de las mujeres a las instancias politicas nacionales.
En la Plataforma Mundial de Acciodn, recientemente aprobada por la
1V Conferencia Mundial sobre la Mujer; este asunto constituye uno
de los principales temas de trabajo, conformando el drea
denominada «Desigualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio
del poder y en la adopcion de decisiones en todos los dmbitos».

En Costa Rica, los poderes puiblicos dieron un importante paso en la
resolucion de este problema, cuando fue promulgada en marzo de
1990 la Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer. Los
articulos 5 y 6 obligan a los partidos politicos a definir en sus
estatutos mecanismos eficaces para garantizar la participacion de las
mugjeres en sus érganos de direccion, en las candidaturas electorales,
asi como en el gobierno. También obliga a estas organizaciones a
destinar un porcentaje de la contribucion del Estado para promover
la participacioén politica de las mujeres.

Para impulsar la participacion social y politica de las mujeres,
especialmente en los dmbitos de toma de decisiones, el Centro
Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia ha impulsado
desde 1995 el Programa de Promocion de la Ciudadania Activa de
las Mujeres (PROCAM). Este capitulo del PIOMH se propone lograr
objetivos y realizar acciones que incorporen el desarrollo del
mencionado Programa.

Fortalecer la actividad asociativa de las mujeres, tanto en sus
propias organizaciones como en el resto de las organizaciones
sociales.

En Costa Rica las mujeres tienen una alta participacion en
organizaciones sociales. Se trata de fortalecerla y orientarla hacia el
mejoramiento de las condiciones de las propias mujeres,
posibilitando aumentar la calidad de esa participacién para asumir
responsabilidades de liderazgo.
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Accion 8.1.1

Accion 8.1.2

Accion 8.1.3.

Accion 8.1.4

Accion 8.1.5

OBJETIVO 8.2.

2RSS ERR RS

Accion 8.2.1

Realizar, a través del Programa de Promocién de la Ciudadanfa
Activa de las Mujeres (PROCAM), un diagnéstico sobre la
participacién de las mujeres en las organizaciones sociales del pafs,
publicando y divulgando sus resultados.

Realizar 300 talleres en 55 cantones utilizando un médulo de
fomento a la participaci6n y a la potenciacién de las mujeres, que
incorpore los siguientes aspectos:

- Autoestima

- Conocimiento de derechos

- Fundamentos de organizaci6n y administracién
- Introduccién al liderazgo

- Vida sin violencia

- Planificacién operativa

- Acceso a recursos productivos

Efectuar 20 asistencias técnicas a grupos de direccién de
organizaciones sociales mixtas (sindicatos, campesinos,
cooperativas) para incorporar la perspectiva de género en el
trabajo organizativo.

Desarrollar, a traves del PROCAM, un médulo de formacién

para 25 mujeres lideres de organizaciones sociales que contemple:
capacitacién en relaciones de género, desarrollo de destrezas para
el liderazgo, anilisis de la realidad politica y cultura politica
democritica.

Desarrollar 210 talleres de capacitaci6én en 55 cantones para
funcionarios en el nivel local, sobre la incorporacién de la
equidad de género en el trabajo que desempeiien.

Promover el acceso de las mujeres a los 6rganos de
representacion y direccién de los partidos politicos.

A comienzos de 1996 los partidos mayoritarios han adoptado
medidas, si bien todavia parciales, en cuanto al establecimiento de
cuotas minimas de presencia de las mujeres en las instancias
partidarias, lo que significa un gran avance respecto del debate
producido al comienzo de la presente década. Ahora se trata de que
estas medidas se ejecuten en los distintos niveles de decisién
partidaria para que, junto al desarrollo del liderazgo efectivo por
parte de las mujeres, se produzca un cambio real en esta materia.

Realizar, a través del PROCAM, un diagnéstico de la

participacién de las mujeres en los partidos politicos, publicando
y divulgando sus resultados.
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Accién 8.2.2

Accion 8.2.3.

 OBJETIVO 83

P EE R RDDEERRR

Accion 8.3.1

Accion 8.3.2

Accion 8.3.3.

Desarollar, a través del PROCAM, el apoyo y la asistencia
técnica a los partidos politicos para que ejecuten sus decisiones
sobre cuotas minimas de participaci6én de las mujeres en los
6rganos de direccién en el conjunto de las estructuras partidarias.

Efectuar, a través de]l PROCAM, el apoyo técnico y la formacién
de mujeres lideres de partidos politicos, tanto sobre el acceso
como sobre el ejercicio del liderazgo politico.

L 4

Incrementar la participacién de las mujeres en los espacios de
representacion y de toma de decisiones del conjunto de los
poderes publicos.

El lento y reducido avance de la participacion femenina en la
cuspide de los poderes piiblicos, incluso parece que ha encontrado
techos dificiles de superar en cada uno de ellos. Asi, en la Asamblea
Legislativa parece insuperable el 15 o 16% del total de diputaciones y
en el Gobierno de la Repuiblica, con oscilaciones, no se ha superado el
10% de participacion del conjunto de Ministros nombrados. Para
resolver este problema se hace necesario una combinacion de
reformas normativas con acciones decididas de cardcter
gubernamental.

Apoyar, a través del PROCAM, el proceso de reforma del
Cédigo Electoral y de la normativa interna de los partidos para
posibilitar un aumento sustantivo de la participacién femenina en
la Asamblea Legislativa.

Realizar actividades en cuanto a las instituciones del Poder
Ejecutivo que posibiliten el acceso de las mujeres a los &mbitos de
toma de decisiones (estas acciones estdn consignadas a nivel
sectorial en otros apartados del PIOMH: ver acciones 3.4.1, 3.4.2,
53.1y5.3.2).

Desarrollar, a través del PROCAM, acciones de concertacion con

el Poder Judicial para promover la participacién de mujeres en los
6rganos superiores del sistema judicial.
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La ejecucién del Plan Nacional para Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres (PIOMH) va a estar apoyada por varias
acciones complementarias que la faciliten. Una parte

fundamental de esas condiciones facilitadoras se refiere al proceso
de informacién y capacitaci6n de los funcionarios piblicos que
tendrén a su cargo la ejecuci6n de dicho Plan. La otra parte
guarda relacién con un adecuado sistema de evaluacién y
seguimiento del cumplimiento del PIOMH.

El Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia
(CMF) estd promoviendo una campafia de informacién sobre el
PIOMH a desarrollarse en distintos 4mbitos, pero especialmente
dirigida a los funcionarios de los poderes piiblicos. También est4
impulsando un proceso selectivo de capacitacién en esta materia.

En cuanto al sistema de evaluacién y seguimiento, éste se inscribe
en el esfuerzo que realiza el Gobierno por implementar una
cultura de seguimiento técnico, que ha dado lugar al Sistema
Nacional de Evaluacién (SINE).

La estructura organizativa que se establece para dar seguimiento
al PIOMH busca la sencillez, al mismo timpo que la
concordancia con la propia naturaleza del Plan, en tanto accién
gubernamental. En efecto, el PIOMH es un compromiso de
gobierno que ejecutan un conjunto de instituciones, cuyo listado
se adjunta en el siguiente capitulo.

Por esa razén, el PIOMH debe basarse tanto en el esfuerno de
autoevaluacién que debe realizar cada una de las entidades con
responsabilidades de ejecucién, como en un esfuerzo de
coordinacién para el seguimiento del plan como conjunto.

En el plano de la autoevaluacién se establece que cada institucién
realice el seguimiento interno del PIOMH sobre la base de dos
organismos que tienen relacién con el proceso: el érgano de
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planeamiento y evaluacién de la institucién -o, en su defecto, la
instancia que se ocupe de esta tareas- y la Oficina Ministerial de la
Mujer en esa misma entidad. Ambos organismos elevarén un
informe trimestral sobre el cumplimiento del PIOMH en su
institucion a la instancia de coordinacién del seguimiento del

Plan como conjunto.

Esta instancia de coordinacién seré el Consejo Social de
Gobierno. En su interior se constituird una Comisién de
Seguimiento del PIOMH, integrada por el organismo
especializado en la materia de equidad de género, el Centro
Nacional para el Desarrollo de 1a Mujer y la Familia (CMF), el
ente con visioén de conjunto del seguimiento de politicas
nacionales (MIDEPLAN) y las otras instancias que el Consejo
determine. Esta Comisién, ademas de adoptar todas aquellas
medidas que correspondan para el ejercicio de sus funciones,
informara semestralmente a los miembros del Consejo Social, asi
como al Consejo de Gobierno, sobre el cumplimiento general del
PIOMH.

CONSEJO
SOCIAL

@] o) " 5
7% o 2 =
~ = ity %
il Il Bl DlE
< - Z
= \ v B 5
| MmvisTERIO ||| MINISTERIO || AUTONOMA | | MINISTERIO

- T
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SPONSABLES



ACCIONES

1996

I

RESPONSABLE

Accibén 1.1.1

Presidencia de la
Repiiblica. CMF

Accién 1.1.2

Presidencia de la
Repiiblica. PANI
CMF

Accibén 1.2.1

Presidencia de la
Repiiblica. CMF

Accién 1.4.1

Presidencia de la
Repiiblica. Ministerio
de Trabajo, CMF

Accibén 1.4.2

Presidencia de la
Repiiblica. Ministerio
de Trabajo, CMF

Accién 1.4.3

Presidencia de la
Repiblica. Ministerio
de Trabajo, CMF

Accién 1.4.4

Presidencia de la
Repiiblica. Ministerio
de Trabajo, CMF

Accién 1.4.5

Presidencia de la
Repiblica. Ministerio
de Trabajo, CMF

Acci6n 1.4.6

Ministerio de
Trabajo, CMF

Accibn 1.5.1

Ministerio de Justicia
CMF

Acci6n 1.5.2

CMF

Accién 1.5.3

CMF
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ACCIONES 1996 1997 1998 RESPONSABLE

Accién 1.6.1 Presidencia de la

Repiblica. CMF

Accién 1.6.2 Presidencia de la
Repiiblica.
Ministerio de Salud
CMF

Accién 1.6.3 Presidencia de la
Repiblica.
Ministerio

de Salud, CMF

Acci6én 1.6.4 Ministerio de Salud.
CMF

Acci6n 1.6.5 Ministerio de Salud.
CMF

Accién 1.6.6 Ministerio de Salud.
CCSS

Accién 1.7.1 Ministerio de Justica

CMF

Accién 8.1.1

CMF
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FORTALE
DE GENE]
OPORTUN

LA FAMILIA COMO INSTANCIA
ON DE IGUALDAD DE
DES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ACCIONES

1996

RESPONSABLE

Acci6n 2.1.1

Presidencia de la
Repiiblica. CMF

Acci6n 2.1.2

Presidencia de la
Repiiblica. CMF

Accién 2.1.3

Presidencia de la
Repiiblica. PANI
CMF

Acci6n 2.1.4

Presidencia de la
Repiiblica . PANI
CMF

Acci6n 2.1.5

Presidencia de la
Repiiblica. CMF

Accién 2.1.6

Presidencia de la
Repiiblica. PANI
CMF

Acci6n 2.1.7 Presidencia de la
Repiiblica. PANI
CMF

Accién 2.2.1 CMF

Accién 2.2.2 CMF

Accién 2.2.3 Presidencia de la
Repiiblica
Ministerio deTrabajo
CMF

Accién 2.2.4 Presidencia de la
Repiiblica. CMF

Accién 2.2.5 CMF
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ACCIONES RESPONSABLE
1 I I I I

Acci6n 2.3.1 CMF

Accib6n 2.3.2 Comisién Nacional
de Valores. CMF

Acci6n 2.3.3 CMF

Accién 2.3.4 CMF

Acci6n 2.3.5 MEP. CMF

Accibén 2.3.6 PANI. MEP
Ministerio de Justicia
CMF

Acci6n 2.3.7 Movimiento Nacional
de Juventudes
CMF
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OPORTUNIDADES

_ESO EDUCATIVO Y DE

DE CONOCIMIENTOS

ACCIONES : 1996 11 : 1997 : 1998II RESPONSABLE
Accién 3.1.1 MEP. INA
Accién 3.1.2 MEP. INA
Acci6n 3.1.3 MEP. INA. CMF
Accibn 3.1.4 MEP. INA. CMF
Accién321 | @ | @ MEP. INA
Accin322 | @ | @ | @ MEP
Acci6n 3.2.3 ] MEP
Accibn 3.2.4. MEP
Accibn 3.3.1 MEP
Accibn 3.3.2 MEP. INA
Acci6n 3.4.1 MEP
Accibn 3.4.2 & MEP. INA. CMF
Acci6n 3.5.1 & MEP
Accién 3.6.1 & CMF

Accibn 3.6.2

Presidencia de la
Repiiblica. CMF
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ACCIONES : 1996 ) : 1997 . : 1998 RESPONSABLE
Acci6n 3.7.1 & MEP

Accién 3.8.1 O | © CMF

Accién 3.8.2 & @ | COMF

Accién 3.8.3 o CMF

Accién 3.9.1 & MEP. CMF
Acci6n 3.9.2 e € o | © MEP

Accién 3.9.3 ] MEP. CMF
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NA IMAGEN DE IGUALDAD
DADES EN LA CULTURA Y
DE COMUNICACION

1998

ACCIONES RESPONSABLE
II I 1I I II
Acci6n 4.1.1 e SINART. CMF
Accibn 4.1.2 © Ministerif) de
Informacién. CMF

Accién 4.1.3 " K lédli:[l;stcﬁo de Justicia.
Accién 4.1.4 ] CMF
Acci6n 4.2.1 & MCID. CMF
Accién 4.2.2  © | © CMF
Accién 4.3.1 ©  © | © MCID
Accibn 4.3.2 ] e | O CMF
Accibn 4.3.3 @ | © ] CMF
Accién 4.4.1 @ @ MCID. CMF
Accibén 4.4.2 e | O CMF
Accién 4.4.3 © © € | © CMF
Acci6n 4.5.1 & © @ MCID
Accibn 4.5.2 o MCJD
Accién 4.5.3 @ MCID
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ACCIONES 1996 1997 1998 RESPONSABLE
II I II
Acci6n 4.5.4 & & MCJD. CMF
Accién 4.5.5 & MCID
Accién 4.5.6 @ MCJD
Accién 4.5.7 O MCJD
Accién 4.5.8 ) ) MCJD
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INCREME :

N

LA IGUALDAD DE

ACCIONES

1998

11

RESPONSABLE

Accién 5.1.1

MIDEPLAN.

Ministerio de Trabajo
MAG. INS
Ministerio de

Economia CMF

Accibén 5.1.2

MIDEPLAN. CMF

Accibn 5.1.3

Ministerio de
Economia

Accién 5.2.1

Ministerio de Trabajo.

INA. CMF

Acci6n 5.2.2. e | © Ministerio de Trabajo
Accién 5.2.3 Ministerio de Trabajo
Accién 5.2.4 Consejo Nacional de
@ Rehabilitacién
Accibn 5.2.5 Ministerio de Trabajo

Servicio Civil. CMF

Accibn 5.3.1

Servicio Civil

Accién 5.3.2 & Servicio Civil. CMF

Accién 5.3.3 Ministerio de Trabajo.
® INA

Accién 5.3.4 e O | O @ Ministerio de Trabajo

Acci6n 5.4.1

Ministerio de Trabajo.

CMF

Accién 5.4.2

CMF
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ACCIONES 1996 1997 1998 RESPONSABLE
I 1l I II I II
Acci6n 5.4.3 O Ministerio de Trabajo
Accién 5.4.4 Ministerio de Trabajo.
21 © CMF

Accién 5.4.5 Ministerio de Trabajo.
CMF

Acci6n 5.4.6 € | O Ministerio de Trabajo

Accién 5.5.1 Ministerio de Trabajo

Accibn 5.5.2 € | © MAG

Accién 5.5.3 & MAG. INA

Acci6n 5.5.4 & | O Ministerio de Trabajo

Accién 5.5.5 MAG. CNP. IDA
Ministerio de Energia y
Ambiente. CMF

Accién 5.6.1 & Ministerio de Trabajo

Accién 5.6.2 e | © ] & Ministerio de Trabajo
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MEJORA
DE SALUD
DESDE UN

CONDICIONES
A MUJERES Y HOMBRES
RSPECTIVA DE GENERO

ACCIONES 1996 1997 1998 RESPONSABLE
I I I I I

Accion 6.1.1 Ministerio de Salud. CS

Acci6n 6.1.2 CCSS

Accibn 6.1.3 CCSS

Accién 6.1.4 CCSS

Accibn 6.1.5 & CCSS

Accién 6.1.6 & & Ministerio de Salud

Accibn 6.1.7 ’ @ @ . [ CCSS

Accibn 6.1.8 o Ministerio de Salud.
CCSS

Acci6n 6.1.9 @ . “ @ @ CCSS

Accién 6.1.10 ‘ . o 0 @ CCSS

Accién 6.2.1 . CCSS

Accién 6.2.2 & CCSS

Acci6n 6.2.3 . Ministerio de Salud.
CCSS

Accibn 6.2.4. O CCSS

Acci6n 6.2.5 ® | © Ministerio de Salud
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ACCIONES 1996 1997 1998 RESPONSABLE
I I
Accién 6.2.6 CCSS
Accibn 6.2.7 CCSS

Accibn 6.3.1.

Ministerio de Salud.
CCSS

Accibn 6.3.2 Ministerio de Salud.
CCSS
Accibn 6.3.3 € Ministerio de Salud
Acci6n 6.3.4 Ministerio de Salud
Accibn 6.3.5 @ Ministerio de Salud.
CCSS
Accién 6.3.6 CCSS.
Ministerio de Salud
Accibn 6.3.7 Ministerio de Salud.

CCSS

Acci6n 6.4.1 & CCSS

Acci6n 6.4.2 CCSS

Accién 6.4.3 Ministerio de Salud.
CCSS

Accibn 6.4.4 CCSS

Accibn 6.4.5 CCSS

Accién 6.4.6 Ministerio de Salud

Acci6n 6.4.7 CCSS

Acci6n 6.5.1

Ministerio de Salud
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1996

1998

ACCIONES : RESPONSABLE

Accién 6.5.2 CCSS

Accibn 6.5.3 Ministerio de Salud.
CCSS

Accibén 6.5.4 CCSS. MCJID

Accibn 6.5.5 ‘ CCSS

Accibn 6.5.6 . Ministerio de Salud.
CCSS

Accibn 6.5.7 M. de Salud. CCSS
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GENERO

ACCIONES 1996 1997 1998 RESPONSABLE
I I I I
Accibén 7.1.1. MINAE. MAG. IDA.
© © CNP
Acci6n 7.1.2. @ CNP
Accién 7.2.1 Ministerio de Salud.
M.O.PT.
Accién 7.2.2 MINAE. CMF
Accién 7.2.3 @ Ministerio de Turismo.
MINAE. IDA
Accién 7.2.4 Instituto de la Pesca.
MAG
Accién 7.2.5 @ MINAE
Accién 7.2.6 MINAE
Accién 7.2.7 Secretaria Técnica
L Ambiental
Accién 7.2.8 @ MINAE
Accién 7.3.1 & Ministerio de Salud
Accién 7.3.2 & Ministerio de Salud
Accibén 7.3.3 MINAE
@ Ministerio de Salud
Accién 7.4.1 @ CONICIT
Accién 7.4.2 o CONICIT
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ACCIONES

1996

1997

1998

II

I

RESPONSABLE

Acci6én 7.5.1

Comisién Nacional de

Emergencias
Accién 7.5.2 Comisién Nacional de
Emergencias
Accién 7.6.1 MINAE. MAG.
CNP. IDA
Accién 7.6.2 MINAE. MAG.
CNP. IDA
Accibén 7.6.3 MINAE. MAG.
CNP. IDA
Accién 7.6.4 CNP
Accibn 7.6.5 CNP
Accién 7.6.6 CNP. Centro

Nacional de la
Promocién de las

Exportaciones
Accibn 7.6.7 IDA
Accibén 7.6.8 IDA
Accién 7.6.9 o | & MAG. IDA. CNP
Accibén 7.6.10 e | O € | O IDA
Accién 7.6.11 & | © | © MAG. CNP
Accién 7.6.12 ] MINAE
Accién 7.6.13 IDA
Accién 7.7.1 [ ] MIVAH
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ACCIONES i - Ll 1998 RESPONSABLE

Accibén 7.7.2 MIVAH

Accibén 7.7.3 MIVAH

Accién 7.7.4 MIVAH

Accién 7.8.1 MINAE

Accién 7.8.2 ICE. AYA

Accién 7.8.3 & AYA

Accién 7.8.4 AYA
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PROMOCE LA PARTICIPACION
TICA DE LAS MUJERES E
R SU PRESENCIA EN LOS
"OMA DE DECISIONES

ACCIONES 1996 1997 1998 RESPONSABLE
I I 1 Il I ii
Accibn 8.1.1. CMF
Accién 8.1.2 (1) © © | © e CMF
Accién8.13)| @ | @ | ©@ | © ] CMF
Accién 8.1.4. € CMF
Accion8l53)| @ @ | ® @ | @ CMF
Acci6n 8.2.1 © ©  © CMF
Accién 8.2.2 e © | © © © | © CMF
Accién 8.2.3 © O CMF
Accién 8.3.1 ] CMF
Acci6n 8.3.3 e | O CMF

(1) Realizar 300 talleres en 55 cantones, segin el siguiente detalle:

N° DE TALLERES
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(2) Realizar 20 asistencias técnicas segiin el siguiente detalle:

ANO N° DE ASISTENCIAS

TOTAL 20

(3) Desarrollar 210 talleres de capacitacién en 55 cantones para funcionarios en el nivel local,
sobre la incorporacién de la equidad de género en el trabajo que desempefien, segtin el
siguiente detalle:

ANO CANTONES N° DE ACTIVIDADES
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PROCESO DE ELABORACION DEL PIOMH

El Centro Nacional para el
Desarrollo de 1a Mujer y la Familia,
encargado por ley de formular y
gestar las politicas piblicas para la
promocién de la mujer y la equidad
de género, impulsé el disefio del
Plan Nacional para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (PIOMH), tomando en
consideracién la experiencia
desarrollada en otros paises, as{
como el conjunto de insumos
nacionales, entre los que destaca la
Consulta Nacional para el Informe
Nacional que el pais present6 en el
curso de los trabajos preparatorios
de la IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer, asi como otras consultas
especificas sobre la necesidad de
formular este Plan de Igualdad.
Con este conjunto de insumos el
Centro elabor6 una propuesta
preliminar que fue sometida a
consideracién a los diversos
sectores interesados.

Por una parte, se trabajé
conjuntamente con los funcionarios
y funcionarias que las instituciones
de Gobierno determinaron para esta
labor, al objeto de que las
propuestas del PIOMH se
concretaran sobre la base del
accionar de cada una de las
instituciones que tendrén
responsabilidad en la ejecucién del
PIOMH.

Por otra parte, la propuesta de
Plan Nacional preparada por el
Centro para ser asumida por el
Poder Ejecutivo fue puesto
nuevamente a consulta ante las
organizaciones sociales que
tienen interés en este proceso.

Finalmente, dicha Propuesta
también fue puesta a
consideracién de los
Organismos Internacionales que
operan en Costa Rica y ante
personas consideradas como
especialistas en las diferentes
dreas que comprende el PIOMH.

Una vez concluido el
documento preliminar se
present6 en noviembre del
pasado afio, primero al Consejo
Social y luego al Consejo de
Gobierno, donde se estableci6 la
decisién de enviar dicho
documento preliminar a los
ministros y directores de los
organismos con
responsabilidades de ejecucién
en el PIOMH, para que
realizaran las observaciones y
modificaciones que estimaran
pertinentes. Dichas
observaciones fueron enviadas
al Centro de Mujer y Familia
quien las incorporé para dar
forma a la versién definitiva del
PIOMH.
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A continuacién se ofrece la relacién de las
instituciones y personas que participaron en
este proceso.

1. El PIOMH fue elaborado con la
colaboracién de los/as funcionarios/as de
las siguientes instituciones.

Area de Salud

Area de Educacion

-Ministerio de Educacion Publica
-Instituto Nacional de Aprendizaje
-Universidad de Costa Rica
-Universidad Nacional

-Universidad Estatal a Distancia
-Consejo Nacional de Rehabilitacién y
Educacién Especial

Area de Comunicacion y Cultura

-Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes

-Ministerio de Informacién

-Ministerio de Seguridad Piblica. Oficina
Control Nacional de Propaganda
-Ministerio de Justicia y Gracia. Oficina de
Control y Regulacién de Espectdculos
Publicos

-Instituto Costarricense de Electricidad
-Consejo Nacional de Asuntos Indigenas
(CONAI)

Area de Trabajo

-Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
-Direccién General de Servicio Civil
-Consejo Nacional de Produccién
-Ministerio de Agricultura y Ganaderia
-Instituto de Desarrollo Agrario

-Instituto Nacional de Seguros

-Instituto Nacional de Aprendizaje
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-Ministerio de Salud Piblica

-Caja Costarricense de Seguro Social
-Instituto Nacional de Acueductos y
Alcantarillados

Area de Género y Medio Ambiente

-Ministerio de Recursos Naturales, Energia y
Minas

-Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdémica

-Instituto de Desarrollo Agrario

-Consejo Nacional de Produccién

-Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
Programa de Desarrollo Rural

-Ministerio de Vivienda y Asentamientos
Humanos

Area de Familia

-Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer
y la Familia.

Area de Igualdad ante la Ley

Se consulté con las siguientes especialistas:

Rose Mary Madden
Marie Kuylen

Ruth Salas

Roxana Sanchez
Adilia Caravaca
Vera Aguilar

Rita Obando

Maria Eugenia Romén
Adina Castro

Maria Orlich

Sidey Sanchez
Maria Esther Fait
Ivannia Monge
Flor Portuguéz
Erika Linares
Tatiana Soto



2. Se consulté con representantes de los
siguientes organismos no
gubernamentales e internacionales:

Organismos no gubernamentales

-Instituto Latinoamericano de Prevencién y
Educaci6n en Salud

-Instituto Costarricense de Educacién
Radiofénica (ICER)

-Alianza de Mujeres Costarricenses
-Sindicato de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED)

-Producciones 24 x Segundo

-Apromujer

-Centro de Orientaci6n Familiar

-Alfasic

-FUNDESO

-Asociacién para la Integracién y la Accién
Regional (ACIAR)

-Sindicato Nacional de Enfermeras
-Colegio de Enfermeras

-Asociacién de Consultores y Expertos para el
Trabajo

-FUNDACOOP

-Congreso de la Mujer Americana
-Asociacién de Mujeres con Discapacidad
-Iriria Tsochok

-Consejo Nacional de Mujeres Indigenas

Organismos Internacionales

-Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO)

-Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

-Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)
-Instituto Interamericano de Cooperacién para
la Agricultura(IICA)

-Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM)

-Fondo de las Naciones Unidad para la
Infancia (UNICEF)

-Servicios de Noticias de la Mujer (SEM)
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