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UNA MIRADA HACIA EL PASADO

H istoricamente, las muje-
res no hemos tenido acceso
altrabajo remunerado, esde-
cir, a percibir una cantidad
de dinero por realizar una
labor.

Las mujeres estabamos res-
tringidas basicamente al tra-
bajo de la casa, lavar, coser,
planchar, cocinar, atender a
los hijos vy las hijas, este tra-
bajo siempre lo hemos he-
cho las mujeres sin pago al-
guno.

Se crefa que permitir que las
mujeres trabajaramos fuera
de la casa ponia en peligro

nuestras “virtudes”, ademas
que la independencia eco-
némica y el alejamiento del
hogar provocaria el caos en
nuestras familias.

Pero, las condiciones socio-

econdémicas determinaron
que las mujeres trabajaramos
fuera del hogar. Sin embar-
go, hubo diferentes manifes-
taciones y pretextos paradar
menos valor al trabajo de las
mujeres.




No fue facil lograr que se dic-
taran leyes de proteccion del
trabajo femenino. Pero de to-
dos modos, las mujeres fueron
excluidas de los trabajos mejor
pagados, tuvieron que trabajar
durante mucho tiempo s6lo en
las fabricas.
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ESTOY MUY CONTENTA CON
MI TRABAJO'Y ADEMAS ME
SIENTO MUY BIEN

Esta situacion influy6 a que las
mujeres fueran subordinadas y
dependientes. Practicamente
por tener tan bajos ingresos,
muchas optaban por casarse.

Esto complicaba su situacion,
pues su jornada de trabajo se
volvié doble y a veces triple: el
trabajo en la comunidad, el tra-
bajo afuera, el trabajo en la ca-
sa, el cuidado, educaciény aten-
cién de sus hijos e hijas.

Esta situacion aan
prevalece.

K
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B DERECHO A LA IGUALDAD DE
m OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO
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La Convencién sobre la Elimi-
nacion de todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mu-
jer, indica que tenemos dere-
cho a la igualdad de oportuni-
dades en el trabajo.

La igualdad de oportunidades
en el empleo significa que la
contratacion y ascensos, tanto
de mujeres como de hombres,
deben ser acordes a nuestras
capacidades y aptitudes.

A pesar que tenemos este dere-
cho, en la préactica la igualdad
dederechos no seda, se prefie-
re contratar a los hombres.



CON PRETEXTOS COMO LOS SIGUIENTES SE CONTRATAN MAS HOMBRES QUE MUJERES.

PRETEXTOS LO QUE DEBERIA

Las mujeres, pueden
quedar embarazadas
y hay que pagarles
cuatro meses de li-
cencia, con lo cual la
compaiiia pierde.

NO SE PREOCUPE
TOMESE LA TARDE

Las mujeres, sacan YOS
permisos cuando sus  Pert

hijos e hijas se enfer-
man, no puede ren-
dir tan eficientemen-
te. e

NECESITO PERMISO
PARA LLEVAR A MI HIJA
AL MEDICO.
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Las mujeres deben
! subordinadas a
] ombres, por lo
tanto pueden ganar,
menos que ellos. En
caso, de ascensos se
prefiere ascender a
un hombre que auna
mujer. Puesloshom-
bres son los respon-

sables de proveer a
la familia.

. PRETEXTOS

LO QUE DEBERIA SER

Las mujeres tenemos derecho igual
que los hombres, a optar por pues-
tos de mayor responsabilidad. La
ley no permite que se nos discrimine
por el hecho de ser mujeres. Es fal-
so, que solo los hombres son pro-
veedores. Actualmente son muchas
las mujeres jefas de familia, o que
comparten esta responsabilidad con
sus comparieros.

Sialas mujeres seles
da mayores respon-
sabilidades en el tra-
bajo, descuidan la fa-
milia.

Las familias son una responsabili-
dad: de todos sus miembros, de la
sociedad y del Estado. No es sélo
responsabilidad de las mujeres. Las
familias deberian tener apoyo espe-
cial de instituciones gubernamenta-
les. Por ejemplo un servicio de guar-
derfas infantiles, con horarios flexi§
bles para que las mujeres tambiégt™
podamos estudiar. ’ ’




PRETEXTOS |0 QUE DEBERIA SER

Las mujeres tienen
menos preparacion -
que los hombres.

Tenermosiel derecho a reci-

. mos competlr en 1gualdad,_} i
,de.condlclonesque loshom— - #




SALARIO IGUAL POR
TRABAJO IGUAL

Nuestra Constitucion Politica estipula que el
salario sera siempre igual para trabajo igual en
idénticas condiciones de eficiencia.

Esta regla, generalmente, es incumplida por
parte de los patronos, por ejemplo, mediante
un sistema de clasificacion de puestos burlan
este mandato constitucional.

Las mujeres que trabajan en las fabricas, entre
otras, pueden constatar diariamente, que sus
comparieros varones ganan mas que ellas.




Veamos algunas de las clasificaciones que se hacen de los puestos dependiendo de quien ejecuta el
trabajo, si es un hombre o una mujer:

Como puedes ver, son los mismos trabajos con diferentes nombres.

JADIVINA QUIEN GANA MAS?

EN COSTA RICA POR CADA COLON QUE GANA
UN HOMBRE, UNA MUJER GANA APROXIMADAMENTE
80 CENTIMOS POR EL MISMO TIPO DE TRABAJO.

EL PROBLEMA SE AGRAVA PORQUE NO EXISTEN A
NIVEL ESTATAL MECANISMOS EFICIENTES Y EFECTIVOS
QUE EVITEN ESTAS SITUACIONES.




PROHIBICION DE DESPIDO

Nuestro Cédigo de Trabajo
establece varios derechos a
las mujeres en estado de em-
barazo.

Se prohibe a los patrones
despedir a una mujer emba-
razada o en periodo de lac-
tancia, salvo que haya una

falta grave de la trabajadora
que justifique su despido.

¢ QUE DEBEMOS
HACER PARA
QUE SE CUMPLA
ESTE
DERECHO?

Apenas conozcas tu estado
de embarazo debes notifi-
carlo al patréon antes que a
otra persona. Esto puede
ser en forma verbal ante dos
testigos, o entregandola cer-
tificacion médica que prue-

B A LA MUJER EMBARAZADA

be este estado o la constan-
cia de la Caja Costarricense
de Seguro Social. No olvides
dejarte una copia con la fir-
ma o el sello de recibido del
empleador.

Si estéas en los tres meses de
prueba no te preocupes, la
ley en este caso también te
proteje.

Durante tu embarazo debes
cumplir con tus labores habi-
tuales y no incurrir en una
falta grave, porque aunque
estés embarazada te pueden
despedir por esta razon.



¢ QUE PASA SI TE DESPIDEN ?

Si te despiden alegando que cometiste una
falta grave, por ejemplo: abandono injustifica-
do del trabajo, ausencias y llegadas tardias
injustificadas, injurias contra el patrono o por
robo. Antes de hacer eso, el empleador est&
en la obligacién de gestionar el despido ante la
Direccion Nacional y la Inspeccion General de
Trabajo y debera comprobar la falta.

Si el patrono no logra comprobar la falta o no
cumplié con el tramite establecido, puedes:

* Gestionar ante el juez o jueza de trabajo tu
reins-talacion inmediata y el pago de los
salarios que has dejado de recibir desde el
momento del despido.

* Gestionar ante el juez o jueza el pago de las
prestaciones y el dinero correspondiente a

dad, ademas, los salarios que se dejaron de
recibir desde el momento del despido v el
pago de las prestaciones legales.

Si el patrono no quiere hacer esos pagos, en-
tonces el juez ordena que lo encarcelen, hasta
que cumpla con el compromiso.
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LICENCIA POR MATERNIDAD

Otro de los derechos que tienes como trabaja-
dora embarazada es una licencia pagada du-
rante el mes anterior y los tres meses después
del parto. Esto significa que tienes derecho a
recibir el salario completo durante esos cuatro
meses.

Para hacer valer este derecho, debes presentar
un certificado médico donde conste que el par-

LA OTRA
SEMANA ME VOY PARA
TENER MI BEBE.

to se .I;).‘.I;.OdU(.:iré dentro de las préximas cinco
semanas a partir dela fecha de expedicién del
certificado.

Los salarios que recibas durante esta licencia,
se deben tomar en cuenta para el célculo de
aguinaldo, vacaciones y prestaciones legales.



También tienen derecho a licencia por Mater-
nidad las trabajadoras que laboren por unidad
de tiempo, unidad de obra, por tarea o destajo.

Trabajo por unidad de tiempo signifi-
ca, el trabajo que se hace por horas o
solamente algunos dias de la semana, por
ejemplo si te dedicas a los trabajos domés-
ticos en diferentes casas y sdlo vas uno, dos
o tres dias a cada casa.

Trabajo por unidad de obra, es cuando
haces un sélo tipo de trabajo en forma
continua, por ejemplo cuando te pagan por
hacer uniformes.

Trabajo por tarea o destajo, es cuando
el patrono exige un minimo de produccion
y cuando sz sobrepasa ese minimo se paga
un mayor salario. Por ejemplo en las fabri-
cas que piden un minimo de pantalones
(100 pantalones por dia), si se aumenta,
por cada unidad que se haga mas, se paga
una cantidad adicional de dinero.

HOY. ME PAGARON
LA LICENCIA DE MATERNIDAD EN LAS DOS
CASAS QUE TRABAJO.

ME ALEGRO QUE HAYAN PERSONAS
CONSCIENTES

DE LOS DERECHOS DE

LAS MUJERES.

La trabajadora que adopte a una persona
menor de tres afios también tiene derecho a
disfrutar de tres meses de licencia con salario
pagado. Para eso, debe presentar certificado
del Patronato Nacional de la Infancia o del
Juzgado de Familia correspondiente




Tenemos derecho
a dos semanas de
vacaciones por
cada cincuenta se- o
manas trabajadas.
Si el contrato de
trabajo termina an-
tes de cumplir esas

N T NN S N s P i,

DERECHO A VACACIONES PAGADAS

e Sinosdespideny
no hemos disfruta-
do de vacaciones,
el patrono debera
pagarnos el dinero
correspondiente al

tiempo que tenia-

cincuenta semanas,
tenemos derecho a que se nos pague pro-
porcionalmente al tiempo trabajado.

También tenemos derecho a vacaciones si
no trabajamos un horario completo de
ocho horas diarias ni todos los dias de la
semana.

mos de vacaciones.

Woow e

El salario que recibimos durante nuestras
vacaciones es un promedio de los salarios
ordinarios y extraordinarios. Por eso cuan-
do trabajemos horas extras pidamos el
comprobante de pago al patrono y guar-
démoslo. El patrono debe darnos siempre
un comprobante de los pagos que nos hace.




DERECHO AL AGUINALDO

Tenemos derecho a que el patrono nos
pague un beneficio anual por concepto de
aguinaldo.

Este beneficio se calcula con base en el
promedio de salarios que nos han pagado,
durante las jornadas ordinarias y extraordi-
narias.

Para calcular el aguinaldo debes sumar
todas las cantidades de dinero que has
ganado desde el 1° de diciembre del afo
anterior hasta el 30 de noviembre del pre-
sente ano, el total lo divides entre 12. El
resultado que obtengas es lo que deben
pagarte por concepto de aguinaldo.

Este beneficio lo debe pagar el patrono
durante los primeros veinte dias del mes de
diciembre.

e Si alin no hemos cumplido un ano de

trabajo o nos despiden antes de cumplirlo,
siempre tenemos derecho a que se nos
pague esa parte proporcional por concep-
to de aguinaldo.

Del dinero que nos corresponde por agui-
naldo no se puede hacer ningin tipo de
deducciones, como por ejemplo deducir la
cuota del seguro social.




. Se cometa algtn delito (robo o
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Cualquier patrono nos puede des-
pedir, ya sea justificada o injustifica-
damente.

Cuando nos despide por una causa
justa, el empleador debe probar que
incurrimos en algunas de las condi-
ciones del articulo 81 del Cédigo de
Trabajo.

Por ejemplo:
* Por injurias o calumnias a tu pa-
trono.

dafio) contra el patrono. <
* Cuando se falte al trabajo sin *,

justificacién dos dias seguidos 0™,

dos dias en un mismo mes. e M\*__

£

NUESTROS DERECHOS
B AL SER DESPEDIDAS

Si estamos seguras que el patro-
no no tiene causa justa para
despedirnos, podemos acudir al
juez de trabajo para demandar
que el patrono nos pague las
prestaciones legales y los dafios
Y perjuicios.

En este caso tenemos derecho a
que se nos pague como mini-
mo:

¢ El auxilio de Cesantia.

¢ Preaviso.

» Vacaciones proporcionales.

- ® Aguinaldo proporcional.

VEAMOS...



CESANTIA

El auxilio de cesantia lo
establece el articulo 29
del Cédigo de Trabajo y
consiste en el pago de:

Diez dias de salario si has
trabajado mas de tres meses
Y menos de seis meses.
Veinte dias de salario si has
trabajado mas de seis meses
Y menos de un afio.

Un mes de salario por cada
ano de trabajo o fracciéon
mayor a seis meses. La ley
indica que el maximo que un
patrono esté obligado a pa-
gar, por auxilic de cesantia,
son ocho meses de salarios.

* El patrono que nos
despida sin causa jus-
ta debera darnos un
preaviso, segun el ar-
ticulo 28 del Cédigo
de Trabajo. Esto sig-
nifica que debe notifi-
carnos por escrito:

Una semana antes del
despido si tienes de tres a
seis meses de trabajar.

Quince dias antes si tienes
entre seis meses y un ano.
Un mes antes del despido si
has trabajado méas de un
ano.

Si el patrono no notifica el
despido, durante el plazo que
indica el Cédigo de Trabajo
debe pagarnos el dinero co-
rrespondiente al tiempo de
preaviso.

Durante el tiempo de prea-
viso, el patrono esta en la obli-
gacion de concedernos un dia
libre por cada semana, para
que busquemos otro trabajo.




-.NUESTROS DERECHOS AL RENUNCIAR

Si el patrono incurre en las faltas estipuladas en

el articulo 83 del Cédigo de Trabajo, tales como:

Que no nos pague el salario completo, en la
fecha v el lugar acostumbrado.

Que nos injurie, calumnie o nos falte el
respeto.

Que un empleado suyo o las personas que
viven con él, nos injurien, calumnien o nos
falten el respeto.

™ e Que exista un peligro grave para nuestra

seguridad o nuestra salud.
e Que incurra en cualquier otra falta grave.

Nosotras tenemos derecho a renunciar y recibir
el pago de aviso de cesantia, preaviso, vacacio-
nes y aguinaldo.

Siterminamos el contrato de trabajo por nuestra
propia decision, debemos darle al patrén una
renuncia por escrito con los plazos de preaviso
explicados, para que pueda buscar otra persona
que nos sustituya.

Sino le damos ese tiempo de preaviso, tenemos
que pagarle el tiempo correspondiente.




DERECHO DE LA

TRABAJADORA DOMESTICA

Las trabajadoras domeésticas, legalmente, estan discriminadas en el disfrute de varios
derechos con relacién a las demas trabajadoras.

Veamos algunas de estas discriminaciones.

Jornada Ordinaria de Trabajo
Jornada extraordinaria
__Dias de descanso
" Dias Feriados
Si trabaja dias feriados

Tiempo para buscar colocacion

durante Preaviso
Vacaciones

Aguinaldo

Trabajadoras Domeésticas

No mayor de 12 horas

No mayor de 16 horas
Medio dia por semana
Medio dia

Se paga tiempo y medio
Media jornada por semana

Quince dias por cincuenta
semanas, para su calculo se
debe tomar en cuenta el
salario en especie ( Aloja-
miento, comida y transporte)
Se debe tomar en cuenta el
salario en dinero y el salario
en especie para su calculo y
es el promedio de lo ganado
en-los Gltimos 12 meses.

Otras Trabajadoras
No mayor de 8 horas
No mayor de 12 horas
Un dia por semana
Todoel dia

Se paga doble tiempo
Una jornada por semana

Quince dias por cincuenta semanas.

También si hay salario en especie
se debe tomar en cuenta.

Igual




I 1555 PROBLEMAS EN TU TRABAJO ACUDE A LA
TNSPECGION DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO MAS GERCANA. ALLT TE AYUDARAN

GRATUITAMENTE

MINISTERIO DE TRABAJ

o
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g SABES: AHORA H/\Y UN;‘\ LEY contra EL HOSTIGAMIENTO SEXU/\L EN EL EMPLEO ‘%
Y LA DOCENCIA, INFORMATE SOBRE ESTO EN EL FOLLETO Ne 2, DE LA SERIE
“CONOZCAMOS NUESTROS DERECHOS”™ DEL CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO

DELAMUJERY LA FAMILIA.
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CONOZCAMOS NUESTROS DERECHOS

NUESTROS DERECHOS COMO HUMANAS

HOSTIGAMIENTO SEXUAL. ;QUE HACER?

:DERECHO A DIVERTIRNOS TAMBIEN!

LA POLITICA, UNA ALTERNATIVA DE CRECIMIENTO

LA SALUD DE LAS MUJERES Y LOS DERECHOS REPRODUCTIVOS
POR UNA EDUCACION NO SEXISTA

UNA VIDA SIN VIOLENCIA ES POSIBLE

NUESTROS DERECHOS EN LA FAMILIA

L AS MUJERES Y EL DERECHO A LA PROPIEDAD
TRABAJADORAS... Y CON DERECHOS
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CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA

San Pedro, 100 mts. oeste del ICE, frente al Gimnasio Olimpico.
Apdo. 59-2015  Tels: 253-7841, 253-9836, 253-9624
Fax: 253-8823, 225-1049
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