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Todas as ersonas tenemos dQYGChO a una educac1on no sex1sta




EL SISTEMA EDUCATIVO

COSTARRICENSE

» SABTAS QUE EL SISTEMA EDUCATIVO
COSTARRICENSE FS UNO DF LOS MAS
AVANZADOS Y COMPLETOS DE AMERICA
LATINA? -

PUES AST ES, YA QUE CUBRE AMPLIAS GAPAS DE LA
SOCIEDAD, LO QUE HA PERMITIDO, QUE EN
GENERAL, NUESTRO PAIS TENGA UNO DE LOS
NIVELES MAS BAJOS DE ANALFABETISMO.




En la secundaria casi el 50% de las estudiantes
optamos por carreras consideradas, tradicio-
nalmente, para mujeres: secretarias, educa-
ci6n para el hogar, asistentes dentales.

En las universidades elegimos carreras de:
maestras, enfermeras, trabajadoras sociales,
nutricionistas.

En los centros de ensefianza técnica optamos
por: peluqueria, cocina, costura, panaderia.

Estas carreras reafirman el papel que nos han
dicho que debemos desempefiar en la socie-
dad, es decir, trabajamos para el bienestar de
los demaés, olvidandonos del nuestro.

Muchas veces, las mujeres dejamos los estu-
dios para casarnos, atender a los hijos y las
hijas, atender a nuestra familia, trabajar y ayu-
dar a la familia o para que nuestro compafiero
pueda seguir estudiando.



;POR QUE OCURRE ESTO?

Existe una desigualdad entre hom-
bres v mujeres, se nos educa pen-
sando que hay trabajos y profesio-
nes masculinas y trabajos y profesio-
nes femeninas.

Esta forma de educacién la recibi-
mos en la casa, escuela, iglesia, en
fin en todos los ambitos sociales.

Las "profesiones femeninas” sonmas
mal pagadas que las masculinas.
Esta situacién, nos mantiene dentro
de los sectores méas pobres y con
menos posibilidades de desarrollar-
nos en otros campos del quehacer
humano.
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DERECHO A UNA EDUCACION

La division que se hace de las
carreras y profesiones como
femeninas y masculinas, se
produce porque durante mu-
cho tiempo hemos recibido
una educacion sexista.

Es decir, a las mujeres se nos
ensefia desde pequenas so-
bre cuél debe ser nuestro tra-
bajo v la funciéon que debe-
mos desemperiar en la fami-
lia y en la sociedad.

Se nos enseria que debemos
ser obedientes, sumisas, dé-
biles, fragiles, dependientes,

NO SEXISTA

sentimentales y calladas. La
profesién u oficio que elija-
mos debe corresponder a
este ambito.

A los hombres, por el con-

trario, se les ensefia a ser

independientes, agresivos,
activos, racionales, fuertes.
Las profesiones u oficios que
elijan deben corresponder a
esos atributos. '




o QUE ES UNA EDUCACION
= NO SEXISTA

Una educacién no sexista implica que las materias y cursos que
recibimos deben:

promover las relaciones de mutuo respeto y la igualdad entre
hombres y mujeres

el desarrollo de las aptitudes de cada persona, sin importar
si es un hombre o una mujer.

la orientacién vocacional de acuerdo a las cualidades y
aptitudes de cada persona.

Esta educacion se debe impartir desde la infancia y en todos los
ambitos en que las nifas y los nifios se desarrollen: la casa, el

- jardin de infantes, la guarderia, la escuela, el colegio v demas
centros educativos.




La Ley de Promocién de la Igualdad
Social de la Mujer, en el articulo 17,
prohibe que en los centros educati-
vos se utilicen materiales que asig-
nen papeles superiores a los hom-
bres o que coloquen a las mujeres en
una posicion de inferioridad.

Esta ley prohibe que se usen textos
en los que se resalte la figura mascu-
lina. Como aquel libro de Paco y
Lola en que nos ensefiaban: mama
amasa la masa, papa lee en la sala.

\—  VELEMOS PORQUE ESTA LEY SE CUMPLA EN TODOS LOS ———
CENTROS EDUCATIVOS



I DERECHO A UNA EDUCACION
% MIXTA

Esto significa que los cursos sean impartidos en grupos compues-
tos por hombres y mujeres.

La educacién mixta permite, entre otras cosas:
aumentar el respeto mutuo entre hombres y mujeres
desarrollar aptitudes y cualidades por igual
desarrollar la solidaridad entre todas y todos.
el intercambio de conocimientos e ideas entre ambos sexos.

La Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer, indica en
elarticulo 17, que la educacion mixta se debe garantizar en todos
los cursos, es decir que no existan cursos especificos para
hombres y cursos especificos para mujeres; materias como
educacién para el hogar, artes industriales, educacion fisica,
mecanografia, secretariado, contabilidad deben ser impartidas
en grupos formados por hombres y mujeres.




DERECHO A BECAS'Y
SUBVENCIONES

El articulo 78 de la Constitu-
cion Politica indica que la
educaciéon, hasta el quinto
ano del colegio es gratuita y
obligatoria, costeada por el
Estado.

Sin embargo, en la realidad,
muchas personas no pode-
mos continuar nuestros estu-
dios porque carecemos de
recursos eccndémicos.

El Estado est4 en la obliga-
ciéon de brindarnos el apoyo
econdmico, a través de be-
cas, para continuar estudian-

do:

@ Las municipalidades en cada cantén deben destinar recursos
econdmicos, para brindar becas a los y las estudiantes que tengan
un buen rendimiento en sus estudios.

@ ElMinisterio de Educacién debe tener dentro de sus prioridades un
sistema de becas, para estimular a las buenas y buenos estudiantes.

@ Actualmente, existe el bono escolar para familias de bajos recursos
econdmicos.

@ Las universidades estatales también cuentan con sistemas de becas
y préstamos.

@ Los colegios privados deben destinar un nimero de becas para
estudiantes de bajos recursos econémicos, que tengan buenas
notas.

@ El Instituto Nacional de Aprendizaje(INA) tiene la obligacion de
impartir carreras técnicas de forma gratuita.




DERECHO A CONTAR CON
m GUARDERIAS INFANTILES

La superacién de las mujeres
en el estudio y el trabajo,
generalmente esta limitada,
porque ademés de trabaja-
doras y estudiantes, somos
madres.

No contamos con suficientes
lugares especializados en el
cuidado de las nifias y los
ninos.

Lasdiferentes guarderias que
existen en las comunidades o

en los centros de trabajo, . &a

laboran Gnicamente en el dia,
lo cual permite solamente que
trabajemos y nos dificulta estu-
diar en las noches.

Es importante que nos organi-
cemos para que hayan guar-
de-rias infantiles en horas de la
noche. Algunos centros edu-
cativos deberian abrir esta op-
cion.

Asi tenemos acceso a otras al-
ternativas de estudio y podre-
mos superarnos y mejorar
nuestro nivel de vida.




DERECHO A UNA EDUCACION Y
CAPACITACION TECNICAS

Tenemos derecho a tener alter-
nativas de estudio en todos los
campos: técnico, profesional,
agropecuario, comercial, entre
otros.

El articulo 19 de la Ley de la
Promocién ce la Igualdad So-
cial de la Mujer establece: que el
INA debe desarrollar un sistema
de formacién profesional para
las mujeres, con el proposito de
lograr una capacitacion inte-
gral, que nos permita desempe-
farnos mejor y recibir ingresos
econdmicos mas elevados por
nuestro trabajo.

Muchas organizaciones de mu-
jeres han empezado a desarro-

LA EDUCACION
Y CAPACITACION
TECNICA
NOS PERMITE
ENTRAR EN
UN MERCADO DE
TRABAJO
CON IGUALES

OPORTUNIDADES Y
CONDICIONES
QUE LOS
HOMBRES.

HAGAMOS VALER
ESTE DERECHO

llar sus propias empresas, por
medio de la educacién y capa-
citacién técnica que han recibi-
do de diferentes instituciones.
Por ejemplo, en el campo agro-
pecuario el Ministerio de Agri-
cultura esta en la obligacion de
brindar apoyo técnico y capa-
citar alas personas involucradas
en proyectos.

Solicitemos al INA que impar-
ta carreras en nuestra comuni-
dad para las mujeres. No sélo
que sean cursos de cocina,
peluqueria, costura. Tenemos
derecho a que se nos capacite
en otras profesiones menos
tradicionales.




DERECHO A CONOCER EL PAPEL DE

® LAS MUJERES EN LA HISTORIA

Las mujeres hemos formado
parte de la historia, sin em-
bargo en los centros educati-
vos, el papel que han desem-
pefiado muchas mujeres es
invisible.

En el estudio dela historia, se
hace referencia tinicamente
alasrealizaciones de loshom-
bres. Esta forma de educar
evita que las mujeres tenga-
mos modelos femeninos a
quienes queramos seguir y
admirar.

_ ENL®8 HISTORIA
TAMBIEN HAY
MUJERES...

. NO PERMITAMOS
QUE PERMANEZCAN
EN EL ANONIMATO

Mujeres costarricenses como
Pancha Carrasco, Angela
Acuiia, Carmen Lyra y mu-
chas otras dedicaron su vida
a la defensa de la Patria, a la

ensefnanza, a elevar la cultu-
ra popular, a luchar por los
derechos de la mujeres y los
hombres, sin embargo, en
nuestra historia estas muje-
res estan casi ausentes.

Para evitar, esta forma de
discriminacién, la Ley de la
Promocién de la Igualdad
Social de la Mujer, establece
que se debe promocionar el
estudio de la participacion
de las mujeres en nuestra
historia.




EDUCACION LIBRE DE
ACOSO SEXUAL

El acoso u hostigamento sexual es una de las for-
mas de violencia a las que estamos sometidas las
mujeres. Se produce en la calle, el estudio, el
trabajo, centros de salud.

En Costa Rica, es una de las conductas violentas
mas arraigadas. Para evitar, erradicar y sancionar
estas conductas se promulgd la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia.

El acoso sexual en el estudio o en el trabajo, reper-
cute negativamente en nuestro desarrollo y desem-
pefio, pues nos hace sentir mal, nos quita los de-
seos de seguir estudiando, en fin nos afecta emo-
cionalmente y es una violacién a todo nuestro ser.

Esimportante que conozcamos esta ley para defen-
der nuestro derecho a unavida libre de hostigamiento
sexual.




EN LA PUBLICACION “CONOZCAMOS NUESTROS
DERECHOS™ DEL CMF,ENEL FOLLETO No. 2
LLAMADO "HOSTIGAMIENTO SEXUAL.  ;QUE
HACER?" PODRAS ENCONTRAR MAS INFORMA-
CION SOBRE ESTE IMPORTANTE TEMA.

22

EL ACOSO SEXUAL LIMITA NUESTRO
DERECHO A UNA EDUCACION NO
SEXISTA



Acoso u hostigamiento
sexual:

Educacion mixta:

Educacion no sexista:

Educacion sexista:

Subvencion:

GLOSARIO

Es un comportamiento o acercamiento sexual no deseado por la
persona que lo recibe

Cuando los grupos de estudio estan compuestos por hombres y
mujeres.

Una educacién que da igualdad de oportunidades. Supone que

cualquier trabajo o profesién lo pueden hacer por igual tanto los
hombres como las mujeres. Posibilita el desarrollo de las capaci-
dades de las mujeres y de los hombres sin discriminacién sexual.

Una educacién en la que se considera que hay carreras, trabajos
para hombres y otras para mujeres, bajo la idea de la superiori-
dad de los hombres y la inferioridad de las mujeres.

Financiamiento parcial de parte de una institucion del gobierno o
particular.



CONOZCAMOS NUESTROS DERECHOS

NUESTROS DERECHOS COMO HUMANAS

HOSTIGAMIENTO SEXUAL. ;QUE HACER?

iDERECHO A DIVERTIRNOS TAMBIENL. . .

LA POLITICA, UNA ALTERNATIVA DE CRECIMIENTO

LA SALUD DE LAS MUJERES Y LOS DERECHOS REPRODUCTIVOS
POR UNA EDUCACION NO SEXISTA =

UNA VIDA SIN VIOLENCIA ES POSIBLE

NUESTROS DERECHOS EN LA FAMILIA

LAS MUJERES Y EL DERECHO A LA PROPIEDAD
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