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POR UNA VIDA LIBRE DE HOSTIGAMIENTO

El hostigamiento sexual es una conducta
muy arraigada en la sociedad costarricense.
Hasta hace poco tiempo, no teniamos protec-
cion legal contra el hostigamiento o acoso
sexual; pero desde el 3 de marzo de 1995
contamos con la Ley Contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia.

Es muy importante que la

CONOZCamos
v que la hagamos valer

En las explicaciones que se dieron para impul-
sar esta ley, se reconoce la necesidad que se
den “las condiciones que aseguren a cada per-
sona la posibilidad de desarrollarse en forma
integral, a través de su participacion en igual-
dad de condiciones, en la vida social, econé-
mica, politica y cultural del pais”.

Esta ley constituye un instrumento importante
para prevenir, sancionar y erradicar la violen-
cia que por razon de sexo se da en nuestra
sociedad. El hostigamiento sexual es una de
esas formas de violencia e impide el desarrollo
integral de la persona que lo sufre.




PRINCIPIOS DE LA LEY

Esta ley se basa en los principios constituciona-

* el respeto por la libertad y la vida humana.

* laprohibicién de toda discriminacién contra-
ria a la dignidad humana.

e el derecho al trabajo.

e el principio de igualdad ante la ley.

/

sSABIAS QUE HAY UNA LEY

CONTRAEL
sDE QUE SE TRATA®

HOSTIGAMIENTO
SEXUAL?

{:)BJETIVOS DE LA LEY
Prohibir y sancionar el acoso u hostxga—
miento sexual como préactica discrimi-
natoria por razén del sexo, en el trabajo y
el estudio.

e Pretende que las relaciones en estos es-
pacios se den en un marco de respeto y
libre de hostilidades.

¢ Permitir un desarrollo adecuado de todas
las personas en igualdad de condiciones.



PERO BIEN,
¢QUE ES EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

ES CUALQUIER CONDUCT A
DE NATURALEZA SEXUAL NO
DESEADA, PUEDE
PRODUCIRSE EN FORMA VERBAL,
FISICA O SUGESTIVA.

Algunas de sus manifestaciones son:

- acercamientos corporales node-
seados.

- insinuaciones sexuales.

- chistes de mal gusto.

- piropos sexuales, silbidos.

- miradas sugestivas.

- llamadas obscenas.

- exhibicién de materiales de ca-
racter sexual que son ofensivos.

- Tocamientos al subir al auto-
bus, miradas y palabras irrespe-
tuosas cuando caminamos por

las aceras.

ES UNA FORMA DE
DISCRIMINACION SEXUAL
QUE INVOLLCRA UNA
CONDUCTA INACEPTABLE Y
NO DESEADA POR LA
PERSONA QUE
LA RECIBE.
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LA LEY CONTRA
m EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA

La Ley Contra el Hostigamien-
to Sexual en el Empleo y la
Docencia define el hostiga-
miento sexual de la siguiente
forma:

Es toda conducta
sexual NO deseada y
reiterada, que provoca
efectos daninos para
quien la sufre.

La mayoria de personas hosti-
gadas somos mujeres.

Los efectos dafiinos o perjudiciales se pueden producir en:

1- EL RENDIMIENTO LABORAL O EDUCATIVO

Tu deseo y capacidades para trabajar se ven disminuidas por
causa del acoso, tu rendimiento baja, esto puede producir que
no te asciendan, te despidan, o reprueben.




2- LAS CONDICIONES MATERIALES

DE EMPLEO O DE EDUCACION

Por ejemplo, tu hostigador te amenaza con
ponerte a hacer un trabajo méas pesado, te cam-
bia de horario, te cambia las funciones del
trabajo. O tu profesor te amenaza con ponerte
hacer un trabajo extra o mas dificil, que al resto
de tus compafieros y comparieras.

DISCULPE,
PERO NO MEDEJA)
TRABAJAR /¢

YA NO SOPORTO MAS..

3- EL ESTADO GENERAL
DE BIENESTAR PERSONAL

Esto significa, que la conducta del hostigador:

Te hace sentir mal.
Quieres Ginicamente que esa situacion se
termine.

No quieres ir al trabajo o ir a clases.

Te puedes sentir enferma o muy incémo-
da.

Te sentis muy molesta por la situacién.

El ambiente en el trabajo y en el centro de
estudios, te es desagradable y te produce
malestar.
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-l' COMO RECONOCER SI ESTOY
SIENDO HOSTIGADA SEXUALMENTE

Muchas veces, nos es dificil reconocer el hosti-
gamiento sexual. Por la forma en que hemos sido
educadas, creemos que una serie de conductas,
que nos molestan, son normales y naturales.

Incluso llegamos a pensar que somos muy “delica-
das” porque dichas conductas nos hacen sentir
mal.

En general, una buena medida para saber si
estamos siendo hostigadas es escuchar lo que
sentimos y determinar, realmente, qué es lo que
nos molesta.

Existen una serie de manifestaciones, por medio
de las cuales podemos reconocer si estamos
siendo acosadas sexualmente, no importa que
estas manifestaciones sean directas o indirectas.



Entre éllas la ley reconoce:

. 1. La solicitud de favores sexuales
que encierren:

Promesas de un mejor trato en el trabajo
o en el estudio.

Por ejemplo: si accedes a realizar esos favores se-
xuales te prometen un mejor puesto, un mejor
salario, o en el estudio tendras mas privilegios que
tus comparneras y comparieros.

Amenazas fisicas o morales de dafos o casti-
gos en el empleo o en el estudio.

Por ejemplo, tu hostigador te amenaza que si no
accedes a sus requerimientos te suspende, te rebaja
el salario. Si es tu profesor quien te hostiga, te
puede amenazar con ponerte una nota mas baja de
la que mereces, o te va a ridiculizar delante de tus
comparieras y comparieros.

La exigencia de una conducta determinada que
sea condicion para el empleo o para el estudio.

Esto significa, que si no accedes a las solicitudes de
tu hostigador, entonces no te da el ascenso que
esperabas, o te despide. En el caso del estudio
puede ser que pierdas el curso si no aceptas sus
requerimientos.

2. El uso de palabras de

naturaleza sexual.

Ya sea escritas u orales, que sean humillantes
u ofensivas. Por ejemplo: los chistes vulgares
basados en el sexo, los insultos, los silbidos.

3. Acercamientos corporales u otras
conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseadas vy ofensivas.

Por ejemplo: tocar el cuerpo, nalguear, pe-
llizcar, exhibicién inapropiada de las partes
del cuerpo.

APRENDAMOS A ESCUCHAR;
SI NOS SENTIMOS MAL
O INCOMODAS POR LO
QUE NOS DICEN O NOS HACEN,
POSIBLEMENTE SOMOS

HOTIGADAS SEXUALMENTE.
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RESPONSABILIDAD PATRONAL
ke

La Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia obliga a los patronos a
tener una politica interna, para prevenir, desalen-
tar, evitar y sancionar conductas sexuales no
deseadas.

TODOSLOSPATRONOS DEBEN COMUNICAR,
ENFORMAESCRITAY ORAL, ALOS SUPERVI-
SORES, REPRESENTANTES, EMPLEADOS, EM-
PLEADAS, Y A LOS CLIENTES SOBRE LA PO-
LITICACONTRA ELHOSTIGAMIENTO SEXUAL
QUE SIGUE LA EMPRESA.

- TODOS LOS PATRONOS DEBEN ESTABLE-
CER UN PROCEDIMIENTO INTERNO QUE PER-
MITA TRAMITAR LAS DENUNCIAS SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

- GARANTIZAR LA CONFIDENCIALIDAD Y SAN-
CIONAR A LAS PERSONAS HOSTIGADORAS .




LA SOLUCION QUE SE DE AL CONFLICTO
DEBE SER DENTRO DE LOS TRES MESES SI-
GUIENTES A LA DENUNCIA.

ADEMAS, TODOS LOS PATRONOS TIENEN LA
RESPONSABILIDAD DE DIVULGAR EL CONTE-
NIDO DE LA POLITICA INTERNA Y DE LA LEY
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
EMPLEO Y LA DOCENCIA. ESTA DIVULGA-
CION PUEDE SER POR MEDIO DE CAPACITA-
CION, AFICHES, DESPLEGABLES, CHARLAS,
VIDEOS.




QUE PUEDO HACER SI ESTOY SIENDO
HOSTIGADA SEXUALMENTE

e Si estés siendo hostigada sexualmente en tu
trabajo, lo primero que debes hacer es poner la
denuncia de acuerdo al procedimiento interno
establecido en la empresa.

e Si en tres meses no resuelven la situaciéon o la
solucién no te parece adecuada, podras recu-
rrir alos Tribunales de Trabajo para hacer valer
tus derechos.

SI NO ESTAS PREPARADA PARA DENUNCIAR, POR LO MENOS COMENTA
LO QUE TE SUCEDE CON TUS COMPANERAS O COMPANEROS O ALGUNA
PERSONA DE TU CONFIANZA. ESTO TE FORTALECERA.
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STEN TU CENTRO DE TRABAJO NO
EXISTE PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ENTONCES PUEDES
RECURRIR DIRECTAMENTE A LOS TRIBUNALES
DE TRABAJO A DENUNCIAR EL HECHO Y A DENUNCIAR
A TU PATRONO POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEY.

Esta denuncia debes hacerla
dentro de los tres primeros
meses, después de la Gltima
vez en que te sentiste acosada

¢ QUE SUCEDE ST DONDE YO
TRABAJO NO HAY UN
PROCEDIMIENTO PARA
DENUNCIAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL?




7 COMO PUEDO PROBAR QUE HE SIDO ?
HOSTIGADA SEXUALMENTE *

Es dificil com-
probar el hos-
tigamiento se-
xual, debido a
que este, ge-
neralmente, se
produce en pri-
vado, donde
s6lo se encuen-
tran la perso-
na hostigado-
ray la persona
hostigada.

La persona hostigada debe

YA ESTOY CANSADA

DE QUE ME PERSIGA TANTO

JQUE BARBARTDAD!

i i
i b

sufrido una expe-
riencia similar con
el hostigador.

e Puedes hacer
evidente las ac-
ciones que el hos-
tigador ha toma-
do en tu contra.

* Si el hostiga-
dor te llama fre-
cuentemente, co-
meéntalo.

* Puedes comentar con tus
acumular las pruebas, para compafieros y compafie-

probar el hostigamiento. ras lo que sucede, quizas,

también éllos o éllas han
18 Por ejemplo:

e Si recibes insinuaciones
por escrito, guardalas co-
mo evidencia.



e Si recibes, delante de tus compaiieras o
compafieros miradas insinuantes, toca-
mientos indeseados o cualquier otra con-
ducta que te moleste, hazlo saber en voz alta
a las personas presentes.

NO DEBEMOS PERMITIR QUE A UNA
COMPARERA LE SUCEDA ESO..
APOYEMOSLA

e Es importante que no te quedes callada.
Habla de lo que te pasa, de lo contrario, el
hostigador nunca va a asumir la responsabi-
lidad de lo que hace.

SI SOMOS
TESTIGOS O TESTIGAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CONTRA UNA COMPANERA O

COMPANERO, EN EL TRABAJO

O EN EL ESTUDIO, PODEMOS
DECIR LO QUE SABEMOS

SIN NINGUN TEMOR.

LA LEY PROHIBE QUE SE
TOMEN REPRESALIAS CONTRA
LAS PERSONAS QUE SERVIMOS DE
TESTIGAS O TESTIGOS.




NO PUEDES SER DESPEDIDA POR

SI NO ACCEDO, EL.
PATRON ME ECHA DE
AQUI

DENUNCIALO,
NOSOTRAS TE
APOYAREMOS.

IBENUNCIAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

No puedes ser despedida por denunciar situa-
ciones de hostigamiento sexual.

Tu patrono sélo puede despedirte por una ra-
z6n justificada conforme a lo que establece el
articulo 81 del Cédigo de Trabajo.

Por ejemplo cuando:

- Injuries o calumnies a tu patrono

- Cometes un delito contra el patrono. (Robo
o dario)

- Faltes al trabajo sin justificacién dos dias
seguidos o dos dias en el mismo mes

- Otras

Si te despide alegando una razén justificada,
debe tramitar el despido ante la Direccién Na-
cional e Inspeccién de Trabajo donde tendréa
que demostrar la causa del despido.



Aun asi, si tu patrono te despide sin una razén
justa, entonces tienes derecho a que te paguen:

- Las prestaciones correspondientes, esto es
cesantia, preaviso, vacaciones y aguinaldo.

- Elpago de salarios caidos, esto es los salarios
dejados de recibir durante el tiempo que no
se trabaj6 asi como otras cantidades de
dinero que el juez considere.

- También puedes regresar al puesto de traba-
jo si asi lo deseas, en este caso, el patrono
debe pagar los salarios que dejaste de perci-
bir durante el tiempo que estuviste ausente.

SI SE COMPRUEBA QUE HAS SIDO
HOSTIGADA SEXUALMENTE
TIENES DERECHO A UNA
INDEMNIZACION POR DANO MORAL,
EL CUAL DEBE SER COMPROBADO.

POR ESO ES IMPORTANTE QUE La indemnizacién por dafio moral consiste en
RECIBAS ATENCION PSICOLOGICA el pago de una cantidad de dinero por el

PARA DETERMINAR ESE DANO. perjuicio que te causo el hostigamiento sexual
en tu salud emocional.
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Y SIESTOY SIENDO HOSTIGADA ©)
% EN EL CENTRO DE ESTUDIOS

EN ESTE CASO, TIENES DERECHO A
RECLAMAR AL SUPERIOR INMEDIATO
DEL PROFESOR, PARA QUE SE LE
APLIQUEN LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES.

ESTOY PREOCUPADA PORQUE
EL PROFESOR ME HACE
INSINUACIONES SEXUALES QUE
ME HACEN SENTIR MAL



? Y SIES UN COMPANERO
(_, EL QUE ME HOSTIGA |/

EN ESTE CASO, TENDRAS QUE
RECURRIR A LOS PROCEDIMIENTOS

h ESTABLECIDOS EN EL CENTRO
i~ W \ FDUCATIVO, YA QUE ESTA LEY NO
CONTEMPLA ESTOS CASOS. |

ES IMPORTANTE QUE COMO ESTUDIANTES

EXIJAMOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS,
POLITICAS CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL,
DE PARTE DE LOS DOCENTES Y
DE LOS ESTUDIANTES ENTRE SI.
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