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El Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia reafirma su
compromiso en la busqueda de relaciones mas armoénicas y equilibradas entre
los jévenes de ambos sexos. En el marco de este compromiso, les ofrecemos
este documento, y esperamos con esto, provocar muchas preguntas y respuestas
sobre las formas de relacionarnos los hombres y las mujeres.

La publicacion “Defiende tus Derechos”, dirigida a ustedes, llega en una etapa de
la vida en la que se construye la personalidad y se toman las decisiones para el
futuro. Sin embargo, son pocas las ocasiones en las que se presentan puntos de
vista e informaciones que permitan visualizar diversas alternativas que por afos
han prevalecido.

En este sentido, la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia, aprobada en diciembre de 1994, es un hecho histérico. El acoso
sexual en los centros de trabajo y en los centros educativos es y ha sido una de
las manifestaciones mas generalizadas de estas costumbres negativas, ya que
un gran numero de las personas que sufren este tipo de agrresion son
adolescentes.

Este folleto contiene valiosa infomacién para ayudarnos a reconocer y evitar el
hostigamiento sexual, dentro de él puedes encontrar el texto completo de dicha
ley y reconocer las conductas de acoso y qué hacer para evitarlo. También
hemos incluido una lista de los niumeros telefénicos de las Clinicas del
Adolescente adonde se puede asistir en busca de orientacion, asi como otros
numeros telefénicos de instituciones que pueden prestarte ayuda. Con el
propédsito de establecer comunicacion con ustedes, los jévenes, incluimos una
hoja desprendible que puedes llenar y enviar al lugar indicado. Esta informacion
es muy importante porque nos permitira conocer realmente el problema y tomar
las medidas necesarias.

Esperamos de esta forma contribuir para que todos y todas podamos prevenir y
erradicar de los lugares de estudio y de trabajo el hostigamiento sexual,
defendiendo asi nuestro derecho a una vida de respeto libre de discriminacion y
de violencia.

Te invitamos a la lectura y a la reflexion, compartela con tus amistades y QUE
LA DISFRUTEN!

Ana Isabel Garcia
Directora Ejecutiva
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El Diario de Laura

Lunes 13 de mayo

Ayer fui con Kattia y Marcela al centro comercial . La pasamos bien. Anduvimos por todas
las tiendas. Habia ropa muy chiva. Vi un cassette que me gusto mucho, pero no tenia
suficiente dinero para comprarlo. Kattia y Marcela tampoco tenian para prestarme. Bueno,
tal vez lo compro la semana entrante. Ahora, voy a estudiar, tengo un examen marnana. Ay,
pero primero tengo que alistar la comida! Ahorita llegard mami [ trabajo .

Martes 14 de mayo

Hoy me paso algo muy raro. Antes de la clase de matematicas Gustavo y José me silbaron en
el corredor. AL principio me gustd, pero no paraban de hacerlo. Traté de hacerme la loca y
entrar a clases, pero me detuvieron contra la puerta y no me dejaban pasar. Les dije varias
veces que me dejaran en paz, pero solamente se rieron y se acercaron mds. Me dio miedo y, al
mistno tiempo, chicha, }:z%]ue no me hicieron caso y siguieron molestindome. Cuando al fin
entré a clase, todo el mundo se reia. Me dio mucho color. Después vi a Kattia y le conté todo
lo que me habia pasado. A ella tampoco le gusto. Bueno, ta[};/ez no sea tan importante. No
soy la tnica a la que molestan los chavalos, sverdad? No me voy a morir por eso.

Miércoles 15 de mayo

jQué imbécil es Gustavo! Hoyj, en la clase del profesor Sanchez, empezo a molestarme otra
vez. Me cerraba el ojo, y me pasaba mensajes. jMe daba
tanta vergiienza lo que decian! jQué cerdo! Traté de
hacerme la loca, pero siguio pasandome los mensajes.
Algunos se empezaron a reir, porque se dieron cuenta de lo
que pasaba. ‘Estaba tan zfezwtmfa que no of cuando el
profe me pidio la respuesta de una prequnta. Entonces el
profe se enojo y me dijo: “Si pusiera mds atencion a la
clase y menos a Gustavo, sacaria mejores notas en
matemdticas”. ‘Todos se me quedaron viendo. Me senti
tan estilpida, no sabia que decir.

Jueves 16 de mayo

Hoy hablé de Gustavo cori Kattia. Ella me aconsejo que
le dijera “en su cara” que me deje en paz. ‘Ella piensa que
es importante que Gustavo entienda que me estd haciendo
dafio y que no debe seguir molestindome. Por eso lo
esperarmos d'eszues de clase. ‘El venia con sus amigos. z
Entonces le dije que queria hablar a solas con él, y dijo: “Miren, no puede estar sin mi”. |
Todos se rieron de su broma. Pero yo me atrevi Yy le hablé. Le dije que me dejara en paz yno |
me importo que otros estuvieran oyendo. ‘Todos creyeron que no estaba hablando en serio. |




Gustavo decia: “Solo estaba vacilando, no tenias que enojarte”. Me dio tanta penal Fue
como si hablara con la pared, jcuando va a entender!

Aqui estoy de nuevo. El teléfono sond y cuando lo levanté nadie contesto, debe ser Gustavo,
lo sé. Pero, tal vez me lo estoy imaginando. Sequro que no es nada.

Viernes 17 de mayo

Hoy recibi otra llamada, la contesté tampoco habia nadie en la linea. ;Qué raro! Tiene que
ser Gustavo. Tal vez si me hago la tonta se canse y me deje en paz. Mi abuelita me dijo
que esto es muy corriente. Me dijo: “S¢ que no es Justo, m’hija, pero asi son los jovenes.
No hagds caso. Ahorita te dejardn en paz”. ‘Ella sabrd, ;no?

Lunes 20 de mayo
No lo puedo creer. jQué Tocura! ;Qué he hecho para merecer esto? Gustavo les dijo a sus
amigos que tuvimos una cita intima anoche , y ahora todo el mundo estd hablando de
nosotros. No s¢ que mis les dijo, pero me lo puedo imaginar. Mi hermano mayor Juan,
llego enojado del cole. Me dijo “Of que vos y Gustavo tuvieron una cita intima anoche,
Laura”. Entonces yo le conté todo. Le entrd una colera y quiso ir a pelearse con Gustavo,
pero yo le dije que eso no era buena idea Y que yo querta resolver este problema por mi
misma y que, ademds, hablaria con mami y papi. Al fin nos pusimos de acuerdo. Me
siento mejor sabiendo que Juan no se va a meter en problemas por mi culpa... Acaba de
pasar un carro frente a mi casa, acelerando y pitando. ‘Estoy
sequra que fue Gustavo. Mis papds se molestaron mucho.
Me siento culpable. Tengo que hacer algo, pero ;queé?

Martes 21 de mayo |
Hoy hablé con mami de mis problemas con Gustavo. Ella
me dijo: “Me alegro que habldramos de esto. Entiendo como
puezﬁil ser los adolescentes.” Conversamos mucho. Mds
tarde mami le conto todo a papi. Al principio €l se enojo,
pero mami lo calmo. Despues de un rato, Pﬁd pudo
escucharme. Los dos me insistieron en que

culpa no era mia. Papi se acordo de las e
llamadas y del carro que paso frente a la

casa. Los dos me dijeron que .
debia hablar con una profesora

o0 con un orientador del cole.

Mami quiere saber si hay

alguien en el colegio que esté
encargado de estos casos. Ellavaa
llamar a la Sra. Lopez, la profe

que atiende a los mamds y los
papds en el colegio .




;. Queé le esta pasando a Laura?

Laura tiene u ta pasando notas
siente hastiada en clase. El
tiene miedo. Se ‘ nto de Gustavo le ha
ella, como una to problemas con su
Fijémonos mejo Esta situacion esta
escribi6 en su diario, ido con sus estudios.

sobre la cita. Ahora
de los amigos de Laura
biado su opinién sobre
a danado su reputacion y
tado a sus amistades.

Gustavo y sus amig
cosas y la forzaron
puerta. No la dejaro
que ella queria. La av
y trataron de humillarla.

Gustavo le esta he
llamadas raras. Laur
miedo porque no sabe e
Gustavo pretende hacer. Esto la
hace sentirse insegura. -

avo pasdé en su carro
nte de su casa, acelerando y
do. Sus padres se
olestaron y ella se siente
responsable. Ahora se siente
culpable del comportamiento de
Gustavo.

Laura le ha pedido a Gustavo que
la deje en paz. Le ha dicho que
su comportamiento no le gusta.
A él le parece una broma, pero
para ella no lo es.

El comportamiento de Gustavo le
hace dano a Laura en diferentes
formas.




¢ Qué piensa Gustavo?

Gustavo puede
vez esta confus
sentimientos. Po

s ahora. Tal
I sus propios

de Laura. Se
Jal vez no sepa

Puede ser que
estara pregunta
expresar sus sen

Tal vez es sola
entiende por qué e
dé cuenta de que |

“muy hombre”. Tal
cen lucir como un

Es posible que Gust
vez no sepa que su
aprovechado.

Puede que no sepa cam nportamiento. Quizas
tema perder el respeto de (

Puede que Gustavo esté enojado, que piense que Laura
le hace lucir mal ante los demds. Tal vez no acepte que
solamente él es responsable de sus propios sentimientos
y acciones.

No es facil admitir que le has hecho dafo a alguien vy,
especialmente, si no fue tu intencién hacerlo; pero la
situacion solo se empeorara si no lo admites. Lo mejor que N
puedes hacer si estds acosando a alguien es: jDEJAR DE
HACERLO! :

¢ Estas acosando
a alguien?




Lo que le pasa a Laura no es muy raro. A otros estudiantes les ha pasado
casos similares. He aqui algunosggj verdaderos del acoso sexual.
Tal vez te acordas de algo que t le algwen gue conoces.

MARTA: “Yo era la tnica mujer en la clase de i,y un com ro siempre me
molestaba. Hacia comentarios y sugerencias muy. gioseras. Me pedia’que leiciera toda clase de
cosas y después se refa. Le dije al profesor que me -éstaba molestando ﬁero el profesor me dijo
que si queria quedarme en esa clase, debia acostu ,

muchachas mayores se
S pflvadas Bueno, sabia
te pasa, no sos lo

ESTEBAN:

“E
burlaron de mi:

contra el cuerpo,

tocarnos. No les in L.Si NOS enojamos.

tan hacier%c:i’./

a finca el mandador me dié)r?ajo inmediat perb a lo enzo con

GUSTAVO: “Eh
insinuaciones y

: rme Por dicha me salig otro trabajo re unC|e

su clase ’%

ANA: “Todo el/mundo sé que hay un profesor.que snerppre esta frataﬁdo de v
blusas gss%as"much has/ tan mactm mo-si Etodas estuvneran enamorad

siento muy incomod

[o} ] me ins‘ raba mucha confianza, péméurf dia en que
estabamos selos pintando : iond, lastimando mi amor propio. No sélo traté de
acercarse,-sino qu e 1izo pr icig

F
g
|
|
2

J»*‘
LIDIA: “Mi-orientadora me ayu
una tienda durante e}veran ! : rta sido muy amable
conmigo. JStabay mi trabajo pero
después staba-e

temo que insista”.
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¢ Qué es el hostigamiento o0 acoso sexual?

¢Te acuerdas de lo que le pasé
a Laura?

Al principio le parecid interesante
que Gustavo y José le prestaran
tanta atencion, pero cuando le
silbaron 'y la molestaron
continuamente, no le gusté.
Luego, independientemente de lo
que ella sintiera o hiciera, ellos
siguieron molestandola. Esto
empez6 a afectar su vida. Ella no
sabia qué hacer para cambiar la
situacion.

Lo mismo ocurrié con los otros
estudiantes. Todos se sintieron
enojados y atrapados por lo que
les pasaba. No podian evitar las
demandas sexuales del otro, sin
un riesgo real o imaginario. Como
resultado, se sintieron
amenazados y temerosos.

El acoso sexual muchas veces
incluye  sentimientos de
impotencia y culpabilidad.

Te puedes sentir incapaz de evitar
lo que te estan haciendo,
sentir que te han escogido al azar,
o
que eres responsable del
comportamiento del otro.

El hostigamiento sexual puede
causar temor, sobre todo cuando
es una persona adulta quien
acosa a un muchacho o una
muchacha.

acoso sexual.

Tienes el DERECHO a
una vida libre de acoso

sexual.

También tienes el
DERECHO legal a una
educacion libre de

11

El acoso sexual puede
tomar muchas formas, se puede da
por medio de conductas como estas:

e contacto indiscreto con otra
persona,

° comentarios o sugerencias
de tipo sexual,

* conversaciones demasiado
personales,

* historias o fotos pornogrificas,

e chistes obscenos,

¢ gestos obscenos,
* objetos relacionados al sexo,

* miradas demasiado personales o
mal intencionadas.

El acoso sexual no se debe tolerar.
Nadie tiene el derecho de acosar a
otra persona.

Si piensas que te estan acosando
tenés el derecho de hacer algo.




¢Cual es el problema?

n (sexualmente)

¢,Cual es el prob
al, s verdad?

a Laura. Existe

El asalto
ido son

El asalto
es mas f
parecidg

o, ch U E
Una situacio

ra forzar su co
DLOR de otros;
g ; X JER que se tiene s
"« IMPONER nuestra voluntad sobre Io

Muchas veces las personas que acos »
usan el poder que tienen sobre o) o hace
que las victimas, tanto muj i débiles,
impotentes y humilladas. E 0S0, pero
ambos hacen dano y NO

no.
A veces es dificil reconocer la diferencia entre el
hostigamiento y el coqueteo o la broma.

Hay una diferencia, el acoso te hara sentir mal. Coquetear
puede ser divertido. Pero el acoso no lo es, te hace sentir
atrapada(o) e incapaz, confusa(o), culpable y enojada(o).

Si crees que te estan acosando, tus propios
pensamientos, sentimientos y sensaciones son
buenas senales de lo que te esta pasando.
CONFIA EN ELLOS.

12






¢ Qué puede hacer Laura?

Ahora tenés una idea mas ‘es el acoso sexual, pero
¢ qué se puede hacer para com gunos creen que no se
puede hacer nada. Eso es lo que pensaba Laura. Pero Laura hizo
varias cosas que realmente ayudan a poner fin al acoso. ¢ Te acordas
del caso?

e Laura pensé en el comportamiento de Gustavo y en como la hacia
sentir.

e Habl6 con su amiga Kattia y con su papa y su mama acerca de la
situacion.

* Decidié que no le gustaba.

e Le dijo a Gustavo que la dejara en paz.

¢ Parece facil? Pues si, pero es mas facil decirlo que hacerlo. Las
victimas muchas veces tienen miedo de decir: “{DEJAME EN PAZ!”
Temen ser culpables de la situaciéon. Tienen miedo de contarselo a
otros, porque sienten verglienza. Temen que otros se burlen o
piensen que se estan quejando sin razoén.

Si no te gusta lo que te hacen otros, no lo ignores ni te lo tragues,
DEFIENDE TUS DERECHQOS, como ser humano. Diles: jBASTA!

Oiras ‘Oﬁ'cibhnés

Laura le dijo a Gustavo que dejara de molestarla,
pero tal vez tu lo harias diferente. Aqui
tenemos algunas respuestas de otros
estudiantes.

- “Se lo diria a alguien de confianza, como a
una orientadora o un profesor. Ellos me
ayudarian a decidir qué hacer”.

- “Le diria a mis papéas. Ellos tienen mas
experiencia y me ayudarian”.

- “No hablaria con mis padres. Ellos no
entenderian. Seria mejor hablar con una
amiga”.

- “Yo no le diria nada a mi hermano.
Mejor hablaria con un amigo, que
fuera mas tranquilo y no tan
dispuesto a pelear”.

- “Le diria a Gustavo que pienso
que estd quedando mal, porque
a las mujeres no nos gusta que

nos traten asi”.
14



ueé haras?

uchas formas de combatir el acoso
exual. Aqui hay algunas posibilidades.

Hablar con un amigo o amiga.

Hablar con una maestra(o) o con la orientadora
de tu colegio.

Mantener un diario detallado de lo que va
sucediendo. Esto te ayudara en la denuncia de
los hechos.

Pedir ayuda a tu papa y tu mama u otros
parientes.

Pedirle ayuda a un amigo o amiga.

Evitar estar a solas con la persona que te acosa.
Pensar en como te sentis.

Acudir, lo mas pronto posible, a instituciones que

te pueden ofrecer ayuda (VER REFERENCIA
EN ULTIMAS PAGINAS).

Decide lo que

vas a hacer

Tienes que hacer algo, ya sea por tu cuenta,
hablando con una persona adulta o pidiendo la
ayuda de una amiga o amigo.
Mientras decidis lo que vas a
hacer, hazte estas preguntas:

¢ Me estoy portando
indefenso(a)? (Cdémo puedo
detener esto?

¢ Estoy en peligro?

¢ Estoy tratando de resolver el
problema o solamente
metiéndome en un lio mas
grande?

¢Busco una solucién o estoy esperando que el
problema se resuelva solo?

¢, Me estoy portando como si fuera mi culpa?

¢ Estoy haciéndome dafo a mi misma(o) o a
alguien mas?

¢(,Me estoy portando como si no tuviera
derechos?

¢, Hay algo que puedo hacer que sea mas
razonable?

Si no tienes una respuesta clara, o si no estas
seguro(a), piensa otra vez en tu decisién. Habla
con una amiga 0 amigo o0 con una persona
adulta de confianza.

¢, Cuando debes hablar
con otra persona?

Si te piden que guardes el acoso en
secreto.

Si es un adulto o un superior el que te
acosa.

Si el acoso se da solamente cuando estas
a solas con esa persona.

Si te amenazan fisicamente o te lastiman.

una persona
adulta
de confianza.




Yo acabo de entrar al cole y ahora unas muchachas de los utlimos
anos me han estado haciendo bromas. Primero pensé que estaban
coqueteando conmigo. Me hizo sentir bien. Pero después comenzaron
a hacer cosas diferentes, como ponerme apodos y seguirme. He
tratado e evitarlas, pero siempre me encuentran. Tengo miedo de
decir algo porque no quiero que mi hermano mayor se dé cuenta.
Quizéas no sea nada. Ademas, no estoy seguro si se puede acosar

sexualmente a un hombre.
T s

Estoy muy enojado. La semana pasada estaba jugando y le dije
cosas groseras a Rebeca durante el partido de basquetball.
Ella me dijo que la dejara en paz. Después, lo pensé y
decidi que ella tenia razén. Ayer, la esperé después de
clases y traté de hablar con ella para pedirle perdon.
Ella me dijo que si yo no la dejaba en paz, iba a buscar
a su hermano. Yo no la estoy acosando. Nada mas
quiero salir con ella. Ella no me estd dando una
oportunidad. ¢,Qué debo hacer?




Soy la unica mujer en clase de artes industriales. Algunos de
los hombres me hacen bromas, como echar grasa en mi caja
de herramientas y esconder mi cosas. Eso me molesta
mucho. Les dije que me dejaran en paz, pero solo se rieron.
El profesor también piensa que es divertido. Yo no. Ellos no le
hacen estas cosas a nadie mas. ;Me estan acosando
sexualmente? ;Qué puedo hacer?

@( \‘%(‘\n\g\

Alicia, mi mejor amiga, ha tenido problemas con el gerente
donde trabaja. Ella trata de evitarlo pero él siempre la pesca
cuando esta sola. A veces la sigue al almacén y la trata de
abrazar. Una vez la trat6é de besar. Ella estd muy disgustada
porque no le gusta, pero necesita el trabajo. Cuando Alicia me
habla de esto, quisiera ayudarla, quizas darle un consejo, pero
no sé qué decir.

A mi amiga Diana sus padres la quieren sacar del colegio
porgue alguien la esta molestando. Yo no pienso que eso este
bien. Diana quiere seguir en el cole, pero tiene miedo que la
sigan molestando. Quisiera hacer algo para ayudarla, pero no
sé quien la puede orientar o informar. ¢ Qué puedo hacer?

17




¢ Qué harias si vieras que acos
sexual, puedes intervenir, por ejemp[

“ ? f,,‘

des ayuc dar

- dile a la victima que no es su culpa,
- dile al que acosa que lo que hace no tie
- que deje de hacerlo.

No hagas o dlgas nada para animar el acoso No te
mirada a la victima y no hagas bromas o chismes de lo que p
acciones agravaran la situacién, porque hacen que todo el mu
que apruebas o te diviertes con este tipo de comportamient
demostrar que sos una persona firme y que defiendes tus der chos y
de otros. :

Como Amigo o Amiga

Los amigos y amigas pueden ayudar mucho. A veces ellos;pL.ledehr
ser mas valiosos que ningun otro. Le pueden ayudar a la victima
ver lo que le pasa y a decidir qué hacer para resolver la situacion.

Si eres amigo o amiga de alguien que esta siendo acosado, ponle atenciéon
a esa personay...
* No hagas nada por tu cuenta sin el permiso de la victima. Esto tal vez
hara que tu amigo o amiga se sienta mas indefenso(a).
*No tomes acciones que te metan a ti en problemas.

* Confirmale a la victima que lo que le pasa no es su culpa.
*Ayuda a tu amigo o amiga a buscar una buena solucién y
* DALE TU APOYO.

Si tu amigo o amiga decide hablar con una
persona adulta del colegio, ayudale a preparar lo
que va a decir. Ayudale a hacer una lista de lo que
esta pasando. Hazle saber que si lo hace, se
sentira mejor consigo misma (0) y que habra
ayudado a que estas situaciones disminuyan.

Dile que apunte detalladamente:

- lo que paso,

- cuando y doénde ocurrid,

- quién estaba presente,

- cOmo se sintid y

- las acciones realizadas para
detener el acoso.

Ofrécele tu compafia cuando
hable con la persona encargada de
recibir y resolver este tipo de
quejas. Tu amigo o amiga tal vez
tenga miedo y necesite tu apoyo.
Tranqumzala(o) Deja que tu
amigo o amiga hable. Dale tu
apoyo.

r
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C

=~J

18



Lo que puede hacer el Centro Educativo

Preguntale al encar-
gado en tu colegio
(o a un profesor o
profesora de con-
fianza) como se
combaten los pro-
blemas relacionados
con el acoso sexual
y como se resuelven
las quejas.




El Diario de Laura

Lunes 4 de junio
Le dije a Kattia que mis papds piensan que debo hablar con una persona adulta en el
cole  contarle lo que estd pasando con Gustavo. ‘Ella cree que tengo que hacer alge
mis, porque él no entiende que quiero que me deje en paz. Por eso decidi hablar con l
profe Garcia, nuestra profesora de Estudios Sociales. A ella le gusta hablar con lo.
estudiantes. Kattia prometio acompaniarme. Tengo miedo, pero lo que me hac

Gustavo me da mucha chicha.
Martes 5 de junio

La profe Garcia fue muy buena conmigo. Ella me dijo que mi problema no era nads
raro y que muchas personas se encontraban en esa situacion. ‘Ella me pidio que hablar
con el Sr. Ramirez, quien estd encargado de este tipo de quejas en el cole. Me dijo qu
tengo derecho a una educacion libre del acoso. ‘Eso me hizo sentir mejor. Sé que mu
estoy sola y que puedo hacer algo por mi misma. Temo hablar con el Sr. Ramirez. N
lo conozco muy bien, y aunque lo lge visto en el corredor de vez en cuando, no me gust.
la idea de hablar de esto con un hombre. Pero mami dice que él me puede ayudar.

Miercoles 6 de junio

Hoy vi al Sr. RamireZ. Kattia y la profe Garcia fueron conmigo. La profe Garcia m
presento con el Sr. Ramirez. EL Sr. Ramirez se acordo de cuando yo estaba en octav
arto. ‘El parece ser pura vida. Me prequnto qué habia pasado. Me hizo mucha
prequntas. Primero estaba nerviosa, pero él parecia estar preocupado por mi y m
situacion. Me aconsejo que le escribiera una carta a Gustavo diciéendole lo que no m
gustaba y lo que queria que él hiciera. ‘EL Sr. Ramirez dijo que ¢l me ayudaria a escribi
la carta, pero que primero le tenia que dar una lista de las cosas que Gustavo me habi
hecho. 9o le dije que estaba bien y €l sugirid reunirnos nuevamente el proximo lunes
También me prometio que estaria presente cuando Gustavo leyera la carta.

Lunes 11 de junio
Kattia y yo hicimds la lista que el Sr. Ramirez pidio. EL Sr. Ramirez y yo revisamos l
carta hoy. Aqui estd lo que escribimos.

Estimado Gustavo:

Te estoy escribiendo esta carta para pedirte que dejes de molestarme. Aqui te
explico como me estds molestando:

1. Lunes, 14 de mayo. Vos y Jose me silbaron en el corredor y no me dejaron
entrar a clases. Hicieron comentarios desagradables de mi.

2. Martes, 15 de mayo. Me pasaste mensajes groseros en la clase del Prof.
Sénchez. Eso me distrajo y me metio en problemas.

3. Miércoles, 16 de mayo. Te dije que dejaras de molestarme. No me hiciste caso Yy
te reiste de mi en frente de tus amigos. Y después empecé a recibir [lamadas
telefonicas, pero cuando Yo contestaba, nadie me hablaba. 9o creo que fuiste tu

quien [lamaba.
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4. Viernes, 18 de mayo. Mentiste sobre mi y una supuesta cita en la que salimos
Jjuntos. Dijiste que yo era una chica fdcil. jCreo que estds tratando de arruinar
mi reputacion!
Ademds, esa misma tarde tu y tus amigos pasaron frente a mi casa con un carro,
acelerando y pitando para [lamar la atencion.
Mientras escribo esta carta me esfuerzo para explicarte lo que siento. Me estds
hiriendo y yo lguiera dejes de hacerlo, ya. Quiero que:
1- dejes de silbarme y
2- hacerme miradas,
3- de ponerme apodos,
4- de pasarme mensajes groseras,
5- e portarte como si yo quisiera verte después de clases,
6- de mentir sobre mi,
7- de llamarme por teléfono,
8- de pasar con tu carro por de mi casa, haciendo escindalo, y finalmente
9- jquiero que me dejes en paz!
Laura

Martes 12 de junio

Tuve la reunion con Gustavo y el Sr. Ramirez por la mariana. Le di la
carta a Gustavo y el la leyo muy despacito. La vio por un buen
rato. Se puso molesto y avergonzado. Yo estaba muy nerviosa,

pero me sentia bien de haber escrito la carta. EL Sr. Ramirez le ’
prequntd, “sEntiendes el problema, Gustavo? Tienes que dejar de adf
molestar a Laura”. Gustavo dijo que él no queria molestarme, ni

pensaba que me hacia dafio y que nada mds estaba jugando conmigo.
EL Sr. Ramirez le dijo a Gustavo que si é[ estuviera en mi lugar lo
veria mz/tglctﬁferente. Al final, yo le dije a Gustavo que queria ir a

clases y hacer mi trabajo, sin que él me molestara.

Miércoles 13 de junio

Todo va bien. Gustavo™y sus amigos no me molestaron hoy. Me siento
bien de saber que puedo defender mis derechos. Mami y papi estdn
orgullosos de mi. A mi hermano le sorprendio que yo me pudiera
dé]‘em{er asi. Kattia también estd orgullosa de mi.

Jueves 14 de junio
Ya para marnana Aabré terminado los exdmenes trimestrales. jQué
zficfa! Nuestro grupo de estudio de matemdticas salid bien. EL
examen de Estudios Sociales no estuvo tan dificil como creia.
Ya Gustavo no me anda pers‘?yuiendo, ni se me queda

viendo. Supongo que estd enojado conmigo. Tal vez si él

hubiera cambiado podriamos ser amigos ahora, pero ya es
demasiado tarde. Tal vez nunca
seamos amigos, pero no me importa,
solo quiero que me deje en paz.
Ahorita salimos a vacaciones de medio
ario, jqué alivio! 21



algo por si misma. Aprendlo que nene dgrechos y que los puede
- proteger. Gustavo aprendi6 que puede cambiar su actitud y controlar
- sus acciones agresivas y que el acoso no tiene nada de agradable,
gracioso, para quien lo sufre.

Tu también puedes combatir el acoso sexual. Si algui
mal, dicelo. Si estas acosando a alguien, deja d
este libro con tus amistades. Dales apoyo
se una influencia positiva sobre los que aco

Tu colegio también puede combatir el acoso sexual.
aclarar que el acoso sexual no debe ser tolerado y dar
estudiantes que se sienten acosados.

Laura DEFENDIO SUS DERECHOS y Gustavo dejé de acosarla;
Esperamos que este libro te pueda ayudar a CONOCER Y
DEFENDER TUS DERECHOS y a combatir el acoso sexual.







Equipos de Atencion Integralf.:;lde~ Ia-‘AdoIescencia

Regidn Pacifico Central

Clinica San Rafael de Puntarenas
Clinica de Chacarita

Clinica de Barranca

Clinica de Miramar

Clinica de Esparza

Clinica de Jicaral

Clinica de Parrita

Clinica de Orotina

Clinica Jacd (Garabito)

Hospital Max Teran (Quepos)

Regién Brunca

Clinica de Palmar Sur

Clinica La Cuesta

Clinica de Puerto Jiménez
Hospital San Vito

Hospital de Golfito

Hospital Ciudad Neilly
Hospital Dr. Tomas Casas
Hospital Dr. Escalante Pradilla

Regién Huetar Norte

Clinica de Pital

Clinica Monterrey

Clinica Santa Rosa, Pocosol
Clinica Aguas Zarcas
Clinica Venecia

Clinica La Fortuna

Hospital Los Chiles

Hospital San Carlos

Regién Chorotega

Clinica de Cafas
Clinica de Nandayure
Clinica de Hojancha
Clinica de Tilaran
Clinica de Abangares
Clinica de Bagaces
Clinica de Filadelfia
Clinica La Cruz
Clinica Santa Cruz

¢ DONDE PUEDES LLAMAR?

Listado de teléfonos

661-0522 ext. 216

663-0210
663-2948
639-9003
635-5049
650-0170
779-9168
428-8294
643-3238
777-1398

786-6273
732-2064
735-5029
773-3103
775-0070
783-4111
788-8198
7710022

473-3089
460-2566
477-7075
474-4023
472-2044
479-9142
471-1155
460-1176

669-0092
657-7111
659-9190
695-5093
662-0145
671-1003
688-8276
679-9116
680-0435

639-9016
635-5096

428-8091

777-1397

Hospital de Upala
Hospital de Nicoya
Hospital de Liberia

Region Huetar Atlantico

Clinica de Batdan
Clinica de Guécimo
Clinica de Rio Frio
Clinica de Cariari
Clinica de Siquirres
Hospital de Guapiles
Hospital Dr. Tony Facio
Clinica del Adolescente

Region Central Norte

Clinica de Coronado

Clinica Clorito Picado

Clinica Jiménez Nifez

Clinica Marcial Rodriguez (Alajuela)
Clinica Dr. Francisco Bolafios
Clinica de Tibés

Clinica de Zarcero

Clinica de Santo Domingo

Clinica de San Rafael de Heredia
Clinica San Joaquin de Flores
Clinica de Naranjo

Clinica de Atenas

Clinica de Palmares

Clinica San José de Alajuela
Clinica Valverde Vega

Clinica de Los Lagos

Clinica de Carrizal

Centro Integrado Santa Bérbara
Clinica de Chachagua

Clinica San Rafael de Alajuela
Hospital San Vicente de Paul
Centro Nacional de Rehabilitacion
Hospital San Fco. de Asis (Grecia)

Hosp. Carlos Valverde Vega (San Ramon)

Regién Central Sur

Hospital Max Peralta
Hospital William Allen

680-0160 2 4 Clinica Solon Nifiez

470-0011
685-5066
666-0011

718-6476
716-5160
764-4115
767-7060
768-8020
710-6874
758-2222 ext.220
798-0668

767-7407

229-2826
223-4710
224-6511
441-5855
237-0744
240-9044
463-3201
235-5206
237-3371
237-6166
551-0665
446-5522
452-0343
433-8043
454-4054
238-6040
442-1328
269-9105
460-0755
442-0654
237-1091
232-8233
444-5045
446-5388

551-0611
556-1133/ 556-1644
254-8565




Clinica Marcial Fallas 259-7933 OTROS RECURSOS

Clinica Carlos Duran 227-4633
Clinica Tres Rios 279-9186 Linea telefénica CUENTA CONMIGO
Clinica Acosta 410-0104 Clinica de la Adolescencia
Clinica de Orosi 533-3052 Programa Atencidn Integral
Clinica Santa Ana 282-9035 del Adolescente 224-4911
Fundacion Paniamor 234-2993
Centros de Salud donde hay Patronato Nacional de la Infancia 223-8355
personal Profesional y Técnico con Defensoria de los Habitantes 296-2515
capacitacion sobre adolescentes. Centro de Orientacion Familiar 221-4776
Fundacidn Ser y Crecer 222-4937
Alajuelita 254-6421 Delegacion de la Mujer
Aserri 230-3360 (Ministerio de Gobernacion) 222-7533
Desamparados 259-2186 Departamento de Orientacion
Ciudad Colén 249-1116 y Vida Estudiantil 233-5072
Cristo Rey 226-0686 Ministerio de Educacion Pblica
Hatillo 254-1107 Programa “Mujer no estas sola”
Paso Ancho 227-2905 CEFEMINA 222-5860
Puriscal 416-6032 Programa Mujer, Género y Violencia
Montes de Oca 225-2165 Ministerio de Justicia 221-8760
Santana 282-6081

Otros teléfonos de personas allegadas u organizaciones que pueden ayudarme en caso de hostigamiento
0 acoso sexual.
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Ley No. 7476

La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, decreta:
Ley contra el Hostigamiento Sexual
en el Empleo y la Docencia

CAPITULO |

FUNDAMENTO
Articulo 1°- Principios regentes
Esta Ley se basa en los principios
constitucionales del respeto por la libertad y
la vida humana, el derecho al trabajo y el
principio de igualdad ante la ley, los cuales
obligan al Estado a condenar Ia
discriminacién por razén del sexo y a
establecer politicas para eliminar la
discriminacion contra la mujer, segun la
Convencion de las Naciones Unidas sobre la
eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y la
Convencion interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer.

CAPITULO Il
OBJETIVO Y DEFINICIONES

Articulo 2°- Objetivo

El objetivo de la presente Ley es prohibir y
sancionar el acoso u hostigamiento sexual
como practica discriminatoria por razén del
sexo, contra la dignidad de la mujer y del
hombre en las relaciones laborales y de
docencia.

Articulo 3°-Definiciones

Se entiende por acoso u hostigamiento
sexual toda conducta sexual indeseada por
quien la recibe, reiterada y que provoque
efectos perjudiciales en los siguientes casos:
a) Condiciones materiales de empleo o de
docencia.

b) Desempefio y cumplimiento laboral o
educativo.

c) Estado general de bienestar personal

También se considera acoso sexual la
conducta grave que, habiendo ocurrido una
sola vez, perjudique a la victima en
cualquiera de los aspectos indicados.

Articulo 4°- Manifestaciones del acoso sexual
El acoso sexual puede manifestarse por
medio de los siguientes comportamientos:

1. Requerimientos de favores sexuales que
impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato
preferencial, respecto de la situacion, actual
o futura, de empleo o de estudio de quien la
reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o
morales, de dafnos o castigos referidos a la
situacién, actual o futura, de empleo o de
estudio de quien las reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion
o rechazo sea, en forma implicita o explicita,
condicion para el empleo o el estudio.

2. Uso de palabras de naturaleza sexual,
escritas u orales, que resulen hostiles,
humillantes u ofensivas para quien las reciba.
3. Acercamientos corporales u otras
conductas fisicas de naturaleza sexual,
indeseados y ofensivos para quien los reciba.

CAPITULO Il
PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Articulo 5°- Responsabilidades de prevencion
Todo patrono o jerarca tendra la
responsabilidad de mantener, en el lugar de
trabajo, condiciones de respeto para quienes
laboran ahi, por medio de una politica interna
que prevenga, desaliente, evite y sancione
las conductas de hostigamiento sexual. Con
ese fin, deberan tomar medidas expresas en
los reglamentos internos, los convenios
colectivos, los arreglos directos o de otro
tipo. Sin limitarse solo a ellas, incluiran las
siguientes:

1. Comunicar, en forma escrita y oral, a los
supervisores, los representantes, las
empleadas, los empleados y los clientes la
existencia de una politica contra el
hostigamiento sexual.

26 2. Establecer un procedimiento interno,
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adecuado y efectivo, para permitir las
denuncias de hostigamiento sexual,
garantizar la confidencialidad de las
denuncias y sancionar a las personas
hostigadoras cuando exista causa.

El procedimiento mencionado en el inciso
anterior, en ningun caso, podra exceder el
plazo de tres meses, contados a partir de la

interposicion de la denuncia por
hostigamiento sexual.

Articulo 6°- Divulgacion de la Ley

Todo patrono o jerarca tendra la

responsabilidad de divulgar el contenido de
la presente Ley. La Defensoria de los
Habitantes podra coadyuvar en este proceso.

Articulo 7°- Informacion sobre denuncias
Todo patrono estara obligado a informar
sobre las denuncias de hostigamiento sexual
que se reciban en su lugar de trabajo, asi
como el resultado del procedimiento que se
realice, a la Defensoria de los Habitantes, si
se trata de instituciones publicas, o a la
Direccion Nacional e Inspeccién General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, si se trata de patronos privados.

Para efectos del sector publico, se entiende
por patrono al superior jerarquico de cada
institucion.

Articulo 8°- Deber del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

La Direccion Nacional e Inspeccion de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, debera velar por el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5 de esta Ley.

Articulo 9°- Deber de los centros educativos
En todos los centros educativos, se debera
cumplir con lo establecido en los articulos 5,
6y 8 de la presente Ley.

Articulo 10% Sancidn por incumplimiento
El incumplimiento de lo dispuesto en los
articulos anteriores constituye una falta que
se sancionard segun su gravedad, de
acuerdo con lo establecido en los articulos
608 y siguientes del Codigo de Trabajo.
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Articulo 11- Deber
profesionales

Los colegios profesionales deberan
establecer politicas preventivas vy
procedimientos de sancion para los
agremiados que incurran en conductas de

acoso u hostigamiento sexual.

de los colegios

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y GARANTIAS

Articulo 12- Responsabilidad del patrono
Todo patrono o jerarca que incurra en
hostigamiento sexual sera responsable,
personalmente, po sus actuaciones.
Asimismo, tendra responsabilidad si, pese a
haber recibido las quejas de la persona
ofendida, no cumple con lo establecido en el
articulo 5 de la presente Ley.

Articulo 13 - Garantias en la docencia

En una relacion de docencia, el estudiante o
la estudiante que haya demostrado ser
objeto de hostigamiento tendra derecho a
reclamar, al patrono o jerarca del profesor, la
aplicacién de las sanciones laborales
previstas en esta Ley. De comprobarse un
perjuicio en su situacion educativa, como
resultado del acoso, tendra derecho a ser
restituido en el estado anterior al
hostigamiento.

Articulo 14- Garantia para el denunciante y
los testigos

Ninguna persona que haya denunciado ser
victima de hostigamiento sexual o haya
comparecido como testigo de las partes,
podra sufrir, por ello, perjuicio personal
alguno en su empleo ni en sus estudios.

Articulo 15- Causales de despido del
denunciante

Quien haya formulado una denuncia de
hostigamiento sexual, s6lo podra ser
despedido por causa justificada, originada en
falta grave a los deberes derivados del
contrato laboral, conforme a las causales
establecidas en el articulo 81 del Cédigo de



Trabajo. De presentarse una de estas
causales, el patrono tramitara el despido ante
la Direccion Nacional e Inspeccion General
de Trabajo, donde debera demostrar la
existencia de causa justa para el despido.
Esta Direccion podra autorizar,
excepcionalmente, la suspensién de la
persona trabajadora, mientras se resuelve el
despido.

El incumplimiento de estas disposiciones
constituira, por parte de la trabajadora o el
trabajador, causa justa para terminar, con
responsabilidad patronal, el contrato laboral.

Articulo 16- Denuncias falsas

Quien denuncie hostigamiento sexual falso
podréa incurrir, cuando asi se tipifique, en
cualquiera de las conductas propias de la
difamacion, la injuria o la calumnia, segun el
Cédigo Penal.

Articulo 17- Cese del contrato laboral

Si ocurre el hostigamiento sexual, pero en el
lugar de trabajo no se ha establecido el
procedimiento indicado en el articulo 5 de la
presente Ley, o si se incumple, la persona
trabajadora podré dar por terminado el
contrato de trabajo, con responsabilidad
patronal.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO JUDICIAL PARA
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Articulo 18- Competencia de los tribunales de

jurisdiccion laboral

Agotados los procedimientos establecidos en
el centro del trabajo o si no se cumplen por
motivos que no se le pueden imputar a la
persona ofendida, las denuncias por
hostigamiento sexual se podran presentar
ante los tribunales de la jurisdiccién laboral,
los cuales seran competentes para
conocerlas.

En las relaciones de docencia, una vez
agotados los procedimientos establecidos en
el centro educativo o si no se cumplen por
motivos que no se le pueden imputar a la
persona ofendida, el estudiante o la
estudiante podra presentar la denuncia ante
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los tribunales laborales para que se apliquen
las sanciones establecidas en la presente
Ley contra la persona acusada de
hostigamiento y su patrono, segun
corresponda.

Articulo 19- Presentacién de la demanda

Las personas ofendidas por hostigamiento
sexual podran demandar a quien las hostiga
o al patrono o jerarca de éste, en los casos
previstos en esta Ley, ante el juez
correspondiente, de acuerdo con lo
estipulado en el Cédigo de Trabajo.

Articulo 20-Demanda por hostigar a menores
Cuando la persona ofendida sea menor de
edad, podran interponer la demanda sus
padres, sus representantes legales o el
Patronato Nacional de la Infancia. No
obstante, si se trata de una persona mayor
de quince afnos pero menor de dieciocho,
estara legitimada para presentar
directamente la demanda.

Articulo 21- Marco legal de la demanda
Presentada la demanda, se procedera
conforme a lo estipulado en los articulos 464
y 468 del Codigo de Trabajo, salvo en lo
referente al plazo de la audiencia que el juez
conferird a la parte demandada, el cual sera
de tres a ocho dias.

Articulo 22- Comparecencia de las partes
Cumplido el plazo para contestar la
demanda, el juez convocara a las partes a
una comparecencia de conciliacion y de
pruebas, segun se establece en los articulos
474 a 489 del Codigo de Trabajo.

Articulo 23- Privacidad del juicio

El juez podra resolver que el juicio se realice
en forma privada, total o parcialmente,
cuando estime que se pueda afectar la moral
o el orden publico o cuando perjudique
irreparablemente la dignidad de las partes.

Articulo 24- Actuacion del juez
Para apreciar la prueba y determinar si la
conducta denunciada constituye



hostigamiento sexual, el juez debera
considerar, de conformidad con las reglas de
la sana critica, todas las circunstancias en
que ocurrieron los hechos, sin incluir
consideraciones relativas a los antecedentes
del comportamiento sexual de la persona
ofendida.

CAPITULO VI

SANCIONES
Articulo 25- Tipos de sanciones
Las sanciones por hostigamiento sexual se
aplicaran segun la gravedad del hecho y
seran las siguientes : la amonestacion
escrita, la suspension y el despido, sin
perjuicio de que se acuda a la via
correspondiente, cuando las conductas
también constituyan hechos punibles, segun
lo establecido en el Cédigo Penal.

Articulo 26- Derechos de la persona cesante

cuando la persona hostigada haya terminado
el contrato de trabajo con responsabilidad
patronal o haya sido despedida por esa
causa, tendra derecho a :

a) Que se le cancelen las prestaciones
correspondientes

b) Pago de salarios caidos y demas
extremos que el juez determine.

c) Regresar a su puesto, si expresamente lo
solicita. Si se trata de un empleado publico,
podra opar por la permuta.

Articulo 27- Despido del hostigador

Toda persona a quien se le compruebe haber
ncurrido en acoso sexual, podra ser
Jespedida sin responsabilidad patronal.

Articulo 28- Indemnizacién por dafio moral
Cuando, mediante sentencia, se compruebe
2l hostigamiento, la persona ofendida tendra
derecho a una indemnizacién por dano
moral, si ha sido acreditado, lo cual también
sera de conocimiento del Juez de Trabajo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 29- Prescripcion
El computo, la suspension, la interrupcion y
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los demas extremos relativos a la
prescripcion se regirén por lo que se estipula
en el Titulo X del Cédigo de Trabajo.

Articulo 30- Normas supletorias

Para todo lo que no se regula en la presente
Ley, si no existe incompatibilidad con este
texto, se aplicaran, spletoriamente, el Codigo
de Trabajo y las leyes laborales conexas. Se
aplicara el Cédigo Civil cuando no existan
normas reguladoras.

Articulo 31- Ambitos de aplicacion de esta
Ley

La presente Ley se aplicara a las relaciones
obrero-patronales de los sectores publico y
privado.

Articulo 32- Vigencia
Rige a partir de su publicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitorio Unico- Lo dispuesto en los
articulos 5 y 7 anteriores debera cumplirse
en un plazo de tres meses, contado a partir
de la vigencia de la presente Ley.

Comisiéon Legislativa Plena Segunda-
Aprobado el anterior proyecto el dia catorce
de diciembre de mil novecientos noventa y
cuatro.

Antonio Alvarez Desanti, Presidente.-
Gerardo Humberto Fuentes Gonzalez,
Secretario.

Asamblea Legislativa. San José, a los treinta
dias del mes de enero de mil novecientos
noventa y cinco.

Comuniquese al Poder Ejecutivo

Alberto F. Canhas, Presidente.- Juan Luis
Jiménez Succar, Primer Secretario.- Mario A.
Alvarez G., Segundo Secretario.

Dado en la Presidencia de la Republica. San
José, a los tres dias del mes de febrero de
mil novecientos noventa y cinco.

Ejecutese y publiquese.

JOSE MARIA FIGUERES OLSEN. Los
Ministros de Justicia y Gracia. Dr. Enrique
Castillo Barrantes y de Trabajo y Seguridad

Social, Dr. Farid Ayales Esna.



DESPRENDIBLE

Si llenas esta hoja y la envias podras ayudarnos a conocer la situacion de acoso en entidades
educativas y laborales. Esta informacion sera utilizada para tomar medidas para prevenir y procurar la
disminucion de estas situaciones.

¢ Como enfrenta tu colegio o tu lugar de trabajo las situaciones de acoso sexual?

1-¢ Sabes identificar una situaciéon donde se de el acoso sexual?

2- ;Conoces a alguien que haya sido victima del acoso sexual

en tu centro educativo o en tu centro laboral? |:| D
3-; Te han dado informacién que te permita prevenir el acoso sexual? |:| D

4-;Hay en tu centro educativo o laboral una persona a la que puedas acudir
si quieres reportar un caso de acoso sexual?

5-¢,Sabes dénde acudir, fuera de la institucion, para reportar un caso
de acoso sexual?

[]
[

Si la respuesta a la mayoria de estas preguntas ha sido NO, seria conveniente que en tu centro
educativo o laboral se tomaran las medidas necesarias para tener mas informacién sobre el acoso
sexual.

Toma la iniciativa con tus amigos y amigas, profesoras y profesores para enfrentar, hoy un nuevo reto:

prevenir y resolver las situaciones de acoso sexual que pudieran darse en tu colegio o tu lugar de
trabajo.

¢ Qué hacer con este desprendible?

la informacion que se solicita.

ita esta hoja desprendible en el Centro Educativo, en el buzon designado para este proposito.
alo en la clinica del adolescente mas cercana o

la a la siguiente direccion:  Encuesta ACOSO SEXUAL

APDO 59-2015

Registro Publico

Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia

Ayudanos a recaudar informacion
copiando este desprendible y
stribuyéndolo entre amigas y amigos.



COMBATE EL

ACOSO
SEXUAL
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CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA

100 mts. oeste del ICE, San Pedro,
frente al Gimnasio Olimpico
APDO 59-2015
Tels. 253-7841, 253-9836, 253-9624
Fax: 253-8823, 225-1049

e-mail cndmyf @ sol.racsa.co.cr.



