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INTEODUCCTON

Las reuniones celebradas en btodo el mundo durante 1 Decenio de la
Mujer, confivmaron wun hecho mas: gque la mujer ha dejado de ooupar
pasivamente un lugar subalternc en la sociedad y esta reclamando y
consiguiends poco a poco wna posicidn de igualdad con los hombres,

tanto en los derechos como an vesponsabillidades.

Bin  embargo, para gque las mujeres logren una plena  igualdad de
oporbunidades, hace falta, no sd4lo, perfeccionar vy completar el
desarvollo novmativo del principio de  dgualdad, sino desafiar

determinantes culturales de comportamiento, actitudes vy formas  de

wiclay, asi  como estructuras sociales que  impiden el pleno
desarrollo de la mujer vy  su completa participacidn en @l

desarvollo del pais.

For esto, se ha comprometido nuestro pais, al ratificar en octubre
de 1984 la Convencidn sobre la Eliminacidn de toda Forma de
Discriminacidn conbra la  Mujer, en  las Maciones Unidas vy
especialmente, el actual Gobierno de la Repdblica, al formular y
plasmar en el Flan Macional de Desarrvrollo (198619902, una seccidn

dedicada a la mujer, en la «cual se sefalan las siguientes

politicas generales:




a) Mejorar la condicidén general de vida de la poblacién femenina y
de la familia costarricense.

by Velar povgue, btanto el hombre como la mojer tengan los mismos
derschos, oportunidades vy responsabilidades.

o) Eliminar totalmente los obstiaculos a la igualdad de la  mujer,
derivados  de  concepbtos estersotipados, ideas preconcebidas vy

actitudes hacia la mujer.

) Fomentar la participacidn de la mujer v las familias en el
sector productive del pais.

@) Fortalecer la coordinacidn institucional gque atienda las
necssidades ez grupos de omujeres  de s bor es marginal es

furbano—-rural l.

) Fortalecer vy orear servicios de abtencidn primaria de salud para
la mujer.

g? Fomentar la parbticipacidn de la mujer en el deporte vy la
recreacidn.

hy  Consagrar en la legislacidn 2] principio de la igualdad del
Fiombre vy de la mujsr vy assgurar por ley u otros medios aproplados,
la realizacidn préactica de sse prinocipio.

El  Centro Nacional para el Desarvollo de la Mujer v la Familia,
coms ente rector de las politicas gubernamentales dirvigidas a la
LA Pw"%"“" B tta s
mujer, ha delineado cinco ejes de accidn, perfilando asi  un
ordenamients de las acciones gue con base en los  afos  de
experiencia de trabajo con mujeres se seffalan como prioritarias  a
sl ver ¥ e permitivan cesarvol 1ar las politicas

gubernamentales en una forma coordinada-ccherente y eficaz.

Al concretar vy detallar las acciones que han de desarrvollarse,
estas se han agrupado por ejes de accidn y dentro de cada eje, por
objetivos que se pueden resumir en los siguientes:

A NIVEL NACIONAL




1. Impulsar y apoyar la promulgacidn de nuevas leyes, con el fin
de asegurar y acelerar la plena equiparacidn entre la mujer y el
hombre, en lo social, econdmico y politico (Proyecto Igualdad
Feal I, |
Fo,—‘\o‘e CCi
2. Fromover las reformas necesarias para suprimirv toda forma  de
discriminacidn  legal y colocar a la mujer en un pie de igualdad
con 2l hombre en el plano jurdidico, para el logro de su plena

participacidn en la sociedad.

3. Combativ  los esterecbipos  sexistas en textos, material
didactics vy cwricula de la educacidn costarvicenss, asi oomo
fomentar &l cambio de actitudes en el profesorvado, a ftraves de la
sensibilizacidn y de la formacidn inicial vy continua de  los

Ml Smos .

4. Establecer un sistema de informacidn computadorizado sobre la
mujer y la familia, a fin de intercambiar informacidn y establecer
acuerdos de coordinacidn y trabajo conjunto con instituciones
piablicas, privadas, nacionales e internacionales, asi  Como

organizaciones femeninas de base.

5. Difundir & través de los medios de comunicacidn, los temas de
legislacidn, educacién, produccidn, recreacidn y salud, entre la
poblacién costarricense (especialmente la femeninal, a fin cle

me jorar su conoocimiento sobre estos temas.



. Difundir a ftraves de los medios de comunicacidn, =1 aporte de
destacadas mujeres costarricenses al desarvollo socioc-edondmico

del pais.

& NIVEL LOCAL

1. Asegurar la asistencia téocnica, capacitacidn y apoyo financiero
a los  grupos productiveos femsninos, a fin de  mejorar HLLE

condiciones de participacidn en &l proceso productivo del pais.

o Dapacitar a lideres femeninas a nivel cantonal, a fin de gque
sean agentes multiplicadores de las accionmess gque resliza el Centro
Macional parva =1 Desarrvollo de la Mujer v la Familia.

3. Informar a los grupos productivos femsninos sobre cursos  de
capacitacidn, programas de’ azesoria técnica y apoys financiero gue
desarvollan instituciones nacionales e internacionales, a btravés

de la elaboracidn de panflestos y boletines.

E Fortalecer programas de educacidn para la saluad sy e
cusstiones que afecten especificamente a la mujer en su  doble

condicidn de sujeto vy agente de salud.

5. Fortalecer programas gue promuevan la recreacidn y practica
deportiva de las mujeres, como una actividad normal y necesaria en

s vida ocotidiana.




A NIVEL DE FROYECTO

1. Estimular mediante premios o mencionss, la produccidn de
mensa jes educativos orisntados a dignificar la imagen de la  mujer

en los medios de comunicacidn.

2. Crear en los Centros Universitarios una Oficina de la Mujer
comn centro de informacidn y referencia para la mujsry  estudiante
universitaria, asi como para captar un volumen de personas gque se
incorpore a la realizacidn de acciones en beneficio de la  mujer

costarricenss.

3. Asegurar la oreacidn de un fondo de garantia para  grupos
productivos femeninos  gue facilite sy acceso al  ordédito en el

Sistema Bancario Macional.

El Centro Nacional para el Desarvollo de la Mujer v la Familia
considera gue el desarrollo de una politica para la igualdad de la
mujer, constituye una condicidn ineludible para la creacidn de una
gociedad mas justa & igualitaria.

Fs por esta razdén gque nuestras propuestas aspirvan a iro o poy ar se
en el marco mas ambicioso de la democratizacidn creciente de  la

socisadad y esperan ser un aporte a dicho proceso.




¢jes e qecien



IGUALDAD EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO

La ley coms instrumento de regulacidn de relaciones sociales,
compong junto con otros elementos institucionales y culturales, el
sigbema juridico, cuva efectividad se mide no sd4lo por la cantidad
y  wcalidad de la legislacidn, sino ademds por la sxistencia de
procedimientos adecuados para ponevla esn practica, asi como
tambidén del conocimiento gue de ella bieng la poblacidn v la
necesidad gue  ésta  tengs de  hacery gue la  lsy  se apligue
aefesctivamente.

En el campo de la mujer, la ley se convierte en  instrumento  de
lucha gue le permite asegurar ~ Jjunto  con acociones  en obros
campos,  educativo, organizativeo, por ejemplo - el respeto a su
condicidn de ser humano v la aplicacidn del principio de Igualdad

Femal .

Mo ohstante, la existencia de convenciones internacionales Yy
declaraciones sobre la eliminacidn de toda forma de discriminacion
contra la mujer, en nuestro pais no existe hasta ahova, una ley
que  garantice un marco juridico adecuado para la aplicacidn de

soas declaracionss.

Es por ello que el Centro Macional para el Desarvollo e la  Mujer
vy la Familia, considera de importancia fundamental la existencia
de una legislacién adecuada que garantice 2l respeto a los

derechos de la mujer vy por ello define como objetivos prioritarios



dar apoyo para la aprobacidn del Proyecto de Ley de Igualdad REeal,

asi comz a las reformas a los Cédigos de Trabajo, Familia vy FPenal.

La aprobacidn de esstos provecbos de  ley  constitwivd un paso
importantse gue,  Junto con la adecwacidn de los procedimientos e
instituciones necesarias, asi como uns adecuads difusidn de los
derechos de la mujer vy una  labor de concientizacidn de la
poblacidn, nos permitird conseguir en la practica la igualdad real

entre &l vardn y la mujer.

For la anterior, son  objetivos del Centro Nacional para el

Desarrollo de la Mujer y la Familia, los siguientes:



OBJETIVO

RESULTADOS

:ACTIVIDADES

s TIEHPD

OBJETIVD ND.1

Impulsar la promulacidn

de nusvas leyes, con el

fin de acelerar la
plena squiparacidn

entre la sujer y el va-

rén, en lo social,
econdmico y politico.

: RESULTADD 1.1

Proyecto de Ley

: de Igualdad Real

presentado ante

: la Asapblea Le-
: gislativa.

RESULTADO 1.2

Campana divulga-
tiva del Proyecto
de Ley, efectuada
a nivel nacional.

Elaboracion y
transmisién de
spots de T.Y.

: RESULTADD 1.3

“H me ME we =w

Debate Nacional
sobre la desigual-
dad entre los

sexos y la impor-
tancia de la apro-
bacidn del Proyecto
de Ley de Igualdad
Real.

:Elaboracién de
:documento.

:lepresidn de Docuaento

:Dos meses

ifebrero - marzo

:Presentacidn de documento:
:a la Asamblea Legislativa:

:Publicacidn de
rarticulos en
iprensa escrita
: {entrevistas,
teditoriales,
imensajesl,

tlmpresién y
rdistribucidn de:

-leyes
-calcomanias
-camisetas
-volantes

:Elaboracidn y
stransmisidn de
iCuRas y micro-
rprogramas radiales.

:Reunidn de andlisis

1y discusidn con re-

:presentantes de:

: -Partidos Politicos
1 -cooperativas

- Ensenanza.

: -Sindicatos

Y =

-profesionales — ___:
-colegios de Sequnda ~

7

:0cho meses
smarzo - octubre

we mw wm uw

wu mm ew we me
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OBJETIVD :  RESULTADOS :ACTIVIDADES ;TIEHPU

: - universidades

: 1 - diputados

2 - municipalidades

: i - organizaciones fe-

: meninas :

: RESULTADD 1.4

: Apoyo de los dipu-

: tados y aprobacién : : :
: del Proyecio de

: Ley en la Asamblea

: Legislativa,
OBJETIVO NO. 2 : RESULTADD 2.1
: Proponer las reformas @ Contar con las : - Hopbrar comisiones  iCuatro meses
: necesarias para suprimir @ propuestas de reformas  :de Juristas Especia- tHayo - Agosto
: toda forma de discrimina-: necesarias a los :lizados, 2
: cibn legal y colocar @ @ cédigos de: : :
: la mujer en up pie de ¢ -Familia : -Andlisis y diagnistico :
: igualdad con el hombre en: -Penal :de cédigos. 2
: el plano juridice,para el: -Laboral :
: logro de su plena parti- @ : -Presentacién de pro-
: cipacidn en la sociedad. : : puestas de reformas
: ante autoridades

pertinentas,



OBJETIVO :  RESULTADOS :ACTIVIDADES : TIEHPD

: OBJETIVD NO.3 ¢ RESULTADD 3.1

: Dar a conocer a la pobla-: 10 Hicroprogramas :Elaboracidn de guionss  :Tres meses
: cién costarricense, a @ radiales :

: través de los medios de :

: comunicacidn, la legisla-: Mujer y legisla- :Edicidén de programas
: cidn actual relacionada @ cidn transaitidos :

: con la mujer y la familia:

tHayo - julio

1 para mejorar su conoci- ¢ 4 Programas: :Pautar en los medios de
: miento sobre el tema. ¢ "Agui entre no- rradio difusién, : :
: : sobras®, trans- : 2
pitidos por :

:  Cadena de Radio.
: i 3 mensajes en :Elaboracidn y publica- :
3 boletin "Hujer y :cidn de mensajes. : 2
: Familia®, : : :
: OBJETIVO NO. 4 : RESULTADD 4.1
: Capacitar a lideres feae-: 52 talleres eje- / :Promocidn :Siete meses

: ninas sobre la legisla- @ cufades.
:cidn actual, a fravés &

: de talleres, a fin de :
: mejorar su conocimiento @ :Ejecucidn de talleres.
: sobre el tema. : :

:0rganizacidn tJunio - Diciembre



EDUCACION

El Sistema Educativo Costarricense ha garantizado la equiparacidn
de hombres vy ooujeres, respecto al acceso a los diferentes niveles
de ensefanza.  Sin embargo, no podemos afirmar gue sxista igualdad
entre  los sexos, déda gue aln perduran sn nuestra educacidn,
contenidos vy practicas btransmisoras de los esterectipos  vigentes
en la sociedad acerca de los roles sexuales  diferenciados vy

discriminatorios para varonss y mujeres.

Damos povy o un hecho real el cardcter  estrabégicoo de las
instituciones educativas coms for jadoras de actitudes Y
comportamientos de nuestras futuwras generaciones y definimos,  por
lo tanto, el dmbito educative como un espacio cfucial para toda

politica tendiente a eliminar roles estersctipados.

For 1o anterior, son objetivos del Centro Macional para el

Desarvollo de la Mujer vy la Familia, los siguientes:



OBJETIVO :  RESULTADOS :ACTIVIDADES :TIEHPD

: OBJETIVO MO.1 : RESULTADD 1.1

: Combatir los estereoti- @ 24 libros de :Firma 1 3 mesaes

: pos sexistas en fextos @ ftextos de Iy 1I :Convenio HEP-CNDHF. :

: material diddctico y : Ciclos revisados, :Nombrar comisidn tjunio - octubre

t curricula de la educa- @ :Revisidn de textos : H
t cidn, a través de su ! :Hoab. :

: revisidn por personal : :Presentacidn de propues- :

: especializado, 2 :tas al Consejo Superior @ :

:de Educacién.

: RESULTADD 1.2

: Contar con la :Nombrar comisidn i 4 meses
: propuesta de re- : :
: formas necesarias :Revisién de curricula  :junio - setiembre
: a la curricula de : £
: Educacidn Fami- :Presentacidén de propues- @
: liar y Secial :ta al Consejo Superior
(I1I Ciclod, Edu- :de Educacién.

: cacidn para el
: Hogar (IV Ciclol.



: DBJETIVOD :  RESULTADDS :ACTIVIDADES :TIEMPD :
: ? : :
: OBJETIVD NO.2Z \aﬁ)y) : RESULTADD 2.1

: Fomentar el casbio de @ I, II, III Ciclo tOrganizacidn ¢ junio - noviesbre

: actitudes en el profe-
: sorado, a través de

: talleres de sensibili-
: zacidn y formacid, a

: de Educacidn Fami-
+ liar y Social capa-
: citados.

: fin de contribuir a eli- :

: minar practicas este-
: reotipadas en la educa-
: cibn.

: DBJETIVO NOD.3

: Introducir la temdtica
: de iqualdad de opor-

: tunidades entre los

: sexos, a fin de incor-
: porar este conceplo en
: los fuluros educadores,

: OBJETIVO NO.4

: Abrir un espacio de

: reflexidn que permita
: al estudiante univer-
: sitario, analizar la

: sifuacidn de la mujer
: a fin de que se incor-
: pore a la realizacidn
: de acciones en benefi-
: cio de slla,

: RESULTADD 3.1

Temdtica de igual-

: dad entre los sexos
: incorporada a la
: curricula de las Fa-

cultades de Educa-

: cidn de la Univer-
: sidad de Costa Rica
1y UNA.

e

RESULTADD 4.2

: Oficina de la Mujer
: funcionando en la
: ULCLR. y LA ULN.A.

:Ejecucidn de talleres

: - Firma Convenio
UCR - UNA - CNDHF

: -Comisidn

1 - Presentacidn
de propuesta

:Reunidn con represen-
rtantes universitarios.

:Firma de convenios
;UCR. UNA. CNDMF.

thpertura de oficinas.

: 2 meses
: junio - julio

: 2 meses $

junio - julio



: Brindar el servicio de
: informacidn y referen-
: cia sobre el fema de

OBJETIVO

RESULTADDS :ACTIVIDADES

: TIEHPD

: RESULTADD 4.1

: 1a mujer al estudiante

universitario para

: apoyo a programas dal
: CNDHF - PRIEG - CIEH

: Estimular mediante
: premios o menciones, la @
: grama de radio,

1 a dignificar la imagen

OBJETIVO NO.3

produccidn de mensajes
educativos orientados @

: de Ia mujer en los

: Difundir al aporie de

medios de comunicacidn.

OBJETIVO NO.&

8 destacadas mujeres

: costarricenses al
: desarrollo socio-
: scondmico del pais.

: OBJETIVO NO.7

: Difundir y analizar, a
: traves de los medios

i de comunicacidn, el

: tema de la educacidn,

: conocimiento sobre el
: tema.

a fin de mejorar su

---------------------------

: Sistema de infor-
: macidn y referencia
: funcionando.

: crita,

: RESULTADD 6.1

: Campara Hujeres 65»”
: en la Historia.

: RESULTADO 7.1

: diales "Agui entre
: Nosotras®.

: - Investigacidn
: - Diseno de sistema

: - Implementacidn del
: Sistema.

: RESULTADD 3.1

: Premio Angsla Acuﬁa'}vf}ﬁi

Hombrar jurade

Braun, al mejor pro-

: Convocar cerfaaen

T.V. y Prensa Es-

: Recepcidn de solicitu-
: des

: Emisién de fallo
: Premiacidn

: Investigacién
: biogrdfica

: Elaboracidn de guiones

: Produccidn y salida al
: aire.

- | Suplemento

- 3 Mensajes en
Boletin Hujer y
Familia.

- 5 Programas ra-

: - Investigacién sobre
gl tema

- Elaboracién de amen-
sajes

: - Transmisién y publi-
cacidn,

: 4 meses

1 junic - setiesbre

: 9 geses

: agosto - abril

: 3 meses

: mayo - agosto

: 4 meses

: junic - setieambre



FRODUCCION

La crisis econdmica mundial gue venia mani festadndose en forma  muy
atenuada  en Costa Rica, se expresa con btoda su fusrza entre
19801982, en el deterioro del poder adguisitivo del costarvicense
vy oo o las  fuesrbes repsrousionss en los sectores soclales de bajos
ingresos. AsL, poy primera vesr, sn omuohos afos, orece 8] desempleo
abierto vy el subsmpleo. Estas situscionss de restricoidn del
emplec, de pérdida del poder adguisitivo, son las que impulsan a
los  sectores populares del camps vy la ciudad a  buscar  nuevas
alternativas de scbrevivenoia, siendos una de las de mayor

ralevancia el aparecimiento de grupos asociabivos.

Ern el caso de la mujer, varios slementos conocurven para que  éstas
participen e intsgren grupos asoociabivos femeninos: por un lado la
crisis en si misma, la existencia de politicas vy o programas
nacionales gque estimulan la participacidn de la mujer y el
movimiento feminista que ha contribuido a hacer conciencia  del
derecho de la mujer a participar en otros Ambitos ademas del
trabajo doméstico. Asimismo, las pequefas empresas asociativas
parecen acomodarse a las caracteristicas de la fuerza de trabajo
femening, pues aparecen en lugares cercancs a sus  viviendas, se
inician con horarios flexibles y trabajan en actividades en las
cuales las mujeres poseen  alguna capacitacidn  informal, SE
autcadministran & incoporan elementos de capacitacidn de las menos

habiles y permiten generar ingrescos adicionales para sus familias.



los grupos asociativos femeninos con fines econdmicos poseen el
doble atractive de generar ingresos vy de constituly una instancia

de participacidn v capacitacidn de la mujer.

Como empresas, sin embargo, los grupos asociativos  femeninos
deben, de alguna manera, ajustarse a las reglas del juego gue
rigen estas organizaciones econdmicas. Es decir, dentro de sus
condiciones particulares, deben tratar de organizarse y  actuar

conforme las reglas empresariales en general,

Debido a lo anterior vy dada la importancia gue esstos  grupos
asooiativos  femsninos tienen en la bldsgueds de disminuiry la tasa
de  desemplec vy 5ubémplea y de mejorar las condiciones de vida de
sus  familias al propovoionar wn ingreso adicional, s que el
Centro Macional para ] Desarvollo de la Mujer v la Familia se

propone @]l logro de los siguientes objetivos:



OBJETIVO

RESULTADOS

:ACTIVIDADES :TIENPOD

OBJETIVO NO.1

: Fomentar la incorpo-
: racidn de la mujer vy
: las familias en los

: grupos productives, a
: través del mpejora-

: miento de sus condi-
: ciones de participa-
: cibén y competitividad
: con el fin de conbri-
¢ buir al desarrolle

: productive del pais.

: DBIETIVD NO.2

: Informar a los grupos
: productivos sobre
: cursos de capacitacidn

programas de asesoria
tecnica y apoyo fi-

: nanciero que desarro-
: 1lan instituciones

nacionales e interpa-

: cionales.

DBJETIVO NO.3
>

: Propiciar la incorpora-
: cidn de la mujer y

: las familias al proce-
: so productivo del pais,
1 a bravés de la crea-

: cién de un fondo de

: garantia que facilite

: la obtencidn de cre-

: ditos en el Sistesa

: Bancario Macional.

: RESULTADD 1.1
: Convenios CNDHF con:

: INA

: IDA

: HAG

: ITCR

: CENECCOP

: CITA

: H. TRABAJD

: RESULTADD 2.1

- 3 documentos {pan-
fletos sobra:

.Lursos de capacitacidn.:

JApoyo financiers

.Asesoria Tecpica

: - Recopilacidn de in-
: formacidn,

: - Reunidn con represen- @ 4 meses
: tantes de instituciones.:

: junio - setiembre
: - Firma Convenios :

¢ - Difusién en los grupos:

: productivos de los
: convenios firmados.

: 4 meses (°
: e

: junio - setiembre
- Elaboracidn de docu-

: mentos,

: - Distribucién.

Elaborados y distribuide:

: RESULTADD 3.1

- Fondo de garantia
en el Sistema
Bancario Hacional,
: a disposicién de
: los grupos produc-
tivos.

: -Reunidn con represen- @ 2 m@eses
: tantes del S.B.N. :
: julio - agosto

: - Firma de convenios

- Difusién de la exis-
: tencia del Fondo de

: Garantia en los

: grupos productives.

aa g% wn v wm e we W



COMUNIDAD
A partir de la swperiencia acumulada por el Centro Macional para
el Desarvollo de la Mujer v la Familia, en su cobidiana rvelacidn
con las necesidades y problemas de la  mujer costarrvicense, se
planted la creacidn del Programa de Centros  Cantonales e
Capacitacidn Integral de la Mojer Costarvicense, oomo una forma de
ofrecer a la mujer un espacio permanente de vreflexidn acerca de
las solucilones pus impulsan a sus problemas vy oa  establecer
vinoculos de comunicacidn oy coordinacidn hovizontal oon 1o

diferentes grupos femeninos gus emprendesn acclones en 2l pais.

Estos centros cantonales constituyen programas en  donde  las
personas  involucradas desarrvollan un proceso de capacitacidn
permanente, bajo la modalidad de taller, el cual a su ves, supons
wun proceso planificado vy consciente de reflexidn sobre las
arciones gque se realizan, que permitan mejorar la calidad de las
mismas vy coordinar  esfusrzos para  aloanzar  wn mayor  impacto

social.

Los Centros Cantonales operan a través de la deteccidn y seleccidn
por parte de funcionarios del CNDMF, de lideres femeninas con una
trayectoria orientada a satistacer necesidades de la mujer, una
disponibilidad a entregar su experiencia a obros grupos vy ooun
vigiﬂn amplia sobre el proceso de aprendizaje como algo continuo y
rovedoso, Estas lideres femeninas ss les introduace en una

actividad de educacidén que les permita actuar como coovdinadoras



de los talleres a efectuarss en su comunidad.

Tres han sido las unidades generadoras de accidén por parte de los
grupos involucrados en sste Programa, vy oasi se han denominado los
talleres gque se realizan: Accidn Femenina, Accidn Comunal de las
Familias v Formacidn de Padres. En cada uno de estos talleres se
encuentran  como contenidos  proritarios, los ejes de acoidn,
seleccionados por el CNDMF., a saber: Legislacidn, Educacian,

Salud, Produccidn y Becorvreacldn.

e oreacidn de dichos Centros Cantonales se  fundamsnta sn la
convicoidn  de  gue la mujer con independencia de  su exbracoldn
mocial, formacidn académica, oredo poliftico o religioso, 885 Capas
de solucionar sus problemas v o de poner sy experiencia a SEY VLol

de obtras mujeres

i

El Centro Nacional para el Desarvollo de la Mujer vy la Familia,

considera que sé4lo mediante la participacidn activa de las

mujeres, y viabilizando la esxpresidn de sus demandas, se podra
continuar el dificil caminog hacia la abolicidn de toda forma de

discriminacidn por razdn del sexa.

For 1o tanto, el objetivo fundamental del CNDMF, es el siguiente:



: :
OBJETIVO RESULTADOS :ACTIVIDADES :TIERPD o
: OBJETIVO MO.1 : REGULTADD 1.1
: Capacitar a lideres - 1000 lideres capa- @ Seleccién de lideres 10 meses

fageninas de 32 can-

: tones del pais, a fin
1 de qus sean agentes

: multiplicadores de las
: acciones que el CNDNF
: realiza en beneficio
:de la mujer y la

familia costarricense.

------------------------------------------------------------

citadas en 32 canto-
nes del pais.

: RESULTADOD 1.2

260 talleres sobre
salud, recreacién,ﬂ

legi%lac13n ¥ pro-

duccidn, realizadosi

en 32 cantones dsl
pais. '

: RESULTADC 1.3

Disponsr de 5 mddu-
los de capacitacidn,
cope material de
apoyo para las lide-
res sobre: -
Hujer y Salud /
Mujer y Educacidn/

Mujer y Legislacidn /

Hujer y Produccidn
Mujer y Recreacidn

: Reuniones mensuales de
: capacitacidn y aseso-
: ria con las lideres.

: Reunidn de equipo
: capacitador.

: Reuniones regionales
: Promocidn
: Organizacidn

: Ejecucidn de talleres

: - Investigacidn

1 - Elaboracidn de
; contenidos

: - Disedo de arte

: - Impresifn y distri-
: bucidn dal material,

sMarzo - dicieabre



SALUD

Se reconoce que salud y desarvollo estan intimamente relacionados;
la pobreza, el ambiente adverso y la falta de servicios impiden
alcanzar un buen estado de salud de la poblacién.

Aungque  los programas de salud se dirvigen tanto a varones como a
mujeres, existen aspectos especificos de la mujer (su propia vy
peculiar biologiald, gque necesitan de wuna atencidn sanitaria

sapecifica.

Costa Rica, al igual gue otrvos paises del mundo,  ha adguivido el
compromiss de alcanzar "salud para btodos en el afo 2000%,  con el
fin de permitiv a los habitantes llevar una vida social oy

scondmicamante productiva.

La mujer, al integrar la mitad de la poblacidn costarricense y en
su doble funcidn de sujeto y agente de salud, juega un importante

papel en 21 logro de este objetivo.

Fs precisc, por lo tanto,  asegurar una adecuada atencidn de la
salud de las mujeres y de quienes dependen de ella bioldgica v
socialmente, a través de una mayor cobertura de los programas  de
medicina preventiva y una mayor informacidn, instruccidn y apoyo

social adecuados, para gue lleven a cabo su funcidn de sujetos -



agentes y usuarios de los programas de salud con mayor eficiencia.

Hon objetivos del Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y

la Familia, los siguientes objetivos:



OBJETIVO RESULTADOS :ACTIVIDADES :TIEHPD
OBJETIVO HO.1 : RESULTADD 1.t
: Crear las condiciones @ Acciones conjuntas : - Reuniones con Direc- 3 meses

: necesarias que permitan
: una mayor cobertura de

: cidn para la salud, di-

: su doble condicidn de

: sujetos y agente de

: salud, a fin de confri-
: buir al logro de salud
: para todos en el ano

: OBJETIVO NO.2

: Difundir a través de
: los medios de comuni-

: ejecutadas enire
: 2] CNDHF Y :
los programas de educa-

Haterna.
-Dpto Hutricidn

rigidos a la mujer, en

2000 : y de Mama.

- FUNDESO

- Programa Lackancia

-Programa Planifica-
cidn Familiar,

- Programa Prevencién
Céncer Uterino

tores de Programas.
1 junio - agosto

Firma Convenios

{H.5alud: :
Ejecucién de convenios:

- Programa CEN-CINAI
- Prograsa Salud Co-

gunitaria (M.

: RESULTADD 2.1

jer y Salud.

: cacién, el tema de salud :

: gue le permifan a la
: mujer mejorar su salud
: y la de todos los indivi-:

: salud en Boletin

: duos que dependen de
: ella biolégica y social- :

: mente,

radiales

- 5 programas radiales
“Agui entre nosobras. @

i Suplemento Hu-

- § mensajes sobre

Mujer v Familia.

- 10 microprogramsas

SALUD)

: - Investigacidn 3 meses
: - Elaboracidn de : agosto - octubre
articulos. :

: - Publcacidn en pren-
sa escrifa.

: - Elaboracidén de
guiones.

: - Edicién de programas

: - Pautar en medios de
copunicacidn.

---------------------------------------------------------



RECREEACTION

La recreacidn como realizacidn practica de actividades durante el

tismpo libre, CjLiE proporciona cle s anso, gatisfacocidn ¥
participacidn social wvoluntaria, pesrmite al  ser humano, @l

desarvol Lo de sus capacidades fisicas, mentales v oreadoras.

S considera como una practica placentera en la cual 8l fin no es
chtensy recompensa,  sin ofrecer al ser bhumano una salida a  las

tensiones de la vida diaria.

Sin embargo, en el caso especifico de la mujer, se aprecia que por
regla general ésta no participa en actividades recreativas y/o
deportivas. Esto se debe a gue tradicionalmente la sociedad le ha
asignado a la mujer el papel de ama de casa, esposa y madre  gue,
aparte de absorver gran parte de su tiempo, no le permite conocer
v desarrollar  sus capacidades en  otros campos  incluidos  la

recreacidn vy el deporte.

El Centro Macional para el Desarvollo de la Mujer y la Familia,
consciente del  importante papel gue juega la recreacidn  en el
desarrollo  fisico y mental del ser humano, asi  comsd en la
integracién familiar, se propone el logro de los  siguientes

ob jetivoss



OBJETIVOD : RESULTADDS tACTIVIDADES ;TIEHPO :
OBJETIVD HO.! : RESULTADD 1.1 ; ; ;
Fomentar la participa- : Acciones conjunfas : - Reunidn con Direc- 3 meses

cidn de la sujer y la
familia en actividades
recreativas y deporbivas
3 través de una mayor
cobertura de los progra-
mas recreativos y depor-

gjecutadas sntre el

: CHDNF; v :

tivos que sjecutan insti-:
tucicnes nacionales, con @

el fin de contribuir al
desarrollo de las capa-
cidades fisicas, mentales
y creadoras de la pobla-
cidn costarricense.

OBJETIVO MO.2

Hejorar el nivel de co-
nocimiento de la mujer
sobre 1a recreacidn y

la practica deportiva

a fin de gue se visuali-
cen como actividades
necesarias de la vida
cobidiana.

- Direccién de
Recreacidn

Programa Vias
Recreativas.
Programa Recrsa-
cidn Laboral

Programa Deporte
Salud.

Direccidn de
Cultura:

Campafia HavideRa

Taller Popular de

Capacitacidn Artistica:

Taller Infantil

de Expresién Ariis-
tica.
. Flor para un Honu-
pento.
-Instituto Turisao
Salud.
RESULTADD 2.1

Realizacién de 52 talle- :
: res, a nivel comunal.

252
10 microprogramas

: radiales”

2.3
5 Reportajes en Boletin
Hujer y Familia.

533 ssasszsEsE
Tsssssasas ] B

tores de Programas.

Firma de Convenios

Ejecucidn de Convenios

Promocidn, Organizacidn
y Ejecucidn de Talleres
Elaborar guiones
Edicidn

Pautar en medios de
radiodi fusidn.
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Elaboracidn de mensajes:

Publicaciones.

junio - agosto,
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