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OBJETIVOS

Que las participantes:

1. Sefialen sus espectativas, necesidades e intereses.

2. Describan la situacion, limitaciones y desarrollo de los nifios,
jovenes, adultos y ancianos, en el hogar y la comunidad.

3. Desarrollen una accion permanente para educar a la comuni-
dad en el mejor ejercicio de la funcion de padres.
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1. EXPECTATIVAS

Analisis de los Objetivos Propuestos por el Grupo y el CMF:

OBJETIVO Y CONTENIDOS

1. Que las participantes sefialen verbalmente sus
expectativas, intereses y necesidades educativas.
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1.2.

OBJETIVO : CONTENIDOS

1.1

Expectativas

a. Solucion de problemas
personales y familiares.

b. Solucion de problemas -
comunales y de adaptacion
social.

c. Problemas de la mujer.

d. Relaciones educativas en el
hogar y la escuela.

e. Otros.

Calificacion y descarte de
expectativas.

a. Criterios para-la seleccion
de expectativas
(necesidades comunes),
aportes para solucién de
estas expectativas, tiempo
y recursos; {en qué significa
para los participantes
satisfacer estas
proposiciones?

b. Forma de organizacién del
taller; dias de reunion
local, convocatoria,
resolucion de necesidades
personales y familiares de
los participantes,
responsabilidades
concretas que asume cada
participante.




1. Ejercicio de Expectativas: METODOLOGIA Y TIEMPO

PROCESO PEDAGOGICO DURACION

1.1. La Coordinadora solicita a los participantes que 10°
elaboren una respuesta a las siguientes preguntas:
{por qué vine yo a este taller?; équé espero
aprender en esta actividad?

1.2. Los participantes elaboran individualmente su 20’

respuesta y el facilitador atiende las inquietudes

personalmente. ﬁ ﬁ
1.3. Cada participante lee y explica en la reunion

plenaria su respuesta.

La Coordinadora debe ir registrando en la pizarra
dichas respuestas de manera resumida.

1.4. Procedera a identificar las respuestas y las registraré
por escrito.

1.5. La Coordinadora sub-divide al grupo en 4 sub-
grupos. Estos grupos trabajaran cada uno una
tematica del punto 1.1. de los contenidos, para lo
cual utilizaran: canciones sobre el tema, fotografias
textos escolares, historietas de periddico (Lorenzo
y Pepita, Olafo, Los Melaza).

’

1.6. Cada grupo expondra los resultados de su anélisis
en el plenario mediante carteles de papel periédico.

1.7. Se elaborara un resumen sintético por escrito de las
nuevas expectativas que se compararan caon las que
habian sido definidas previamente en el primer
ejercicio.

1.8. En parejas los participantes responderan a las
preguntas: ¢{Qué acciones debemos desarrollar para
lograr los objetivos propuestos por el grupo?

|
2 VN
1.9. Las parejas expondran los resultados de su trabajo
en el plenario. ﬁﬁ
1.10. La Coordinadora organizard la informacién 20’

recogida, considerando los contenidos del punto
1.2.b. Una persona del grupo llevara en un
cuaderno el registro de los acuerdos y

responsabilidades asignadas en esta primera sesion.

Total: 6 horas 8'.




1. Ejercicio de Expectativas: METODOLOGIA Y
RECURSOS DIDACTICOS

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7,

1.8.

1.9.

PROCESO PEDAGOGICO

La Coordinadora solicita a los participantes que
elaboren una respuesta a las siguientes preguntas:
¢por qué vine yo a este taller?; {qué espero
aprender en esta actividad?

Los participantes elaboran individualmente su
respuesta y el facilitador atiende las inquietudes
personalmente.

Cada participante lee y explica en la reunion
plenaria su respuesta.

La Coordinadora debe ir registrando en la pizarra
dichas respuestas de manera resumida..

Procedera a identificar las respuestas y las registrara
por escrito.

La Coordinadora sub-divide al grupo en 4 sub-
grupos. Estos grupos trabajaran cada uno una
tematica del punto 1.1. de los contenidos, para lo
cual utilizardn: canciones sobre el tema, fotografias,
textos escolares, historietas de periédico (Lorenzo
y Pepita, Olafo, Los Melaza).

Cada grupo expondré los resultados de su analisis
en el plenario mediante carteles de papel periédico.

Se elaborara un resumen sintético por escrito de las
nuevas expectativas que se compararan con las que
habian sido definidas previamente en el primer
ejercicio.

En parejas los participantes responderan a las
preguntas: ¢Qué acciones debemos desarrollar para
lograr los objetivos propuestos por el grupo?

Las parejas expondran los resultados de su trabajo
en el plenario.

1.10. La Coordinadora organizara la informacion

recogida, considerando los contenidos del punto
1.2.b.

Una persona del grupo llevara en un cuaderno el registro
de los acuerdos y responsabilidades asignadas en esta
primera sesion.

RECURSOS

Papel periodico, marcadores, hojas
blancas, guia de preguntas,

7
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pizarra.

4

Casettes, discos, grabadora,
tocadiscos, periodicos, historietas.

Papel periddico (pliegos),
marcadores, pizarra, tiza.

=& />

Guia de preguntas (un ejemplar
para cada participante).

Papel, marcadores.@‘%

Pizarra, tiza.

P

Cuaderno de 100 hojas.




2. Situacion de la Familia: OBJETIVO Y CONTENIDOS

OBJETIVO CONTENIDOS

Que las participantes analicen la situacion de la familia y 2.1. Formacion de padres:
describan las experiencias que afectan el desarrollo de
los nifios, jovenes y adultos en el hogar y la comunidad. Educacion de los hijos.

Relaciones inter-personales.
Paternidad responsable.
Derecho de la familia.

Roles familiares.

2.2. Relaciones entre los padres:
En la escuela.
En la Iglesia.
En la cantina, salon de baile.
En los deportes.

Otras actividades de desarrollo
comunal.

d




2. Situacion de la Familia: METODOLOGIA Y TIEMPO

PROCESO PEDAGOGICO DURACION

2.1. La persona responsable del registro de acuerdos del

30’
taller, solicitara a cada participante que exponga en
el plenario la forma en que cumplié con sus
responsabilidades.

a)l

2.2. La Coordinadora divide a los participantes en
cuatro sub-grupos, en los que se analizard una de
las siguientes frases generadoras.

a. Formacién de padres es aprender a educar a los
hijos.

b. Formacion de padres es mejorar las relaciones M %

interpersonales.

c. Formacion de padres es conocer los derechos
de la familia.

d. Formacion de padres es tener una distribucién
democratica de las responsabilidades familiares.

2.3. Cada grupo elaborara un sociodrama que muestre 60’
una situacion tipica propia de la frase que le corres-
pondio analizar.

discusion acerca del contenido del mismo,
registrando las conclusiones del debate.

2.4. Cada grupo presenta su sociodrama y provoca una 240’ ii

=l

2.5. La Coordinadora organiza los contenidos de la 30’
discusion y resume el concepto de formacion de
padres adoptado por el grupo.

2.6. La Coordinadora propone a los participantes la

realizacion de una investigacion en la comunidad
para saber qué piensa sobre la formacion de padres.

]
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2.7. La Coordinadora le propone al grupo la 60’
elaboracién de la guia de observacion y de las
estrategias. Divide al grupo segln los intereses de
acuerdo a los contenidos del punto 2.2.

2.8. Recogen la informacién en la comunidad en tres 60’
grupos tomando cada uno dos temas.

.




2. Situacion de la Familia: METODOLOGIA Y TIEMPO

PROCESO PEDAGOGICO DURACION

g . , ’C\éN
2.9. En unasesion futura hacer una exposicion 180 \NFOR‘“"P‘
ordenada de la informacion recogida.
2.10. La Coordinadora preguntara a las participantes si la 30’
informacion recogida refuerza, amplia o niega sus
conceptos sobre formacion de padres, provoca una ,
discusion sobre este tema.
2.11.Propone el debate de alternativas frente a la 60’
problematica encontrada preguntando ¢qué
vamos a hacer como grupo frente a esto?

2.12. Resume en carteles el plan de trabajo y propone 60’
calendarizar las acciones propuestas y definir i@[} E]

responsables.

Q)
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2. Situacion de la Familia: RECURSOS DIDACTICOS

PROCESO PEDAGOGICO

RECURSOS

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7

2.8.

La persona responsable del registro de acuerdos del
taller, solicitard a cada participante que exponga en
el plenario la forma en que cumplié con sus
responsabilidades.

La Coordinadora divide a los participantes en
cuatro sub-grupos, en los que se analizard una de
las siguientes frases generadoras.

a. Formacion de padres es aprender a educar a los
hijos.

b. Formacion de padres es mejorar las relaciones
interpersonales.

c. Formacion de padres es conocer los derechos
de la familia.

d. Formacion de padres es tener una distribucion
democratica de las responsabilidades familiares.

Cada grupo elaborara un sociodrama que muestre
una situacion tipica propia de la frase que le corres-
pondio analizar.

Cada grupo presenta su sociodrama y provoca una
discusion acerca del contenido del mismo,
registrando las conclusiones del debate.

La Coordinadora organiza los contenidos de la
discusion y resumen el concepto de formacion de
padres adoptado por el grupo.

La Coordinadora propone a los participantes la
realizacion de una investigacion en la comunidad
para saber qué piensa sobre la formacion de padres.

La Coordinadora le propone al grupo la
elaboracion de la guia de observacién y de las
estrategias. Divide al grupo segin los intereses de
acuerdo a los contenidos del punto 2.2.

Recogen la informacion en la comunidad en tres
grupos tomando cada uno dos temas.

Hojas blancas

Guia con frases o textos
generadores.

Materiales especificos segiin el tema,
que se escoja.

4

Carteles o rotafolio con resumen de
su exposicion.

Guia de investigacion instructivo.




2. Situacion de la Familia: RECURSOS DIDACTICOS

PROCESO PEDAGOGICO RECURSOS

2.9. En una sesion futura hacer una exposicion Papel periédico, marcadores.

ordenada de la informacion recogida. -

2.10. La Coordinadora preguntara a las participantes si la Grabadora.
informacion recogida refuerza, amplia o niega sus
conceptos sobre formacion de padres, provoca una
discusion sobre este tema.

2.11.Propone el debate de alternativas frente a la
problematica encontrada preguntando équé
vamos a hacer como grupo frente a esto?

2.12. Resume en carteles el plan de trabajo y propone
calendarizar las acciones propuestas y definir
responsables.
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3. Acciones Permanentes Frente a los Problemas Detectados:
OBJETIVO Y CONTENIDOS

OBJETIVOS ~ CONTENIDOS

3.

0 4
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Que las participantes sean capaces de desarrollar
acciones permanentes apoyandose en las
organizaciones existentes para educar a la
comunidad en el mejor ejercicio de su funcion de
padres.

[{
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3.1. Actividades culturales,
deportivas, recreativas para
organizar a la comunidad.
Objetivos, contenidos,
recursos, responsables y tareas
para ejecutar la actividad.

Prioridades en el programa de
trabajo.

Situacion de las organizaciones
en la comunidad.

Poblacion que atienden,
recursos.

Situacion organizativa.
Programas educativos.

Disponibilidad de cooperacion

3.2. Etapas del desarrollo humano.
Desarrollo fetal.
Parto.
Nifio en edad pre-escolar.
Nifio en edad escolar.
El adolescente.
El adulto.

El anciano.

1



3. Acciones Permanentes Frente a los Problemas Detectados:
METODOLOGIA, TIEMPO Y RECURSOS DIDACTICOS

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

METODOLOGIA

La Coordinadora propone la elaboracion de
un inventario (por parejas) de las necesidades
de formacion de los padres para el ejercicio
de sus funciones.

Las parejas exponen el inventario realizado
utilizando carteles.

La Coordinadora favorece un debate para
priorizar los principales problemas vy el
grupo priorizara la secuencia de estudio

y accion educativa de los temas del punto
3.2., en otros nuevos que aparecieran en
la discusion.

En un trabajo de pequefio grupo (trios), se
hara una propuesta para estudio de los
temas, cada grupo sera responsable de
ejecutar esta propuesta: Dichas propuestas
deberan concluir por lo menos, los
objetivos, los recursos necesarios del grupo
los recursos de apoyo técnico y el tipo de
actividades a través de los cuales se
masificara el conocimiento del grupo.

}

Las propuestas son expuestas al colectivo.
Se calendariza la ejecucion de las mismas
por las participantes.

La Coordinacion establece con el grupo
las formas a través de las cuales se
ejercera el control y la evaluacion de la
ejecucion de las actividades.

DURACION

:ml

80’

60’

180’

120’

Total: 7
horas, 55’

RECURSOS

Papel blanco

Papel periddico,
marcadores.

Grabadora, casettes,
periddico en pliegos
marcadores.

Papel blanco,
mimeografo, papel
periédico, marcadores.

Guia de evaluacion.
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