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Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia
Proyecto CMF-ICCIL

TALLER DE
AcciON COMUNAL

OBJETIVOS

Que las participantes:

1. Sefialen verbalmente sus expectativas, experiencias, intereses
y necesidades educativas.

2.  Describan la situacion de la familia en la comunidad e identi-
fiquen los factores que favorecen o limitan su participacion
en el desarrollo comunal.

3. Impulsen una accién permanente para mejorar la participa-
cion de la familia en el desarrollo comunal.

Area de Capacitacion
1989



1. EXPECTATIVAS
Analisis de los Objetivos Propuestos por el Grupo vy el CMF:

OBJETIVO Y CONTENIDOS

OBJETIVO CONTENIDOS

Que los participantes sefialen sus expectativas, experien- 1.1. Expectativas:
cias, intereses y necesidades educativas y organizativas.
A. Solucion de problemas de

familia en la comunidad.

1. Integracion familiar.

2. Empleo.

3. Vivienda.

4. Salud.

5. Educacion.

6. Recreacion.

B. Solucién a problemas de
adaptacion social.

C. Promocion de la
participacion de la familia
," en acciones comunales.
Al
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1. Ejercicio de Expectativas: METODOLOGIA Y TIEMPO

DURACION

PROCESO PEDAGOGICO

1.1. La Coordinadora solicita a los participantes que 10
elaboren una respuesta a las siguientes preguntas:
{por qué vine a este taller; {qué espero aprender
en esta actividad ?

1.2. Los participantes elaboran individualmente su 20’
respuesta y el facilitador atiende las inquietudes
personalmente.

1.3. Cada participante les explica en la reunion plenaria 25’ \
su respuesta. La Coordinadora debe ir registrando

en la pizarra dichas respuestas de manera resumida.

1.4. Procederé a identificar las respuestas y las registrara 20’
por escrito.

1.6. La Coordinadora sub-divide el grupo en 4 sub- 60’ X
grupos. Estos grupos trabajaran cada uno en ‘_Tuﬁﬁ
tematica del punto 1.1. de los contenidos para lo [',-

[ J

cual utilizarén canciones sobre el tema, fotografias,
textos escolares, historietas de periddico (Lorenzo
y Pepita, Olafo, Los Melaza).

1.6. Cada grupo expondré los resultados de su analisis 40’
en el plenario mediante carteles de papel periédico.

1.7. Se elaborard un resumen sintético por escrito de las 0’
nuevas expectativas que se compararan con las que
habian sido definidas previamente en el primer
ejercicio.

1.8. En parejas los participantes responderan a las
preguntas: ¢Qué acciones debemos desarrollar en
la comunidad para enfrentar estos problemas?.
¢ Cual es nuestra responsabilidad frente a la
comunidad?




1. Ejercicio de Expectativas: METODOLOGIA Y
RECURSOS DIDACTICOS

1.1.

1722

1.3

1.4.

(A5

1:6-

/o

1.8.

METODOLOGIA

La Coordinadora solicita a los participantes que
elaboren una respuesta a las siguientes preguntas:
épor qué vine a este taller; {qué espero aprender
en esta actividad ?

Los participantes elaboran individualmente su
respuesta y el facilitador atiende las inquietudes
perscnalmente.

Cada participante les explica en la reunion plenaria
su respuesta. La Coordinadora debe ir registrando
en la pizarra dichas respuestas de manera resumida.

Procedera a identificar las respuestas y las registrara
por escrito.

La Coordinadora sub-divide el grupo en 4 sub-
grupos. Estos grupos trabajaran cada uno en
tematica del punto 1.1. de los contenidos para lo
cual utilizardn canciones sobre el tema, fotografias,
textos escolares, historietas de periddico (Lorenzo
y Pepita, Olafo, Los Melaza).

Cada grupo expondra los resultados de su analisis
en el plenario mediante carteles de papel periodico.

Se elaborara un resumen sintético por escrito de las
nuevas expectativas que se compararan con las que
hab ian sido definidas previamente en el primer
ejercicio.

En parejas los participantes responderén a las
preguntas: ¢{Qué acciones debemos desarrollar en
la comunidad para enfrentar estos problemas?.

¢ Cudl es nuestra responsabilidad frente a la
comunidad?

RECURSOS

Papel periédico, marcadores, hojas
blancas, guia de preguntas,

Pgns

marcadores, pizarra.

e |

Casettes, discos, grabadora,
tocadiscos, periodicos, historietas.

Papel periédico (pliegos),
marcadores, pizarra, tiza.

oy

Guia de preguntas (un ejemplar
para cada participante).




2. Situacion de la Mujer v la Familia en la Comunidad:
OBJETIVO Y CONTENIDOS

: OBJETIVO CONTENIDOS

2.  Que los participantes estén en capacidad de 2.1. Situacion de la familia en la
describir la situacion de la familia en el canton e comunidad.
identificar los factores que favorecen o limitan su
participacion en el desarrollo comunal.

A. Estructura familiar.

Numero, relaciones inter-
personales de los miembros

Distribucion de
responsabilidades.

B. - Empleo.
Fuentes.
Capacitacion laboral.
Ingresos.
Jornada laboral.

Conocimiento y uso del
derecho laboral.

Participacion en
organizaciones.

C. Tipo de produccion.
Medios de produccion.
Sistema de mercado.

Facilidades de crédito.

D. Propiedad

Tipo de produccion.

Tenencia.
Area, uso y distribucién.
Rentabilidad.

E. Educacion.

Participacion de la familia
en la educacion de sus
miembros.

Organizaciones educativas.

Utilizacién del
conocimiento en beneficio
de la familia.

Instituciones, a nivel de
nifios, jovenes y adultos.

dlllllln----""' il F. Salud.




2. Situacion de la Mujer y la Familia en la Comunidad:
OBJETIVO Y CONTENIDOS

OBJETIVO CONTENIDOS

2. Que los participantes estén en capacidad de Concepto de salud.
describir la situacion de la familia en el canton e
identificar los factores que favorecen o limitan su
participacion en el desarrollo comunal.

Principales problemas.

Actitud de la familia hacia
la salud.

Formas de recreacion y
esparcimiento.

Institucionalidad y
disponibilidad.

G. Viviendas.
Estado y condicion.
Servicios de la vivienda.
Formas de obtenerla.

Institucionalidad comunal
al servicio de la vivienda y
participacion en ella.

H. Medios de comunicacién.
Tipos.
Estados.
Posibilidades de acceso.

I.  Patologia social.
Alcoholismo.
Prostitucion.
Drogadiccion.

Nifio y mujer agredida.

J. Tradiciones y costumbres.
Musica, baile, poesia,
canciones y otros.

Principales celebraciones
comunales.

K. Grupos comunales.
Cantidad y tipos.
Objetivos que persiguen.
Actividades en que se
incorpora la familia.
Principales dirigentes.

Lugares, dias y horas de
reunion.

Resultados de su trabajo.

Apoyo institucional que
reciben.




2. Situacion de la Mujer y la Familia en la Comunidad:
METODOLOGIA Y TIEMPO

PROCESO PEDAGOGICO DURACION

2.1. La Coordinadora propone el estudio de la situacion 30’
de la familia.en el canton. Para ello organizara una
discusion en la plenaria, donde se establecera la
importancia de dicho estudio.

2.2. La Coordinadora entrega y explica una hoja de 120’
trabajo (previamente elaborada por ella) que recoja

las impresiones de los participantes sobre la
situacion de la familia en la canton. Para
estructurar la guia se basara en los contenidos
especificados en el punto 2.1.

2.3. Los participantes exponen las hojas de trabajo 60’

elaboradas en pequefios grupos de trabajo, los que
prepararan en resumen escrito para el plenario.
2.4. Los grupos de trabajo exponen en la plenaria y la 90’

Coordinadora recoge sus principales aportes en un

cartel y resumira las principales conclusiones a las
que se llego. Resaltara las limitaciones que tiene
esta primera vision obtenida, por su origen
subjetivo que debe ser objeto de verificar con las

familias de la comunidad.

2.5. La Coordinadora propone que se integren 130°
nuevamente los grupos de trabajo, y que cada uno
elabore una propuesta sobre la forma en que
pueden profundizar en el estudio de uno o dos
temas, previamente asignados, e involucrar a otras
familias en ese proceso.

OBJETIVOS

Deberan establecer en la propuesta:

— Objetivos de su accion.

— Tipo de actividades para recoger la informacién
conjunto con otras familias de la comunidad.

— Instrumentos empleados para recoger y
sistematizar la informacion: guias de
observacion, fotos, carteles, informaciones y
otros.

— Instrumentos de evaluacion.

— Recursos necesarios.

— Calendario de actividades.

2.6. Las propuestas de los grupos son presentadas, 90’
analizadas y aprobadas en el plenario del Taller y
se elabora el calendario del trabajo del Taller.




2. Situacion de la Mujer v la Familia en la Comunidad:
METODOLOGIA Y TIEMPO

PROCESO PEDAGOGICO DURACION
2.7. La Coordinadora desarrolla una discusién en el 30’
plenario sobre los principios que regirén la
actividad educativa.
El proceso de investigacion accion: &
. y i) I
a. Larecoleccion de informacion es una ‘
obligacion de todas las participantes. J]

b. En este proceso se haran discusiones colectivas
de los temas con grupos de la comunidad.

c. Se haran sesiones del taller para evaluar la

informacion recogida, en las que se podra EVALVACION
invitar a otros miembros de la comunidad.

d. Una vez que se haya resuelto el problema )
detectado se discutira en principio las @ SOLUCIONES

alternativas de solucion. Estas alternativas de
solucion deberan planificarse sefialandoles
objetivos, metas, procesos para realizar los
recursos y responsables.

2.8. Apoyo teodrico sobre la investigacion accion.

Total: 10 horas, 5'




2. Situacion de la Mujer v la Familia en la Comunidad:

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

2.5,

2.8

.PROCESO PEDAGOGICO

La Coordinadora propone el estudio de la situacion
de la familia en el cantén. Para ello organizaréd una
discusion en la plenaria, donde se establecera la
importancia de dicho estudio.

La Coordinadora entrega y explica una hoja de
trebajo (previamente elaborada por ella) que recoja
las impresiones de los participantes sobre la
situacion de la familia en el canton. Para
estructurar la guia se basara en los contenidos
especificados en el punto 2.1.

Los participantes exponen las hojas de trabajo
elaboradas en pequefios grupos de trabajo, los que
preparardn en resumen escrito para el plenario.

Los grupos de trabajo exponen en la plenaria y la
Coordinadora recoge sus principales aportes en un
cartel y resumira las principales conclusiones a las
que se llegd. Resaltard las limitaciones que tiene
esta primera vision obtenida, por su origen
subjetivo que debe ser objeto de verificar con las
familias de la comunidad.

La Coordinadora propone que se integren
nuevamente los grupos de trabajo, y que cada uno
elabore una propuesta sobre la forma en que
pueden profundizar en el estudio de uno o dos
temas, previamente asignados, e involucrar a otras
familias en ese proceso.

Deberan establecer en la propuesta:

— Objetivos de su accidn.

— Tipo de actividades para recoger la informacion
conjunto con otras familias de la comunidad.

— Instrumentos empleados para recoger y
sistematizar la informacién: guias de
observacion, fotos, carteles, informaciones y
otros.

— Instrumentos de evaluacion.

— Recursos necesarios.

— Calendario de actividades.

Las propuestas de los grupos son presentadas,
analizadas y aprobadas en el plenario del Taller y
se elabora el calendario del trabajo del Taller.

METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

RECURSOS

Guia de contenidos de la discusion
para la Coordinadora.

=

Hoja de trabajo sobre situacion de
la familia en el canton.

Carteles, pilots, hojas, lapiceros.

[ 7 7

Carteles.

=

Guiaenun cartel con los contenidos
del plan de trabajo.

N DE TRLBOJO
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2. Situacion de la Mujer v la Familia en la Comunidad:
METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

2.7. La Coordinadora desarrolla una discusion en el
plenario sobre los principios que regiran la
actividad educativa.

El proceso de investigacion accion:

a. Larecoleccion de informacion es una
obligacion de todas las participantes.

b. En este proceso se haran discusiones colectivas
de los temas con grupos de la comunidad.

c. Se haran sesiones del talier para evaluar la
informacion recogida, en las que se podra
invitar a otros miembros de la comunidad.

d. Una vez que se haya resuelto el problema
detectado se discutira en principio las
alternativas de solucion. Estas alternativas de
solucion deberan planificarse sefialandoles
objetivos, metas, procesos para realizar los
recursos y responsables.

2.8. Apoyo teorico sobre la investigacion accion.

PROCESO PEDAGOGICO RECURSOS

Principios del proceso de
investigacion accion colocado en
carteles.

SOLUCIONES

Folleto sobre Metodologia de
investigacion accion.

1



3. Alternativas Organizativas en la Comunidad:

OBJETIVO Y CONTENIDOS
OBJETIVO

3. Que las participantes realicen acciones permanentes
dirigidas a mejorar la participacion y situacion de la
familia en la comunidad, con el apoyo de las
organizaciones sociales existentes.

CONTENIDOS

3.1. Actividades culturales,

deportivas, recreativas,
generadoras de organizacion y
como procesos didacticos.

Objetivos de la actividad.
Contenidos educativos.
Recursos necesarios.

Tareas para realizar la
actividad.

Prioridad de las actividades.

Organizaciones sociales y
apoyo que ofrecen.

3.2. Contenidos a desarrollar en las

actividades.

A. Situacion de las familias en
la comunidad.

Estructura familiar.
Economia.

Empleo.

Propiedad.

Educacion.

Salud.

Vivienda.

Medios de comunicacién.
Cultura.

Organizaciones sociales.

B. Proyectos a desarrollar
para el mejoramiento
familiar.

Produccién.
Educacion.
Salud.
Vivienda.
Recreacion.

C. Formas de integracion de
la familia al desarrollo de

los proyectos, a través de
las organizaciones sociales.

12




3. Alternativas Organizativas en la Comunidad:
METODOLOGIA, TIEMPO Y RECURSOS DIDACTICOS

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

PROCESO PEDAGOGICO ,

La Coordinadora propone un debate en el
grupo, para establecer las prioridades con
las que se abordaran los problemas que
fueron investigados, considerando como
criterios:

a. Gravedad del problema.
b. Cantidad de familias afectadas.

c. Interés de las familias y organizaciones
por resolverlos.

d. Disponibilidad de los miembros del
Taller.

La Coordinadora subdivide al grupo en
equipos de trabajo, que se encargaran de
elaborar un plan de trabajo que contenga
el proceso a seguir para enfrentar los
problemas priorizados.

Dicho plan debera contener al menos:
objetivos, actividades, recursos internos y
externos y calendarizacion.

Los grupos exponen sus propuestas en el
plenario y una vez aprobadas, se elabora el
calendario para la ejecucion de las mismas.

La Coordinadora establece con el grupo las
formas a través de las cuales se ejercera el
control y la evaluacion de la ejecucion de
las actividades.

De ser necesario la Coordinadora dara
apoyo técnico y realizarad una nueva
reflexion para mejorar el plan de trabajo.

DURACION

60I

4 horas

RECURSOS

Criterios para establecer
la prioridad de los
problemas en un cartel.

Un cartel con los
elementos del plan de
trabajo.

[Peon De ™mABOIO

[

Cartel con instrumentos
de control y evaluacion.

Pizarra o carteles con
Plan de Trabajo.
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