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UN BALANCE POSITIVO

El Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la
Familia ha dirigido sus esfuerzos a lograr la modificacién de
las actitudes y condiciones que dificultan la plena y efectiva
participacion de la mujer en el desarrollo material y espiritual
del pais, promoviendo una reflexién nacional sobre las
necesidades y posibilidades que existen para lograr esta
transformacioén, asi como acciones concretas para propiciar
estos cambios.

La situacion de la mujer es un tema que se ha introducido
en lavida nacional, en mucho gracias a la labor que el Centro
ha desplegado en ese campo, abriendo espacios y menta-
lidades en la busqueda de mejores condiciones para la elimi-
nacién de la desigualdad de la mujer costarricense.

Durante estos 4 afios hemos tenido un importante salto
cualitativo que ha repercutido positivamente en las tareas del
Centro y en el impacto de su presencia en todo el pais.

Entendemos tambiénque estas necesarias transformaciones
se logran como producto de un proceso continuo y porlo tanto
nuestros esfuerzos en ese sentido son permanentes y sos-
tenidos.

Guiadas por los tres objetivos del decenio de la mujer,
IGUALDAD, DESARROLLO Y PAZ enunciados en los linea-
mientos generales de las "Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro para el adelanto de la mujer”, asi como por las
politicas nacionales de desarrollo establecidas por el Ministerio
de Planificacién y Politica Econémica (MIDEPLAN), las poli-
ticas sectoriales delMinisterio de Cultura, Juventudy Deportes,
y por la propia Ley de Creacion del- CMF, hemos podido
dar cumplimiento en gran medida a dichas propuestas de ac-
cién, adaptandolas a las caracteristicas y necesidades de la
muijer y la familia costarricense, como se mostrara en el pre-
sente informe de los aspectos mas relevantes de las acciones
del CMF en este periodo.




CAPACITACION

Tomando como punto de referencia la necesidad de que
la mujer sea beneficiaria y agente activo del desarrollo, el
Centro haorientado sus actividades de capacitacion para que
sirvan alamujercomo instrumento de transformacién personal
y de su realidad.

Mediante la capacitacion que se ofrece a mujeres lideres
en sus comunidades, el Centro contribuye a que puedan
desempefiarfunciones mas activas en latoma de decisiones.
Asimismo, compartiendo sus experiencias y aprendizajes
con otras mujeres, se genera un efecto multiplicador y
expansivo del proceso de capacitacion.

El fundamento concreto sobre el que descansan los 3
objetivos del decenio, son los 3 ejes de accién empleo, salud
y educacion. La capacitacion se presenta entonces como un
requisito indispensable para fomentar la participacién de la
mujer en el desarrollo y la paz en igualdad de condiciones y
para lograr una reestructuracién de la sociedad dirigida a
establecer unainfraestructura humana integrada que permita
la utilizacién éptima de la capacidad y posibilidades de la
mujer en todas las esferas (Estrategias de Nairobi). De esta
manera nuestros esfuerzos de capacitacion estan dirigidos a
la transformacién de la conciencia pero también a habilitar a
la mujer para asumir estas responsabilidades.

Mediante nuestro método de trabajo en este campo, hemos
aplicado las politicas del sector Cultura que pretenden la

integracion y la participacion de las bases en la produccion
cultural, propiciando a la vez la formacion de un amplio estrato
de conciencia y liderazgo femenino.

Las actividades mas relevantes en este periodo fueron:

@® 730 actividades de capacitacion que beneficiaron a 7.800
mujeres en las 6 regiones del pais sobre temas como la
situacion de la mujer, organizacién de grupos y proyecto
productivos, conciencia femenina, salud y legislacion.

@ 267 funcionarios (as) de instituciones como DINADECO,
MEP, PANI, MIDEPLAN, INFOCOOP, UCR, UNA, IPEC, IDA,
INA, Casa Presidencial y Ministerios de Salud, Justicia y
Trabajo recibieron capacitacion sobre temas relativos a la
situacion de la mujer en 8 cantones del pais.

@ Se realizé el l, Iy lll Encuentro de Mujeres Municipalistas
con la participacion de 150 mujeres provenientes de los
diferentes cantones del pais.

® Sellevaronacaboelly Il Encuentrode Lideres Femeninas
con la asistencia de 646 mujeres provenientes de los grupos
apoyados por el Centro en todo el pais.

@® Conlaparticipacion de 50 mujeres lideres procedentes de
las 6 regiones del pais, se realiza un curso de asesoramiento
de unaduracién de 3 meses donde reciben capacitacion para
trabajar con grupos_de mujeres y en actividades de
organizacién comunal.



DIVULGACION

El Centro harealizado acciones orientadas a sensibilizar a
los diferentes sectores de la sociedad costarricense
introduciendo y difundiendo un nuevo concepto de mujer y de
su situacion, asi como de la necesidad de fortalecer la familia
como unidad béasica de nuestra organizacidn social.

Una de las estrategias para modificar las situaciones de
"discriminacion, desventaja y desigualdad entre hombres y
mujeres", segun lo menciona el Plan Nacional de Desarrollo
es proporcionar y divulgar informacién 'sobre la Mujer y la
Familia a través de los medios de comunicacién y de un
sistema de informacién. Esto requiere de una divulgacion
adecuada y bien dirigida. Para esto también es necesario la
recopilacion y difusion de informaciones sobre la Mujer y la
Familia que permita la existencia de informacién actualizada,
sistematizada y accesible al publico.

En esta direccion hemos encauzado nuestros esfuerzos
de divulgacion, donde las actividades mas relevantes han
sido las siguientes:

Premio Nacional Angela Acufia Braun

Con el fin de fomentar la produccién de programas y

reportajes sobre lamujeren laprensaescrita, radio y television,
se cred el Premio Nacional Angela Acufia Braun, el cual se
otorga anualmente a los mejores trabajos que se realicen en
cada categoria.

En 1987 se concedid a Violeta Fernandez y una mencién
honorificaa Thais Aguilar enprensa escrita; a Fressia Camacho
y Lilliana Ledn en radio y una mencién honorifica a Marisol
Gutiérrez. En television se entregd una mencion honorifica a
William Vargas. En 1988, el premio fue para Rosy Soley en
prensa escrita; Marisol Gutiérrez en radio; William Ortiz y
Gerardo Vargas en television.

Centro de Documentacion y Videoteca

Se logrd la instalacién del Centro de Documentacién que
en la actualidad contiene mas de 1.500 documentos
bibliograficos, accesibles a todo publico y con convenios
interbibliotecarios con gran cantidad de instituciones. En él se
atiende a un promedio de 75 usuarios mensuales.

Se tiene ademas una videoteca al servicio de grupos,
organizaciones y publico en general, la cual contiene videos
(documentales, peliculas, "spots" televisivos) relativos a la
tematica de la mujer".




PUBLICACIONES

Se ha editado mas de de 50.500 ejemplares de diferentes INFORME SOBRE DOCUMENTOS PUBLICADOS
boletines, folletos, plegables que han sido distribuidos en POR EL CENTRO
diversas actividades y disponibles para el publico en las
oficinas del Centro. Nombre del Documento Fecha Ejemplares
de tiraje impresos
Se elaboraron mas 60 boletines de prensa y articulos 1- CC()jnvelnciéFn Sobredla E!iminapiénge
aparecidos en periédicos y revistas de circulacién nacional, todas las Formas de Discriminacion
sobre el Proyecto de Igualdad Real y sobre temas atinentes contra la Mujer (versién completa) (%) 16/6/88 5000
ala Mujery la Familia. 2-  Convencién sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion
Se confeccionaron 1.000 agendas para 1990 que contienen contra la Mujer (versiéon comentada) (**) 23/8/89 1000

biografias de 12 destacadas mujeres costarricenses, asi

como informacién sobre los derechos de la mujer. 3- Para que el Grupo Permanezca Unido (™) L =000

4- Organizacién de Grupos (**) 20/2/89 5000
Se elaboraron 58 documentos didacticos y médulos para
el trabajo de capacitacién con los grupos de mujeres y se 5- ElBoletin (**) 14/8/89 1000

editaron1.5 j i itaci
00 ejemplares de otros materiales de capacitacion. 6 La Educacién, como medio de formar

los Valores Sociales sobre

Se confeccionaron 20.000 articulos promocionales La Familia (**) 8/7/88 5000
(camisetas, calcomanias, globos, llaveros, broches, mantas, :

etc.) sobre el Proyecto de Igualdad Real. 7- Sus Derechos Legales N° 1 (**) 16/6/88 5000

8- Sus Derechos Legales N® 2 (**) 1/10/88 5000

9- Violencia contra La Mujer (**) 2/3/89 5000

10- Taller de Accion Comunal (**) 19/6/89 2000

11- Taller de Accion Femenina (**) 19/6/89 2000

12- Taller de Formacion de la Familia (**) 17/9/89 2000

13- Resumen Noticioso "lgualdad Real" N® 1 (***) 20/12/88 2000




14- Resumen Noticioso "Igualdad Real" N2 2 (***)
15- Resumen Noticioso "Igualdad Real" N2 3 (***)

16- Técnicas Educativas para Grupos Educativos
del CM.F. (**)

17- ;,Qué es el Centro? (***)
18- Situacion de la Mujer en Costa Rica (****)

19- Sistematizacion de Estadisticas sobre
el divorcio en Costa Rica (****)

20- Los mecanismos legales desprotectores de la
victima de agresion sexual (*****)

21- "Un Dia Vendra" (*****)
22- Comentarios al Cédigo de Familia (*)

23- La Imagen de la Mujer en los
Cuentos Infantiles (**)

24- Mujer y Salud (**)

25- Seminario sobre Estudios de la Mujer (***)
26- Boletin Bibliografico (*****)

27- Derecho de Familia (**)

28- Boletin "Mujer y Familia" N2 6 (***)

29- Boletin "Mujer y Familia" N2 7 (***)

30- Boletin "Mujer y Familia" N2 8 (***)

31- Boletin "Mujer y Familia" N2 9 (***)
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Las fechas consignadas son las del dltimo tiraje, pues ya antes se
habian hecho otros tirajes de este documento.

Son de distribucién exclusiva del Area de Capacitacién, en sus
actividades programadas.

La distribucién de estos documentos estan a cargo del Area de Di-
vulgacion

Su distribucidn se hace solo con la autorizacién del Area de In-
vestigacion, en estos momentos se encuentra agotado este do-
cumento, su nueva publicacién esta sujeta a una nueva revision
por parte del area de investigacion, pues algunos datos de su con-
tenido se encuentran desactualizados.

Su distribucion queda sujeta a la autorizacion por parte de la Di-
reccion Ejecutiva o por la Asistente Administrativa del Centro.




PRODUCCION AUDIOVISUAL Y

RADIOFONICA

Se han realizado mas de 150 emisiones de programas y
microprogramas de radio que fueron pasados en Cadena
Nacionalde Radioy enotros espacios en emisoras nacionales,
sobre temas como mujer, salud, legislacion, nutricién, familia,
etc.

Se filmaron 2 videos, uno sobre el Centro y sus actividades
y otro sobre el parto psicofisico que comprende 12 lecciones
de 14 minutos cada uno. Ademas se crearon 79 instrumentos
de difusion audio y visual, tales como afiches, "spots"
televisivos, cufias de radio, volantes, etc. sobre el Proyecto de
Igualdad Real, contra la violencia doméstica y otros temas
relativos a la mujer que fueron difundidos por los principales
medios de comunicacion y distribuidos entre el publico.

Se realizaron mas de 15 conferencias de prensa y
entrevistas para la television sobre el Proyecto de Igualdad
Real, las actividades del Centro y temas referentes a la Mujer
y la Familia.

Celebraciones

@ Con actividades en diversos lugares del pais, se ha cele-
brado el Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo de cada
afo.

® Parael9de setiembre de 1989, DiadelNifio, seinstalé una
maqueta en la Plaza de la Cultura sobre los derechos del nifo
y se realizé una campana por radio, television, prensa escrita
y conafiches, alusiva a esta celebracion. Ademas organizamos
en conjunto con el Patronato Nacional de la Infanciaundesfile
en San José y participamos con una carroza bajo el lema
Mujer y Educacion.

® Conun acto cultural se celebré en el Teatro Melico Salazar
el 15 de agosto de 1989, el Dia de la Madre.

® Serealizé laly Il Jornada Internacional por la No Violencia
contrala Mujery en la Familia con una serie de actividades de
informacién y sensibilizacion en la Plaza de la Cultura en la
que participaron varias organizaciones de mujeres.

@ Para la celebracion de los 100 afios de la Democracia
Costarricense se promovié y se organizaron actividades
conmemorativas en 25 comunidades del pais.

® Para conmemorar los 40 afos del voto femenino en Costa
Rica, se realizaron 7 mesas redondas, una en cada cabecera
de provincia sobre el tema "La evoluciéon de los Derechos
Politicos de la Mujer en Costa Rica", a la que asistieron 210
personas.




INVESTIGACION

Para promover la efectiva participacion de la mujer en los
procesos sociales y econdémicos del pais, se requieren
estrategias y politicas diversificadas pero concebidas en
funcion de las necesidades de las personas. Esto exige un
constante perfeccionamiento y una utilizacion eficaz de los
recursos materiales y humanos segun lo propuesto en las
estrategias de Nairobi.

Ademas, se deben proporcionar los instrumentos
necesarios para orientar los mecanismos que posibiliten la
definicionde estas estrategiasy el estimulo a esta participacion.
De esta manera, es imprescindible tener en cuenta "las
desigualdades comprobadas, investigar las que se
fundamentan en la presuncion y profundizar sobre las que
aunno proporcionan elementos sustantivos paraincorporarlas
alos objetivos y las acciones de los planes y programas que
se ofrecen a la mujer" (Plan Nacional de Desarrollo).

Hemos puesto mucho énfasis e interés en identificar las
caracteristicas, magnitud y condiciones de determinadas
problematicas que involucran a la Mujery ala Familia, ya que
como lo indica la Ley de Creacion del Centro, la investigacion
de los obstaculos que impiden la incorporacion plena y en
igualdad de condiciones de la Mujer en las esferas de la vida
del pais, permitira el disefo de planes y programas para
erradicar estos obstaculos.

Dentro de este marco de accion se han realizado las
siguientes actividades e investigaciones:

® '"Diagndstico situacional de los grupos productivos

femeninos".

@ 'Sistematizacion de estadisticas sobre el divorcio en
CostaRica". Estainvestigacionfue publicadaporelCentroen
junio de 1989.

® "Conocimiento, valoraciény comportamiento de mujeres
trabajadoras y empleadores del sector privado respecto a los
derechos laborales de la mujer, en particular los otorgados
por la Ley N° 7028".

@ "Estudio exploratorio con énfasis enlamujer sincompanero
y el cuido de sus hijos".

® "Violencia contra la mujer en el hogar".

® "Fuentesydestinosde recursosfinancieros paraprogramas
de la mujer 1987-1989. Bases para una politica financiera".

@® "La mujer joven trabajadora en el contexto de la crisis de
los 80".

® "Situacion de la mujer costarricense". Esta investigacion
fue publicada por el Centro en junio de 1989.

Se realizaron los siguientes disefios de investigacion

® "Una aproximacion psicosocial a la evaluacion de la
participacionde las mujeres engrupos asociativos femeninos".

® "Significado, disponibilidad y uso del tiempo libre por parte




de grupos de mujeres costarricenses (amas de casa y
trabajadoras del sector urbano informal)".

@® ‘"Experiencias de agresion en mujeres del Centro
Penitenciario el Buen Pastor".

Otras actividades

® Realizacion de encuestas en colegios del Area
Metropolitana para definir los contenidos de la campafa
Mujer y Familia y Prevencion del Delito.

® Reformas al curriculum de Educacién Familiar y Social y
de Educacién para el hogar en niveles de secundaria, para la
eliminacion de estereotipos y prejuicios sexuales contenidos
en dichas materias.

@ Se cuenta con un Sistema de Informacién Automatizada
sobre la Mujer (SIAM) que contiene informacion actualizada,
sistematizada y oportuna sobre organismos e instituciones,
programas y proyectos, dirigentes femeninas, documentos,
estadisticas relativas a la mujer y a la familia, fuentes y
destinos de recursos financieros para programas de la mujer
que permite dar una mejor atencion al usuario y tener
informacién para orientar la toma de decisiones.




ORDENAMIENTO JURIDICO

"Laigualdad es alavez un objetivo y un medio en virtud del
cual los individuos reciben igual trato ante la ley y tienen
iguales oportunidades para ejercer sus derechos y desarrollar
su actitudes y condiciones potenciales (...). Para la mujer
concretamente, la igualdad significa obtener derechos que le
han sido negados como resultado de la discriminacion a nivel
cultural, institucional, de la conductay de las actitudes de que
ha sido objeto" (Estrategias de Nairobi).

Uno de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo es la
modificacion de las condiciones que causan la discriminacion,
la subordinacion y las relaciones desiguales entre mujeres y
hombres. En este sentido creemos que algunas medidas para
la eliminacion de estas causas, pasan necesariamente por
una revision y transformacién de estructuras juridicas que
resultan contraproducentes a la igualdad.

@® Se elabord y presenté ante la Asamblea Legislativa, el
Proyecto de Ley de Igualdad Realy se inicié una campaha de
difusion, con lo cual se realizaron mas de 127 actividades de
divulgacion y concientizacién en comunidades y con grupos
especificos, tales como reuniones de analisis con diferentes
sectores, mesas redondas, seminarios, charlas, encuentros
en parques, etc. y una marcha de apoyo que movilizé a mas
de 3.000 personas.

@® Se logro la aprobacion del Proyecto de Igualdad Real en la

Comisién de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa.
® Se coordinan acciones conjuntas con las instituciones
involucradas para la aplicacion de algunos de los contenidos
del Proyecto de Igualdad Real.

Legislacion que concierne a la Mujer y a la Familia

@ Se elaboro el "Proyecto de Reformas al Reglamento de
Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS".

@ Se presenté el documento final del "Proyecto de Reforma
al Codigo de Trabajo".

@® Se presentd el documento final del "Proyecto de Reforma
al Codigo de Familia".

@ Se elabord el "Proyecto de Decreto de Creacion de la
Defensoria de la Mujer".

® Se brinda apoyo a las actividades del Comité Nacional por
la No Violencia Contra la Mujer y la Familia.

® Se inicié el programa de orientacion legal para mujeres
victimas de agresion y se han atendido cientos de casos por
teléfono y personalmente.




APOYO A GRUPOS DE MUJERES

El Centro se ha preocupado en su gestiéon por buscar
nuevas formas que permitan a la mujer participar en mejores
condiciones en el proceso de desarrollo nacional, a sabiendas
que "el desarrollo debe aportar a la mujer, en particular a las
mas pobres e indigentes, los medios necesarios para que
puedan, cada vez mas, reivindicar, lograr, aprovechar y
utilizariguales oportunidades" (Estrategias de Nairobi), hemos
apoyado decisivamente la creacién y el funcionamiento de
muchos grupos femeninos.

Con esto logramos también la participacion e integracion
de las organizaciones de base y las lideres locales en la
produccion cultural e insertar esta produccion en las politicas
nacionales, tal como lo estipulan los lineamientos de las
politicas nacionales del sector Cultura.

Eneste aspecto respondemos también a lo establecido por
el Plan Nacional de Desarrollo respecto a la participacion de
la mujer en el proceso socioecondémico del pais,
proporcionando a mujeres organizadas algunos recursos
para sus actividades productivas.

En 1987 se distribuyd entre grupos femeninos ¢800.000 y
en 1988 se apoyd a 17 grupos de mujeres por un monto de
¢2.622.789 y se orientd a otros 25 grupos sobre fuentes de

financiamiento coordinando condiversas instituciones parael
otorgamiento de recursos.

Para 1989 se otorgaron ¢5.000.000 para impulsar proyectos
productivos de asociaciones femeninas y ¢3.700.000 para
organizaciones no gubernamentales que dirigen acciones hacia
la mujer.

Segun se menciona en las estrategias de Nairobi, "la
participacion de la mujer en actividades sociales como agente
juridicamente independiente, contribuye a un mayor
reconocimiento en la practica de su derecho a la igualdad”; y en
este sentido el Centro ha promovido y apoyado la formacién de
Asociaciones Femeninas en todo el pais, con lo cual se permite
ademas, que estas mujeres puedan participar en la toma de
decisiones y expresar su punto de vista sobre asuntos que le
conciernendirectamente y que afectan asu comunidady al pais,
propiciando de manera organizada la busqueda de algunas
soluciones.

Mediante sus actividades de capacitaciony asesoria, el Cen-
tro asegura un contacto cercano con estos grupos. Conviene
destacar entonces el beneficio y apoyo social generado por la
presencia del Centro en tantas comunidades.




COORDINACION Y COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL

La atencion de la situacion de la mujer debe estar regida por
un esquema coherente que integre los esfuerzos de todos los
sectores que en ella participan. De esta manera se lograra
optimizar, complementar y mejorar las acciones dirigidas en
favor de la Mujer y la Familia.

Durante este periodo el Centro ha trabajo en contacto con
instituciones y organizaciones muy diversas con quienes se ha
trabajado en colaboracion.

El Centro ha formado parte de varias comisiones:

— Comisién Nacional Contra el Tabaco

— Comisién Nacional de Atencion Integral del Nifio Maltratado
— Comisién Sobre la Lactancia Materna

— Comisién Nacional de Salud Buco-Dental

— Comisién Técnica Nacional de Prevencion del Delito

— Comisién Mujer, Agua y Problemas Sociales

— Comisién Nacional Mujer, Salud y Desarrollo

— Comisién Nacional de la Tercera Edad

— Comisién Nacional de Nutricion Preventiva

El Centro ha suscrito convenios de cooperacioncon las
siguientes instituciones:

— Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

— Banco Popular y de Desarrollo Comunal

— Ministerio de Justicia y Gracia

— Ministerio de Salud

— Direccion Nacional de Desarrollo Comunal (DINADECO)
— Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

— Direccién de Recreacion

— Centro Costarricense de Produccién Cinematografica
— Sistema Nacional de Radio y Television (SINART).

Se han coordinado y realizado acciones y actividades

conjuntas con gran cantidad de organismos e institucio-

nes, entre ellos:

— Ministerio de Educacién Publicas (MEP)

— Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)

— Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica
(MIDEPLAN)

— Ministerio de Agriculturay Ganaderia (MAG)

— Ministerio de Seguridad Publica

— Despacho de la Primera Dama de la Republica

— Despacho de la Segunda Vicepresidenta

— Direccién de Cultura

— Direccidon General de Educacion Fisica y Deportes

— Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)

— Centro de Estudios y Capacitacion Cooperativa
(CENECOOP)

— CITA

— Instituto Internacional del Nifo

— Direccion General de Estadistica y. Censos

— Movimiento Nacional de Juventudes (MNJ)

— Instituto de Desarrollo Agrario (IDA)

— Programa Interdisciplinario de Estudios de Género (PRIEG).

— Universidad de Costa Rica.

—Centro Interdisciplinario de Estudios sobre laMujer (CIEM).

— Universidad Nacional

— Organizaciones no gubernamentales que dirigen acciones
hacia la mujer y 1a familia, tanto a nivel nacional como
internacional.




PRESENCIA DEL CENTRO EN EVENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Eventos organizados por el Centro:

— Simposio Sobre Mujer Agredida. Julio 1987

— Seminario Mujer y Derechos Politicos, patrocinado por la
Federacion de Asociaciones y Agrupaciones Femeninasy la
Comisién Interamericana de Mujeres en 1987.

— 1 Encuentro Centroamericano y del Caribe de Jovenes
Lideres Femeninas,financiadopor laOrganizaciénde Estados
Americanos y apoyado por la Oficina de la Primera Dama de
la Republica, San José, noviembre 1987.

— Taller subregional centroamericano para productores y
usuarios de estadisticas e indicadores sobre la mujer en el
desarrollo, en coordinacion con el INSTRAW. Diciembre
1988.

— Taller Mujer y Sistema Legal Costarricense, San José,
1988.

—Curso Mujery Liderazgo, encoordinacion con el Estado de
Israel. San José, setiembre 1988.

— Seminario estrategias y acciones institucionales dirigidas
ala mujer, en coordinacion con CEPLA y UNIFEM que contd
con la participacion de 28 instituciones nacionales. Marzo
1989.

— |y Il Seminario-Taller Mujer, Juventud y Tabaco, en
coordinacion con la Comisién Nacional contra el Fumado y

conlaparticipaciénde 40 jovenesy 25 lideres femeninas. San
José, enero 1988, agosto de 1989.

— IV Convencion de Mujeres Centroamericanas: Igualdad,
Paz y Solidaridad. Abril, 1989.

El Centro apoy6 y participo en los siguientes eventos:
—V Encuentro Mundial de laMujery la Salud. San José, 1987

— Seminario Latinoamericano de Mujeres Periodistas. San

José. :

— Seminario de C'apacitacién de la Mujer para el Liderazgo.

Agosto 1988. ..
— Il Congreso Universitario sobre la Mujer. Setiembre, 1988.

— Taller de Prevencién de abuso a nifnos, organizado por
PANIAMOR. Setiembre 1988.

— Encuentro Regional de Mujeres en Dirigencia. Noviembre
1988.

Eventos en los que el Centro participo:

— Seminario de la Enciclica Laborem Excercems de Juan
Pablo Il. San José, 1987

— Convencion de Mujeres Centroamericanas. Managua,
setiembre 1988




—Seminario Centroamericano "Mujer, Poblaciény Desarrolio".
Guatemala, mayor - junio 1988. '

— Conferencia regional sobre la Integracion de la Mujer en el

Desarrollo Econdmico y Social de América Latinay el Caribe. -

Organizada por CEPAL, Guatemala, setiembre 1988.

— Congreso sobre evaluaciéon de proyectos productivos.'

Chile, abril 1988.

— Apoyo a actividades en relacién con la alfabetizacion y la
postalfabetizacion de la mujer en Centroamérica y Panama.
Proyecto UNESCO-Fondos Especiales Noruegos para la
Mujer. Panama octubre 1988.

— Seminario interregional de la Convencidon sobre la
Eliminacion de toda Forma de Discriminacion contra la Mujer.
Grecia, 1989.

— Encuentro Interamericano de Derecho Laboraly Seguridad
Social. La Habana, enero 1989.

— Taller sobre Violencia Intrafamiliar. Panama, febrero 1989.

— Seminario sobre la mujer en el desarrollo y la gestion de
asentamientos humanos. Argentina, marzo 1989.

— Seminario-taller: Mujeren Desarrollo. Enfoques alternativos
después de Nairobi. Republica Dominicana, julio 1989.

— Seminario-Taller, Mujery Politicas Nacionales de Desarrollo.
Honduras, setiembre 1989. ‘

—~Congreso puertorriquefio Mujer y Salud. Puerto Rico,
noviembre 1989. )

Contacto Internacional del Centro:

— Se han mantenido contactos frecuentes con organismos
internacionales, especialmente del sistema de Naciones
Unidas; asi como con organizaciones no gubernamentales
de muchos paises.

En noviembre de 1989, se reunié en Costa Rica la Junta
Directiva del Instituto Internacional para el Liderazgo Politico
de la Mujer, actividad organizada en coordinacion con la
Segunda Vicepresidencia.




DIRECCION Y ADMINISTRACION

Uno de los aspectos mas relevantes ha sido la
transformacion de Direccién de Mujer y Familia a Centro
Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia con una
organizacion mas auténoma que nos ha posibilitado ampliar
el impacto y el radio de accidén de nuestras actividades.

El Plan Nacional de Desarrollo y la Politica del Sector
Cultura establecen entre sus prioridades la eficiencia
administrativa de las instituciones ligadas al Estado y en ese
aspecto podemos dar positivas muestras de organizacion y
ejecuciéon mesurada, ya que hemos podido dar cumplimiento
a nuestrs tareas institucionales y obtener bonanza en el
manejo de los recursos financieros sin sacrificar nuestros
programas.
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® En 1987 contamos conun presupuesto de ¢38.825.392.75,
cerrando el afo con un superavit de ¢17.894.787.30.

¢ Para 1988 tuvimos un presupuesto de ¢38.537.707.80
resultando un superavitde ¢5.676.244.75 alfinal de lagestion
anual.

® Para 1989 el presupuesto fue de ¢29.460.833.

. En 1988 nuestra Directora la Licda. Vilma Guzman fue
distinguida con el "Premio Mujer Ejemplo de Trabajo",
otorgado por APROMUJER (organizaciéon femenina del
movimiento cooperativo) a mujeres que se destacan por su
trabajo y su dedicacion a la causa de la mujer.
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