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INTRODUCCION

Bl presente docum et
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rarte ino #.u_ycr un brove recuents de 1a labor que teva

~y . . 2 . - . ) « -
a cabo la Direcciton General de Mujer y Famitia, tanto en el grie-

haceyr con Lo

w

rentes grupos femeninos del pai’s, como de las
W

acciones concretas de coordinacidn con otras entidades guberna-

mentates,

El tratamicnto de 1os temas aqui contanidos no pretende ser

exhanstivo, ni anatitico, ge afrece mds bien, un panscrama global

de la situacidn de ta migjer v doe la ros

mental - por medio de la Direccidn General de Majer v Famitia-

se ofrece a in

noning del pal s,

Goexpone de manera sintética. la situacidn

puaesia gque a nivel gubernaw




e e s e ;f'" ——————— o -

ANETES ¥ DEPOET;
S‘IiN JOSE, CGSTA RICA

- b

Um i)
(S

1 SITUACION DE LA MUJER EN COSTA RICA

1. Situacidn Educativa:

En Costa Rica, desde 1869, constitucionairnente se esta-
biece ta educacidn primaria gratuita, obligatoria y cos-”
teada por ei Zstado. En 1949, se compiementd con ia
gratuidad de la enscilanza secundaria y en 1973 con la

obtigatoriedad hasta el tercer ciclo, constituyéndose co-

mod poblacidn beneficiaria la comprendida entre 7 y 14 ~
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»rioridad dada por ios goblernos a la educacidn de
ios ciudadanos, determina el que en la actuaiidad la tasa
de analfabetismo sea de 10.2%, siendo una de las mis ba-

jas de América Latina.
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Los datos de incorporacidn por sexo, al si

no arrojan diferecncias significativas por sexo, por !o que

. . . |
pue afirmarse que hombres y mujeres tienen igual opox -/

tunidad de estudio.
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Corr relacidn & ta educacidn superior, no aparecen diferencias

pus

de ingire

greso significativas por sexo, aunque si en la escogencia

de carreras: las disciplinas humanisticas, ciencias de ia sa-

24%, 23% rcspectivamente , en 1 983; 1as Ciencias Agropecua-
- b £ - - -~ - -,/
rias, las Dasicas ¢ Ingenieria, presentan nienor graduacidn fe-

meanina: 15% para ese mismo ailo.
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En 1o referente a2 Educacidn para Adulitos existen programas

il

nivel bdsico y medis, por medic de escuelas y coiegics

nocturnes y existe Bachiiteraio por Madurez co

»

po 1 48 proyec-
, de ias cuales 47% son mu-

jeres.
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Si bier auméricamen - haber dif erencias signi-

icativas entre ambos sexos, desde ei punto de vista de con-
erencias por sexo importantes de moancionar:
. Dentro de la ensefanza meadia se imparten cursos diferen~
ciados : Educacidn para el Hogar, para mujeres y Aries /
' s
3, para hombres.
- En 1os colegios técnicos la inclinacién femenina es por

profesicnales y ia masculina por técnico -,

Py

Scclai, etc. : carreras tigadas directamsate al Sector Ser-/
vicios.
Como otro puato importante que merece destacarse ests el hecho
de que los libros de texto contienen en ilustracidn y contenido

discriminacidn y tendencia a acentuar los papeies designados

tradicionalmente a la mujer dentro de 1a sociedad, no obstante
a partir det afio 1683, se inicia el Programa de Libros de Texto
del Ministerio de Educacién Publica, en el que se estdn introdu-

ciendo en ias obras producidas, nuevos batrones culturaleg a fin
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de contribuir ai procesa de dignificacidn de la mujer v a !a no discri-

. - - A
milnacion por sexe, raza y condicién sociai.

2. Situacidn Politica

L

ge da la primera manif estacidn de mujeres para gue se garantizara
la tibertad de sulragic en los comisios eclectoraies.

4 pesar de la concesidn de los Derechos Foifticos = ia mujer v de gue
este sector representa ia mitad de ia pobiacidn votante, su participa-
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cion a aivel de puestos de dirvigencia poiltica a cargos pGbliccs ag avn

(a
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Puse

escasa.  Ninguna mujer ha ocupado el cargo de Pre

m

dente o Vicepre-

7

sidente de ta Repiibiica.
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e eleccldn popular, la participacidn de

s 5 %) 2 - 3 - . \;’
mujer es también reducida v principalmente resuitan el ectas cormo

- Qe - = B oan Bowy m w i - Sy e e i ! o
Ea 19824, afio de tas dltimas elecci ones presidenciates , habia €15.576
% 2 s e S p G5 -~ - i - P A .
mujeres habilitadas para votar, representando el 48% del totat de votan-
m . ,
, : vag,. Ao
tes, no obstante hacen sfectivo este derecho el L4%., e .
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Situzcidn Juridica

¥n relacibn a igualdad de derechos del hombre y ta mujer en

Costa Rica, desde 1884, con ta promulgacidn dei Cédigs Civi

1o

se equipara la condicidn de ta mujer.

lha mujer disfruta de iguaidad con ei hombre en los derechos

kS

poliiticos desde 1949, con ia promuigacién del Cddigo de Fami-
lia en 1983, 1a situacifa de la rujer coan respecto al matriimo-

nio ha evaiucionado positivamente.
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Sin embargo, el articuts 138 det Cédigo de Famiiia es un tipico

bo

ejemplo de discriminacidn de ta muj ex
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et caso de confiic en el mat rimonio con respecto ai hijo

valece la opinidn del oa:L e.

(/u

Otra iey es 1a 3311 que se prohibe todo tipe de propaganda come
g

clal que ofenda la dignidad, =1 pudor de la familia ¥ en la que se

utilice la imagen de ia mujer impidicamente, para promover la

veatas. En ia prictic

9)

dicha iey no es de aplicacidn efectiva.
Si bien es cierto 1a Ley de Tierras y Colonizacidn garantiza la
iguaidad del hombre y 1a mujer de conformidad ai articuic 23 de

Constitucidn Potitica; las précticas institucionale g, de hecho de

plazaa a la mujer de sus derechos efectivos.
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E1 Cddigo de Trabajo esiablecs la igualdad de hombre v mujer ;
f: por igual trabajo, sin embargo este en ia nrdciica no se cumota,
;

A la mujer se le paga rmanos por igual trabajo; asi mismo se
l contempla et acondici onamiento de un local para amamantar 2 los

nifics en toda empresa en que trabajen méds de treinta mujeres
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10 que tampoco se cumple
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COQRDINACION CON OTRAL INSTITUCIONES

S5ALUD
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lL.ag acciones de esta Com!l

de

importanc sl coma ot ras acciones pa-

ercaded para bSus-

adecuar iugares ¢n ceatros

riela, sacar-

ra

profesores, para ol desarzolio de la unidad sobre lactancia materna

enn 1as colegios.

Comisidn

Preten:le

en genao-

rai,sobre este ftema,
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COMISICN INTER I MUJERES

Fsta comlisidn apove a la Asociacidn de Mujeres de Grecia,
Quitirrisi, Florencia de Jan Carics. También financia el
proyecto del 3digo de Famitia en un ienguaje populiar.

MINISTERIO DE GORBERNACION

Se coordina para ia ta Leey

reglamentada , debiéndose nombray el

DIRECCION DE PEQUENA IHNPDUSTRIA

Q5 e i § s Zeoer o podin wd o s W t 5 il 2 4 y ;

wecanalizan 1os estedios de factibitidad de grupos productivoes

femeninos, 2si como seminarios de administracidn de pequena
empresa a grupos productivos.

MINISTERIO DE PLANITICACION Y POLITICA B CONOMICA

Cou la Uilcina de Programas para ta Mujer de MIDEFLAN, se ha

estado coosrdinando para la elaboracidn de una potitica nacionai

dir'*f*ir?a ala mulaor 2, 2l few b - <4 i 2 & s w00 & i
rigia a la mujer, asi mismo gue os3ta sea evaluada per dicho

Ministerio, tal y com
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INSTITUTO RED

Se yealizan actividades coordinades, dirigidas a L a muj er campesina.

Se 1o brinda todo e apoys a ia geut1dn que el IDA ileva a cabo a travds
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Ofician de ta Mujor Campesina en tos Ascentamien
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ireccidn coordina con

privadas tales como: Ceatro de Orientacién

Femenino, Faoderacion de Agrupaciones yv Asoclacienes Femeninas,

5, Accion Ya, Centro Pro Mujer,
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Le¢ corresponde a esta Diveccidn, seogdn el Plan Nacional de Desarroilo

1sa v promocién de tos

2

derechos de la mujer at desarrolls | por meadic

d- Crear pollticas de participaci jer deateo de lag orga-

4 nizacliones

L}
3- Promover,
T oy o
ae manera
) ”.,
ta la contratacidn Ao 13
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6= Fomentar ia formacidn educacional, técnica y profesional

de la mujer.

7- Investigar sobre las causas del deterioro de ta familia y buscar

mecanismos que permitan de nuevo su realizacidn como grupo
y dentro de elia la mujer como persona.

(Programa Nacional Sectorial de Cultura, 1982).
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