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1. PRESENTACION

El Centro Nacional para el Desarrollo de 1la Mujer y la
Familia, presenta en esta ocasién un estudio preliminar sobre

el perfil de la mujer costarricense.

Este trabajo es, en esencia, una aproximacién del polémico
tema de intentar una caracterizacién de la mujer de los
diferentes grupos sociales y de 1las distintas zonas

geograficas, de nuestro pais.

La investigacién bibliogr&fica y de campo que se desarrolld
para estructurar el tema en mencién, constituyen los dos

elementos en que se apoya lo producido.

Ofrecemos a los lectores los resultados de esta investigacién
qgque, a manera de encuesta, récoge la opinién de més de mil
mujeres pertenecientes a diferentes capas sociales y a
diferentes =zonas geogréaficas, lo mismo que a diferentes
sectores de la economia. Nuestro objetivo se centralizé en
obtener pistas que nos ayudaran a conceptualizar mejor el
tema abordado, con el &nimo de profundizar en €1, en futuros

estudios de investigacién.

Agradecemos a todas las personas que -en una u otra forma- se

vieron involucrados en este proceso.



2. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La necesidad de contar con un perfil sobre la mujer
costarricense, caracterizado por zonas geogréaficas,
condiciones socioeconémicas y condiciones socio-familiares,
constituyen una de las prioridades esenciales para justificar
acciones que apunten al mejoramiento de la situacién de 1la
poblacién femenina del pais. Esto lo comprende muy bien el

Centro de Mujer y Familia.

Conscientes de esta necesidad, nos aventuramos a ensayar una
aproximacién al tema, buscando con ello la aproximacién de
mads y mejores elementos de andlisis que nos permitieron
fortalecer algunos presupuestos extraidos de la
sistematizacién de otros estudios, en los cuales, -si bien no
se trata el tema en si- al menos se sugieren distintos
aspectos que Se pueden expldtar para arrivar a una mejor

comprensién de lo que nos proponemos impulsar.

Lo producido hasta el momento es poco, pero muy sugerente.
Creemos que hay que continuar en esta linea y para esto es
crucial el aporte que puedan brindar otras personas con basta

experiencia en actividades propias del campo de la mujer.



Tenemos previsto, para el préximo afio, evaluar la posibilidad
de un estudio conjunto a nivel nacional sobre la misma
tematica. El referente inmediato para realizar esta accibn
futura, ser&4 lo obtenido en este %rabajo, debidamente
nutrido de los aportes proporcionados por otras personas e
instituciones que han participado activamente en estas

cuestiones.

Esperamos gque lo proyectado para el presente y el futuro,
mejoren sustancialmente la comprensién del tema que nos ocupa
hoy, de manera que el Centro de Mujer y Familia, en asocio
con otras organizaciones que hacen programas con y para la
mujer, provean los insumos que el pais necesita para
continuar mejorando la situacidén social, politica y econémica

de la mujer y la familia.



3. ORGANIZACION DEL PROYECTO

Para 1la ejecucién de la investigacién se contrataron los
servicios profesionales de la Licda. Ana Luisa Esquivel Monge

y del sefior Alexei Chuprine.

Después de varias reuniones con el Jefe del Departamento de
Investigacién, con el propésito de definir los aspectos que
se contemplarian en el estudio, se inicié el proceso de

investigacioén.

La metodologia seguida consistid en una revisién
bibliogréafica sobre el tema, con el propbésito desarrollar
elementos teérico-metodolédgicos que permitieran tener wuna
guia para la preparacién tanto del disefio como del

instrumento.

Se disefi6 un cuestionario estructurado en 66 preguntas, el
cual fue probado en el campo y aprobado por el Centro Mujer y

Familia.

El mismo fue administrado por un equipo de encuestadores,
constituido por estudiantes de 1la Carrera de Ciencias
Sociales, previamente capacitados, quienes aplicaron el

cuestionario en un plazo de 20 dias, a 1200 mujeres,



pertenecientes a organizaciones femeninas, segfin registro
levantado por nuestra Institucién en centros de trabajo, de

estudios y en las comunidades.

La aplicacién personal, grupal-dirigido y telef6nicamente,

fueron las técnicas utilizadas para obtener la informacién.

Para la aplicacidén del instrumento de recoleccién de
informacién se tomé como referencia la zonificacién definida
por el C.N.D.M.F., a saber: zona Urbana, Peri-Urbana y
Rural, definiendo la muestra para cada una de ellas, en forma
proporcional, de acuerdo a 1la mayor concentracién Y
dispersién de la poblacién.

Dentro de estas zonas se realiz6 una sectorizacién de acuerdo
a la ocupacién de la poblaci6én femenina, estableciendo los

siguientes sectores:

Obreras Industriales (Operarias)
Estudiantes (Secundaria y Superior)

Funcionarias Piablicas



ZONA URBANA Dependientes (Sector Comercial)
Oficios Domésticos
Profesionales

Comerciantes (Sector Informal)

Obreras Agricolas (Sector Perecederos)
Oficios Domésticos
ZONA PERI-URBANA Estudiantes

Comerciantes

Obreras Agricolas (Sector Plantaciones)
Estudiantes
ZONA RURAL Oficios Domésticos

Campesinas

Operativamente se definié pér ZONA URBANA aquella que
presenta mayores concentraciones de poblacién con acceso a
bienes y servicios y ocupaciones, generalmente en los
sectores: servicios, industria, construccién, comercio y una

serie de ocupaciones no definidas.

La ZONA PERI-URBANA (o Semi Rural) como aquellos sectores de
poblacién en los que prevalecen elementos de zona rural
(labores agricolas y derivados) pero a su vez presentan

caracteristicas de Zona Urbana, como acceso a bienes y



servicios y categorias ocupacionales en estas areas, y la
ZONA RURAL como las é&reas cuya poblacién se dedica
basicamente a labores agricolas y sus derivados. También se
considera como rural'aquellas dreas descentralizadas de la
planificacién, es decir, aquellas comprendidas por las
Direcciones Regionales de Planificacién: Huetar Atléntica y
Norte, Brunca, Chorotega y algunas &reas de la Regién
Central.

4. ALCANCES Y LIMITACIONES

La presente investigaci6n pretende  una aproximacién
preliminar al rol sociocultural de la mujer en la sociedad
costarricense y constituye un importante esfuerzo en 1la
bisqueda de elementos de andlisis que permitan concretar
acciones tendientes a lograr el mejoramiento de las

condiciones de vida del sector femenino en el pais.

El estudio permitié identificar nuevas teméticas de
investigacién que contribuirdn a una mejor comprensién del

tema.



Es importante sefialar que, si bien, la informacién
recolectada es muy valiosa, pues permite hacer anélisis
interesantes, no se pueden generalizar los resultados a toda
la poblacién por 16 reducido de la’ muestra y por la

diversidad de sectores que componen nuestra sociedad.

Cabe agregar que este no es un trabajo acabado. Interesa al
Centro desarrollar una consulta pluralista a personas con
amplia trayectoria en el tema que que hoy nos desvela y que
esperamos desemboque en un encuentro donde se recoja vy
discuta 1la diversidad de aportes criticos suministrados por
mujeres y hombres a quienes haremos llegar este documento.

5. ANALISIS DE RESULTADOS

Las consultadas, en las tres zonas geogréficas (Rural,
Peri-Urbana vy Urbana), estuvo mayormente representada por
poblacién en edad juvenil (70.2% en edades de 15-29 aifos).
En menor proporcién los que se ubican en edad madura (25.7%
con 30 a 54 afios) y el resto poblacién anciana, que

estadisticamente fue el grupo etario menos representativo.



Las mujeres solteras constituyen civilmente el grupo més
numeroso (71.5%), seguidas de las casadas y/o en unién libre
(22:1) y un pequefio porcentaje (5.2%) se habia separado o
divorciado. Las mujeres en edad aduita mostraron mayor
inclinacién hacia la unién conyugal (88.9%), no asi las
mujeres adolescentes (7.7%). El estado civil conocido como

"unién libre" fue de mé&s aceptacién en la Zona Rural.

Poco menos de la tercera parte (29.5%) son madres, de las
cuales mas de la mitad viven casadas o en unién libre (61%).
Llama la atencién que la cuarta parte de las entrevistadas
(24.6%) son madres solteras, resultando mAs elevado el
porcentaje de las mismas en la Zona Rural. Cabe anotar,
también, que el 10.5% de las adolescentes conviven en pareija.
Es interesante destacar que mas del 90% de 1las mujeres
solteras conocen los métodos ahticonceptivos y pese a ello la

mayoria no los emplea (85.5%).

Las entrevistadas viven en su mayor parte en la Provincia de
San José (63.9%), donde existen los nficleos de mayor
concentracién poblacional. En Limén y Alajuela viven el
14.6% y 13.4% respectivamente y el resto se distribuye en

Cartago, Heredia y Puntarenas.



El grueso de las mujeres (85.6%) profesa algin credo
religioso, similar al que adquirieron de su familia de
origen. Como dato curioso se noté que resultd més alto el
porcentaje de mujeres de Zona Rural que no profesa religién

alguna (23.7%).

La formacidén educativa de estas mujeres es moderadamente alto
(71.2% con estudios secundarios y 16.2% con estudios
superiores). Indudablemente la instruccién alcanzada por
ellas ha mejorado sustancialmente con relacién a la lograda
por sus progenitoras. S6lo en el &rea rural, la diferencia
entre ambas generaciones con relacién a los estudios
secundarios establece una variacién de 61.6% a favor de las
entrevistadas. Este aspecto es explicable en funcién del
mayor acceso gque las nuevas generaciones tienen a la
educacibn formal, la cuai determinard en' mucho, la
incorporacién cada vez mayor de la mujer al mercado laboral,
aunque no necesariamente en categorias laborales mejor

calificadas.

La articulacién de la mujer a la fuerza productora del pais
se produce por medio de ocupaciones de baja calificacién
laboral (21.1%), es decir, obreras industriales y agricolas,
empleadas domésticas, comerciantes independientes v

jornaleras.



Es de destacar que intergeneracionalmente se mantienen las
categorias laborales de oficios domésticos, estudiantes y
profesionales, en un 31.7% como promedio. Poco més del 20%
son trabajadoras ' calificadas, entendido esto como

funcionarias ptablicas y profesionales.

Al margen de la escolaridad se obtuvo que el 36.9% se dedica
a Jlos oficios domésticos y el 27.6% es estudiante. Resulté
alto el porcentaje de mujeres ocupadas en "oficios
domésticos”", lo cual puede explicarse en el rol tradicional
que suele desempefiar la mujer en el hogar y que 1le es
heredado intergeneracionalmente como reproductora de la
fuerza de trabajo. Es de esperar, tomando en cuenta el
mayor acceso a la educacién, que en el futuro las mujeres
aspiren, en igualdad de condiciones, a mejores categorias
laborales. Decimos esto -porque no parece -que en las
actuales generaciones- el mayor acceso a la educacién formal
determine una incorporacién al medio laboral en puestos bien
calificados, mé&xime que las entrevistadas advierten que es
alta la expectativa de logro de sus progenitoras hacia ellas

(83.9%).



El ingreso econ6mico de las familias a que pertenecen las
entrevistadas es -en promedio- bajo. Destacamos que casi el
60% de estas mujeres proviene de familias cuyo ingreso
mensual est& por debajo de los treinta mil colones, de los
cuales un 24.7% percibe ingresos que dificilmente les alcanza
para completar la canasta bé&sica. La tendencia revela un
desmejoramiento en las condiciones generales dé vida,
explicado en los bajos ingresos y en la pérdida paulatina de
la capacidad de compra, gque -incluso- les dificulta adquirir

los productos de la canasta bésica familiar.

Mas de la mitad de las entrevistadas (67.4%) reporta vivir en
vivienda propia y una cuarta parte renta su casa (25.3%).
Predomina en las tres zonas geogréaficas la preferencia por

vivienda costruidas de cemento.

A pesar del bajo ingreso mensual familiar reportado por 1las
dos terceras partes de las entrevistadas, impresiona el alto
porcentaje de unidades familiares que poseen mobiliario y
electrodomésticos (85.3% como promedio). Posiblemente esto
puede explicarse en la presifén que ejerce el comercio -a
través de los medios de comunicacién masiva- para adquirir
"confort" vy en esa forma se promueve una actitud de consumo

que rebasa las posibilidades de compra.
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A Jjuicio de la mayoria de las entrevistadas (93.9) viven de
regular a muy bien. Quizés el hecho que més del 90% reporta
poseer casa propia y/o alquilada influencie o determine esa
percepcién positiva que se tiene de la calidad de vida
presente. S6lo un 4.5% admiti6é vivir de mal a muy mal. El
andlisis comparativo de estos datos es incoherente con el
reporte que la mayor parte hace del bajo nivel mensual de

ingresos familiares.

S6lo una tercera parte es asalariada (36.4%) y de este
porcentaje dos terceras partes muestra satisfaccién con su
trabajo (62.1%) y una tercera parte confiesa insatisfaccién
laboral (37.8). En la Zona Rural se notd mayor
insatisfaccién, afectando a poco mé&s de la mitad de las

entrevistadas.

En esta misma zona resulté méas fuerte el deseo de un cambio
laboral (85.7%). Globalmente dos terceras partes de la
muestra (60.2%) adujo el deseo de un cambio en sus
condiciones laborales, argumentdndose tres obstlculos que
coadyuvan en el desmejoramiento socio-econémico: la falta de
instruccién (56.5%), la falta de esfuerzo personal (74%) vy
la condicién de ser mujer (47%). Conviene prestarle atencién

a este dGltimo aspecto, ya que casi la mitad de las mujeres de



las tres Areas estudiadas coinciden en creer que les resulta
desventajoso su condicién de mujeres para poder aspirar a una
vida mejor. En apariencia este aspecto adquiere més
relevancia en las mujéres rurales, ya que dos terceras partes
atribuyen al sexo su estancamiento socio-econémico y laboral

(66.6%).

El nivel de aspiraciones de las mujeres de esta muestra se
centra en un fuerte deseo de mejorar su nivel de instruccidn
(casi el 70% del total). Poco menos de la cuarta parte
(23.4%) se muestra conforme con dedicarse a las tareas
tradicionales que han caracterizado el rol de la mujer en la
sociedad costarricense, es decir, conformar una familia,
atender 1los hijos y encargarse de los oficios domésticos.
Resulta interesante anotar también que la mitad de las madres
con trabajo fuera del hogér se siente disconformes de
depositar el cuido de sus hijos en manos de terceras
personas, deseando la mayor parte de ellas (73%) ser quienes
atiendan a sus pequefios en el hogar, a pesar de dque 1la
mayoria de estos nifios quedan bajo el cuidado de 1las
progenitoras de estas mujeres (88.7%). -Es probable que esta
situacién revele el temor que exprimenta la mujer trabajadora
eximida de cuidar a sus hijos y por consiguiente propensa a

no creer que estid cumpliendo con su "rol" de mujer.



La estructura familiar que prevalece en la vida de estas
mujeres es la de origen (71.9%) y la de procreacién (24.4%).
Obviamente estos datos se cotejan con el alto porcentaje de
mujeres adolescentes y solteras y el °bajo porcentaje de

mujeres casadas o en unién libre que conforman la muestra.

Se nota una tendencia constante hacia la configuracién de la
familia extendida, fenémeno que se explica en funcién del
alto indice de madres solteras que conviven con sus
familiares de origen (24.6%). La diné&mica familiar que
priva en estas configuraciones destaca al hombre como jefe
de familia, principalmente en la familia de origen (28.6%).
La tendencia en cuanto a este rol de jefatura tiende a una
simetrizacién de géneros, explicado en parte por la mayor
cantidad de madres casadas o solteras que trabajan fuera del
hogar y que ejercen influencia en las decisiones familiares.
No menos importante es el fendmeno del liderazgo compartido
entre ambos sexos, figura esta que se prepondera en la
familia de origen (24.4%) y que probablemente obedezca a que
la mujer soltera trabajadora, con o sin hijos, permanece
viviendo al lado su grupo de origen vy con ello le disputa
los roles de proveedor y relacionador externo,

tradicionalmente asignados al hombre como cabeza de familia.



Aunque es el hombre el llamado a ejercer las funciones de
liderazgo, sin embargo, es mayormente la mujer o su sustituta
quienes toman las decisiones al interior de la familia. La

. - - o
figura masculina toma las decisiones unicamente en un 15.9%.

Las similitudes entre 1las tres zonas nos indican que 1la
decisibén compartida entre ambos sexos es la que priva en los
diferentes modelos familiares (49.6%), mientras que las
variaciones revelan que en la Zona Rural la figura femenina
es la que més decididamente ejerce esta funcién (23.8%),
debido esencialmente a que el padre se ausenta més de la vida
hogarefia en los medios rurales (47.7%) que en los medios
Peri-Urbanos (26.7%) y Urbanos (37.6%). La madre de las
entrevistadas contintia siendo la figura de correccién para
los nifios (57.4%), con lo cual sigue haciéndose descansar en

las mujeres el peso de esta responsabilidad.

Una tercera parte de las entrevistadas (34.5%) con hijos,
admiten la ausencia total del padre en la crianza de los
menores. Es muy probable que en el contexto deesta din&mica
la mujer mediatiza las relaciones y con ello ejerce una

poderosa influencia en la toma de decisiones al interior de



la familia. S6lo asi se explica la contradiccién en el rol
de jefe de familia que despliega el hombre y su destefiido
papel en la toma de decisiones, incluida la crianza de 1los

hijos.

En el plano de las relaciones conyugales se destaca el alto
porcentaje de mujeres casadas o en unién libre satisfechas de
su vida conyugal (79.7%). Dos terceras partes de estas
mujeres han visto cumplidas favorablemente sus' expectativas
de pareja (66.9%). Digno de resaltar es el porcentaje de
esposos y/o compafieros que aprecia positivamente la
participacién de su mujer en actividades extrafamiliares
(79.1%). Es de suponer que para un poco menor de la mitad de
los hombres con pareja, no sea amenazante que la mujer rebase
las fronteras del hogar, posiblemente por la normal
asimilacién de ese fenémeno en‘todas las capas sociales y en
los diferentes sectores de la colectividad costarricense.
Probablemente esto explique el lento resquebrajamiento de las
ideas patriarcales en nuestra realidad cultural. Esta
aseveracién adquiere mayor fuerza si reflexionamos en el
hecho de que la muestra reporta que tres cuartas partes de
los hombres casados o en unién libre (72.3%) consulta a su

mujer las decisiones que se deben tomar en el hogar.



Las entrevistadas creen que hay un avance significativo

respecto a la situaciébn y condiciones actuales de vida para

la mujer costarricense. El 63.7% opina que la situacién es
mejor que hace 20 afios atraéas. Unicamente el 17.1% adversa
esta opinidén, juzgé&ndola como peor que hace 20 afos. Aunado

a lo primero hay que acotar que el 74% considera que si
existen mejores condiciones en la actualidad para favorecer
el rol de 1la mujer en la sociedad. Hacemos ver que la
valoracién negativa que las entrevistadas le otorgan a 1la
situacién actual de la mujer, corresponde preferentemente a
aquellas cuya categoria ocupacional no ha variado
intergeneracionalmente, exceptuando a las que se ubican en la

categoria de ocupaciones calificadas.

El rol tradicional de la mujer y del hombre es rechazado por
m&s de las tres cuartas partes de las entrevistadas (78.6%).
En especial las mujeres que estudian, las que se desempefian
en oficios no calificados, 1las funcionarias puablicas y 1la
totalidad de las profesionales rechazaron la persistencia del
rol tradicional y culturalmente asignado a las figuras
masculinas y femeninas. Menos del 10% estuvo de acuerdo en
respaldar o avalar el rol tradicional que caracteriza al
hombre y a la mujer en la sociedad moderna. Opinamos que se

suscita una especie de disonancia cognoscitiva entre el



rechazo al rol tradicional de la mujer y las aspiraciones de
esa misma mujer: nuestros datos hablan de gque s6lo una
tercera parte ejecuta labores fuera del hogar (36.4%), una
cuarta parte de ellas sefialé conformarse con realizar las
tareas tradicionales que 1la sociedad le fija a la mujer
(23.4%) y poco menos del 75% de las madres trabajadoras
anhelaban dedicarse por completo al cuido de los hijos y a
los deberes domésticos (73.01%). La idea de una mujer
sumisa, dependiente, hogarefia y sin capacidad para decidir
fue rechazada por las tres cuartas partes de la muestra
(75.2%). .Unicamente el 16.2% estuvo de acuerdo que ese fuera

el prototipo de la mujer en la sociedad actual.

En materia de igualdad o desigualdad de derechos y
condiciones entre el hombres mujeres, destacamos que casi
las tres cuartas partes (71.7%) sostiene que si existe
igualdad en todos los campos, menos en el &rea laboral; con
ello quieren dar a entender que la desigualdad o
discriminacién laboral no ha sido superada (55.2%). E1l 15.4%
manifest6 desconocer si habia o no igualdad de condiciones Yy
derechos entre ambos sexos. Es de hacer notar que las que
argumentaron gque no habia discriminacién entre los sexos en
todos los campos, la mayoria estd conformada por mujeres en

edad madura, con estudios superiores Y con oficios



calificados. Las que piensan que si hay desigualdad entre
sexos lo conformaron principalmente las adolescentes, con
estudios secundarios, dedicadas a los oficios domésticos en
el hogar y con oficios no calificados fuera del hogar.

Sobre 1la 1imAgen de la mujer que proyectan los medios de
comunicacién masiva, més de la mitad (57.9%) discrep6 de que
los modelos exhibidos sean congruentes con la realidad.
Poco més de una cuarta parte (28%) opinaron que si es
consecuente lo uno con lo otro. La variabilidad entre las
zonas nos dice que es mayor el porcentaje de mujeres urbanas
que creen que es real la im&gen de la mujer proyectada en los
medios de comunicacién social (29.8%), lo mismo que el

porcentaje que desconocen la respuesta (15%).

El hecho de "ser mujer" no fue estimado como un impedimiento
para superarse en la vida. Asi opinaron tres cuartas partes
de la muestra (75.9%). Esta percepcién contraviene el dato
obtenido en casi el 50% de las mismas entrevistadas que
indicaron que la condicién de mujer representaba un obst&culo
para aspirar a una vida mejor. En consonancia con esto
Gltimo, el 14.7% opind que "el ser mujer" constituia un
impedimento poderoso para superarse CcOmO persona. Estas
discrepancias de opinién es probable que se expliquen como
resultado del conflicto de modelos idealizados de mujer y 1lo
que dicta la realidad o la propia experiencia. De cualquier
manera es8 necesario ahondar m&s en la temAtica planteada,

que sin lugar a dudas es polémica y escabrosa.



6. _.Conclusiones
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== concentra =1 mayos povesntais, s@guide del wrbano ¥y peEriurBanc
{wver grafico No 12

No  obhsstante, S tisnse ke wn elsvado porceEniajs de mujsrss
(94 . 23%) reparts =3 comcimiento  de los metodos anticoynicepilivoes,

miontras gus S8lo un 14 45% sensiz 2] wso de los mISHoS.

=, e evidencis wiiz  tendencia migratoria hacia lugares
distintos seqgin la zona,  Asi, en ia zona rural is Q:tiauldnramwxuns
2migra  hacis la Regiin Hustzr Atlantica, considerada comd la Unics
frontera agricola adm  abisrta v opciones  laborales  en el sector

En iz =ona periurbana la tendencia migratoria se da nacia ia

Regism  Central, =1 antn wWies cons iderados Pordgperos” de la provindla

cio Alajusia, es declir, aguellos que se presentan Cor | MAYOTES

soorbunidadess de trabais v SSrviCios.
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=1 ia zona wurbana la migracidn tisnde hacia necrey Gue
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ste en ia totalidad de ia muestra, lo tual es un indicadony. ded
caracteristico proceso de Migracidn campo-Cciudad 2n [as sociedadss oe

. . . o e .® . .
Ama=rica Latina, &n busca de "mejores aiternativas de vida”.

Dets  anofarse gue esta tendendia migraioriz no s0io e refiervs
a la mujer, sSino gus inciuyes sus unidades familiares.

4 =& apradia un canbio intergeneracionai en ia practica
religiosa tentrevistada—Tamiiia? representado en wun 10.05%, Ggus puscs
zer interpretado por la fuerts penetracién de las sectas no catdlicas
{oeEva e tradicidn Juedeo-cristianz) en 21 palzs comd son los
Cenmin inados grupos srotestantes (Penstecostales, Asambleas cs Dios,
Testigos de Jehova, Mormones, etc 3.

For otro iado, =31 corcentaje de nlujsres gue expresa no tener
ninguaa- participacidn  religionsa (14 . 34%) resdita significativo 31 se
considera gque iz filiscidn reiigiosa es un componente importante e
1z saocializacidn, legitimado  incluso constitucionaiments. (Articulo
75, Constitucidn Folitica d=2 Costa Rical.

I1. Condicionses SOCIOScondomicas.

[ En cuanto a este rubro, 25 significadivo gue
intergeneracionalments se observa wun mayor acceso a la educalion.
iveles de educacidn (entrevistada-madre?

trevistadas presentan primaria
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completa comparados con el 7364 de  las madres. 53e observa mayor
diferencia =n los estudics secundarios (42 . 1%2. Se presenta ademas
unm disminucidn del analfzbetism: de casi =1 TOe%

¥ =, ND obstante, del total de las muleres trabajadoras e la
musSstra, =31 Ee 57% senzalan i=w falta ge estugios como obstaculo o2

superac idn .

ia veziizacidn o continuacidn de estudicos es 1a actividad

guis las mujeres sesnaian cono priovitaria si no tuvieran gue trabajgar
i anterior expresa ia necesidad de mayor capacitacidn formal o

mtormal 0 la poblacidn femeninz. .

i
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rupacitn v Condicionss Socid-Laboraiss

P

Respecto a la otupacidén de las sntrevistadas es importante
destacar guis s&io wun 15.4% oe .las mismas desarrolilan labores
ronsideradas mediananemte calificadas (funcionarias pUtsiiicas)y vy oo
aita calificacidan (profesionales), dedicdndose 1 restants S4.68% a
ilabores domesticas, astudiantes vy oficicos de%:aja calificacisn (VYer
grafico No 2.

2.2. En la dinamica ocupacional intergeneracional se muestra

una permanencia en las categorias ge oficios domesticos C2m, %D,
estudiantes (7.57%) y profesionales (2.439%), en un promedio total del

B . 8%, es decir, casi una tercera parte no presenta variacionss entre
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= raciones (madre—-hijal.
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gens

necesidad

2 %5 Debe destacarse la repswtada por las mujer2s de
cambiar Sid condicidn laborai XD 2%) o obstante el eievado
poveentaje de las mismas qQque senalan satisfacciéon lzboral (s THY .

Otros  obstéculos para cambic en la condicidn laboral de las
entrevistadas qgue titrabajsn {(ademas de Ia falta de estwudics vya
seialado} son la falta de ssfuerzo personal (74.07%) vy la congicidsn
de mujer en uwun 47 .05%

Se  debe profundizar en el estudio de las condiciones reales
DERTE iz incorgoracidn de  la muier al mercado laboral, ya gQque, 1o
indicadores anteriores apuntan a ia reflexidn de  los sngulents
snectos

E2.8.1 Gus el proceso diferencizal de socializacidn imprime en
iz muijer 21 rol reproductor de fusrrza de trabajc al interior de ia
vinidad familiar, .

2.EB. .2, Qe el aparata educativo refuerza sste rol tradicional
e alificando adecuadamente ia fuerza de tracajo & 1los
redguerimisntos del mercao> v,

Z.:2.4. El mercado laboral para la mujer presenta una tendencia
3 1a  subvalovacitn de  suw fusrza de trabajo con el pago ds salarios
por debajo de la tasa media y falta de incentivos de capacitacidon.



Ascciado a i anterior ss=  ltiens gue Wt Z232.41% de  las
trabajadoras de la muyesira senala wna itendencia de retorno a las
actividades cultural vy tradicionaimente asighadas a la mujer como 1o
so1 conformar wna familia y atender a sus hijos. De ahi gue 1 72.7%

{de guwienss +irabajan y tienen hijos) expresanel deseo de ser ellas

guienes aliendan a sus hijos en vezr de trabajar.

antes senzlados se reflejan en la percepcidn ode iz

lLos aspectos
Al er Sohyrs los dervechos laboraiss, gue en solo wun 55% se viswalizan

oom

como  igualitarios. en las comparacidn de derechos y condiciones entre

nombre vy mujerses en difersntes areas.

Z. Ingresos Famillares v Caliciag de Vida.
.0 Respecto  a 1o ingresos 48 las unidades familiares de las

entrevistadas se presenta wn elevado  porcentaje (139%) gue tisns
a

INgresos  menores ios 30,000 Colaones, ios cuales de:sg o a1
promedio de costo ge ia canasta basica (17.90 mlones para fintalses
de 126838 s pusden cownsidevar bajos, toma =1 consideracidn gue: el
=, 6% cusnta con ingresom sres al promedico senalado, el 16 .1% posse
ingreso;s Guse cubre penas sste costio vy =1 14 .2 % gue supsra el costo

i}

o la sta. (Ver grafico No (3. Estos gatos (gue  coinciden con 1os
del Centro de Esitudios para Amesrica Lativa —CEPAL-  para 19:33),
demnuysstran un deteriobto de la  ceiidad de wvida de las wnidades

familiares de las entrevisiades.

& pesar de io antervior, la tenencia en wun S8.A6% O32 mobililario

v elsctrodomesticos excede la capacidad Jde compra o page debido al
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Dajo niwvel de ingresos reporiacos, que  podria indicarnos oS
tendenclas:
- L ]
< £l oculitamiento  de ia i1nformacidn respecto a  1oS

ingresos percibicoos por las unidades famiiiares,

3.1.2. Un alto indice de consumo suntuario,

La contraciccién expuesta se svigencia tambien en ia peroeocidn

L
i
-

]

ia calidad de. vida por parte de ias entrevistacas, ya gue, a pesar

i detsriocan senzlado, ei F4. 5% indican vivir de regular a muy Dien.

£
1]
e

Z.2. Resulta importante gestacar el elevadao porcsntajs oe

mujsres gue reporta desconocimisnto de ios ingdresos  econdmicos
famiiiares (34. 6%, Debe c¢onsiderarse, sdemas, que iz mitad de lda
mussira® corresponds a adolescentes 'y gue  de 1a misoha el 36.3% se

Se  deberad profundizar en posteriores estwdlos ias participacidn

de  ia mujer en 1o econdmico . de ia unidad famiiiar, asi coma 1os
factores asociados al dessconccimiento  de =sie rubro, en i gue

parecen ser  mas sensibies ias adolescentes y, paraddjicaments, 1as
mujeres gue laboran en sus casss.

V3]
L)

Otro  elemenic a ifomar en consideracion en la caligad ge
vida de las entrevistadas, es la forma de tenencia de la vivienca,’ 1a
cual es en uwun 67% en forma de propiedad gue  de acuera? a 1os

materiales de construccion wtilizados (cemento y  madera), pueden

considerarse de buenas condiciones. Sin embargo, debera tenerse en



cuenta la necesidad de realizar estudios a profundidad de la relacidn
entre el espacico definido para las viviendas vy el ndmero de ios

-

i
habitantes oe la misma, asi como, la correspondencia entre  1a

distribucidn del SSOACLOD y las caractervi$ticas y neczsidadas
zocio-culturales de  los sectores  beneficiados por los programss o=
vivienda impulsados por la antseior stracidn.

e . . -
£13 - =3 e AR =35 RN T S
= cctura vy Dindmica familiar

1.2, En ambos tipos de fariliz prevalece la figura masculina
reportada CERD jefe de familia <(en el sentido de proveedor
=CONaNico}. N obstante, 21 intevior dJe esta S presenia una

toandencia hacia  la  toma de  decisioness en forma comparticga tambos

Ser&4 necesario coonocer a  profundidad las caracd teristicas del
proceso de toma de decisiones, €1 ambito v niveles de cairt.lcipacidn
de la mujer en ests proceso al interior de la dindmica famili
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Yo.E En  relacidn a 1los metodos de crianza wtilizados por las
entrevistadas en relacidn a los empleados en sus familias de origen
muestran ge v

1.3.1. Coexiste la aplicacidn del castigo fisico, castigo
verbal, retiro de premios y diilogo,

8.5, Disminuye significativamente la utilizacion d2) castign

isico  7.78%) vy aumenta sn forma considerapie el uso cel diad Logo
1

3
retiro e premios en wn 5L.43%. pNo obstante, sera necesario
crofundizar en  la  investigacidn al respecto si se consideran las

1

=5 a2 agresiin infantil.

1.4. HRespecto a la figura de crianza en las unidadss familiares
se observa wa  tendencia a la mayor participacidan de la figura

masculina  en la crianza y correccidn de los ninos. Asi, la principal
figura de corrveccidnen ias familias d2 origen es la madre, misniras

Sus 2l 65 43% de las entrevistadas reportan iIa intervencidn del padre
t

2. Tiempo libre.

2.1, Ent cuanto &l tiemoo libre = relevants senalar la ingssta
etilica de ias entrevistadas (fendmeno posioliemente asociada a otras
actividades recreativas?

Z.1.1.5egun  los  datos  se muestra wna tendencia ascengsnte por
1

e

=
i

o

i

£L
(=
(s}
0

14

ZONAS Cwver gr&afico No 432 guie alcanza

musstra total cuya regularidad de ingesta en wun 11 .03% e

fl
ut
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frecuente a muy frecuentemsnte. Estos datos deberan ser conirontaaos
cort los emitidos pory 21 Instituto de Alconolismo y Farmacodependencia

{IAFA), ya qgue se presentan como elevados paraslgunas Zonas.

it}

B De 1gual manera e significativa la relacion entre

ofupacidn e  ingesta etilica, a qgue la misma se concsntra en un

)
~<

34.6%% en aguellas dgedicadas a ios oficlios domesticos y un S0.44% &

udiantes fque en su mayoria son  adolescentes); es | declv, se
ncentra en  aguellas o incorpovadas al mercado laboral (65.13%)
b

en ias c¢ategorilas gue muesiran mayor permananscia intergeneracional

En este sentido cabe senalar 1 aumentos intergensracional de ingestia

=tilica gue alcanza un aumento del 10% en la totalidad dela musstra.

tudio de las relaciones conyugales dentro de ias

w

=
-
m
n

unidade amiliares (nuclearses vy extensas) demuesiran en mas d= un

5
G54 satisfaccidn  conyugal de las entrevistagas, tanto en la relacion
i

como en el cumplimiento de las expect

IV. Situcacidn y Condiciones Actuzsles para ia Myjer
Costarricense
1. Los resultados de este apartado nos musstran gQue la muger
tiene wuna visidn positiva acerca gde las condiciones actiuaiss de la
muier, . en tanto considera gue enn la actualigad hay mejores
condiciones en  relacidn a hace 20 anos, gue S e aprecia  en ia
pespectiva  de igualdad de devechos y condiciones en ias areas legal,

g
educativa, recreativa y salud (53%, 33%, TO0% y 8Oz respectivameniLsl,
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.o . R .. . . . - .
Como == senalhh en  la estrategia metodoldgica y al inicio O
este dltimo apartads, los resultados obtenidos apuntan principalments

a consideraciones de tipo descoriptive.

esta perspectiva, una conciusidn final y recomendacidn en
g=nsral es la wnecesidad de i1investigar a profundidad con teonicas

11
psicosociales thistorias de vida, analisis longituwudinal, sntrevistzs a

profundidad, ohesrvacidn & investigaodn accidn? los aspectos gue se
Senaian a continuacidn, comsiderdraihios a2 la luz Sel contexto

scondmico, sSocial, culiwral & 1deslidgico.

Fara =1 estudio o las temas recomendados Se piantea ia
ecesicad  ds abordar izs CoONCIicionss  ge ia mujsr en la unidaad

familiar, comno wnidad minima de  anailsis y concrstamente en 103

i. Estudics  de ia s truc tura, =5 & 1a famiiia

‘o, funcitan v rol 3 i

1.1. Ei impacic de los procesos  Socondmicos—sSoclales  enoda

why

amiliar.

1.7, La funcisen socislizadora Qe la familia costarricense.




familia como SsScenaric y concrecidn de roles
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