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DISCURSO PARA EL FORO:
“"MUJER, EDUCACION Y TRABAJO™

HOTEL HERRADURA, 25, 26 Y 27 ABRIL-91 ]
JRAS Y SENORES: RECIBAN UN FRATERNAL SALUDO EN NOMBRE DEL CONSEJO NACIONAL

“"ORMACION PROFESIONAL PARA LA MUJER. ES MOTIVO DE GRAN SATISFACCION PARA
JTROS CONTAR EN ESTE FORO CON DELEGADAS Y DELEGADOS TAN DISTINGUIDOS.

IDAMOS LA ESPERANZA QUE EL FORO QUE HOY INAGURAMOS REPRESENTE UN ESPACIO
A LA REFLEXION CRITICA Y LA PRODUCCION DE IDEAS ACERCA DE LAS NECESIDADES DE
AACION PROFESIONAL Y EMPLEO PARA LA MUJER COSTARRICENSE.

NNEGABLE QUE EN EL PAIS NO HAN EXISTIDO POLITICAS Y LINEAMIENTOS CLAROS EN
\CION A 1L OS5 CONTENIDOS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LA MUJER, QUE PERMITAN
FECTIVA PARTICIPACION EN EL DESARROLLO ECONOMICO DEL PAIS. LA DISCRIMINACION

JRAL DE QUE ES OBJETO LA MUJER HA PROVOCADO QUE FELLA SE ARTICULE
CIENTEMENTE AL APARATO SOCIO-PRODUCTIVO.

ICUESTIONABLE QUE HISTORICAMENTE LA MUJER HA ESTADO SIEMPRE PRESENTE EN LA
'WGTURA SOCIO-PRODUCTIVA DEL PAIS, AUNQUE LA MAYOR PARTE DE ELLAS DENTRO DEL
OR TERCIARIO DE LA ECONOMIA. LA MUJER EN NUESTRO PAIS HA SIDO TRATADA COMO
0 DE OBRA BARATA, CON EL AGRAVANTE QUE SU ESFUERZO AL DESARROLLO DEL PAIS HA
INVISIBILIZADO Y DESVALORIZADO SOCIALMENTE.

OR ESTAS Y OTRAS RAZONES MAS QUE SE CREO EL CONSEJO TECNICO NACIONAL PARA LA
1ACION PROFESIONAL DE LA MUJER COSTARRICENSE, CONFORMADO POR LA OFICINA DE
’RIMERA DAMA DE LA REPUBLICA, EL. MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA, EL INSTITUTO
ONAL DE APRENDIZAJE Y EL CENTRO DE MUJER Y FAMILIA COMO EL ENTE RECTOR DE
NCAS DE LA MUJER EN EL PAIS, CON EL PROPOSITO DE PROMOVEER LA ACCION
IDONADORA DE LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES CON MIRAS A ALCANZAR UNA
{ACION INTEGRAL PARA LA MUJER COSTARRICENSE Y DETERMINAR Y ATENDER LAS
SIDADES DE FORMACION PROFESIONALY DE TRABAJO DE LA MUJER A NIVEL NACIONAL.

ONSEJO ALBERGA EXPECTATIVAS MUY AMBICIOSAS CON RELACION A ESTE FORO, EN
JD DE LA CALIDAD TECNICA Y EL COMPROMISO DEMOSTRADO POR LAS PERSONAS QUE
5IDO CONVOCADAS.

0O EXPRESAR A MIS COMPANEROS DEL CONSEJO Y MUY ESPECIALMENTE A DONA GLORIA,
-CONOCIMIENTOC Y LA GRATITUD DE LA MUJER COSTARRICENSE POR EL APOYO DECIDIDO
5 NUEVAS POLITICAS QUE TIENDEN A LOGRAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
RES Y HOMBRES EN LOS CAMPOS DE LA FORMACION TECNICA-PROFESHONAL, EL EMPLEO
LA SOCIEDAD EN GENERAL.
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de la Mujer y la Familia
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”HI] Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes

INTRODUCCION

La ponencia que he preparado pana este Forno vernsarda sobre Las caracte-
nisticas globales acerca de fLa situacion de La mujen en La sociedad costarri-
cense.

Dada fa natunaleza de este Foro, basaré mi panticipacion en cuaino aspec-
{04 vilales que -a mi entenden- explican fa situacion por La que atravieza fLa
mufen en nuesina colectividad: el empleo, el salarnio, Los niveles de instrnuc-
cion y otras fonmas de discriminacion social que Limitan a La mujen y que fe
niegan posibilidades neales de superan Las desigualdades estructurnales que his-
{onicamente fa han subondinado al sitema patniancal.

" Finafmente, Ligane estos aspectos con La presencia histornica def sistema
painiancal y La negacion que este sistema nepresenta para el eferncicio de fa

vocacion democratica entrne hombrnes y mujenes.
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FMPLEO:

[£ papef de La mujen en ef desannoflo economico del pais, depende en
mucho def Lugan que ocupe en fa estrucufurna social y del proceso ideofogico
y economico de fa sociedad, es decin, fLas fonmas ideologicas institucionales,
tafes como La familia, La educacion, medios de comunicacion efc., ingluyen en
ta inconponacion de fLa mujen al mencado Labonal.

La insencion de La mujern costannicense @l mencado de trnabajo, mantiene un
cnecimiento constante desde que se inicid el proceso de modernizacion de fa
economia def pais en Los afios 50. FEste patnon de modernizacion es coincidente
con el compontamiento de Las tasas de participacion de La mujen en el pals.

A pesan def aumento nelativo de La incorporacion de fLa mujen al mundo fa-
bornaf, su parnticipacion se ve en fLa prdctica Limitada, ya que £os empfeadones
discrniminan a La mujen en cuanto a oferta de condiciones (condiciones infornma-
fes de contratacion o La contratan bajo injustas medidas salarniales). Se sabe
poco de ta mujen asalarniada y es evidente el acultamiento de su aponte a fa
economia. Su tnabajo en La parcela, por cuenia propia 0 familia es invisibifi-
zado y no se considena producilivo.

la divisién tradicional de taneas en La sociedad asigna La atencion dek
hogan y cuidado de Los hifjos a La mujer, mientras que al hombre se Le asigna fa
obtencion def ingneso familiarn. FEsta situacion hace que el compontamiento fa-
boua(bde ta mujen en nelacion con el trabajo nemunenado nevista notables dige—/
nencias 54 se Le compana af def hombne.

A nivel global La distribucion de La poblacion por sexos es de 50 pon cien-
{0 mujenes y 50 pon ciento hombres. Sin embargo, s6Lo el 279.4 pon ciento (1989)
de fa fuenza Labonal def pais fLa constituyen mujenes, concentrandose el 15.9 por
ciento en ef dnea unbana y ef 11.7 pon ciento en el area nunal.

I's decin, unicamente 20 de cada 100 mujeres constituyen La P.E.A., mientrnas
que 1 de cada 2 hombnes estd inconpornado a fa misma. ?

12 desempleo y ef subempfeo afcanzo en 1990 a mas de 200.000 costarnnicenses.
12 64 pon ciento de fas mujenes asalariadas ganan menos dek salarnio minimo y el
36 pon ciento de fas mujenes jefes de hogan estan siendo afectadas pon fa pobre-
sa (Banahona, 1990). Fn 1989, de un totaf de 56.8% mujenes jefes de fa zona un- |
bana, ef 30.2% estaban activas y un 26.6% se encontraban inactivas. En La zona |
nunal ef panonama fue mas sombrnio: de un total de 43.2% mujeres jefes de hogar |

s6fo ef 14.8% estaban activas.
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La poblacion femenina ocupada se encuenira principalmente en el sectorn
tencianio de fa economia, nepresentando un 70.7% (175.729) def fotal de mu-
jenes, ocupadas. Ademas, fLas tasas promedio de ocupacion de Los iltimos cin-
co anos, muestran una marcada desigualdad entre hombres y mujeres:75.1% y
27% nespectivamente (MIDEPLAN, 1987). Las tasas de desemplfeo femenino conli-
niian siendo mas alitas que Las de Los hombres, tanto en el area unbana (6.9%

y 5.3%) como en La nunal (9.3% y 4.3%), siendo mis severo el desempleo entne |
fas mujenes ubicadas entne 12 a 29 anos. En ténminos porcentuales La tasa

de desempleo femenino fue de 7.9% para 1987.

f

No es aventuneno hablan de fLa feminizacion de La pobreza en nuesirno pais,
dado que, aunque en ténminos globales ambos sexos estan igualmente afectados
pon fa pobreza (36% aproximadamente de Los hombnes y Las mujernes son pobres],
no cabe duda que cuando se profundiza en particularidades como fa nefacion
familian, el desempleo, fa tasa de parlicipacion y La comparacion pon edades,
fas mujenes prnesentan una situaciéon de desventaja, de manera que se puede a-

finman que deben sen tenidas entne Las principafes victimas de La pobnreza.
(Barahona, 1990).

SALARIO:

Con nespecto a La situacion salarnial, datos de 1987 demuesiran que La ne-
duccion comparativa def salario promedio femenino se da exclusivamente en el
secion prnivado, esto debido a que en dichos grupos ocupacionafes fLa insencion
05 mis facik, y La nemuneracion mas baja. En el grupo "profesionales y técni-
c0s" pon ejemplo se observa que fos hombres pernciben un salario medio mensuak
de ¢ 31.340.80, en tanto que fas mujenes pexciben un ingrneso de ¢ 21.915.00,
esta difenencia ocunne en todas fas categonias ocupacionales.

De acuendo con cifrnas de MIDEPLAN en 1987, el 64% de Las mujenes asalaria-
das Ganaban menos que el salario minimo. FL salanio promedio de La mujern traba-
jadona independiente nunal es infernion al salanio minimo. En ese mismo ano de
66.643 mujenes con estudios para-univensitarios, sofamente 31.673 de ellas se
ubican en puestos de profesionales y técnicos.

la mujen jefe de hogar esta siendo afectada panticularmente pon La pobne-
sa- el 36% de mujenes jefes de hogarn se encuentrnan en La actualidad en esia

dificultosa condicion. La misma no ¢4 propia unicamenie def sectorn nunal. En
el dnea metnopolitana el 77,8% de Los hogares tiemen por jefes a fa mujer
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In este momento el ingneso per-capita sigue pon debajo de 1980: pasamos
de 724% def PIB en 1979 a 18.6% en 1986. Los salarnios que estan porn encima de
f0s salarniod minimos ain no necuperan su poden adquisitivo. La situacion de
fos salanios de Las mujenes es caitica, asi como el probLema de fa pobreza en-
ine Las mujenes jefes de hogan. (Banahona, 1990).

In Pa zona unbana, dentro delf grupo de poblacién calificado como ef mas
pobre, Las mujenes neprnesentan uno de cada {nes jedes de hogarn y en fa zona nu-
nal es de uno de cada seis fefes de hogar.

la situacion diferencial se torna mas aguda conforme aumenia La edad de fa
mujen. la participacion femenina en fa fuerza de trabajo va disminuyendo con-
sidenablemente en fas mujenes de mayon edad. En 1984, el 14% de mujeres tenian
entne 60 y 64 aiios, el 7% entne 65 y 74 anos y 5080 el 3% mas de 75 anos. E5
oponduno indicar también que en Las zonas §rancas ha crnecido el empleo para mu-
jenes que supernan Los 35 anos, principalmente explicado en La nesistencia que
muesinan estas empresas a contratar mujenes fjovenes por razones de evitan el

pago por matennidad.

I DUCACION:

In Lo nefativo a Los niveles de instruccion de ambos sexos, son muy Aseme-
jantes para ta totalidad del pais, pero a pesar de etlo La poblacion femenina
se encuenina menos inconpornada al mencado Laboraf. Notemos pon ejempfo fa con-
ctusion de Los estudios secundanios: en 1987 Las mujenes supernaban a fLos hom-
brnes, tanto en 1énminos absolutos (110.800) x 90.176) como en ténminos nelati-
voa (17% pon 10%). Fn Los niveles univensitanios y para-univensitarnio La 54i-
tuacion es semejante para ambos sexos, existiendo 73.414 (4.0%) hombrnes y 66.643
(3.7%) mujenes. Acerca de La fonmacion profesional de La mujen costarnicense,
datos que se poseen esta nefernida al 1.N.A., que en 1987 establecida La cifra
de paniicipantes en cursos de fonmacion profesional en 33.970, Lo que signigica
un 3.3% de fa poblacion activa. La parnticipacion de La mujern en tafes cunsos

se acenca a fLa def hombne, significando un 41.8% del total de parnticipantes.

I 4 pneocupanie que a pesai de fa equipanaciﬁn pon Aexos en maileria de ins-

para-univ ensitanios, univ ensitanios

“inuccion a nivel de estudios secundanios,
cada 100 mujenes consituyan La po-

y en fonmacion profesional, solamenie 20 de
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bfacion economicamente activa del pais. Asi mismo es Animaginable creen

que en fas mismas categonias ocupacionales para el secton piblico y pri-

vado, fa mujer perncibe 10.000.00 y 14.000.00 colones menos nesdpectivamen-
te, pese a que 46Lo en La negion del Area Metnopolitana el 77.8% de Los

hoganes ef jefe de familia es una mujer.

I['s definitivo que fa instnuccién que ha alcanzado La mujer costanrni-
cense no guarda nelacion con su deficiente anticulacion al mencado Laboral.
14 mantenimiento de esta desigual e injusia nealidad nos obliga a hablan
de fa feminizacion de La pobreza.

Las fonmas de discriminacion hacia La mujen no operan solamente en ef
pfano economico. A nivel de Las estructuras gamiliares, La mujen es vicitima
de fa viofencia que se traduce también en una desvalorizacién sistemitica,
desprecio intefectual y acoso sexual. No hay negistnos estadisticos forma-
tes, pero fos casos fLegalmente denunciados, dan cuenta de un fenémeno -que
aunque. oculto- es de alanmante crecimiento. Sofo en 1987 porn ejemplo, el On-
ganismo de Investigacion Judicial negisind un total de 454 casos de agresion
condna mujenes.

IFn otrno onden de cosas, nesulta imporntante destacar el escaso nivel de
pardicipacion de La mujern en La vida politica y social.

A fo fLarngo de La ultima década s6Lo 15 mujeres han ocupado puestos de
minisdnas o viceminisinas de gobienno, Lo cual neffefa una escasa pariicipa-
cion con nespecto al total de poblacion femenina.

13 iguafmente nofonia fa escasa participacion de fa mujen en onganiza-
ciones tales como cooperativas, asociaciones de desarnollo, empresas de duto-
Ggestion y otnas. [n manzo de 1988 existian en el pais 520 cooperativas de
tas cuafes sofo 50 enan administnadas pon mujenes, es decin, el 10% del total.
Sin fugan a dudas, todos estos elementos -que podnian intenpretarse en con-
texto aisbados— son s50fo La "punta del icebeng" que nevela una problemalica de
{ipo estnuctunal mas profunda: histonica y socialmente La mujen continua sien-
do victima del aislacionismo y La marnginalidad.

1 neconocimiento de esta nealidad, nos nemite necesariamente a entenden
que, fas causas de La situacion de desiguafdad social de que es objeto fa mu-

jen, Las encontrnaremos en fLos aspectos estructurales que han ido conformando
fas neglas de juego en nuestra sociedad: el sistema patriarcal es una categoia
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{eonica y movilizadora que busca explicar La suborndinaciéon y opresién de
fas mufenes, que se traduce en el controf que ejence La sociedad patriarcal
sobne fa sexualidad, fLa neproduccién y el trabajo dg Las mujenes.

I'5 incuestionable que si aspinamos a visualizar La presencia de La mu-
jen en fa sociedad dostarrnicense Yy 84 quenemos acaban con Las odiosas desi-
guabdades entne Los sexos, es necesario neconocen primeno que el baden pa-
{niancal Limita el ejencicio de La democracia y por Lanto La familia patnian- *
cafl no puede sen fuente de socializacion democrdtica ni de compontamientos
democraticos de Los ciudadanos, en La medida en que fas mujenes dentno de elfla
{ienen posiciones de inferionidad estructunal.

Mientras no se transforme esta situacién, dificilmente se va a genernar
una sociedad democrdatica y creo que es una tarea de todas y todos bregar con
fas causas que estructuralmente discriminan a La mufen en nuestra sociedad.
lLa superacion del onden patniarcal y La puesta en mancha de fa visién de géne-
no constiluye fa nespuesta histonica que Las mujenes neclamamos como desafios
tmposfengables.

Estara o no La educacién que recibimos Las mujenes nespondiendo a nuestnas ne-
cesidades de empleo ?

-.Porque se pernsiste en invisibilizan el aporte de a mujer al desarrollo so-
cioeconomico del pais?

-.Sena acasg que en Los contenidos cwwiiculanes de La educacién costarricen-
4e pensisten dimensiones sexistas que Limitan La participacién de La muf ex

en La vida nacional?

Porque se inxiste en mantenen La division entre La esgerna privada y La esfe-
na junta en el trabajo de La mujen?

-. Piensan ustedes que La situacion de discriminacién Laboral y salarial

que es objeto La mujer en nuestra sociedad se nesuelve si Le proveemos mis
educacion y formacion profesional.

ConWmo que es esencial que en este foro evacuemos con seniedad estas inten-
nogantes, si es que en verdad aspinamos a colaboran en La construccidn de una
sociedad fraterna y solidaria.

Deseo expresar a mis compaiienos del consejo y muy especialmente a Doiia GLoria,
el neconocimiento y La gratitud de La mujen costanricense porn el apoyo decidi-
do a Las nuevas politicas que tienden a Logran La igualdad de opontunidades pa-
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ra mujenes y hombres en Los campos de La formacién lécnica-profesional,
el empleo de La sociedad en general.
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LA MUJER Y Ssu INCORPORACION AL MUNDO DEL TRABAJO

EN EL PROXIMO MILENIO.

LIC. CORA FERRO CALABRESE

Ponencia presentada en el Foro LA MUJER Y LA EDUCACION PARA EL

TRABAJO, 26 Yy 27 de abril 199]. Hotel Herradura. San José.

No es facil hablar de pPerspectivas apara el préximo milenio
viviendo en un mundo tan convulcionado y cambiante. Permitanme

analizar algunos aspectos que nos facilliten hacer proyecciones.

En primer lugar demos al trabajo un contenido especial que
trasciende la nocién estrictamente economicista la cual le asligna

un rol de "factor de produccién”.

¢ El trabajo es un valor humano. Es lo que nos da la capacidad

de humanizar la naturaleza. El trabajo humano; sea este manual o

intelectual, es el factor fundamental que da origen a todo valor y
a toda riqueza en la misma forma en que la persona humana debe ser
punto de partida y objetivo final de todo proceso desarrollo, sea

en el ambito econémico, politico o social.




El trabajo es el don por el cual nos hacemos ma§Lhumanos y
transformamos nuestro medio. EIl trabajo es vida, es realizaplén,
es creacién. Nos permite incorporarnos al broceso de manifesfacién
de la cultura. Nuestro trabajo nos incorpora a la mas bella
expresién de vida de las sociedades. La personalidad de los
pueblos esta forjada y definida por el trabajo de todos y cada uno.

Para los cristianos el trabajo es uno de los dones de Dios que nos

permite asemejarnos a él1 como creadores.

El trabajo nos da la posibilidades de humanizar la naturaleza,
de transformar y transformarnos. De comunicar lo que somos, lo que
sentimos, de manifestar nuestra concepcidn del mundo, de la vida,
del amor. Es la actividad humana que nos permite ser solidarios con

los demds y cumplir la mids profunda aspiracién humana "ser mas".

El trabajo asi entendido, pertenece a la esencia misma de la
sociedad que se intenta construir, una sociedad que deseamos esté
exenta de subordinacién econémica, social, politica, sexual,

cul tural.

Pero el trabajo no es algo teérico que se analiza en abstracto
@s algo que se realiza en una sociedad determinada y en un momento

dado de la historia, por ello debemos ubicarnos en el aqui y ahora

de nuestra sociedad para aproximarnos a las caracteristicas del

trabajo en los distintos sectores de la sociedad.




Asi, el trabajo, en el caso de la mujer, que es el q%e nos
ocupa, y dadas las caracteristicas de nuestra sociedad, tiene
particularidades que debemos analizar, aunque sea brevemente, para

poder abordar este tema.

En nuestra sociedad patriarcal el trabajo de 1la mujer, en
general, no ha tenido caracteristicas de realizacién personal, no
ha sido sentido por ella- -ni considerado por la sociedad como su
obra,—sd-creacfén;“ La sociedad no considera el trabajo doméstico
como valioso; todo lo contrario, lo menosprecia o, en el mejor de
los casos, no lo aprecia, lo ignora. Y, al mismo tiempo, entiende
el trabajo doméstico como propio de la mujer. Pero los tiempos
aétuales han impulsado a la mujer a salir del ambito localizado del
hogar y ubicarse en el mundo masculino de la competencia en el
binomio empleo remunerado-oficios domésticos. Doble jornada de
trabajo que no le ayuda, generalmente, a superar la invisibilidad.
La mujer ha participado siempre en el desarrollo de los pueblos.
Pero se ha supuesto, con demasiadas frecuencia, que la
incorporacién de la mujer a la fuerza de trabajo resulta
béheflciosa para ella, sin mas consideraciones. Si tenemos en

cuenta que tanto el trabajo "invisible" de la mujer (el trabajo

doméstico) y el status inferior que tiene en la socliedad hace de
ella una fuerza laboral de bajo costo y alta productividad, la
Incorporacién de la mujer a la fuerza de trabajo remunerado es

pasiva. No estd pensada en favor de la mujer y no le ofrce hasta
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la fecha, mayores oportunidades para entenderse como“bgrte activa |

del desarrollo nacional y asi incidir en é1.

Una visién panoramica del milenio en que estamos nos permite
considerar el proceso vivido por la mujer Y nos muestra un

panorama de luces y sombras.

Desde los inicios de nuestra sociedad costarricense la
presencia de la mujer en el "mundo del trabajo" ha sido realmente
sinificativa. En la época colonial, respuestas novedosas y
creativas eran llevadas a cabo por mujeres para sobrevivir en una
sociedad que, aunque incipiente, presentaba ya signos evidentes de

violencia contra la mujer.

Si comparamos algunos estudios realizados en esa época con los
numerosos estudios actuales, estamos en capacidad de sefalar
aspectos que se mantienen después de medio siglo de historia

costarricense.

-La mujer esta activamente presente en la actividad econdémica

naclonal.

-A pesar de que las politicas favorecian el matrimonio como

institucidn que con mayor seguridad podia "guardar" (protecger)
a la mujer, el namero de hijos ilegitimos era elevado. Por
ende era grande entonces, como lo es hoy dia, el ndmero de

mujeres que dependian de su trabajo para subsistir ellas y sus




hijos. -
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-Los juicios por violacién, Incumplimiento de promesa

matrimonial o dilapidacién de dote eran, en su mayoria,

interpuestos por mujeres. Los fallos, en su mayoria,

favorecian a los varones.

-Se legislaba siempre para la mujer, sin tomar en cuenta sus
intereses. La mujer, como en la mayoria de los casos hoy dia,

era pensada como objeto de la legislacién.

-La actividad de las mujeres, sus aportes, sus logros como sus
aciertos se mantenian, igual que hoy, en el anonimato. Para
rescatarlos se necesita una reelaboracién histérica hecha
desde la perspectiva de la mujer. Tarea importante que
facilitaria proyecciones que nos permitirian abordar el

préximo milenio con resultados mas esperanzadores.

Haclendo una relectura de la historia desde la perspectiva de
género y estudiando aportes de investigadoras que se adentran en el
mundo del trabajo que la mujer realiza, en general o en estudio de
casos en zonas inustriales, constatamos que se mantienen patrones

de subordinacién que deben ser rectificados. Mujer, trabajo y

violencia constituyen una constante cuando comenzamos a descorrer

el manto de invisibilidad que cubre la vida de las mujeres.
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En la época actual, en Costa Rica, 1la partlcléacién de las
mujeres en el proceso productivo comienza ? aumentar desde§1950 y
€S mayor en la zona rural que en la urbana.
Esta situacién se acrecienta por varios factores,
Principalmente por el deterioro de los salarios que obligan a la
mujer a buscar un trabajo remunerado que la coloca en el agobiante

desgaste de la doble jornada de trabajo.

Ubicada asi como trabajadora no especializada, con un salario
mas bajo que el del varén, entendido como "de complemento" y sumida
en las interminables tareas del hogar, la mujer -a pesar de su
incorporacién a la fuerza laboral del pais como parte del 50% de la
poblacién nacional-, se mantiene invisible tanto para los que
orientan los proceso de desarrollo como para si misma en la

gestacidén de cultura.

500 afios de historia no han modificado sustancialmente algunos

hechos ni han hecho evidentes otros.

Resulta imprescindible, pues, destacar algunos de los factores
que nos permitirdn acercarnos al préximo milenio para concentrar
nuéstros esfuerzos en una misma direccién y aunarlos a otros

iniciados en el mundo en general y América Latina en particular.
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Considero que nuestro pais ha comenzado un . camino que marca el
inicio de un cambio cualitativo, que pon; a Costa Rica en marcha

hacia un futuro mejor. Sefalaré aquellos hechos que considero mas

relevantes.

En nuestro pais existen mas de doscientas organizaciones de
mujeres, mas del 50% de ellas estan siendo apoyadas por el Centro
Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia, instancia
estatal encargada de impulsar y coordinar esfuerzos en pro de la

mujer.

Por otra parte dos Univeslidades Estatales han incorporado en
el ambito académico los estudios de la mujer hecho relevante a

nivel regional y latinoamericano.

Ademas se d&i en nuestro pais un trabajo conjunto entre
organizaciones no gubernamentales (ONG) e instituciones estales, lo
que nos permite aunar esfuerzos en pro de objetivos comunes con

mayores posibilidades de éxito.
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Estos hechos y muchos otros que seria demasiado egtenso

mencionar, marcan, a mi juicio, el inicio de un cambio cualliativo

que pone al pais en marcha hacia un futuro mejor.

Las mujeres costarricense hemos avanzado. Hemos iniciado o

consolidado logros que hace tan solo veinte o treinta afios hubieran

parecido suefos.

A pesar de ello aGn no se puede pensar en la mujer sin pensar
en la violencia y en el trabajo. El trabajo que se realiza aqui y
ahora en una sociedad forjada sobre patrones patrlarcaies. A mi
juicio para-avanzar hacia el préximo milenio con optimismo, debemos

consolidar tres dreas importantes a nivel_nacional:

1. La organizacién de las mujeres que nos permita formar un
movimiento fuerte y que esté sobre cualquier posicidn
politico-partidista. Que agrupe a las mujeres y les
facilite encontrar los caminos para un futuro en el que
se vayan superando las situaciones de injusticia vy
subordinacién que las mujeres vivimos en el presente.

¢ Que ademis nos asegure, ademas, que no permitiremos que

se plerda ninguno de los espaclios conquistados.

2. El conocimiento de nosotras mismas Yy de nuestra
situacién, es decir la formacién de las mujeres y el

conocimiento de nuestra sociedad. La formacién de la
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mujer es un objetivo ineludible, una misiéntque debemos
cumplir y que nos hara mas fuertes, para responder*a las
exigencias del proceso que hemos llevado hasta el momento

asi como a los retos de un futuro inmediato.

33 El trabajo conjunto que nos darad mayor eficiencia en el
logro de objetivos comunes. Es imprescindible no
dispersar nuestras acciones en objetivos de muy corto
plazo, que no promueven cambios cualitativos. Aunar
esfuerzos, eés garantia de éxito en lo que nos
propongamos, para aproximarnos acertadamente al préximo

milenio.
Esto nos permitira:

-Generar alternativas de desarrollo elaboradas desde la

perspectiva de género.
-Compartir experiencias y obviar escollos.

-Apreclar, defender y consolidar logros comunes por pequefios

que parezcan.

-Abrirnos a otros procesos que en el mundo Impulsan como parte

de su lucha por la superacidén de toda forma de

discriminacién.
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-Conocernos y aprecliarnos mas.

LS

-Superar mitos y estereotipos.

Pero principalmente nos permitird iniciar un proceso
consciente de modificacién de patrones culturales patriarcales y
consolidar un movimiento de mujeres que, superando poslclones
personales y ubicaciones politicas nos haga fuertes para enfrentar
un futuro dificil, animosas porque confiamos en nuestras
capacidades, atrcvidas porque la justicia nos respalda y alegres
porque estamos gestando un mundo nuevo mas acorde con nuestros

principios democraticos.

Heredia 27 de Abril de 1991




FORO NACIONAL "MUJER Y LA EDUCACION PARA EIL TRABAJO"

EL TRABAJO Y SU VALOR HUMANO.

LIC. GUILLERMO VARGAS SALAZAR.
Ty
Este Foro Nacional ha sido convocado para reflexionar
sobre tres pilares fundamentales de la sociedad
costarricense: mujer, educacién y trabajo.

Venimos con la plena conviccién de que una radical
transformacion de la realidad de la mujer costerricense hacia
horizantes de wuna auténtica justicia e igualdad, serd una
impetuosa fuerza transformadora de toda la sociedad y el
destino nacionales, pues nadie como la mujer -madre, esposa,
hija, hermana- puede

Creemos que més alld de las denuncias, de las sentencias
proféticas y de las leyes que pretenden realizar el ansiado
cambio en la realidad de la mujer - costarricense; es la
EDUCACION el arma inigualable que abrird para la mujer los
anchurosos campos de 1la igualdad de oportunidades y su
insercidn protagdnica en el mundo del TRABAJO.

Pero, ipor qué habremos de esforzarnos tan
particularmente por desterrar los obstéculos que hoy limitan
el acceso de la mujer costarricense al TRABAJO?, ¢por qué a
de sernos tan preciado el valor del TRABAJO?, (¢es que acaso
el TRABAJO es el Ginico camino hacia la realizacién plena de
la mujer?.

Quizd, es preciso intentar primero una conceptualizacién
del TRABAJO, siempre es fundamental una cartesiana definicién
de los términos sobre los que fundaremos nuestra reflexién,
para que nuestros pensamientos no vaguen erriticos dandose de
trompicones contra la ambigiiedad y la incomunicacién que
genera la indefinicidén previa de los términos.

Diremos pues, con el carlcter de aproximacién inicial,
que el TRABAJO consiste en la transformacién de la naturaleza
en algo Gtil por medio de la energia humana y que esta accién
se concibe como una responsabilidad vital e insoslayable del
hombre, con la que éste forja su propia realizacién y afianza
su subsistencia en familia y en la sociedad.

Sin embargo, es claro que cualquier referencia abstracta
al TRABAJO, es insuficiente, pues por su propia naturaleza
siempre es preciso referirse concretamente al hombre en el
trabajo, es decir, al hombre tomado en plenitud y considerado
%n su integralidad.

Hablar del TRABAJO, es hablar de un derecho esencial de
la persona humana. Hablar del TRABAJO, es hablar del més
anchuroso camino para la realizacién plena de los hombres en
cuanto tales.

|



Como criaturas de Dios, a quienes se nos encargo la
misién de dominar la tierra y ennoblecernos en esa gran
empresa, el TRABAJO es parte inseparable de nuestro ser y
factor indispensable en el desenvolvimiento de nuestra
personalidad. El hombre recibe de su Creador el mandato:
"Procread y multiplicaos, henchid:la tierra Y sometedla" vy,
si bien es cierto que estas palabras no se refieren directa e
explicitamente al TRABAJO, no es menos cierto que
indirectamente se le ordenan al hombre como tarea fundamental
Y, a la vez, le evidencian su esencia méas profunda: pues
seflalan que el hombre es imagen de Dios, entre otros motivos,
por el mandato recibido de su Creador, de someter y dominar
la tierra ya que - de manera grandiosa - en la realizacién de
este mandato el hombre, todo ser humano refleja la accion
misma del Creador del universo.

El hombre debe someter la tierra, debe dominarla Yy, en
consecuencia, ser PERSONA, es decir, un ser subjetivo capaz
de obrar de manera programada y racional, capaz de decidir
acerca de si y que tiende, ademds, a realizarse a si mismo.
Como PERSONA, el hombre es sujeto del trabajo. Como persona
€l trabaja, realiza varias acciones pertenecientes a este
proceso las cuales, independientemente de su contenido
objetivo, sirven todas ellas a la realizacién de su humanidad
y al perfeccionamiento de su vocacién de PERSONA.

Dentro de este contexto, Teilhard de Chardin nos habla
de la “"evolucién creativa" es decir, la creacién afin en
proceso y, como consecuencia del mandato divino, el hombre
actuando como su agente efectivo de trabajo.  Esto, conduce a
precisar la primacia del trabajo como condicién para que el
hombre ejercite el mandato divino de "dominar la tierra )4
todo cuanto contiene".

Por ello, es sustento bésico de toda reflexién sobre el
TRABAJO, la insoslayable premisa de que el fundamento para
determinar del valor del trabajo humano, no es en forma
alguna el tipo de trabajo que se realiza, sino el hecho
esencial de que quien lo ejecuta es una persona.

Cierto es que a veces, la ignorancia e incluso la
desesperacién nos hace ver el trabajo como una carga que no
se aviene a nuestra naturaleza y que parece constituir como
una sancién que nos aherroja y nos somete.

Cuén dificil comprender a veces, cuando nos atenaza el
cansancio y peso del trabajo que, si bien al trabajo 1lo
acompafia la fatiga, no obstante - y quizd en un cierto
sentido debido a ella - el trabajo es un BIEN del hombre vy

0 solo es un bien "Gtil" o un bien "para disfrutar", sino
gue el trabajo es un bien "digno", es decir, un bien que
corresponde a la dignidad del hombre, un bien gque expresa
esta dignidad y que la aumenta.



El trabajo es un bien del hombre - es un bien de 1la
humanidad - porque mediante el trabajo no sélo transforma la
naturaleza adaptédndola a sus necesidades sino que se realiza
a si mismo como hombre y mds atin, en un cierto sentido
mediante el TRABAJO se "hace mA&s hombre".

cy

Ahora bien, si el trabajo en el miltiple sentido de 1la
palabra es una obligacién para el hombre, es decir, un DEBER,
no es menos cierto que el trabajo es también una fuente de
DERECHOS por parte del trabajador. Derechos de los
trabajadores, que por su procedencia, se enmarcan y deben ser
examinados en el mids amplio contexto de los derechos humanos
esenciales y fundamentales de la persona: los derechos
connaturales.

Tan amplia es su trascendencia, tan fecunda es la fuente
de derechos que constituye el trabajo que éste es, en
realidad, el dnico titulo legitimo que el hombre adquiere
para poseer el derecho a la propiedad de 1los medios de
produccién para participar en la gestién y el resultado de
las empresas, y para disfrutar de amplios espacios en 1la
educacién, en las artes y en el esparcimiento.

La propiedad de derecho natural, se ha dicho, estéa
vinculada con el derecho del hombre a poseer.el fruto de su
trabajo pues es el trabajo del hombre sobre 1la tierra el
Gnico titulo legitimo para la adquisicién de 1la propiedad
sobre los bienes de la naturaleza.

Pero un grave riesgo correriamos si solo mir&ramos la
importancia del trabajo reducida al campo econémico y de la
posecién de los bienes materiales, es preciso hurgar en la
veta feracisima de la espiritualidad del trabajo y, como
consecuencia, resaltar su jerarquia como medio de lucha para
transformar la humanidad mejoré&ndola y para .generalizar el
bien comin en todas las regiones del mundo en tanto que
patrimonio de la humanidad entera. :

No hemos de mirar al trabajo con la visién miope del
pensamiento materialista o economista, no es legitimo
considerar al TRABAJO dUnicamente segin su rendimiento vy
finalidad econémica - como en general se hace con el CAPITAL
- pues esta seria una dimensién extrecha y muy limitada.

Cierto es que para el anélisis del capital su Gnico - o
al menos su importante rasgo - es el frio producto de su
utilizacién eficiente pero eso hace la diferencia.

Si hemos de compararlos, habremos de sefialar que el
APITAL es materia, en tanto que el TRABAJO es esfuerzo; vy
ue aquél solo tiene justificacién moral plena cuando se

adquiere con base en el segundo, sin que factores ajenos al
esfuerzo fisico o intelectual del hombre lo justifiquen.



Cuédn importante en nuestro pais y en nuestro tiempo
comprender esta distincién fundamentall! cudn importante
interiorizar y vivir conforme a este principio basico que da
la plena justificacién moral a la adquisicién del capital con
fundamento en el trabajol!.
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Debemos cmprender que el trabajo humano que se ejercita
en la produccién en el comercio o en los servicios, tiene
primacia sobre los deméds elementos de la vida econémica y que
ésta no tiene otro valor que el trabajo de instrumento ya que
aquel, pues el trabajo, independiente o_al servicio de otros,
procede inmediatamente de la persona, la cual marca con su
impronta las cosas de la naturaleza y la somete a su
voluntad. De ahi se deriva para todo hombre con el deber de
trabajar lealmente, el derecho al trabajo.

¢{Cémo se podria esperar una sociedad que asegure la
dignidad del hombre, si se la construyera sobre una
concepcién materialista del trabajo, que 1lo convirtiera
simplemente en und mercancia en el mercado de libre oferta vy
demanda o en un instrumento més de produccién, cuyo valor se
tasaria, no en funcién de la trascendencia personalista del
sujeto trabajador, sino de las exigencias de la maximizacién
de las ganancias?.

Por la dignidad misma del ser humano, sujeto del
trabajo, este no puede ser considerado como una mercancia.
El trabajo es una realizacién de la persona humana y, en tal
sentido, a de ejercerse con responsabilidad y solidaridad.
Sin embargo, tampoco caigamos en el error de creer que el
trabajo humano no deba ser de algin modo valorizado y
cuantificado, es claro que esto no solo es posible sino
también oportuno pero debemos ser muy claros en que el primer
fundamento del valor del trabajo es el hombre mismo, su
sujeto y que el trabajo estd en funcién del hombre y no el
hombre en funcién del trabajo.

No hay duda que el trabajo humano tiene un valor ético
el cual estd vinculado completa y directamente al hecho de
que quién lo realiza es una persona, un sujeto consciente y
libre, es decir, un sujeto que decide por si mismo.

Perdonen mi osadia si afirmo que la dignidad del trabajo
y la derrota del materialismo y economismo dependeré en mucho
del que el trabajador adquiera conciencia de "co-creador" de
un universo inconcluso que, por el trabajo, €l lleva a su més
cumplida perfeccidn.

Hoy, 1la humanidad se encuentra en una encrucijada de la
historia del trabajo. En la civilizacién industrial, el
‘cambio del trabajo ha sido profundo: en el campo, en la
montafia se ha aflojado el lazo que parecia indistructible y
que unia e identificaba al trabajador y la naturaleza, en las
ciudades también se ha resquebrajado el 1ligamen entre el
obrero y su herramienta. La automatizacibén campea amenazante
y la capacidad de trabajo, es decir, la participacién
eficiente en el proceso moderno de produccién, exige una
preparacién educativa ,més s6lida y extensa



Este es nuestro reto, pues no podemos olvidar que en
este mundo en el que a veces parece ensefiorearse la
injusticia, ésta camina del brazo del miedo Yy la ignorancia y
- como lo ha sefialado con certeza Juan Pablo II - el trabajo
humano es wuna clave, quiz& la clave esencial de toda la
cuestién social y por ende la ruta«fundamental para hacer 1la
vida m&s humana.

Tiene el trabajo dos dimensiones fundamentales: la
primera que es PERSONAL porque la fuerza con que se trabaja
es inherente a la persona y enteramente propia de aquel que
con ella trabaja y la segunda, que es’ NECESARIO pues el
hombre necesita el fruto del trabajo para sustentar su vida y
la de su familia.

Asi, podemos afirmar que el trabajo no estd solo en
relacién con el hombre, sino que el trabajo estd también en
relacién con la familia, tanto porque el trabajo permite el
sustento de 1la familia, como porque la familia debe
considerarse como la primer escuela del trabajo para el
hombre.

Ahora Dbién, si el trabajo es un derecho humano
fundamental que nos permite disfrutar de una'vida digna, es
preciso que nos ocupemos de asegurar a cada individuo un
trabajo, porque sin él veria disminuida su  personalidad Y
frustrada su posibilidad de participar en las mejoras de las
condiciones de vida que el esfuerzo tenaz y solidario de 1los
hombres logra en cada sociedad y en toda la humanidad.

En virtud de ello, la sociedad debe esforzarse, segiin
sus propias circunstancias, para que los ciudadanos
encuentren oportunidad de trabajo aceptable y la remuneracién
de éste suficiente para permitirle a 61y a su familia,
teniendo en cuenta el cargo y la productividad de cada uno,
la capacidad del establecimiento y el bien comin.

Debemos entender que el desempleo es ante todo un mal,
puesto que el hombre y la mujer sin empleo son seres
mutilados en su personalidad y sus relaciones; atin si son
indemnizados, el desempleo humilla y reduce a nada todos los
valores humanos que se originan en el trabajo

La educacibén, y en particular la educacién para el
trabajo, es un arma de la que debemos dotar al hombre y a la
mujer para que enfrente el reto de la obtencién de un empleo
frutifero en lugar de entregarlos inermes a la catastrofe de
su deshumanizacién por el desempleo.

No hay paz sin derechos humanos y particularmente sin
derecho al trabajo.



Ahora bien, si el desempleo es una negacién de ese
derecho igual riesgo se corre cuando los hombres y mujeres
son subordinados a la demanda de mayores progresos
materiales, cuando son tratados de forma que se les coloca en
el mismo nivel que todo el complejo de los medios materiales
de produccién, como instrumentos‘y no en conformidad con la
verdadera dignidad de su trabajo, cuando no son tratados como
sujetos y hacedores y entonces se reducen sus posibilidades
de autorrealizacién y su opcién de ser "mé&s humano".

El derecho al trabajo y el ejercicio, previo a este en
el tiempo, de la educacién para el trabajo.

Es uno de los més grandes desafios de nuestra época en
todo el mundo y al mismo tiempo la clave de la paz en una
nacién y entre todas las naciones. Por ello todos los que
tenemos relacién con el mundo del trabajo tenemos que darnos
generosamente las menos en esta gigantezca tarea educativa
pues, sin la conciencia lGcida y bien determinada de una
corresponsabilidad, no serd superado un desafio tan
gigantezco.



" EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS MUJERES Y SU LUGAR EN EL
MERCADO DE TRABAJO

27 de abril de 1991
DOCTORA SANDRA TODD SARANTOS

Traduccidén de
ISA VINCENZI-GANG M.A.

Los beneficios del desarrollo profesional y econémico
para la comunidad incluyen una mejor calidad de vida, una
economia mas estable, fuentes de empleo mis diversas, niveles
mas altos en 1los sueldos de toda la gente, nuevas
oportunidades de trabajo, control de la tasa del cambio
econdémico y control del tipo de crecimiento econémico. Estos
son beneficios acumulados en la comunidad. También existen
beneficios para las instituciones y sus estatutos. Entre los
beneficios de mayor importancia se pueden mencionar:

- Mas y mejores trabajos para los graduados

- Aumento en la matricula

- Mayor presencia de los duefios y gerentes

- Contacto més frecuente con 1los que toman las
decisiones en posiciones claves de la comunidad.

Estos son beneficios que se acumulan del compromiso de
de las mujeres con el desarrollo de las mujeres en sus
comunidades. Los beneficios son una buena razén para tomar
en cuenta a las instituciones de educacibén superior locales
activamente involucradas en el desarrollo de sus comunidades.

EL PAPEL DE LAS MUJERES EN EL DESARROLLO ECONOMICO

Las mujeres en posiciones de liderazgo tienen papeles
claves que jugar en el desarrollo econdémico. Existen muchas
formas de involucrarse. La siguiente es una 1lista de
estrategias para 1la  participacién de 1las mujeres en el
desarrollo econémico. Pocas mujeres podrédn asumirlas todas y
no es necesario hacerlo asi. Sin embargo cuanto més de estas
estrategias sean adoptadas, mas eficientes seré&n las mujeres
en el desarrollo de sus comunidades.

PROPONER un plan maestro de desarrollo econémico y
profesional para los posibles estudiantes. Este plan debe
establecer metas realistas. También debe tener estrategias
para el logro de las metas a plazo fijo.

EDUCAR en los principios béasicos del desarrollo
econémico a lideres para la comunidad. Las mujeres que
planean participar en el desarrollo econémico deben tener
conocimiento de este concepto tanto como sus contrapartes
profesionales.



SELECCIONAR una persona para darle la responsabilidad de
supervisar la tarea del desarrollo econémico. Esta puede ser
una posicién de tiempo completo o una responsabilidad
adicional asignada a una persona especifica, que también
tiene otros deberes y responsabilidades. Cualquiera que sea
el enfoque, es importante que haya una persona responsable
del desarrollo econémico. Cuanto més alta sea la posicién de
esta persona dentro de una organizacién, mayor serd el
compromiso con el desarrollo econémico.

FOMENTAR una base méas amplia de compromiso en las
actividades de desarrollo econ6mico y profesional. Ello
puede lograrse al entusiasmar a los miembros y
administradores de las instituciones de educacién
postsecundaria para unir esfuerzos con las organizaciones de
desarrollo econémico de la comunidad.

ESTIMULAR la participacién femenina en las actividades
de desarrollo econémico y profesional. Esto se puede lograr
al establecer una cémara de comercio estudiantil en la
institucién de educacién superior local o al entusiasmar a la
Camara de Comercio para que incluya a estudiantes. Cuando
las comunidades incluyen un amplio grupo de miembros
comunales en las actividades de desarrollo, se estd colocando
a los 1lideres del mafiana a participar en el desarrollo
econémico de hoy. Esta estrategia dard dividendos en el
futuro.

USAR COMITES CONSEJEROS para promover el desarrollo

econémico y profesional. Si los miembros consejeros del
Comité no son miembros de la organizacién local de desarrollo
econdémico, recomendarles su incorporacién. Si lo son,
trabajar con ellos para ayudarles a apoyar a las
organizaciones de desarrollo econdémico.
; TRABAJAR con negocios actuales y firmas industriales con
el fin de dirigir programas de "regreso al trabajo" que
actualicen los conocimientos y las habilidades de los
educadores. Tales programas ayudan a las instituciones
educativas a identificar las necesidades de educacién vy
capacitacién de los duefios de empresas locales.

MANTENER el curriculum acorde con las necesidades

inmediatas y futuras de los empresarios. Las instituciones
educativas no pueden responder a esas necesidades si el
curriculum no se fundamenta en esas necesidades. Trabajar

con los empresarios locales con el propdsito de que brinden
cooperacién en la educacién y oportunidades de préactica para
los estudiantes. Esto es una buena forma de ayudar a los
estudiantes a ganar la experiencia necesaria en el logro del
empleo productivo al graduarse. Ello también da a la empresa
las oportunidades de ver, de primera mano, como se desempefian
en el trabajo los estudiantes seleccionados antes de
contratarlos a tiempo completo.



BRINDAR facilidades de capacitacién para uso de los
empresarios locales. Los negocios nuevos deben ofrecer
actualizacién a sus empleados. Los empresarios, con
frecuencia, no tienen las facilidades necesarias para apoyar
la capacitacién. Cuando asi sea, los colegios universitarios
y las wuniversidades tienen una excelente oportunidad de
ayudar a los empresarios a llenar sus necesidades
ofreciéndoles facilidades y otros recursos indispensables
cuando se apoya la capacitacién por medio de acuerdos
formales.

RECOGER, ACTUALIZAR Y PROPAGAR la informacién
demografica acerca de las comunidades. Las instituciones
educativas pueden dar un gran aporte al desarrollo de sus
comunidades al ofrecer esa informacién a las Cémaras de
Comercio y a otras organizaciones y compaifiias locales.

OBSERVAR corrientes en la tecnologia y disefar 1la
informacién nueva para toda la comunidad. Las instituciones
educativas dan seguimiento a las corrientes tecnolégicas en
un esfuerzo por mantener sus planes de estudio actualizados
Yy, de este modo, estln en capacidad de ofrecer una importante
contribucién para el desarrollo econémico de sus comunidades
al comparten la informacién acerca de las corrientes
tecnoldgicas con las organizaciones y compafiias de desarrollo
econdémico local.

BUSCAR fondos especiales con el fin de dirigir la
capacitacién en los negocios individuales Y firmas
industriales. Las instituciones educativas tienen acceso a
fuentes que ofrecen esta capacitacién. Estas fuentes deben
ser aprovechadas para que 1los fondos se destinen a la
capacitacién y educacién de ambos, los negocios existentes y
los nuevos en la comunidad. Ello puede ser una forma eficaz
de disminuir gastos de capacitacién y educacién.

ESTABLECER una relacién con las organizaciones locales
de desarrollo econémico. Las instituciones educativas pueden
ser participantes mAs eficaces en el desarrollo econémico de
sus comunidades cuando establecen estrechos lazos con las
organizaciones de desarrollo econdémico.

PROMOVER actividades culturales y educativas de interés
para los negocios y las firmas industriales existentes vy
nuevas. Las instituciones educativas esté&n bien preparadas
en la direccidn de talleres, seminarios, conferencias y otras
actividades de interés para la industria existente y nueva.
Tales actividades pueden mostrar a los empresarios que estén
situados en una comunidad creciente y vital la cual estd para
mantenerse al dia en todos los niveles.



OFRECER talleres de capacitacién para quienes
"capacitan" los temas tales como planeamiento de cursos y
desarrollo curricular. Es comin que los empresarios tengan
necesidades de capacitacién tan especificos que solamente
pueden sacrificarse en su misma sede. Tales compafiias
resuelven sus necesidades de capacitacién cuando la ofrecen
dentro de su misma sede. Cuando asi sucede, puede ser que
requieran de la ayuda sobre el planeamiento de los cursos, el
desarrollo curricular y la ayuda a los empleados para que se
puedan llegar a enseflar los cursos. Al ofrecer estos
talleres a estos empresarios o industriales las instituciones
de educacién superior pueden participar en el programa de
capacitacién de la compafiia al mismo tiempo que la compafiia
mejora la calidad del programa.

LOGRAR acuerdos de educacién y capacitacién con

industrias Yy negocios. Los empresarios que tienen
necesidades especificas de capacitacién invariablemente
necesitardn ayuda para determinar estas necesidades. a

instituciones de educacidn superior pueden ofrecer esta
ayuda. Una de las mejores formas de lograrlo es por medio de
acuerdos formales por escrito. Los empresarios, por medio de
estos acuerdos, les ofrecen la oportunidad a los estudiantes,
cuando asi 1lo ameriten, y a los empleados altamente
calificados, servir como capacitadores. También pueden
ofrecer equipo y materiales. Las instituciones de educacién
superior cuentan con expertos en la tarea de planeamiento,
desarrollo del curriculum, medicién y evaluacién, archivos,

historial académico y ceremonia de reconocimiento. Tales
acuerdos pueden sellar provechosas relaciones entre las
instituciones educativas y la empresa. Ofrecer capacitacién

a las mujeres para los negocios, en la mayoria de las
comunidades, un gran porcentaje de la fuerza trabajadora,
depende para el empleo de compafiias pequeiias. Una de las
mejores formas de continuar aumentando el numero de pequeilas
empresas Yy negocios - activos es la capacitacién para 1los
negocios. Cuantas mds mujeres aprendan a abrir sus propios
negocios muchas otras van a querer hacerlo.

PROMOVER conferencias y reuniones en conjunto con
organizaciones locales de desarrollo econémico. Esta es una
excelente manera de involucrar a instituciones de educacidén
superior en el desarrollo econdmico. Con sus facilidades de
planta fisica estdn mejor preparados para auspiciar
conferencias.

DIRIGIR la capacitacién para los negocios y las firmas
industriales. Los negocios nuevos de la comunidad necesitan,
para comenzar, una fuerza de trabajo de empleados bien
capacitados. Los colegios pueden ofrecer esa fuerza ya sea
solos o en conjunto con otras organizaciones.

ENCAUZAR a los empleados desubicados. Ello representa
una oportunidad excelente para involucrarse en el desarrollo
econdémico. Pocas cosas son mas devastadoras para el
desarrollo econémico de una comunidad de grandes cantidades
de trabajadores desubicados como resultado de la nueva
tecnologia.



OFRECER aprendizaje y capacitacién para los empleados

locales. Los aprendices deben tener acceso a las
experiencias requeridas en clase como parte de su
capacitacién. Para finalizar un ciclo de aprendizaje, &l o

ella deben completar una cantidad formal de capacitacién en
el aula.

Estas son solamente algunas de las muchas formas en las
que la mujer puede involucrarse en el desarrollo econémico.
NingGn esfuerzo de desarrollo econémico estd completo sin 1la
participacién de los colegios universitarios Yy las
universidades. Algunas de las metas del desarrollo econémico
no pueden ser alcanzadas sin esta participacién. En
consecuencia, es importante que las mujeres lleguen a ser
parte del equipo de desarrollo econdmico local que sirve a la
comunidad.
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ARRICENSE Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJC

INTRODUCCION

El tema que aqui se trata busca mostrar que la estructura
ocupacional no tiene sexo . Si este existe en ella , obedece
a asignaciones que obedecen a costumbres o bien a patrones
culturales que se suceden de generacidén en generacién

Procura advertinos gque los esfuerzos para educar a la mujer
para el trabajo deben iniclar a edades muy tempranas y que
deben sucederse de generacidn en generacidn

También anota que las acciones puntuales para rescatar a
algunas mujeres ya en etapas de vida adulta , si Dbien
pueden lograr algin objetivo , no resuelven los problemas
en su rais.

31 bien las acciones gque se desarrollen procuran rescatar a
las mujeres , deben afectar todas las capas y sexos de la
sstructura pooliacional . Hay gque desligar a las mujeres de
lazos que por muchas generaciones las unen a ciertcs patrones
v formas de comportamientc. Solo con educacidn para todos es
pcsible lograr a largo plazo los cambios deseados.

Se muestra en el trabajo como el comportamiento congruente,
de las mujeres con 1os estamentos establecidos , permea de
una estructura a otra y de un orden a otro . Todo sté
conformado para que se responda esc¢s lineamientos

Se incorporan algunas informaciones que exhaustivamente
analizadas podrian dar base a la estructura de programas
educativos para la poblacidn total y en forma exclusiva la

de mujeres.

Se agrega como opcidn educativa para ayudar a la formacidn
de las mujeres para el trabajo , los Talleres Puablicos de
Capacitacidn - Produccidn.

Con llo se espera abarcar ,aungue de manera muy gruesa
la problemédtica y estrategias para formar a la mujer para el
trabajo.



EL DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y LOS RECURSOS HUMANOS.

S1i no hay recursos humanos bien preparados , no habra
desarrollo . Este estd en manos de 1la poblacidn que con
sus conocimientos , sus destrezas estan en disposicidn de
transformar la naturaleza actuando directamente sobre ella o
bien mediante la ejecucidn de procesos indirectos

Lo ideal , ha sido proporcionar a esta poblacidn herramientas
que les permita acelerar la adquisicidn de conccimientos v el
desarrollo destrezas. Una de estas herramientas

indispensables lo constituye la educacian

El desarrollo es un proceso dinamico , sistemitico , no
detiene mirando hacia atras para determinar vy esperar
avance . Corrs vertiginoso y siempre hacia adeslante . Homb
¥y mujeres con gran educacidn y visionarios hacen , con
aportes , que aquél cada vez supere los procesos existent
Entonces el desarrollo de una nacidn no  solo
supeditado a lo gue ocurra en su interiror sino que también
estd 1influenciado por 1lo que ocurre mas alla de sus
fronteras.
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Entonces , la educacidn debe producir desarrollo . Y no hay
desarrollo econdmico sin desarrollo educativo N4 sin
desarrollo social . De aagul la necesidad de ligar el
desarrollo de los recursos humanos con el desarrollo
econdmico y social.

Cuando nuestros gobernantes observaron que desarrollo
econdmico , social y recurscs humancs debian ser ligados fue
entonces cuando se desechd todo agquel andamiaje que fijaba
solc objetivos de desarrcllo eccondmico y que no tomaba en
consideracidn los objetivos sociales y educacionales. A la
par de los objetivos de desarrollo econdmico , cobra
importancia el desarrcllo de lcs recursos humanos



ESTRUCTURA PRODUCTIVA Y LOS REQUERIMIENTOS DE MANO DE OBRA
CALIFICADA.

Al concebir la educacidn 1ligada al trabajo para el
desarrollo econdmico y social |, entonces fue necesarioc
introducir en los distintos drdenes educaciocnales , el examen
y el estudio de las ocupaciones para poder darle la base a
las estructuras educativas y desde agqui , no solo preparar
los recurscs humanos para lo que estid hoy , sino gque tambian
proporcionar los instrumentocs necesarios para innovar Vi

ajustar al pais a las corrientes de desarrocllo qgque actlan
sobre &1 y que lo modifican sistematicamente. Zllo da origen
a los estudios del mercado de trabajo cuyc objetivo es
procurar el ajuste de 1la oferta educativa V4 el
establecimisntc de objetivos de desarrollo social.

Los estudiosos del mercado de trabajo constantemente llaman
nuestra atencidn sobre las innovaciones gue deben ofrescerse
en la estructura productiva para tener recursos humancs
calificados . Asl , no solamente nos dan a conocer cuales
son las ocupaciones , los procesos y las tareas de 1la
estructura productiva sino que ademas , nos indican las
calidades profesionales requeridas para el desempeiio de =sas
ocupaciones - de ~2s0s procesos y de esas tareas
(Gerentes, Ingeniesros,Supervisorses , !ecanicos , =tc.).
también la tecnoclogia suave y dura gue debe emplearse =n 1o
procesos productivos.

m g -

Al examinar 1la estructura productiva del pais vy sus
requerimientcs de mano de obra calificada , aparecen
actividades =condmicas y ccupaciones , asi a secas . No se
observa en =21lla una desagregacidn por sexo . Es decir , 1lo
que observamos en el ejercicio ocupacional , al agrupar 1las
occupaciones an masculinas y femeninas , es una
clasificacidn realizada a  poste rlor1 gque rasponde a

costumbres, patrones culturales u otr . Véase cuadro 2.



LA EDUCACION Y LA PARTICIPACION DE LA MUJER.

Como sabemos en Costa Rica no existen normas gue inhiban el
acceso de mujeres al sistema aducativo . Las condiciones
estan dadas para que , en igualdad de condiciones ¥
oportunidades , ambos sexos participen de la educacidn

Las cifras de ingreso y participacidn en la educacidn formal

costarricense asi lo muestran . Véase el cuadro 3.
Al examinar las modalidades de enseflanza que se ofracen en
la educacidn técnica formal ., ndtese como los cupos an  la
rama agropecuaria son llsnados por hombres . Vida Familiar y
Social es una rama que ss3tudian las mujeres ,lo wmismo el
Comercio La Agroindustria y 1la Artesania tienen una
participacidn similar de hombres y mujerss pero la rama
Industrial es practicamente para hombres. Véase cuadro 4.
Por otra parte , estudios realizados por el 3Banco Mundial
muestran que es mas alta la tasa de desercidn de 1 nifas
aspeclalmente an zZonas ruralas debido a gue deaben var v
=n 1a mayoria de los o 3 asumir las obii iones
domésticas de sus madres por cuanto é&stas deben trab para
proveer recursos econdmicos gue sus hogares necesitan
Por otra parte , el estudio realizado COSTA RICA , LA MUJER
EN DESARROLLO! ,destaca que la participacidn de la mujer en
an la ensenanza universitaria a mejorado sustantivamente . En
el mismo documento se serfiala gque , no obstante esa mejoria ,
la proporcidn de mujeres gque abandonan la universidad es mas
alto en los Ultimos afios de formaciodn. También destaca que
la mujer continua eligiendo carreras tipificadas como
femeninas ? Psicologla ; Sociologia, enfermeria v
educacidn, secretariado ,costura y otras propias de la

actividad del comercio.

on el sector de
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1Banco Mundial , Washington , D. C. , Oficina de Operaciones para Améri
ca Latina y el Caribe , Costa Rica La Mujer en Desarrcllo - Agosto

1394.
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No encontramos nada difs

: rente a lo anotado hasta aqui para el
sector de la Educacidn Formal

Véase 21 cuadro 5.

Ndtose que la participacidn global de las mujeres en cursos
ha ido disminuyendo |, Pperc en los taller=s piablicos de
capacitacidén - produccidn se ha ido incramentands

Por especialidade:

s ,1a participacidn de las mujeras en cursos
de artesania ,preparacidén ¥ conservacidn de alimentos
panaderia y reposteria, v confzccisdn textil , es del orden
del 83.8% ¥ mas. En contraposicidn , especialidades como 1la
refrigeracidén y aire acondicionado . la mecdnica agricola |,
mecanica naval, mecanica para vehiculos pesados , carpinteria
Yy ebanisteria, electricidad, etc. donde su rarticipacidn es
nula o casi nula (Véase cuadrs 7).

LA FUERZA LABORAL , LA PSA Y LA PARTICIPACION DE LA MUJER.

A julio de 1983 , de una poblacidn 2.8 millones de personas,
1.4 millones eran mujerss . Ahora bisn , la conformaciidn da
este 1.4 millones de mujeres era : 292 mil se contemplaron
dentro de la fuerza de trabajo ( 28.3% del total nacional
vy 1.1 millones de ellas se confinaron como parte de la
poblacidn scondmicamente inactiva

De 13985 a 1989 el incremento de la participacién de 1la mujer
en actividades productivas fue importante . Su tasa de
participacidén se registrd en 23.5 y 28.3 respectivamente en
cada uno de =sos afics

Considerando 1la situacidén de crisis econdmica por la que ha
atravesado el pais, no es extrafio que la mujer haya tenido
que buscar c¢émo aportar a su hogar algunos recursos
adicionales para sobrevivir la crisis

También , debemos unir a lo anterior el nGmero de jefes de
familia mujeres gue se incrementa aceleradamente . En tan
solo un quinquenico se cuentan 20.949 jefas més .
adicionales a 1las registradas por el censo de poblacién
realizado en 18984. Es decir pasamos de 9@.121 jefas de
familia en 1984 a 111.25@ en 1983 .Véanse cuadro 9 v 19
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Las mujeres ingresan a prestar servicios principalmente al

sector publico . El sector privado ha cedido en 19839 +tres
puntos en favor de la ocupacién de mujeres para sus puestos
de trabajo . Proporciones observadas para los afios 1982 v

1985 mostraron que por cada 109 puestos de trabajo ,77 de
ellcs se destinaban a ser ocupados por hombres y 23 a las
mujeres .Véase cuadro 11.

El sector publico ha sido el principal empleador de mano de
obra femenina . Esto hace que miremos con atencidén este
hecho , vya que con las medidas de reduccidn del aparato
estatal , muy probablemente la tendencia observada tienda a
disminuir . Ello también nos llama la atencién porque
deberd ser un aspecto a considerar dentro de los programas
que se diselien para su atencidén e incorporacidédn a sectores
productivos.

Valga recalcar gque no solamente se debe poner atencidn al
sector publico por lo que podria acontecer sinc que +también
al sector privadc por su linez de mantener casi una tasa
fija de participacidén de mujeres en sus puestos de itrabajo.

Otros aspectos a considerar son 1- Las mujeres continGan
desemperidndose principalmente en ocupaciones del &rea de
servicios : como procfesionales ¢ técnicas de acuerdo con la
descripcidn hecha de preferencias educativas v de
capacitacidén . 2- En general , en todas las ocupaciones ,la
mujer recibe un ingresc promecdio infericr al gque perciben los
hombres . Véanse cuadros 12 y 13.

También ,rol importante Jjuega la wvariable nivel de
escolariad de la poblacidén de 12 afios y més . Es aqui en

donde la educacidn en general debe cumplir un papel
trascendental

.Poblacidén de 12 &afics y més con escolariad de

primaria ¥y mencs existen .2 millones de personas. Nétese
que si en el pals se habla de calidad y de alta
productividad ,amén de tener las habilidades técnicas

requeridas para un puesto de trabajo , estariamos hablando de
esfuerzos mancomunados para atender a los que ya estan
insertos en el procesc productivo y para poder hacerlo con
la nueva mano de obra que busca insertarse al mercado de
trabajo . Si a la cifra de 1.2 millones agregamos 1los que
tienen ernsefianza secundaria incompleta , el panorama se torna
cada vez més denso ( hablariamos de 1.5 millones de personas
que de una otra forma demandan atencidn )



Debemos entender que la educacién general no es excluyvente
de la capacitacién y formacidén profesional . Ambas desempefian

un papel de trascendencia al respecto. Recordemos que el
desarrollo sostenido depende de una fuerza laboral muy bien
instruidsa. Que la educacidén general desarrolla las

capacidades que posibilitan gque las personas se desenvuelvan
eficazmente en la sociedad ¥ en un empleo Yy que la

capacitacidén y formacidén profesional s proporciona el
aprendizaje mé&s especializado necesario para ingresar al
mercado laboral , aumentar la productividad y por tanto la
calidad. Ellas dos en conjunto contribuyen directamente al
crecimiento econdémico detide & sus efectos en la
productividad , en los ingresos , en la movilidad en el
empleo en 1o conocimientos empresariales vy en la

|~
3 -~
innovacidén tecnoclégica .Véase cuadro 14.

LA POBLACION TOTAL

En el cuadro 1 podemos ver las estimaciones de poblacién
por grupos de edad y sexo partiendo del afio 1992 y hasta
1885. El propésito de incorporar estas cifras es procurar
la cuantificacién de la poblacién a afectar ( hombres vy
mujeres ) También se persigue que vayamos incorporandc
que cualguier accidn gque se realice , ademds de afectar a
hombres y mujeres , debe considerar su incidencia en los
distintos grupos etarios y debe ser sostenida a lo largo de
periodos. Es decir , acciones puntuales ser& muy poco o

casi nada lo gue logren

También se han incorporado cifras , para varios periodos.en
donde se muestra la evolucién de las nifias y mujeres por
grupcs de edades También tienen el propdsitc ya apuntado
¥y ademé&s gue se considere gque un programa educativo aque
busaque la incorporacidén de la mujer al mundo del trabajo
debe contemplar paralelamente 1 desarrollc de programas que
tengan que ver directamente con su salud ,con la procreacidn,
con  la educacidn sexual , etc. De estos programas no se
excluye a los hombres pero deben dirigirse en primer orden &
afectar a las mujeres. Véase cuadro 15.
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Siendo tantos los brazos femeninos , debe contemplar en sus
planes de transformacidén la fuerza de trabajo de las mujeres.
De aqui que cada dia cobren mayor importancia los programas
educativos que buscan incorporar a la mujer a la fuerza de
trabajo.

Son muchos los esfuerzos que se ejecutan en pro de ese
objetivo . No obstante ello, se nota una carencia de fuerza
de parte de ellos . Cada esfuerzo logra su objetivo - total
O paY01aLmenue - pero aislado de los otros. Es aqui donde
pareciera ser necesaria una mayor integracidén de los
istintos programas. La coordinacidén entre ellos como un
o ente redundaria en mayores y mejores beneficios para
rar los objetivos nacionales.

La atomizacidén no conviene , se regquiere todo un esfuerzo
del sistema educativo nacional ¥y no de instituciones
aisladas.
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Z0S que se realic
la fuerza de trabajo deben se
intermitentes , integrales.

en por incorporar a la mujer a
r eminentemente educativos, no

Deben ser educativos por cuanto sin educacidn seréd casi nada
lo que se pueda lograr, soloc ella no puede resolver los
problemas pero acompafiada de otros componentes se constituye
en el eslabén principal de 1los oprocesos generadores de
desarrollo . Los procesos educativos que se planeen deben
afectar a nifios , jévenes , adultos : hombres y mujeres; las
esferas de la educacién formal v no formal ; los medios de
comunicacidén existentes y que con certeza se conocen llegan a
miles de familias costarricenses ; las tecnologias
educativas, modos , medios y metodologias de impartir
educacidn.



Deben ser no intermitentes por cuanto deben ser sostenidas
en el tiempo. No pueden ser puntuales y pPor pocas ocasiones.
Es necesarioc afectar todos los grupos de edad y varias
generaciones . Los frutos de programas incorporativos -
educativos que vengan a afectar la estructura econdmica vy
social del ser costarricense no seran tangibles en el corto
plazo . Deberan sostenerse insoslayablemente por un largo
periodo.

Deben ser integrales por cuanto debemos reconocer que acerca
del papel de la mujer en el mundo , en la sociedad han habido
diversas percepciones. Asi tenemos desde aguellas en que la
sitdan como adorno del hogar, hasta aquellas que la conciben
en pie de igualdad con el hombre pasando por otras en que la

consideran como la mAgquina reprodu0uova v formadora de 1los
ciudadanos que el pais necesita hombres de estado,
sacerdotes para la iglesia , mano de obra para la estructura
productiva , etc. etc. , Justificando la diferernciz de
sSexXcs como ios hombre= aquellos ciudadanos que forjan el
futuro y desarrcllan el pais y las nmujeres como las
méquinas repdroductoras rroducen hombres para sustituir
aguellos que en virtud de la naturaleza queden fuera del
sistema y a la vez producen més mujeres para reponer y

garantlaa* la expansién de la sociedad . Es decir el rol de
la mujer quedaba claramente concebido.

Siendo esta la situacidn y considerando gque en una soci
comc la nuestra aln prevalecen concepciones atinente
varias generaciones | 1os programas deben afectar a ést
iy er estructuras culturales , desarrollar nu
epciones , aptitudes y actitudes hacia el papel

la mujer debe cumplir en la sociedad , y especialmente
educarlas para el trabajo , para gque se perciban asi mismas.

ac
Q

N PROYECTIVA DE LOS PROGRAMAS PARA LA PROMOCION
ECONOMICA DE LA MUJER

Los programas que se disefien para promover e incorporar a la
mujer en la estructura productiva debe tener una visidén

futurista . No se puede perder de vista gque lo que se tiene
hoy es una conguista pero lo que se logre mafilana serda un
desfio . Por otra parte no olvidemos que la educacidn es-.-una

tarea que no tiene fin
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Bajo el lema " 1Igualdad , Desarrollo vy Paz, "  las Naciones
Unidas proclamaron el Afic Internacional de la Mujer; pero
antes habia emitido una declaracidn!l para eliminar 1la
discriminacién de la mujer y establecer el derecho que ella
tiene &a ser formada Yy capacitada. La Organizacién
Internacional del Trabajo ( OIT ) , en su 6@a. reunién de la
Conferencia General de la OIT en Ginebra en 1875 , aprueba

otra recomendacidn que Pstaolpce la necesidad de tomar medias
que propicien 1la plena participacidn de hombres ¥ mujeres
en igualdad de oportunidades , en el empleo y en la sociedad
en general

Tales medidas deberian ontemplar , entre otros aspectos , la
Orientacidn Profesional para los jévenes y las mujeres
adultas ;fomentar su acceso a la educacidn , a la

capacitacidén para acceder a cualqguier tipo de empleo ;

avorecer su perfeccionamientoc y permitir a aquellas mujeres
que hayan sobrepasado la edad normal de ingreso a la vida
profesional , el desarrollo de alguna actividad productiva vy
satisfactoria

tablece que la crientacién profesional debe
iguientes objetivos

Poner a las Jjévenes en guardia contra la
Ziraccion de ocurpaciones tradicionales

Most*arles las nuevas posibilidades producto del
deserrcllo tecnoldgico vy sefialarles las ocupaciones que las
mujeres nc desenmpefia porgue tTradcionalmente han sido
consideradas propias de los hombres

Por otra parte es preciso erradicar normas y conceptos que
han venido a tipificar funciones especificas vara hombres y
mujeres en la sociedad

Dentro de los agentes que deben contribuir con la educacidn
de la mujer para el trabajo podemos citar

.Las escuelas : porque aqui se toman las primeras
decisziones que afectan las perspectivas futuras de las
jovenes.

.Los profescres y asesores porque ellos tienen
la capacidad de influir para gque los contenidos de los
curriculos se modifiguen asli como sus iméagenes e
ilustraciones.

l1Recomendacidén 117 de 1962
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.Los padres de familia : por

er ta influencia en las jévenes

ha tenido una vida de trabajo activa y
el padre también debe jugar un rol muy i

3

decisiones profesionales de las hijas

5

<
{2
w 0

.E1l grupo al que pertenece la joven : &1 ejerce
gran influencia sobre las decisiones profesionales de ella.

.La informacién profesional :porque debe orientar a
Jbévenes sobre sus decisicnes profesionales.

=

Finalmente conviene citar la Recomendaci 6n 123 de la OIT ,
especifica sobre el empleo de la mujeres con
responsabilidades familiares . Establece

.Con el fin capacitar & las mujeres con
rasponsabilidades fami para integrarse en un planc de
igualdad en la fu trabajo, ¥ con el objetoc de
facilitar su ingreso leo ¢ su reincorporacidén después
de una ausencia relati proclongada las autoridades
competentes ; en racién con las organizcaciones
paQblicas y privadas esadas , en especial con las
organizaciones de empleadores y itrabajadores , deberian tomar
todas las medidas que fuesen necesarias para :

&) Asegurar que se provea a las jévenes educacidn general :
orientacién vy formacidn profesionales sin ninguna
discriminacidén fundada en el sexo

b) Alentar a las jdévenes paraz que obtengan una sélid
preparacidén profesional comc base de su futura vida de
trabajo .

c¢) Convencer a los padres y a los educadores de la necesidad
de impartir a las jévenes una preparacidn profesional
adecuada.

d) Las autoridades nacionales deberian contribuir a asegurar
el establecimiento de los servicios gque pueden ser necesarios
para facilitar tanto el empleo de mujeres que
rarticularmente a causa de sus responsabilidades familiares
ain no han trabajado como la reintegracidén al emplec de las
ujeres que por esas mismas razones han estado alejadas del
ercado del empleo durante un pericdo relativamente largo.



12

UNA OPCION : MODALIDAD EDUCATIVA : LOS TALLERES PUBLICOS DE
CAPACITACION - PRODUCCION.

Los talleres piblicos de capacitacién - produccidn por sus
caracteristicas : horarios flexibles , jornadas abiertas al
pablico amplias - de 1lunes a viernes de 7:3@ a.m.-
8:00p.m.-,formacidn individualizada centrada en el interés
del <cliente ,sin requisitos de ingreso ;. donde no hay
sujecidn a exdmenes periddicos ,etc. Se convierten en una
opcidn  atractiva para la educacidén vy formaciédn profesional
con miras a la incorporacién al trabajo productivo.

Las bases para que esta experiencia educativa se convierta en
esurateg¢a para el desarrollo sociocecondémico de las mujeres ,
estén tracadas

Los talleres piblicos ( TPCP ) atienden a gente pobre con
aspiracicnes de surgir . Estudios recientes realizados
muestran las bondades de esta estrategia educativa y sefialan
que si bien los TPCP se han venido apartando de su me*a
original ( atencidn de poblaciones de escasisimos recursos
-marginados econdmicosociales - ), su clientela es gente muy
pobre ( con 2@ mil colones y menos de ingreso familiar
merisual ), que encuentran en este recursc una opcidén pars
adquirir conocimientos , desarrollar +trabajos productivos
que les permite ofrecer a sus descendientes una mejor opciédn
de vida

La clientela de los TPCP la constituyen b&dsicamente las

mujeres | Quienes refieren que han encontrado la modalidad
educativa que se ajusta a sus v'equermﬂenuo* : mientras sus
hijos estén atendidos en centros educat logran , una o
dos  veces por semana asistir al talle para&  aprender un
oficio; o bien al final de lz jornada , cuando aan el taller
permanece abierto , ellas logran incorporarse unas horas a
la tarea de aprendizaje ; otras a quienes las guarderias les
reciben sus hijos a tempranas horas , aprovechan un espacio
Ad

para acercarse al taller emds , un grueso de estas
mujeres son Jjefas de familia o bien madres solteras que
desean superarse.

Se viene observando que el TPCP es una buena opcidén para 1las
ujeres considerando las circunstancias y caracteristicas que
va se apuntaron ,pero también en ellos se encuentra el
esquema educativo delineado en péaginas anteriores en donde
las especialidades que se ofrecen son bastante restringidas y
tienden a reproducir los patrones esterecotipados de tipo
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sexista Los TPCP por su concepcidén , sus caracteristicas

¥ por los objetivos que deben cumplir ,constituyen , con

ligeros ajustes en su oferta educativa de formacidn

profesional , la modalidad de formacién ideal donde més y més

majeres podrian real r aprendizajes y correcciones de
i

da
iza
destrezas . Las mujeres ,en especial las de mas edad han
encontrado un camino para superacién.

El TPCP estd concebido para que las diversas instituciones
concurran en el desarrollo de programas con objetivos
zfines
BIBLIOGRAFIA
Banco Mundial ,Washington D. -- COSTA RICA : La Muier en
Qm:mm._ Reporte preparado porla
Oficina de Operaciones para América
Latina y el Caribe. Agosto ,199Q.
, marzo de 1990.
Instituto Nacional de Aprendizaje 5 Direcciédn de
Planificacidn v Evaluacién ---- L iexr = Coste
e Si+ua 3 =)
Formacién Profesional. Setiembre 18390.
Sanchez M. , Ligia - La Discriminacid e 1 1

Campo Laboral , noviembre de 1986.
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Cuadro 1

COSTA RICA: POBLACION TOTAL POR SEXO Y ANO SEGUN GRUPOS DE EDAD

PERIODO 1992-1995 1/

1992 1993 1994 1995

Grupos de Edad m M m M m M m M

Total 1.597.598 1.562.810 1.634.045 1.598.481 1.670.030 1.633.779 1.705.435 1.668.590
0 -4 203.545 194.857 204.126 195.393 204.537 195.769 204.984 196.180
5 = 193.635 185.430 196.633 188.299 199.228 190.787 201.286 192.756
10 - 14 177.227 169.839 180.998 173.389 184.528 176.720 187.839 179.862
15 - 19 153.200 146.918 158.993 152.466 164.777 158.012 169.721 162.744
20 - 24 147.004 141.332 145.373 139.715 144.539 138.876 145.386 139.671
25 - 29 147.371 142.557 148.333 143.364 148.852 143.754 149.060 143.868
30 y més 575.613 581.880 599.589 605.855 623.569 629.863 647.159 653.509

1/ Datos proyectados segin estimaciones y proyecciones de poblacién 1950-2025.



Cuadro 2

COSTA RICA: PROYECCION DE POBLACION OCUPADA, NECESIDADES DE FORMACICN
- COHMPLEMENTARTXA. E- INIGTAL, SEGUN RAMA PROFESIOWAL ¥ OCGPACION

(Excluye ocupaciones cuya atencidm mo corresponde al INA)

1962
Poblacidn Wec. Fomm. Nec. Form. 7% respacco a la
Rama Ccupada Compl. Inicial w o Eule
¥.7..° N.P.XTT
TOTAL GENERAL 708,766 245,206 36.122 34.5 Sl
Agrcpecuari 238.192 73.730 3.087 31.0 3.4
Alimentos y Agroin-
dustria 10.162 3.353 oY 3350 5.0
Arcaesania 2.747 557 335 34.23 14,4
Comercio y Servicios 155.770 560.861 €.743 333 4.0
Comunicacidn y Arcas
Graficas 3.471 997 159 28.7 5.7
Confaccidn y Téxtil 28.81¢8 6.374 3.C46 20 13.9
Construccidan Civil y
Maderas 45.087 15.88¢C §£.050 35452 13.4
Zcondmico Adminis-
tracivo 192 9E32 35.9L8 4,438 392 4.9
Electricidad y Elec-
trénica 10.5833 6.380 525 64.3 33
Hoteleria y Turismo 14,092 5.216 1.357 44,1 9.5
Mecdnice de Automotores 2.395 Lelsl 217 43.1 4.9
Mecal Mecdnica 32.420 15.15 2.764 46.7 8.3
Quimica, matariales
quimiccs y de coms-
truccién (Tracamiento) 2:571 728 209 28.3 3.1
Transporte 305 71L 14.372 1.072 46.5 3.5
Otros 5.435 2.107 358 38.4%4 6.5
* N.F.C. Necesidades de formacidm complementaria.
#%* N.F.I. Necesidades de formacida inicial.



MATRICULA INICIAL POR SEXQ, =N

Cuadro 3

ZDUCACICN DIVERSIFICADA.

I, II Y ITI CICLD Y

SECTOR PUBLICO

1989

nodalidad Total Hombres b4 Mujeres b4
I g1l ciclos 422,132 217.516 51.5% 204.486 48.4%
IIT ciclo y Sducacidn Diversificada 147,043 76.005 51,73 71.038 48,3%
Total 369.143 293,521 - 275.524 -
Juence Departamento de Zstadisticas, Miaiscario de Zducacidn 24blica

|

|

Cuadzo 4
MATRICULA IRICIAL 2N ZDUCACIOH TECNICA
SEZGUN MCDALIDAD PCR SZXO
ANO 1989
Toctal Hombres Muieres

Modalidad Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Agropecuaric 8,336 3C.9 8.417 98.6 li9 1.39
Vida familiar y sccial 7.798 2833 13 0.17 7.78:% 0.9
Comercio 5033 18.3 1.79¢6 357 S IeI2 3T 64,3
Agro induscria 235 0.85 114 48,5 121 31le3
Induscri 4,997 18.1 3.514 70.3 1,483 29.7
Artesanal 957 3iers 433 33.5 474 §9.5
Tatal 27.556 100 14.237 §2 13.219 48

ferte: Ministeric e Zcucacién 2Golicas Cepto. de Zstadistica



INA:

Cuadro %
POBLACION FEMENINA
CURSOS SEGUN ANO.

) ATENDIDA EN EL PROGRAMA DE
PERIODO 1987-1990

Poblacién Femenina

L

1
L

7

Afio Absoluto Relativo—
TOTAL 53.466 38.3
1987 14.222 41.9
1988 13.385 38.0
1989 13.903 37.1
1990 11.956 36.1

1/ Porcentaje d

Cuadro 6

INA: POBLACION FEMENINA ATENDIDA POR EL PROGRAMA
FORMACION PROFESIONAL DE LA MUJER SEGUN ANO
PERIODO 1987-1990

e mujeres atendidas respecto del total de participantes.

Afio Poblacidén Femenina
TOTAL 4,978
1987 350
1988 1.218
1989 1.841
1990 1.569

R

et a8 D e

N



Cuadro 7
INA: PGBLACION FEMENINA ATENDIDA EN CURSOS SEGUN ESPECIALIDAD PR ANO
PERIDO 1987-1990

Especialidad 1987 1988 1989 1990

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

‘TOTAL 14.222 41.9 13.385 38.0 13.903 37.1 11,956  36.1
Administracién Rural 154 14.2 161 13.2 172 12.4 196 15.0
Fitotecnia 450 8.6 428 7.4 917 13.9 507 9.1
Mecanizaci6én Agricola 4 0.9 4 0.5 19 2.8 21 3.0
Pesca 12 3.4 28 4.8 14 3.0 17 8.0
Riego y Drenaje 75 8.5 93 6.8 93 Tiesdk 115 8.4
Zootecnia 227 11.7 195 7.8 146 6.4 78 4.4
Artesania 2.603 97.0 2.831 %.2 2.229 9%.2 1.576  95.7
Confeccidn Textil 2.667 88.8 2,452 83.4 2.6% 75.1 2.075 82.0
Tapiceria 36 49.3 3 8.6 4 8.7 1 357
Zapateria 12 11.2 25 17.0 64 37.2 53 26.9
Albafiileria y Carpinteria 51 5.9 20 352 16 3o 1 0.3
Carpinterfa Naval I 0.8 I 0.6 - - 2 2l
Ebanisteria 5 L.4 = = 21 7.0 2 0.4
Fontaneria = = = = = = = =
Topografia 6 3.3 5 Syl 12 a2 2 333
Electricidad 7 L.4 18 2.9 13 1.9 2 0.2
Electrémnica 3 0.7 6 1.4 21 3.2 28 6.6
Artes Graficas = = - = 4 25.0 = =

Refrigeracién y Aire Acond. - - - = = = = -

Mecanica Naval = = = = = = = =

Mecénica Agricola = = - = 3 0.8 3 0.8
Mecanica Vehiculos Livianos 32 3.8 15 2.3 28 3.9 36 4.8
Mecénica Vehiculos Pesados = - = = 2 0.5 1 0.2
Construcciones Metalicas 1 0.3 1 0.2 = = 8 235
Mecénica General = = = = 3 0.7 118 15.0
Mecéanica de Mantenimiento 101 33.6 158 33.6 166  28.7 = =

Procesam. Rec. Marinos - = 71 60.2 154 72.0 9 60.0




Especialidad

1987

1988

1989

1990

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Panaderia y Reposteria

Preparac. y Conserv. de

Alimentos
Ventas

Dibujo
Docencia
Administracién
Contabilidad
Cooperativismo
Mercadeo
Pequefia Empresa
Secretariado
Hoteleria
Turismo

Decoracién

Navegacidén Maritima y

Fluvial

Transporte Terrestre

Otros

Peluqueria y Estética
Quimica y'MaE?riales de

Construccién=

1/

Informatica—

Producciénl/

AprovisionamieP;o y

Almacenani ento—

2.116

*2.039
127

118
734
368
254
40
238
1.102
415
161

11

9.1

&~ w &~ N BN W
S &3 E S8 SsSSIB 8 K
= 00 B N U NN -~ WU, N

w
oo
N

Sl
1.9
1352

2.143

I'S155
76

65
688
397
135

26
204

1.207
334
241

32

97.8

91.8
3502

0.8
20.3
2933
43.9
27.9
19.8
42.0
79.9
58.2
57.4
41.6

2,1

<392

150

58
973
3%
210

23
368

.023

478
240
97

12
275

9.0

88.9
54.7

13
31.7
35.2
41.3
29.9
32.4
38.1
80.1
54.1
42.7
815

055

10.3
99.3

198552

1.281

61
816
751

251

455
242

122
278

15
49
192

9735

66.1

38.4
35.8
40.6

42.1

78.5
54.2
67.2

50.4
99,3

7.2
38.6
29.9

10.3

1/ A partir del afio 1990 surgen

con esos nombres.



Cuadro 8

COSTA RICA: TASAS DE OCUPACION MASCULINA Y FEMENINA
PERIODO 1977/85 y 1987

Tasa de Ocupacidn

Afio Total del pais Hombres Mujeres
1977 47.1 732 21.5
1978 48.1 73.9 23.1
1979 48.0 731 23.7
1980 46.8 71.9 22.5
1981 45.6 68.5 23.4
1983 45.6 69.2 22.7
1985 46.6 70.7 235
1989 51.0 74.1 28.3

Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Encuestas de Hogares, empleo y desempleo a julio de cada
afio.



Cuadro S

COSTA RICA: MUJERES JEFAS DE FAMILIA POR GRUPOS DE EDAD

NQ DE MUJERES

GRUPOS DE EDAD JEFAS DE FAMILIA
ZTOTAL 90.101
15-24 4.052
25-34 15.438
35-44 18.728

" 45-54 17.995
"55-64 15.796
65-74 11.419
75 y mis 6.678

Fuente: Direccidn General de Estadisticas y Censos
Censo de Poblacidén, 1984.



Cuadro 10
POBLACION 'lO’I‘AL,‘ FUERZA DE TRABAJO OCUPADA,‘
DESOCUPADA Y SUS RESPECTIVAS 'l‘ASI\S,l
POR SEXO Y CABEZAS DE FAMILIA
(Julio 1989)

Poblacién ‘Total fuerza Poblacidén Poblacidn Tasa de Tasa Desem-
total de trabajo Ocupada Desocupada Ocupacién pleo abierto
AMBOS SEXOS 2.735.682 1.025.548 986.840 30.708 51.0 3.8
Jefes de familia 612.795 490.534 483.479 7.055 78.9 1.4
No jefes 2.122.887 535.014 503.361 31.653 38.1 559
HOMBRES 1.360.955 733.611 710.244 23.367 74.1 3.2
Jefes de familia 501.745 441.177 435.820 5.357 86.9 1.2
No jefes de familia 859.210 292.434 264.424 18.010 60.5 6.2
MUJERES 1.347.727 291 .937 276.596 15.341 28.3 53
Jefes de familia (mujeres) 111.050 49,357 47.659 1.698 42.9 3.4
No jefes de familia (mujeres) 1.263.677 242.580 228.937 9.291 26.4 5.6
Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Encuesta de Hogares, Empleo y Desempleo.



Cuadro 11

Distribucibén de la fuerza laboral por sexo,
por empleo en el sector pfiblico o privado
(Julio 1982, 1985 y 1989)

SECTOR PRIVADO

SECTOR PUBLICO

1982 1985 1559 ’ 1982 1985 1989
1000 YA 1000 % 1000 % 1000 % 1000 % 1000 %
Total 622ﬂ7 100 667.1 100 846.0 100 134.3 100 157.8 100 168.0 100
Hombres 477.6 77 513.2 77 624.8 74 85.3 64 98.7 63 103.2 61
Mujeres 145.1 23 153.9 23 221.2 26 49.0 36 59.1 37 64.8 39

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Desempleo.

Encuesta de Hogares, Empleo y



NUMERO DE TRABAJADORES POR SEXO,
MEDIO MENSUAL,

Cuadro 12

INGRESO
SEGUN OCUPACION
JULIO 1989

Namero de Ingreso NGamero de Ingreso
Nombre de la ocupacién hombres medio mensual mujeres medio mensual
TOTAL 399.974 18.330.6 183.381 15.789.1
Profesionales ¥ técnicos 34.135 38.028.6 34,025 29.547.3
Directores, Gerentes y Administradores 11.914 47.799.4 2.901 41.831.9
Empleados de estado, aut6nomas, privada 33.004 23.864.7 29.997 20.037.6
Comercilantes y vendedores 25.827 22.458.1 12.660 14.118.3
Agricultura, ganaderia, agropecuario 117.069 9.973.9 6.766 8.373.7
Ocupacibn relativa a medios de transporte 16.881 19.660.4 43 10.468
Ocupacibén de produccibébn artesana e
industrial 1 79,315 15.714.6 ¢ 20.363 11.799.9
Ocupacid6n de produccibn artesana e
industrial 2 20.414 15.772.8 5.788 12.882.2
Estiba, carga, almacenaje y bodegaje 18.087 15.319 7.714 11.125.2
Ocupac. de los servicios 40,423 17.475.1 61.888 8.217.6
Ocupac. no bien especificadas 2.905 15.543.5 1.236 18.262.7

Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Encuesta de Hogares de Empleo y Desempleo.



MUJERES FUERZA DE TRABAJO, OCUPADOS, DESOCUPADOS Y TASA DE

Cuadrol13

DESEMPLEQO ABIERTO POR GRUPOS DE EDAD.

(JULTIO 1989)

Fuerza de Traba jo

Grupos de edad Poblacibn Total fuerza Tasa de
Total de Trabajo Ocupados Desocupados Desempleo abierto

TOTAL 789,387 278.293 264,095 14,198 5.1

De 15 a 19 130.563 36,2417 32,013 4.234 11.7

De 20 a 24 130,092 52.976 49,193 3.783 1.1

De 25 a 29 121,711 47.170 44,266 2.904 6.2

De 30 a 39 199.629 80. 868 78,585 2.283 2.8

De 40 a 49 120.045 43,146 42,217 929 2.2

De 50 a 59 87,347 17,886 17.821 65 0.4

Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Encuesta de Hogares de Empleo y Desempleo.



Costa Rica:

Cuadro 14

(julio 1989)

Poblacidn de doce afios y mas
por sexo y nivel de educacibn

Hombres , i Myjetes

Nivel de Escolaridad +OTAL Abs. % AL _zﬁ
-Egééi 1.934.505 95§;487 49.4 979.018 50:6
Ninglin grado 125.804 63.718 51 62.086 49
Primaria incompleta 490.510 238.477 49 252.033 51
Primaria completa 589.056 297.035 50.4 292,021 49.6
Secundaria Académica incompleta 312.762 154.389 49.4 158.373 50.6
Secunaaria Acad&mica completa 181.685 78.368 43.1 103.317 56.9
Secundaria ‘lécnica incompleta . 14,340 7.762 54.1 6,578 45.9
Secundaria Té&cnica completa 21.732 11.992 5512 9,740 44.8
Para-universitaria 10.897 6.296 57.8 4,601 42.2
Universitaria 164.298 84.696 51.6 79.602 48.4
Ignorado 23.421 12.754 54(5 10ﬂ667 45.5

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Seguridad Socialt Encuesta de llogares, Empleo y Desempleo.



Cuadro 15

COSTA RICA: POBLACION FEMENINA POR ANO
Y SUS PORCENTAJES RESPECTO AL ANO 1991. SEGUN GRUPOS DE EDAD
Afios: 1991-1995-2000

s por edad 1991 1995 2000
Abs., A ... . _Abs. YA Abs. %
i1 1.526.872 100.0 1.668.590 109.3 1.836.116 120.2
193.965 100.0 196.180 101.1 197.456 101.8
182.315 100.0 192.756 105.7 195.742 107.4
4 166.035 100.0 179.862 108.3 192.548 116.0
142.172 100.0 162.744 114.5 179.616 126.3
4 142.871 100.0 139.671 97.8 162.451 113.7
" més 699.514 100.0 797.377 114.0 908.303 129.8




COSTA RICA:

(Cifras absolutas y relativas)

Cuadro 16

ANOS 1991-1995-2000

PROBLACION FEMENINA POR REGION SEGUN ANO Y GRUPOS DE EDAD

Regibn

Afio y

Grupos de Central _Huetar Norte Pacif. Central Brunca Huetar Atlant. Chorotega

Edad Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. p 4 Abs. > 4

1991 1.002.598 100.0 76.633 100.0 76.390 100.0 138.797 100.0 112.910 100.0 119,544 100.0
0-4 117.793 100.0 11.805 100.0 9.410 100.0 21.842 100.0 17.759 100.0 15. 355 100.0
5-9 112.798 100.0 10.397 100.0 9.144 100.0 19.498 100.0 15.408 100.0 15.070 100.0
10-14 104.349 100.0 8.748 100.0 8.215 100.0 16.661 100.0 13.522 100.0 14,542 100.0
15-19 90.362 100.0 7.661 100.0 7.519 100.0 14.127 100.0 11.124 100.0 11.378 100.0
20-24 90.853 100.0 7.844 100.0 7.621 100.0 14.200 100.0 10.763 100.0 11.593 100.0
25 y méas 486.443 100.0 30.178 100.0 34.481 100.0 52.469 100.0 44.334 100.0 51.606 100.0
1995 1.091.115 108.8 86.929 113.4 80.128 104.8 154.269 111.1 132.644 117.4 123,505 103.3
0-4 115.624 98.1 12.657 107.2 9.471 100.6 23.285 106.6  20.275 114.1 14.868 96.8
5-9 118.552 105.1 11.654 112.0 8.973 98.1 21.333 109.4 17.854 115.8 14,390 95.4
10-14 111.587 106.9 10.219 116.8 8.664 105.4 18.916 113.5 15.931 117.8 14.544 100.0
15-19 104.925 116.1 8.562 111.7 7.390 98.2 15.828 112.0 13.562 121.9 12.480 109.6
20-24 91.294 100.4 7.635 97.3  6.802 89.2 13.457 94.7 11.356 105.5 9.126 78.7
25 y méas 549.133 112.8 36.202 119.9 41.300 119.7 61.450 117.1 53.666 121.0 58.097 112.5




122.6

Afo y Regibn

Grupos de Central Huetar Norte Pacif. Central Brunca Huetar Atlant. Chorotega

Edad Abs, 3 Abs. % Abs, % Abs. % Abs, % Abs. %

2000 1.190.773 109.1 100.376 115.4 83.821 104.6 173.700 112.6 160.526 121.0 126.916 102.7
0-4 111,134 96.1' 13.772 108.8 9.295 98.1 25.123 107.8 23.669 116.7 14.463 97.2,
5-9 116.182 98.0 12,733 109.2 8.966 99.9 23.167 108.6 21,049 117.9 13.643 94.8
10-14 118.353 106.0 11.779 115.2 8.418 97.1 215922579 1112°52 19.074 119.7 13.696 94.1
15-19 114,154 108.8 10.312 120.4 7.768 105.1 18.426 116.4 16.610 122.4 12, 345 98.9
20-24 108.063 118.3 8.630 113.0 6.424 94.4 15.116 112.3 14,284 125.7 9.934 108.8
25 y méas 622.887 113.4 43.150 119.1 42.950 104.0 70.641 114.9 65.840 62.835 108.1




TALLERES PUBLICOS:
SEGUN REGION, TALLER Y ESPECIALIDAD TECNICA

Cuadro 17

MATRICULA Y USUARIOS POR SEXO

Afio 1990
Regidn, taller Matricula Usuarios
y especialidad técnica Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Iotal 2.863 1,482 4,381 &1.022 2:138 21.284
Alimentos 247 8 239 1. 209 23 1.186
Artesanis 846 25 821 4.181 94 4,087
Confeccidn Textil 2.943 339 2.604 15.139 1.721 13.418
Construcciones Metélicas 318 313 5 484 484 -
Ebanister{ia 684 670 14 3.129 3.044 85
Electricidad 25 23 2 30 30 -
Fitotecnia 107 88 19 412 303 109
Peluqueris y Est¢tica 693 16 677 2.438 39 2.399
REGION CENTRAL 5.322 1.338 3.991 24,265 5.202 19.063
Alajuela 368 123 245 3.058 969 2.089
Artesan{s 55 - 55 904 - 904
Confeccidn Textil 172 40 132 1.168 288 880
Ebanister{a 83 82 1 678 678 -
Peluquer{s y Estética 58 1 57 308 3 305
Cartago 375 29 346 2.410 181 2.229
Alimentos 63 - 63 578 10 568
Artesania 45 1 44 159 2 157
Confeccidn Textil 267 28 239 1.673 169 1.504
Desamparados 669 114 555 3.674 638 3.036
Artesan{a 74 = 74 472 2 470
Confeccidn Textil 267 29 238 1.974 135 1.839
Ebanister{a 82 80 2 494 492 2
Peluquer{a y Estética 246 5 241 734 9 725




Regién, taller Matriculs Usuarios
y especialidad técnica Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Florida Sur 497 116 381 2.045 397 1.648
Alimentos 65 5 60 149 4 145
Artesania 112 6 106 901 20 881
Confeccidn Textil 234 19 215 768 146 622
Ebanisteria 86 86 - 227 227 -
Batillo 312 88 224 1.942 381 1.561
Artesan{s 12 - 12 41 - 41
Confeccidn Textil 227 18 209 1.697 177 1.520
Construcciones Metdlicas 48 47 1 174 174 -
Electricidad ' 25 23 2 30 30 -
Heredia 874 154 720 3.425 844 2.581
Artesan{ia 139 11 128 510 55 455
Confececidn Textil 371 50 321 1.352 249 1.103
Ebanisteria 94 86 8 538 526 12
Peluquer{a y Estética 270 7 263 1.025 14 1.011
leén X111 299 49 250 1.812 444 1.368
Alimentos 86 1 85 403 5 398
Artesan{ia 41 2 39 189 4 185
Confeccidn Textil 134 9 125 850 67 783
Ebanisteria 38 37 1 370 368 2
Lomas de Ocloro 123 14 109 860 107 753
Artesan{ia 36 2 34 258 4 254
Confeccidn Textil 87 12 75 602 103 499
Mora 184 51 133 1.792 379 1.413
Artessan{a 1 - 1 - - -
Confeceidn Textil 140 9 131 1.465 60 1.405
Ebanister{a 43 42 1 327 319 8




Regidn, taller Matricula Usuarios

y especialidad técnica Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Pavas 183 62 121 764 217 SA7
Arteganfa 32 2 30 148 2 146
Confeccidn Textil 104 16 88 470 69 401
Construcciones Metdlicas 47 I 3 146 146 -
Setillal 253 65 188 1.864 492 1.372
Artegan{a 30 - Jo 221 - 221
Confeccidn Textil 169 12 157 1.211 119 1.092
Ebanisterfa 54 53 1 432 373 59
Turrialba 1.192 473 719 619 153 466
Artesan{a 218 1 217 141 - 141
Confeccidn Textil 564 63 501 342 19 323
Construcciones Met4licas 206 205 1 73 73 -
Ebanister{a 204 204 - 63 61 2
REGION HUETAR ATLANTICA 134 53 81 773 279 494
Sarapiquf 134 53 81 773 279 494
Alimentos 33 2 31 79 4 75
Artesan{a 12 - 12 116 5 111
Confeccidn Textil 32 6 26 297 31 266
Construccionaes Metdlicas 17 17 - 91 91 -
Fitotecnia 40 28 12 190 148 42
REGION CHOROTEGA 67 60 1 222 155 67
Santa Cruz 67 60 7 222 155 67
Fitotecnia 67 60 7 222 155 67
REGION PACIF1CO CENTRAL 3133 31 302 1.762 102 1.660
Puntarenas 333 31 302 1.762 102 1.660
Artesanfa 39 = 39 121 - 121
Confeccidn Taxtil 175 28 147 1.270 89 1.181
Peluquerfa y Estética 119 3 116 n 13 358
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LAURA GUZMAN STEIN. PH.D.

La division sexual del trabaijo ha definido ambitos de trabajo
distintos para mujeres v hombres. en donde *la esfera de lo
publico, el trabajo remunerado. la rrofesioalizacién y el acceso

a recurses productivos han sido reservados rara los primeros. Las

mijeres  han quedado relegadas a la esfera de lo doméstico. como
encargadas del trabajo del hogar v el cuidado v crianza de la
familia.

La educacién ha venido formando de acuerdo a esta concepcién del
frabajo de hombres v mujeres, que reproduce patrones sexistas con
eerias  consecuencias para la mujer. pues se viclan sus mas
elementales derechos humanos como perscona. El pProceso de
generizacion  prepara a la mujer para trabajos distintoese de
acuerdo a estereotipros sexuales gue permiten mantener v

jJustificar esta division del trabauo% asi como la discriminacién
v subordinacién femenina. A la mujer se le niega el acceeo a una
educacién que la prepare para participar en el trabajo remunerado
en igualdad de condiciones que el vardn. aun cuando ambos
compartan  las aulas durante los afios escolares. La educaciéon
tecnica v profesional estaén segregadas por sexo, lo que repercute
en un mercado laboral también segregado por sexo gue permite baja
remineracion, limitadas rosibilidades de ascenso, mayor
desempleo., subempleo y explotacién de 1la fuerza de trabajo
femenina. y un no reconocimiento del wvalor del trabajo que
realizan las mujeres para la reproduccion humana. La educacidn
técnica v rprofesional en Areas no tradicionales v mejor
remuneradas. los mejores créditos. 1a transferpnoia d
tecnologia, el acceso a la tierra para producir. 1la lut enc
técnica vy la tecnologia moderna se reservan para le nes
gquienes son considerados por la sociedad como el sector
productivo.

lna educacioén no sexista que prepare a mujeres v h mbr es para
competir en e] mercado laboral en el marco de la aldad la
dignidad humana v Ja Jjusticia social. debe romper y uuperar los
ezterectipos de género que sustentan y Jjustifican esta divisidn
sexual del trabajo v mantienen a la mujer en una posicidn de
ciudadana de gegunda categoria sometida al poder masculino. oe
requieren politicas nacionales y programas gue puedan influir
cambhios en las estructuras ideoldgicas de la sociedad, el
rersondl que administra y ejecuta los programas de formacién
escolAar, téenica vy profesional vy los mismos educandos

fleven A cambiar  los  enfoaues, ~onmtenidos. metodologias

edurandas. F=a necegario desarrollar y fortalecer programas

0
-
j

< P

retbrategias empleadas en el sjiatema edncativo  formal. 1:
tormacion béeniea vy profesional v &1 sistema no  formal para
moditiear patrones v opracticas  sexistas  qgue retfuerza la

subordinacidon v discriminacidon de las mujeres en su trabajo. Es



meecarico reivindicar el trabajo doméstico como una actividad
Tnboral  aue es responsabilidad de hombres v mujeres y o aue debs
sempenada igualitariamente por, ambos. Las rampaiian

debhen destacar la contribucidn de las muier
nacional., documentando su amplisa participacién en  la

producaian, reproduceion v desarrolle de sus comanidades,
deatacando s participacidén en Areas no tradicionales, N
denunciande con hechos como los derechos de  las mijerss  como
rersonas v ciudadanas se violan constantemeilte en razdn de  su
genero v validando su imagen como personas con necesidades
1nilvwﬂun19 v derechos., no comno madres o0 esposas., v promoviendo
s participacidn sin restricciones de ninguna clase en toda clase

de actividades laborales. FEs necesario impulsar vy crear las

condiciones para la ejecucidn de peliticas que le permitan a las
mijeres el acceso a los recursos productives vooel empleo  que
hagan posible un ingreso permanente v suficiente para satisfacer
sus necesidades con dignidad, el derecho efectivo a la seguridad
social v otros derechos laborales que la Constitucién Politica
el Cédige de Trabajo garantizan a trabajadores., y condiciones de
trabajo no discriminatorias.

L
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EL TRIPLE ROL DE LA MUJER *

Jn ta mayornia de Los hoganes de bajos ingrnesos ef "trabajo de mujen™
incfuye no solo el trabajo neproductivo (el dar a Luz y Las nesponsabili-
dades de crianza) nrequernido para garantizan el mantenimiento y La nepro-
duccion de fa fuenza Laboral, simo también trabajo productivo, frecuente-
mente fLa forma de trabajo agricola, mientras que en areas urbanas, fLas
muijenes f{recuentemente inabajan en empresas del sector infonmal ubicadas
sea en el hogan (subcontrataciéon o trabajo por pieza) o a nivel de La ve-
cindad. Fn adicion, Las mujenes se inmvolucran en trabajo de gesiion comu-
nitaria a nivel Local en Los contextos nurnales y urbanos. Con La provi-

si0n constantemente mas inadecuada de vivienda y servicios basicos por parn-
te del Estado tales como el agua y salud, son Las mujeres quienes no solo
sufnen mds sino se ven fonzadas a toman nesponsabilidades en fLa alocacidn
de necunsos Limitados para asegurar La sobrevivencia de sus hogares. En
donde se emcuentran confrontaciones abientas entre onganizaciones comunita-
nias y autonidades Locales con el §in de presionan directamente al Estado

y onganizaciones no-gubearnamentales para mejoras de infraestructura, de nue-
vo son las mujenes, como exténsiom de su rol doméstico, quienes frecuente-
mente toman ta nespomsabilidad primania por La fonmacidn, organizacidon y 3
xito de grupos de protesta Locales. Las mujeres, dentrno de sus noles asig-
nados pon gémeno de esposas y madrnes, fuchan para adminisirar susvencidades.

AL desempeiian este tencen nol, ellas aceptan implicitamente La division
sexual de trabajo y La natunaleza de su Subondinacion por género.

Fn La mayoria de las sociedades del Tercen Mundo, el estereotipo del
hombre proveedor, es decir, el hombre como trabajadon productivo, predomina
aun cuando no se natifica en La realidad. Invariablemente, cuando Los hom-
bres se conciben a si mismos como tenedones de un nol en el hogar, es como el
Proveedon primanio de ingneso. ELLo ocunre aun en contextos en contextos en
donde et "desempleo™ masculino es alto y el trabajo productivo de fLa mujern Su-
ple el ingneso primario. En adicién, en genenal Los hombres no Lienen un nol

neproductivo bien definido.

* 1 omado de: Mosen, Canoline, Planificacion de Géneno en ef Tencen Mundo: satisfaciendo
fas necesidades pricticas y estratégicas de Géneno, Escuela de Ecomomia y Ciencias Po-
Liticas de Londnes, Edicion Mimeognagiada, S.F.E.
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Sin embargo ello no significa empiricamente que no juegan com sus nijios
0 asisian a sus compaiieras femeninas con actividades domésticas.

Los hombres también se involucran en actividades comunitarias pero de ma-
nera mancadamente difenente de fLas mujenes, reflejando una division sexual mas
de trabajo. La division espacial enmtre el mundo piblico de Los hombres y el
mundo espacial de Las mujenes (en donde La vecindad es una extension de fLa es-
cena doméstica) significa que Los hombres y Las mujeres se encargan de trabajfo
comunifanio diferente. Mientras que Las mujeres tiemen un nol de gestion comu-
nilania basada en La provision de biemes de consumo colectivo, Los hombnres tie-
nen un nol de lLiderazgo comunitanio en el cual se ornganizan al nivel politico
formal genenalmente dentro de La estructura politica nacional. En ornganizacio-
nes en fas cuales estas dos actividades se traslapan, especialmente en socieda-
des en donde Los hombres y Las mujeres pueden trabajar a La par el uno de fa o-
{na, Las mujenes frecuentemente fonman La base de miembros voluntarios, mientras
que Los hombres se involucran ianicamente en posiciones de auforidad dinecta y
trabajan remuneradamente.

EL hecho de que La mujen y el hombre tienen diferentes noles Liene imponr-
tantes implicaciones para Los que definmen politicas. AL no neconocernse el ini-
ple nol de La mujer, se ignora el hecho de que las mujeres, al contrario de Los
hombnes, se encuentran severamente constreiiidas porn La canga de temen que balan-
cean simultdneamente estos noles de trabajo neproductivo, productivo y de ges-
tion comunitaria. En adicion, debido a su valor cambianio, unicamente el Iraba-
jo productivo se neconoce como inabajo. EL trabajo neproductivo y de gestion
comunitaria al verse como "naturales” y no-productivos, no se valonizan. EsZo
tiene senias consecuencias para La mujen. Esto significa que La mayoria 84 no
todo el trabajo de La mujer pasa ser invisible y mo se neconoce como Zrnabafo pon
L0s hombres en La comunidad no pon Los planificadores encargados de evaluan Las
difenentes necesidades dentro de comunidades de bajos ingresos. En contraste,
La mayonia def trabajo del hombre se valoriza, sea dinectamente mediante pago
de nemunenacidn o indirectamente mediante el estatus y poder politico. Mien-
trnas que La tendencia es de ver a Las necedidads de mujeres y hombres como 34i-
milarnes, La nealidad de sus vidas demuestra una situacion diferente.
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HOGARI'S I'NCABI'ZADOS POR MUJERFS:

[£ sequndo probfema con este modelo abstracto esteneotipado de fLa so-
ciedad del Tencer Mundo es que no neconoce Las familias de bajos ingresos
no son homogéneos en su estructura. Si bien fLa familia nuclean puede sen La
dominante, pueden presentanse también una divensidad de otnas estrnuctunas.

S« bien fa familia nuclean puede sen fLa dominante, pueden presentanse también
una divensidad de otnas estructurnas. Tampoco se neconoce, por ejemplo, que La
famifia extendida no desaparececon La "modernizacion” o "urbanizacién" sino

que permanece vital para esiratégicas de supervivencia de bajos ingresos en
areas nurales y urbanas. Sin embargo La estructura familian de hogar mds im-
porfante Lo conforman hogares encabezados pon mujenes de iune, en Los cua-

Les el compaiieno masculino es ausente permanentemente debido a separacion o
muente y La mujer esta Legalmente soltera, divorciada o viuda; en segundo fu-
gan, hogarnes encabezados por mujeres de facto, en Los cuales el compaiieno mas-
culino es ausente temponalmente, debido pon ejemplo a trabajo migrnatonio de Lan-
qgo plazo, o La condicion de nefugiado. Aqui fLa mufern no es Legalmente La cabe-
za def hogan y frecuentemente se percibe como dependiente a pesar de que pueda
Lenen, pon La mayon parte de su vida adulta, La principal 84 no La total nespon-
sabilidad financiena, asi como de Los aspectos ornganizativos del hogar.

Se estima que hoy en dia, un tencio de Los hogares en el mundo son encabe-
zados pon mufenes. En areas unbanas, especialmente en América Latina y partes
de Africa, La cifra alcanza el 50% o mas, en areas nunales donde Los hombres e
mignan tradicionalmente siempne ha 8ido alta, mientras en campamentos de nefu-
giados en areas de Afrnica y Amperica Centrnal se aproxima af 80-90%.

Mientrnas hay variaciones negionales considenables, globalmente ef nimero de ho-
ganes encabezados pon mujernes de facto se incrementa en Lugan de merman. En
muchas pantes del mundo esto no es un fenomeno nuevo, simpLemente se esta neco-
nociendo mas abientamente ahona. Las nazones pon este neconocimiento son dos.
I'n primen Lugan, Las actividades en Las comunidades en cuanio a mujeres que vi-
ven sofas se han estado cambiando. Esto estda particulanmente evidente en comu-
nidades en conflicto, en donde Las mujeres obligadas a vivin solas se han vuelto
mas confiadas en 8i mismas para enfrentan criticas en cuanio a su condicion
(Veeda, 1987).
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In seqgundo fLugar, hay un creciente neconocimiento por parte de planifi-
cadonesque impfLementan proyectos, aunque no fonmufaren politicas, que no
pueden ignonan Las mujenes que son cabezas de hogares si quiernen concluin su
{nabajo exilosamente.

Las condiciones econémicas de hogares encabezados por mujeres varian con-
sidenablemente dependiendo de factones como el estado civil de La mujer, ek
contexto social de Liderazgo femenino, su acceso a necunsod productivos e in-
Ggnesos y La composicion def hogan. Frecuentemente, hogares encabezados poxn
mujenes tiemen una proporcion alta de dependencia y un acceso Limitado af em-
pleo y a servicios biasicos, y consecuentemente caen por debajo def nivel de po-
breza y son neprnesentados de manera desproporcionada en Los mas pobres de Los
pobnes (White et af, 1986). A pesar de que mujeres que encabezan hogares no
forman una categonia separada, su problema de la carga tniple se exacernba, fo

que podnia temenr implicaciones especificas de politica.
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QUE ES EL TRABAJO DOMESTICO *

I£ trabajo doméstico es un trabajo socialmente necesarnio, cuya fun-
cion esta detenminada porn La prne-rneproduccion de todos Los individuos de
fa sociedad. Sobne su apariciéon hay divensas intenprnetaciones, una de e-
flas es La que su onigen es nelativamente nuevo; ya que en Alemania (1)
apanece con fLa industrnializacion, como nesultado de miltiples contradiccio-
nes que se profundizan en el capitalismo, pasando a forman parte sustancial
de éste. En esta explicacion fa existencia del trabajo doméstico esta uni-
da af trabajo asalariado, La fornma privada en La que se nealiza ahora no
ena conocida anterionmente, sino que ef trabajo doméstico y el productivo
estaban en el mismo espacio §isico y Los dos formaban una unidad econémica,
no habia distincion de fLa produccion y ef consumo.

No existia La cocina como el neducto de La mujen. Habia una habita-
cion centnal donde cocinaba, producia y consumia.

Bocks y Duden panten def hecho de que el modo de produccion geudal se
basaba en fLa economia familiarn, tanto para La familia campesina como para
La antesanal. Todos Los miembrnos de La familia incluyendo a Los apéndices,
sienvos, vasallos, operarios y doncellas, servian a fLa gran casa. Hombre
y mujen eran fLa unidad bdsica de trabajo. Las mufjenes no trabajaban so0lo
en fa grnan casa, sino que también fLo hacian en el campo, en el comercio, en
P05 banes. Prnoducian no sofo para La casa sino también para el comercio.
No exisifia un espacio para Las nelaciones madrne e hifo. Los ninos eran
pequeiios adubtos que trabajaban para La produccion. La nelacion madne e
hijo como La comocemos actualmente no existia, va a sen difundida después
como un ideaf de fLas casas burguesas y se va a adentan como vafon general
mucho después.

Con ef advenimiento de La sociedad industnial, pasada su primera eta-
pa, Las mujenes nealizanon el trabajo doméstico privadamente, desligado
fisicamente de La produccién de mencancias. Se fonmaron dos ambitos sepa-
nados: en uno se producia dinectamente para el mercado y en el oino se pro-
neproducia La fuenza de trabajo. Pon esto sostenemos que ek trnabafjo domés-
tico va muy unido af trabajo asalariado.

Veamos ahona cuiles son Las parnticularidades def trabajo doméstico en
nuestra sociedad.

Fste trnabajo es nealizado exclusivamenie por mufenes. Cada mujen es
un ama de casa Lo desee o no, ya que para eflo es educada. Una de fLas es-
pecificidades def trabajo doméstico es que La identidad f§emenina va unida
a éf, pon esto es muy dificil venlo como un trabajo, ya que Las mujernes
cneen que es un deben, que compete al ambito femenino, que debe hacerse
para expresarx amon Yy Carino.

(1) Giseta Bock, Binbara Duden. Arbeif aus Liebe-Licbe als Mbeit. Zut
Intstehuhg den Hausanbeit in Kapitalismus. Beitnage zunz. Sommer
Frauen Uni, fuly, 1976.

* Tomudo de: Quinés, Tenesa y otnwos, La Mujen en Cosia Rica y su Panticipacion

Politica—Fcondmica en of. Desannollo del Pais, Avances de Tnvestigacion N°51
Instituto de Investigaciones Sociales, U.C.R.
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Esta difusion de La vida y del trnabajo de La mujen se exprnesa en to-
do el proceso de socializacion de La mujen. Pensemos en Los Librnos de Pa-
co y lLota*, donde papa fLee el periodico y mama amasa £a masa.

I'sta socializacion, intennalizacion de Los papeles, debe ser comprnen-
dida como calificacion y el aprnendizafje para el futurno trabajo doméstico.

SL no, como nos explicamos La torpeza de muchos hombres para el inaba
fo doméstico, en contraposicion a La habilidad y La napidez femenina. La
nazon es simple: que Las mujenes se Les educa desde nifias para elfo.

Lo especifico del trabajo doméstico, como vimos antes, es el producto
que cnea fLa fuenza de trabajo que matiza La estructura de éste (1), ya
que fa capacidad' de ftrabajo existe s0fo en Los hombres vivos cuyas necesi
dades mateniales van intimamente unidas a Las necesidades psicologicas de
canifio y contacto humano.

Segun investigaciones nealizadas (2), este trabajo produce depresio-
nes prnofundas en Las mufenes, porn La sensacion de que nunca se acaba. Ca-
da dia hay que hacen Lo mismo, inclusive varnias veces al dia. Ademas Las
mujenes Lo nealizan aisladamente, Lo que acrecienta su depresion. Las ho-
nas que Ae Le asignan, se calculan entrne Las mas Langas, entne 48 y 105
a fa semana.

|

"In Los paises capitalistas mas avanzados, como pon efempfo, Suecia,
s¢ estima como 1/5 Lo que produce el trabajo doméstico sobre el total
def PNB, y que en este trabajo se invienten 2.244 millones de horas
al aio, gratuitas, mientras que en fa indusiria se estiman 1.290 mi-
ffones de hornas. En Italia el trabajo doméstico se calcula en un va-
fon de 20 millones de Linas, y significa una cifra superion al crédi-
to total def pais, segin eleconomista Franco Fonte, 1977" (3)

EL salarnio del marido hace dependen al ama de casa (en casos de que
s0f0 se cuente con éL), debe adaptanse a éf, preparan comidas sanas y ricas
que cuesten Lo mas barato posible. FEL gasto de fa casa debe administrar-
se detalladamente ponque de eso dependen todos Los miembros de fLa familia,
cuya saflud estd bajo La nesponsabilidad def ama de casa. En caso de que
no se cuente con un salario, o este sea escaso, deben Las mujernes trabajfar
mis para suplin esta difenencia. Los aparatos electrodomésticos ayudan a
neducin ef tiempo empleado en el trnabajo doméstico, pero siempre hay que
trnabajan antes y después de unsarfos.

Nos encontramos ante un trabajo complejo y heterogéneo, tanto por la
cantidad de tareas como porn La demanda que suscita.

: Primen Libw en ef que aprendienon a fLeen Los ninos. -
(1)  Sifuia Kontos, Kanin Walsen. Weil nun zahlt was geld eimbuingt. Probelden Hausarnbeil.

Buckhardthaus-Laetane, Verkag, Bealin, 1979. o
lo que desanollané en adefante sena basado en pante de este analisis. .
(2) A Oakley. Sociologie den Hausanbeif- Venlag, Rolen Stenn Frankfunt am Main, 1978.

(3)  Franco Forte, 1977 citado pon Lidia Faleon. La nazon feminista. 1 ed. Fontanelfa
Bancelona, 1981, pig. 365.
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las amas de casa deben planean concientemente todas fLas actividades
desde fa preparacion de La comida hasta cudndo y como se debe Lavax,
pLanchar, y hacer Las compras. Adecuarnse al horarnio que Le impone ef pro-
ceso de trnabajo para cumplin a cabalidad estas funciones, imprescindibles
para fa sociedad capitalista y Las cuales no han sido abolidas ain en Las
sociedades socialistas, ya que este trnabajo no consiste solamente en ta-
neas mateniales sino psicologicas, cuya complejidad y efecto en La vida
de fos individuos apenas hemos mencionado aqui. En fLas actividades mate-
niakles de cuidado y proteccion a Los nisios y al compaiierno, Irnasmite fLa
mujern emociones que son una alternativa a Las agresiones del mundo exten-
no, pon ello no es tan facil prescindin de éf.

Para tenminar, nos falta agregan que el trabajo doméstico debe sen di-
fernenciado de acuendo a Las distintas clases sociales. La mujen del obre-
no tendra como funcion principal La pro-reproduccion de La fuenza de tra-
bajo, no asi La mujen del capitalista.

Las dos tienen en comin fLa explotacion de su fuenza de trabajo en a-
nas de La neprnoduccion de Las clases sociales donde pentenecen de diferen-
1e fonma.
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En el contexto de los niveles educativos altos que pressnta
Costa Rica, la sltuacién de la mujer, aunque  aun musats a
al gunas difterencias importantes, 25 aceleradamente similar a
la del hombre. El analfabetismo decrecig sustancialmente %
sobre  todo ha sido mayor en las mujeres que en los hombres.
Sin embargo, ésto se confirma en el 4&rea rural, no azi emn e]
area “rbana, donde el nuamero de mujeres anal fabetas o= MAY O
Que el de los hombres, a1 contrario de lo que suceos =sn 0 @)
Campo. Estas variaciones guardan relacidén con movimientos
mgratori gg (mayor migracién femenina hacia la crudad) v la
rapida incorporacién masculina en tareas agricolas. En  todeo
LAS0,  adn existe un mayor grado de analfabetismo en el campo
para ambos sexos.

En  cuanto  al anal fabetismo segun la.edad Yy la zorma de
residencia, en el pais la Mmayor acumulacién de anal fabetos en
edades mas avanrzadas se hace mds evidente en las mgjeres que
en  les hombres. Esto puede comprobarse por el numero de
analfabetos segun la edad, donde se muestra una concentracién
en  edades tempranas, dado el mayor ndmero poblacional en
estas  edades, una baja radical entre los 25 y 43 afos vy oun
ascenso notable a partir de esa edad. El esfuerzo educativeo
entre 1973 y 1984 agudizd este fendmeno al afectar mas a las
edades jévenes, lo que ha supuesto una mayor concentrarcidon de
analfabetismo en las edades adultas, especialmente en el caso
de las mujeres. Este fendmeno se comprueba de forma mas
notable a través de las tasas de analfabetismo de cada grupo

cie edad, lo cual va creciendo escalonadamente contorme



aumenta la edad; algo que se agudiza mas 1as
mueres, y sobre todo en edades mas avanzadas,
Esto significa, en cuanto a la proporcién  hombre/mujer de

anal fabetos, gue las mujeres son  mindria en las edades
Jovenss  y mayoria a partir de los 30 aros, algo que =& [a
acentuado entre los  afos antes mencionados, dado que e)

esfuerzo educativo ha causado mas impacto en los jévenes Y

dentro de ellos a las mujeres. Esta situacidn se acentla
mas  en  la  ciudad, donde las mujeres representan L
proporcl én mayot: de analfabetos vy comienzan & s

mayoritarias a partir de los 25 afos. Todo ello es debido &

que el desarrollo educativo realizado en esos afocs tuvo  mas

ili
-

tmpacto  relativo en el campo que en la ciudad, es decir
porcentaje de analfabetos que residia en la ciudad era muchao
menor del gue residia =n el campo, pero luego la proporcidn
rural descendid, afectando, como ya se vid mas a las mujeres
que a los hombres y sobre todo en el area rural.

La cobertura de educacidén primaria es similar para hombres ¥
mujeres, dentro de los altos niveles que caracterizan a Costa
Kica, si bien, segun el Ministerio de Educacidén, existe aun
una brecha apreciable en el campo, gque aungue es menor para
las muieres, por cuanto los hombres se incorporan antes a las
tareas agricolas, supone la xistencia de un ligero
desequilibrio entre nifas uwrbanas vy rurales; algo que,
légicamente, gquarda relacién con el mayor analfabetismo

rural .,

Desde inicios de los anos setenta existe una matricula



femenina de segundo nivel que supera ligeramente =

0

mascnlaina,  lo que hace que un gran porcentale de alumnos de
ese nivel sean mujeres.

Sobre la participacién de la mujer en ia BNSER AN &
universitaria se tiene gue se ha mantenido un crecimiento
Jevemente mds rapido que el del hombre desde 1970, lo ques

haoe pensar que la proporcién de ambos SEHOS

i
i
s
i+

sproaamadamente paritaria en las Uitimas décadas.

Ahora blen, esto no significa que se haya suprimido la
segmentaci on existente sobre las carreras gque cursan  hombres
y muaeres.  Los datos sobre la Universidad de Costa Rica y el
instituto Tecnoldgico, muestran como la evolucidén e las
preterencias  femeninas ha sido pequedas. En el caso de la
.C.R.  se tienen cifras desagregadas por sexo sobre los
graduados durante la primera mitad de los ochenta, que
muestran cémo las mujeres se concentraron en estudiar
humanidades y educacidn (25%, ciencias sociales y econdmicas
(26%) y «ciencias médicas (20%), si bien parece haber un
descenso en el primer grupo (28% en 1982 y el 23% en 198%5), vy
un  aumento especitico en derecho (el 4% en 1982 yv el 9% en
1985%) .

Hay carreras que mantienen una alta composicidén Ffemenina a
través de los anas, tales como educacidn, humanidades
cienclas sociales y sanidad, a pesar de que esta uUltima se ha
1do reduciendo Gltimamente. No obstante, las carreras gque se
hean  caracterizado con una baja composicidén femenina, tales

como  arqul tectura, agronomia e ingenieria civil, aun 1o
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slguan siendo, a excepcion de agronomia, que debido al mencr
Inter és masculino por la misma, la proporcidn de muisres i
crecrdo.

E] L.T.Cu, que concentra carreras téecnicas, reteridos  al
vol umen de matriculados, apuntan al mismo TENOmEno:
estabilidad relativa de la participacidérn femenina que,  &n el
transcurso de mediados de la decada pasada se situs en torno
al 19% del total de estudiantes en dicha institucian.

Hin embargo, la mayor evolucion positiva de las mujeres par s
los distintos niveles del sistema educativo, sale a la luz
cuandn se examinan los cambios en el nivel de instruccion de
la poblacién costarricense. En efecto, durante las dos
décadas pasadas aumenté notablemente el peso de las mujeres
que  tenian estudios por encima de educacidén primaria vy
dieminuyeron en términos relativos las que tenian 610
Primaria o ningdn grado. Asi, a finales de la década pasada,
las mujeres superaban a los hombres en cuanto a posser
conclulida la secundaria. También destaca el incremento de
las mujeres que poseesn estudios universitarios. Fero la

transicién de la secundaria a la universitaria sigue operando

]

netamente en contra de la mujer. 5i se comparan las cifras
de egresados en secundaria vy las " de en carreras
universitarias se obtiene la siguiente relacién: a tinales de
los ochenta, por cada 10 hombres que habian acabado la
secundaria, ocho tenian el grado universitario, mientras que

esa relacidn era entre 10 y solo 6 en el caso de las muieres.

En todo caso, se sabe gque la obtencién de un mismo titulo



thren  por  discriminacion directa o bien por difersnocia
Deupacional ) no significa un salario semejante para ampos

w05y el salario promedio de ias mujeres profesione]e:

i
<

u
<

teéecnicas corresponde & las tres cuartas partes del e s

homoélogos, los hombres. En general, puede afirmarse g los
miveles educativos alcanzados por la mujer no se Correspondes

Lon su peor situacidn en el mundo laboral.

En cuanto & la participacién de la mujer como docer

trmversitaria, ésta puede situarse en un tercio del total del
profesorado, si bien existen diferencias entre los distintecs
rentros de educacidn superior. Existe informacidn scbre las
Lnlver sidades - pablicas, que muesstra cémo  la participacidan
temenina &s mas alta en la Universidad Nacional Yy mas Dhaja en
] Instituto Tecnolégico donde s2 estudian las carreras
netamente masculinas. l.a evolucidén durante los aros ochenta
retleia un crecimiento de la participécién femenina =n  las

universidades puablicas, pero ese crecimiento no ha sido

v

paralelo ya que en la U.C.R. se ha dado un crecimiento

apreciable mas que en el resto de las universidades pubhlicas.
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LOS MODELOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y LA FARTICIFACION
4 LABORAL DE LA MUJER

El preasante  articulo se elaboro con e] proposito oo

IR puntos de referencia Yy de apoyo para =1 T

“lones del FORD SOBRE LA MUJER Y LA EDUCATION

TRAEEAJD, En el articulo se exponen las caracherist i

proceso de incorporacion de la muier como fusrza de .

al mercado laboral en los diferentes modelos de desar
fquer han existido en ] pais.,

I.- MODELO AGROEXPORTADOR:

Desde el %1glo pasado vy anterior a 1560, G a Rica
fraermanscaia econdmicamente dependiente Y Con un redusido nivel
e exportaciones agricolas, concentradas éstas on el cats v
£ ] bamnana. S1n embargo la economia era tundamental ment e
monocul tora vy se concentraba en pocas manos, que s dedicapan
prancapalmente  a la comercializacion de los productos, puEs
ia  produccidon  era desarrollada por pequeros v medianos
prodctores.,

La 1industria del banano se convirtid en el segundo
producto  de exportaciéen y la principal fuente de empleo,

encontrandose bajo el control de la inversion extranjera.

El sector  agricola absorbia el S53.0% de Ia F.E.A.,
sentando el café y el banano mas del 40.0% el F.I.B. Y

(T g} g ear -T "

il

del 90.0% del total de las exportaciones.
Joarro C., 1990).

Caralelamente  existia un creciente sector servicios,
tncorporads al comercio y una incipiente industria wvinculaga

O le produccion del cafe, la rcual dependia del mercado vy
tecnologia zntranjeras., Una industria de zubsi1stencia
familiyar y una industria de tipo artesanal, orientadas al

cansuma anterno de los sectores mas débiles de la poblacidn.,

Loz arupos  sociales dominantes concentraron las
diterentes actividades econdmicas que se desarrocllaban. en el
pars, dada la constante movilizacion Yy transferencia  de
CTapitales  de un tipo de actividad a otro. Esto did como

resultado el surgimiento de distintos tipos d= trabajadores
que  combinaban la venta de su fuerra de trabajon con la
produccion  de su propia parcela (semi-proletarios), los
artesanos de las nacientes empresas manufactureras y los
empleados del sector servicios.

La mujer costarricense, segun el censoc de 1844,
repraseontaba el 29.3% de la FLE.A. (54.0% de los habitantes=s:
IRy ' del pais. l.as ocupaciones se concentraban en el

sector de gservicios publicos y personales en un S0. 4%, =1



JeHenpefiaba on actividades tales como lavanaera,
Srrvienta., Un 41,24 S& dedicaba a oCupaciones gen+
“ector ndustria vy comercio, mientrasg que un 8.23% aentro

sector dgropecuario, Es importante sefalar que ern
nteamente @] U 23% del seCtor femening incorpor
oFLa., ) encontraba participandn e

tntelectual e Y Profesional es,

Fara el Periode censal de 1883, 1la muier cons
31.2% de 1a FLE.A.  +total (63,228, Su situacidén
similar a la de anos anteriores, Pues la mayoria de
ubican en DCupaciones de tipo doméstico (665.2%) . Se
mayor apertura hacia otras aresas de trabaio, como Face
preceptoras y hmtelerasg pero su participacieon c
s1endo limitada especialmente en e] sector agricola (o

Dentro del sector industrial Yy com2rcio, la me jear
concentr é en actividades propias e una 1ridy
Fudimentaria orientada hacia la confeceién del ldao,

procesamiento del tabaco y del jabdén.

la  situacién laboral de la muier, segun @l censo de
LETE,  no  ha presemntacdo variaciones slgnificativas, N
obhstante g observa una Mayor participacion de la mano de
ohra femenina en la agricultura'(l.E%J, Principal merte como
hacendada o duefia de los medios de producci san, Sin embargn

los datos sobre gy rarticipacion como asalariada peo AWl
registradog estadisticamente, debido a la division social G ]

I
i

crabajn que Prevalecia en esa epoca.

]

Fara 1927, 1a F.E.A., femenina Presentd una disminucian
respecto de los afos anteriores, representando un 11.0% de la

total (152,262), esto a raiz de la crisis economica mundial
aue se gestaba en €ze momento y gue atectaba las eConomi as
dependl entes, A pesar de Qque en esa época se observd L

Lnaremento en ]a participarcién de la mujer en las profesiores
Iiberales, técnicas y atines C11.7%%), la Principal fuente de
2mplec femeninog asalariado lo constituia el sector servicios
(63.6%). EI segundo lugar 1o ocupaba el sector industria ¥
Comercio (27.8%) Yy Por  dltimo el sector agropecuario con
(3.4% .

De acuerda con el censo de 1950, la situacian de 1s
mujer en el trabajo remunerado, es relativamente mejor que e

anos anteriores. La F.E.A. femenina se incrementa respecto
del  periodo censal anterior, alcanzando un 15.4% de 1a
total (271,984) . El tipo de Ocupaciones vy profesiores
dessmpedadas por  las mujeres se amplid, sin embargo, la

participacisn de las mujeres en el sector servicio continmaa
2stando en un Primer lugar (F1.4%) . Esta participacion Ya no
€ dirige hacia las actividades de Serviclo doméstico, mas
v en pertenecen a 1os servicios publicos, debidn al
snsanchamiento del aparato estatal.

El sector industrial ocupa un segundo lugar en cuanto A
participaci on femenina (17.5%) , producto del proceso de

[



ndustrializacion que se 1niciaba en el pais, El ol »
en el sector agropecuario es superior al de afos anteriores
(1, 9% .

Durante oete periodo se nota un incrementc en  1a
PAarticipacion de la muier en los sectores de la soonomia no

)
obbstante sus caracteristicas continitan siendo desventajosas
en relacidén con la de los hombres.

IlI.- MODELO DE SUSTITUCION DE IMPORTACIONES:

A partir de 1948 se producen en el pais moditicaciones
politicas e iﬁﬁtltucionalea, que propician condiciornes mas
ravorabl es para el desarrollo de un nuevo modelo sconsmieo.
Se desarrolla toda una diversificacién de 1z
productiva, especial nente modernizando la
cetebalera  ocon miras a obtener mayvores recursos B ni=
orientados hacia el modelo eConimico que se estaba gestanoo

S 1ImpUl SaEan nuevas attividades agricolas para la exportacion
valews como el ganado de carne y el azlucar. Al mismo tiempo
s€ estimula la produccion de granos basicos pars satisfacer
Ta  demanda interna y s& amplian las redes de comunicaci on,
cun lo cual  se integran los diferentes sec ores  de  la
poblazidon a la economia capitalista.

£l estado costarricense por su parte empiera a adquirir
nuevas e 1mportantes funciones, creando las condiciones para
ol desarrollo industrial, invirtiendo fuertes sumas de dinero
B Caminos, educacidn técnica Y energia.

A pesar de qua existian antecedentes de dezarrollo
tndustrial en el pais, el proceso de industrializacion s

rrrstalizo con la promulgacion de  la Ley de Fomento
tndustrial de 1959 y o la 1nsercion de Costa Rica en &l Mercado
Cmmuarn Centroamericano, en 19463. Este hecho conduic a unae
crecitente afluencia  de inversiones “tranjeras y  a 1la

1nstalacion de empresas manufactureras, que aprovecharon los
hensficios gque otorgaba dicha ley.

La  anduztoia creci1o a tasas altas entrs Yy I AT IS

-4% por ano promedior, aumentando su participac:dén en el
F.lub., pasando de un 14.0% en 19467 a un 2a.4% en 1975, El
empl e asciende de un 12.0% del total en 1563 a un 13.0% en

PY oL (Treguear T. y Carro C.y 1990,

n 21 censo de 1953 era de

l.a F.E.A. del pais, u &
3.7% eran hombres y el 13.3%

&
195,273 personas, de éstas el
mujeres,

eg
=

A partir de esta década se impulsa en gran medida la
tNEarporacion de la mujer dentro de diferentes sectores de la
produccion, sin  embargo, persiste la situacién de afos
anteriores. Su  participacién se concentra en el sector
Lervicios en un  11.5%, siguiendo en orden de importancia




SU participacion en la industria manutacturera Y comercio  en
un o 2.7% 0y 1.7% respectivamente v, en tercer lugar, i
encuentra dedicada al sector AGropecuario en un 0. 8%,

A pesar de que para esta década se da Urig  may o
INcorporact ér de la mujer al trabajo remuneraco,
condiciones de trabajo no han variado, pues continua .
sttuacion de marginalidad en algunas ocupaciones CONsiceradas
masculinas,

IIT.- MODELOD LIBERAL Y NEO-LIBERAL:

a crisis econdmica internacional a partir de los adros
T repercutid  indudablemente en la economia altamente
dependiente del pais. La crisis energética de 1973, mostrda
claramente los efectos que se producen en la economia
nacional, sobre todo con el aumento de los precios en 1o«
articulos de consumo nacional , afectdndose el valor resl  de
los ingresos de los sectores mas débiles de la poblacién.

L

El vieio Modelo de Sustitucion de Importacioness,
comenzo & agotarse y en su lugar se propuso desarrollar
actividades productivas para la exportacién, brindardo a lac
industrias las facilidades para llevar adelante ese modelo.
Los Farques Industriales y las Zonas Francas comienzan &
aparecer de manera mas sistematica, aprovechando las
condiciones que ofrece el pais.

S1in  embargo, 2ste nuevo modelo no contribuyd A
disminuir los efectos de la crisis en el territorio nacional ,
pues  al  generarse un desarrollo industrial basado en el
proteccionismo y en el mercado regional, se fomentd el
establecimiento de empresas altamente dependientes de
materias primas y tecnologia importadas, las cuales estaban
en manos de capital extranjero, con minimas ganancias para el
pais.

A partir de los afos B0, Costa Rica comienza a sufrir
con mayor "rigor'" los efectos de la crisis internacional; en
donde aparecen diferentes indicadores qua senalan la
presenclra de este fendmeno. Entre otros, la inflacidén que
para 1980 era de B1.7%, el desempleo abierto alcanzd una tasa
de 9.4% vy una tasa de desocupacion total de la fuerza de
trabalo =n un 23.6%. También los salarios reales tuvieron
una  devaluacidén del 42.0% en 1982, haciendo mas injusta la
distribucién de la riqueza y ampliando la brecha social.
Con respecto al F.I.E., durante el periodo B81-82, su tasa de
crecimiento fue negativa en un  -2.4% Y =7t.3%,
respectivamente.

Fara este periodo se produce una disminucidén en la

produccion  agricola-industrial, bajando el volumen de las
exportaciones y se triplica la Deuda Fudblica Externa,
la cial paso de $1,097.83 millones en 1973 a

5. 29105 millones en 1982, y la moneda nacional se



deval ud cerca del &600.0%. (C.E.F.A.S. Frograma de Ajuste
tructural , 1989).

En respuesta a esta crisis economica y financiera, los
Gobiernos han implementado medidas de ajuste y estabilizacion
que  1nacluyens reduccidén de log arancel es, contraccidn  de)l
medio  circulante, una politica cambiaria mas tlexible,
promocidén  de las “portaciones de productos nacionales,
liberalizacién del sector financiero y controles estrictos en
los gastos del Sector Fublico.

Lo  anterior ha traido como consecusncia una  reducoion
de las oportunidades de empleo en &1 Sector Fublico, Yo LnE
disminucidn en los gastos del Gobierno, en Salud, Educacidn W
Cultura, lo que ha afectado en gran medida los servicios
basicos de estos sectores. El efecto de estas madidas ha
acrecentado  las necesidades de las Familias de INgresos
medios y bajos, provocando cambions sn los patrones oe emplso
de hombres v mujeres.

Un mayor namero de mujeres se integrd & los mercados de
trabaio formal e informal. Mientras que la F.E.A. masculina
aumento anualmente 2.,3% entre 1973~ 1984, la FPLE.A.,  femenina
crecit a una velocidad de 4.2% por amo.

La segmentacidén del mercado de trabajo por sexos no
experimentd grandes cambios atribuibles a la crisis. Ha
aumentado la participacidén de la mujer dentro del cector
informal, aunque su registro en Encuestas de Hogaresz no es

totalmente exhaustivo. Se mantiene la distribucién de &
participacién de la mujer por sectores: un porcentaje minimo
(4.0%) lo hace en la agricultura, un 22.0% en la industria,
mientras que la mayor: proporocion (74.0%) lo hace 20

el sector servicios.

Fosterior a 1982, el empleo en el Sector Fublico tuvo
un - aumento poco significativo respecto del Sector Frivado.
Las actividades de este ultimo fueron las mds beneficiadas

rcon el proceso de ajuste, especialmente las EMPresas
agro-industriales y las empresas manufactureras en  1a  rama
textil, de la confeccién y alimentos. Esto gracias al

atorgamiento de facilidades e incentivos para las emnpresas
transnacionales, las gue se han ubicado en areas estiratégicas
donde existe mano de obra abundante y barata.

lLa produccidén de estas empresas manufactureras se

exporta  a terceros mercados, y se halla verticalmente
integrada con las empresas matrices, a través de operacionss
transnacional es. Lo anterior 1mplica la elecucidon de

procesns sencillos de produccién parcial, orientados hacia la
confeccidén de componentes o al ensamblaje del producto final.

Fara este proceso se  requiere  mano de obta poco
calificada - debido a que las tareas son altamente
avtomatizadas - pero a su vez, la mas productiva y doécil.

Con estas caracteristicas la mano de obra femenina, es la que
en  un alto porcentaje se ha incorporado a este tipo de




empresas, bajo extremas condiciones de explotacién. Se les
contrata para trabajar en sus domicilios o en las plantas.
Las que trabajan en sus casas, lo hacen en condiciones
absolutamente desventajosas, pues no disfrutan de ninguna
garantia social, ni se les reconoce la depreciacidn de la
maquinaria, ni el usp de la infraestructura (edificio,
electricidad,...). No se les paga el salario minimo, sino
que éste generalmente depende de su rendimiento, pues e
les paga por pieza terminada, obligando de ecsta forma
la obrera a altos niveles de productividad, con grave
consecuencias para su salud.

HI TR

if

>

Con respecto de las trabajadoras de la maquila, =2n las
plantas su situacién también es dificil, pues debido al alto
costo de la vida y a los bajos salarios que perciben, deben
trabajar jornadas mayores a las 14 horas diarias, lo que les
provoca graves consecuencias fisicas vy psicolégicas.

En esta forma de produccién se manifiestan claras
violaciones a los derechos humanos, como son el derecho a la
reproduccidén, se les niega la oportunidad de usar los
servicios sanitarios de acuerdo con sus necesidades, sino que
deben ajustarse a las normas que establezca la empresa.

For  ultimo es importante resaltar, que la baja
participacién que reflejan los datos oficiales, en los
periodos analizados, se debe a que su trabajo ha estado

sub-valorado e invisibilirado.
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LEGISLACION LABORAL PARA LA MUJER:
; PROTECCION O DISCRIMINACION

[t estudio de fa situacion de Las mujenes trabajadonas desde fLa perspec-
tiva junidica, nos remite a La necesidad de analizar La Legislacion nacional
¢ intennacional vigente para detenminan fos factores histonicos e ideoldgicos
que permitienon La adopcion de esa Legislacion, asi como Los efectos practi-
cos que La misma ha tenido sobre el Trnabajfo de Las mujeres.

[£ presente trnabajo Liene como objetivo apontan algunos elementos que
contnibuyan a ese analisis y a onientan la adopcion de mecanismos concrelos
que atiendan af objetivo de crear un marco Legal que facilite el acceso de fas

mujenes at empleo y el mejoramiento de sus condiciones Laborales.

[- CONVENIOS INTERNACIONALES:

In 1919 fa Onganizacidon Internacional dek Trnabajo dicta en Washington ek
Convenio 4 nefativo al Trabajo Nocturno de fa Mujeres, estableciendo que fas
mujenes , sin distincion de edad, no podnin sen empleadas durante La noche en
ninguna empresa indusinial piblica o privada".

[ste convenio constituye fa primera disposicion judidica de carnactern in-
tennacional que se dicta en nelacion al trabajo de Las mujeres. La doctrnina
junidica ha fjustificado esla prohibicion en el sentido de que su objetivo es
masequrnan La salud §isica y psicologica de fa mujer, para garantizante condi-
ciones de tnabajo que fe penmitan también cumplin con sus deberes gfamiliares,
especialmente en Lo que atane a fa atencién de sus hijos menones y Los pon ve-
nirn, de alli fLa particular proteccion en La gestacion y en La Lactancia" (San-
degna, cil. pon Gabanna, 1988).

[ convenio prohibe anicamente el trabajo de Las mujeres en empresas in-
dusiniales y necondemos que precisamente se dicta en una época en que fa acti-
vidad industnial tieme un fuernte auge y existe una preocupacion social por La
cnecienie inconponacion de fas mujeres en esta.

| sa inconporacion geneno porn un tado el temon de Los hombrnes a ser despla-

sados de sus puestos y porn oiro tado evidencid La incapacidad y el desintenés
de Pos estados pana ofnecen alternativas de cuidado y atencion a fLos hijos de

tnabajadones.
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0f{no aspecto que se desprnende de fa prohibicion, taf como Lo serala Ga-
banna af comentan la cita anterion es que: "a este wltimo Le preocupa mucho -
que no afendamos fas cangas hogarneiias y nuestra rnesponsabilidad de neproducto-
nas. No se fe ocunnid en ningin momento que muchas de esas tareas pudieran
sen compantidas™.

tse convenio, que no fué natificado pon Costa Rica, gué seguido de oinos
mas que se nefienen especificamente a rabafadonas.

Inine effos esta el Convenio 89 de 1948 nelativo al Trnabafo Noctunno de fLas
mujenes empleadas en La industria, que nevisa af antenion y agrnega fLa posibi-
tidad pana fos gobiennos nacionales de suspenden La prohibicidon, previa con-
sulla a fas onganizaciones intenesadas, cuando Lo nequiena el intenés nacional.

Resulla intenesante observan como con esta excepcién se antepone el "in-
Lenes nacionak” a La proteccion a La mujern y La gamilia, poniendo de manifies-
{0 ta nefatividad def valon "familia” para el estado y de que fa proteccion a
ta mujen en fodo caso es secundaaria frente a otnos valones.

Posternionmente, en 1951 se dicta ef Convenio 100 relativo a La Igualdad de
nemunsrnacion  entne fa mano de obra masculina y £a mano de obra femenina pon
un {rabajo de igual vafon. Dichosamente, y ain cuando es dificil medin su cum-
pliniento en La nealidad, este si fué natificado porn nuestno pais, ofreciendo
a fas {rabajadonas costannicenses un instnumento para La defensa de sus denechos
grente a La discniminacion salarniak.

In 1958 se dicta ef Convenio 111 nefativo a fLa discriminacion en materia de
empfeo y ocupacion. Este exige a Los estados partes a formular y LLevan a cabo
una politica nacionaf que promueva La igualdad de opontunidades y de trnato en ma-
tenda de empleo y ocupacion por métodos adecuados a Las condiciones y a La prac-
tica nacionafes, con el objeto de eliminan cualquien discniminacion a este nes-
peclo.

Vemos como ya desde esa época comienza a darse neconocimiento intennacional
a fa existencia de La discrniminacion -enine oinas nazones- pon nazon de 4sexo y
s¢ habfa ya de iquafdad de opontunidades. EL convenio no tiene ya el caracter
prohibitivo de Los anterniones, sino mas bien, impflicitamente promueve ef desarro-
Lo def tnabajo de fas mujernes.

Mas necientemente, en 1981, se dicto el Convenio 156 sobre fLa igualdad de
oporndunidades y de trnato entre trabajadones y trnabajadonas: Trabajadores .oy
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nesponsabilidades familianes. De todos eslos convenios 5080 el 100 y el 111
han sido natificados pon Costa Rica.

Fs impontante observar el cambio ocunnido en el texto de estos instrumen-—
tos, 2o cual nefleja un cambio en La idea de fondo. En primen Lugarn se dis-
tingue entne inabajadones y trabajadonas y no se concibe a fa mujen como ani-
ca nesponsable de fa familia sino que se habla de nesponsabilidades familiares
de mujenes y hombres pon igual. Esta implicito aqui el principio de nespon-
sabifidad compartida de Los debernes familiares que expnesamente se habia esta-
blecido antes en La Convencién de Naciones Unidad para La ELiminacion de todas
fas Fonmas de Discriminacion contra La Mujfer. ‘

Ffectivamente, en el aio 1979 La 0.N.U. habia dictado esta convencion de
grnan impontancia no sofo porque neconocid mundialmente La existencia de discri-
minacion contra La mujen y fLa necesidad de eliminanfa, ino ademas ponque fe ne-
conoce a ta trabajadona una gran cantidad de denechos entne Los que podemos 5e-
iialan: ok denecho af trnabajo, a Las mismas opontunidades de empleo, a elegin
¢ibnemente profesion o empleo, a fa estabilidad Laboral, a La fonmacion profe-
sional, a igual nemunenacion, a La sequridad social y a La proteccion de su sa-
ftud y sequruidad.

Ademds, establece para Los paironos Las prohibiciones de despido pon emba-
razo o mateanidad y de discriminacion por estado cibil asi como Las obligaciones
pana el estado de implantar fa Licencia de matennidad, afentan el suministro de
senvicios sociales y prnestan proteccion a La trabajadorna durante el embarazo.

In ef seno de fa OIT se ha dado en Los ultimos aiios un debate intenés en
nefacion al contraste entne fas norumas protectoras y nestrictivas de princi-
pios de siglo, con la tendencia a fa igualdad en fas ultimas décadas. En el
infonme de fa neunion de expentas celebrada en 1989 se expresa al nespecto que:
nof intenés creciente pon asegurar La iguafdad de opontunidades y de trnato para
fos hombrnes y Las mujenes en ek emmpleo ha dado fugar a intensos debates sobre
si tas medidas de proteccidon para tas tnabajadonas son zealmente necesanias o 34
bien son discniminatonias. La necesidad de proporcionar una proteccion y pres-
{aciones adecuadas en caso de matennidad es ampliamenie neconocida, pero cada vez
son mas Los que opinan que otras medidas especiales de proteccion son contrnanias

a Pos objetivos de igualdad de opontunidades y de tnato pana Los hombnes y Las

. ion desgavora-
mujenes y que esas medidas pueden, efectivamente fenen una nepercusion 6

hee en fas posibilidades que tienen Las mujeres de encontran un empfeo y
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de hacen cannena”. (0IT, 1990).

I1- LIGISLACION NACIONAL:

I'f proceso de evolucion de La Legislacion nacional sobre fLa mujern traba-
jadona prnesenta una tendencia simifan a fa de La Legisfacidn internacional.

If Codigo de Trabajo, emitido en el aio de 1943 contiene un capitulo s0-
bre of trnabajo de Las mujenes y de Los menones de edad, el cual en primen
ténmino presenta una equiparacion entne el trabajo de unas y oinos.

La primena disposicidon que incluye es fa prohibicion para £os patronos
de contrnatan mujenes -y menones- para desempeiian Labones insalubnes, pesadas
o pelignosas en Los aspectos fisico o moral. ’

In La discusion sobre este tipo de prohibicién se ha expresado que:
meuando se prohiben detenminados trabajos a La mujer, no se Lo hace en gun-
cion de su safud ‘domo sen humano valioso en si mismo, 3ino como polencial ne-
productona, vehiculo que debe portar al muwdo a nifios sanos y fuentes." (Ga-
banrna y otna, 1988).

In nelacidon con este aspecto debe pensarnse que si Lo que interesa en nea-
?idad es fa safud, deben creanse normas de proteccidon para trabafjadoras y tra-
bajadones, pues si Las tarneas peligrosas —poxr ejemplo- afectan a fLa salud de
fas mujenes, también afectard fLa de £as hombnes.

la lLey de Tquatdad de fa Mujer promufgada en 1990 nefonma al Codigo de
Inabajo a consultan con Las organizaciones de mujenes sobrne Las Labores que pue-
dan nesultan pernjudiciafes para Las trabajadonas.

I ncontrnamos también en este Codigo, fa prohibicion de trabajo nocturno, as-
pecto que ya fué analizado, pero debe agnegarse que £fama La atencion que a pe-
san de que se estabfece uma prohibicion genenaf, se fLe incluyen muchas exepcio-
nes entne Las cuales destaca el ejencicio de La enfermenia que constifuye un ca-
s0 tipico de Labon insalubne, pesada y peligrosa pon La cantidad de niesgos a
fos que se expone fa enfermera y que ademis trnabaja en turnos de noche.

In tas exepciones no se conlempfan gran cantidad de ocupaciones que de he-
cho nealizan mujenes pon Las noches y que por esa nazon se inhiben de acudin a
fas instancias connespondientes para el necfamo de sus derechos. Recondemos
que el trnabajo nocturno eb -fegafmente- mejon nemunerado que diunno, por Lo que

fa disposicion e impide ef acceso a puestos mejon nemunernados.
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I'n nelfacion con La trabajadona embarazada, ef codigo Le ofonga el dere-
cho a un descanso nemunerado y obligatonio de un mes antes y ines después del
parfo, denecho que ain con mucha oposicion, se ha ido Legitimando cada vez mas
en La sociedad  Sin embargo, sabemos que también ha significado un facton que
Anhibe @ Los patnonos en La contratacidn de mano de obra femenina; no porn ello
deja de sen un justo denecho que debe fontalecense.

[t Codigo prohibe @ Los patronos el despido de trabajadonas pon ef hecho
de su embanazo o de fLa Lactancia. FEL incuplimiento neiterado de esta dispo-
Aicion motive fa introduccién de una neforma mediante fa Ley de Igualdad se-
gun fa cual foda trabajadona despedida pon esle motivo puede gestionan su in-
demnizacion o neinstalacion mediante un procediminento pensonal y breve ante
et Ministerio de Tnabajo o ef Juzgado de Trabajo. De comprobarse que ef des-
pido obedecido al embarazo o Lactancia, el juez ondena al patnono La neinstala-
cion o indemnizacion -segin Lo solicitado por La mufen- y su negativa es san-
cionada con apremio corporal U sea detencion hasta que acate fa onden fudicial.

Para Las tnrabajadonas en periodo de {Lactancia se neconoce ef derecho a
un intervalo de quince minutos cada tres horas o media hona dos veces af dia,
para £o cual Los patnonos tiemen La obligacion en Los cas0s en que empleen mas
de {reinta mujenes, a acondicionar un Local para el amamantamiento.

Fsta ob(igacién Legal no ha sido cumplida, exepto em muy pocos casos. A-
demas, Las mujenes han alegado La dificultad e inconveniencia de tnasfadar sus
bebés hasta Los centrnos de trabajo por Lo que opian pon fa compensacion del
{iempo y preferinian La existencia de centnos Lnﬁantitea cenca de sus hoganes.

Otna dificultad que encontramos en melacién’a esla nonma es que el Codi-
40 ni define ni da cnitenios para detenminarn el peniodo de Lactancia.

La ley de Iguafdad neconoce a Las trnabajadonas algunos dengchos ef exten-
den a su grnupo familian Los beneficios del Seguno Social en iqualdad de condi-
ciones con el hombrne, al servicio de centnos infantifes y af descanso de tnes
meses pon adopcion de un menox.

La Constitucion Politica garantiza a fLa trabajadora, al igual que af hom-
bre ef denecho at trnabajo, a La Libre eleccion de trabajo, al salarnio minimo,
a un salanio iqual pana trabajo igual, al descanso semanal y vacaciones anuales,
a fa sindicalizacion, a La huelga, a La indemnizacion por despido sin justa cau-

sa y al sequno social.
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Pon aftimo, en el Reglamento de enfermedad Yy maternidad def Seguno So-
cial se precisa La extension de Los denechos que en este campo Le connes-
ponden, y ef de Invalidez, Vejez y Muente Le neconoce ef derecho a La pen-
Aion pon invalidez y vejez.

I'l'l- CONCLUSTONES ¥ PERSPECTIVAS:

llaciendo un balance genenal de fLa situacidn Legal de La trabajadora, nos
encon{ramos con que Los denechos que fe otorgan convenios internacionales y
fa Constifucion Politica son de una genenalidad tal, que resulta dificil f£Le-
varfos a La prdctica y evaluar Su cumplimiento. Aparte de fo anternion, y co-
mo se senalo » nuestro pais nmo ha ratificado algunos de Los con-
venios que podnian brindarle mayon espacio y mejones condiciones para el de-
sempeno de sus Labones.

Porn oino lado, fa Legislacion nacional, impregnada de una visidon protec-
cionisia, se necarga de prohibiciones para Los patnonos y de nestrnicciones pa-
na tas {nabajadornas que Lejos de promoven su incorporacion al tnabajo en con-
diciones fjustas y dignas, Le nestninge el acceso al mismo.

De fo anterion se desprende fLa necesidad de nevisar La Legislacidon vigen-
te desde La optica de Las mujenes trabajadonas, Las cuales en muchos cas0s no
son considenadas ni siquiera trabajadonas, como ocunre con Las mal denominadas
"amas de casa" quienes en nealidad son trabajadonas no asalarniadas y con fas
mujenes que nealizan Labornes en el sectorn infornmal de La economia para Las
cuafes no existe ninguna prevision Legal especifica.

I'sa nevision debe onientanse al neconocimiento def vaforn neal del traba-
jo de fa mufen para asequrarke el acceso al empleo en condiciones dignas y
abnin espacios pana su inconporacion en actividades hasta ahona neservadas pa-
na Los hombrnes, asi como a brindanfe proteccion en Los casos que estrniciamente
fo nequiena como en el embarazo, fLactancia, chantaje y hostigamiento sexual y

0oinos problemas derivados de su condicion de mufern.
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"Il sector informal es un fenémeno de orden mundial, su

génesis  y desarrollo en los paises periféricos del tercer

mundo mas concretamente en América Latina, presenta
caracteristicas cualitativamente distintas de los que
observamos en los paises desarrollados. Las economias
latinoamericanas han tendido a orientar sus politicas

econtmicas en funcién de las necesidades de las naciones del
Centro, incorporando una tecnologia for&nea en un contexto
estructural diferente.

En estos paises, las estructuras econémicas sociales se
fundan en serias desigualdades en cuanto a la distribucidn de
la riqueza y acceso al ingreso, capital de trabajo, propiedad
y servicios Dbéasicos. Estas desigualdades se han visto
exarcerbadas por un desarrollo dependiente que entre otras,
ha contribuido a introducir patrones de consumo y tecnologia
propios de los paises de desarrollados.

Las estructuras de mercado predominantes no han posibilitado
una reduccién de precios de los productos generados por este
progreso tecnolégico, agravando la situacibén de los sectores
mas débiles.

Por otra parte, el sector moderno de la economia no ha sido
capaz de absorber la mano de obra disponible. Las industrias
instaladas en America Latina bajo estos programas de
desarrollo han tendido a ser capital- intensivas buscando
cada vez mas la incorporacién de formas tecnoldégicas que
requieran poca mano de obra, y por lo general altamente
calificada, dejando sin posibilidades de empleo a una mayoria

de la poblacién urbana que no reune las condiciones que



demanda la industria. En el agro, por lo dem&s la tendencia
ha sido hacia su tecnificacién, contribuyendo con ello a 1la
expulsién de una parte importante de la fuerza de trabajo
agricola." (I.N.S.T.R.A.W, San José, Costa Rica, 1988. Pags.
129-130).

En Costa Rica, las politicas de ajuste que se han
implementado como consecuencia de la crisis econémica por la
que se atraviesa, han reducido aGn maés las posibilidades de
empleo, 1lo que originé que en el pais, el sector informal a
principios de la década de los ochenta; solo en el A&rea
metropolitana, haya sido de un 27%, y actualmente se dice que
el sector informal estd representado alrededor de un 38%.
Este sector informal estéd integrado por un grupo productivo
de reserva, que se dedica a las actividades de subsistencia
familiar ante las causas directas del subempleo y
desempleo. (Hernandez, Ana 1990).

El sector informal concentra una proporcién muy elevada del
empleo femenino total para poder ser considerado marginal o
residual .Muchas de sus actividades representan una parte
importante de la economia.(Op.cit.Pag. 132). E1l trabajo
remunerado de las mujeres en estas condiciones, no solo asume
un maximo de invisibilidad, sino que a la vez de debilidad.
Cuando un amplio sector de trabajadores entra al sector
asalariado bajo arreglos para asegurar que ellos estaran
excluidos de los baneficios sociales o de la seguridad social
a largo plazo, ello se traduce en que el trabajador jefe o
jefa de hogar recibe solamente un salario simple, no
familiar, lo que estimula a las familias a adoptar wuna

variedad de estrategias de miltiples ingresos. El aporte



econbmico de la mujer en esta perspectiva, se vuelve crucial
para asegurar la reproduccién de la unidad doméstica. Formas
de Lnsercién laboral precarias, discontinuas y mal
remuneradas, de porciones significativas de las mujeres de
los sectores populares aparecen condicionadas, por una
parte,por las limitaciones que su trabajo doméstico le
significa y por la otra por las necesidades vinculadas con el
monto de ingresos que la unidad familiar es capaz de generar
estructural y ciclicamente.

El trabajo de las mujeres de estos sectores sociales, sugiere
que la contribucién de las mujeres a través de una variedad
de trabajos asalariados, pequeha produccién y no asalariados,
actia como un importante mecanismo el cual permite a los
hombres vender su fuerza de trabajo al sector de la economia
formal por menos que un salario familiar de subsistencia.

La actividad generadora de ingresos de la mujer, jefa de
hogar o cbébnyugue de estos sectores no la absuelve de la
realizacién de las actividades que aseguran la reproduccidn
cotidiana y generacional de la fuerza de trabajo. Por ello

sus actividad de trabajo se ve restringida con frecuentes

entradas y salidas, sin perspectiva de movilidad y confinada
por ualtimo en los bolsones de actividades "tipicamente
femeninas", como el servicio doméstico.

La concentracién de mujeres en situaciones laborales de ayuda
familiar no remunerada, la prestacién de serviciodoméstico
remunerado, el comercio ambulante y el trabajo industrial
domiciliario, para solo mencionar algunas situaciones, es una
tendencia que se acrecienta cada vez més, tipico del sector

informal.



Ello gana fundamento si se tiene presente que a la
explotacién y subordinacién de la mujer en el mercado de
trabajo precede su subordinacién y explotacién en la esfera
doméstica.

En esta perspectiva se plantea aqui una modalidad particular
de trabajo informal, en que registra fuerte participacién de
la mujer: el trabajo domiciliario industrial, no bajo la
ferma de pquenos productores independientes, sino mediante la
subcontratacién desde el sistema formal directamente a través
de una cadena en la que actdan diversos intermediarios.

‘Esta modalidad de organizacién del trabajo identifica 1la
relacioén sector formal-informal como una articulacién
explotacién/subordinacién, en el cual el sistema econdémico
predominante " organiza" el proceso de trabajo incorporando
trabajadores que se hallan al margen de las relaciones de
produccién, pero sin asegurarles los beneficios propios de
estas relaciones.

El trabajo domiciliario constituye, asimismo, una forma de
insercién laboral en que la esfera de la produccidén y la de
la reproduccién, y la de clase y sexo, confluyen, definiendo
una doble condici6én de subordinacién para estas trabajadoras:
como integrantes de clases marginales y como mujeres,
responsables vy ejecutoras de las actividades que garantizan
la reproduccién de sus familias a menor costo.

Ambas condiciones suponen que en la esfera de la economia de
mercado de las familias de baja condicién econbémica se
concentra una porcién significativa de la reserva de fuerza
de trabajo, que lo es en tanto estas mujeres constituyen un

reducto de trabajo no libre.



