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ESTADISTICAS SOBRE LA MUJER

AXGTITUCTAZTION DEL EMFLEQ:

Se contaba para julic de 1986 con 2.545.579 habitantes, de los
cuales  1.262.511 son hombres y 1.283.068 mujeres, es decir, el
numera  de  mujeres era ligeramente superior al de los  hombres
(50.40%4 del total). No obstante, la insercoidn de mujeres al
mercado laboral muestra una desigual distribucidén. De esta manera
de 210,361 integrantes de la poblacidn econdmicaments  activa
(F.E.ALY, menocs de wun cuarto de millon son mujeres 1o cual
raprasanta dnicamente una cuarta parte del total. (238,227 mujeres

gue representan porcetualmente el 26.15%). Cuadro Nool v 2.

Comz  se  pusde obssrvar la mujer representa la mitad de la
poblacidn, sin embargo los hombres gue tienen emplec o 1o estan

buscando son las tres cuartas partes de la P.E.A. (73.85%).

Do indicadores reflejan las dimensiones de esta cless i guial
inserocoidn en la FP.E.A: la taza de actividad que resulta de
comparar las mujerss gque participan en la FP.E.46. con el total  de
mujeres, que es el 18.3%, para hombres este porcentaje es de S2.4%
del total de hombres. EBEs decirv, dnicamente 18 de cada 100 mujeres
constituyen la F.E.A., mientras gue uno de cada 2 hombres esté
incorpovado a la misma.  Como segundo indicador fenemos la  taza

raferida de participacidm (13, sefala gue una de cada ocwuatro

mujeres mayores de 12 afos, integran la PLOELAL (25,8%0, mientras

(ir.Resultado de comparar la participacidn con los mayores de 12

afos, no con el total de la poblacidn.



que tres de cada cuatro hombres estan incorporados a la misma.
CRodol fo Vargas., emplec femenino en Costa Rica, situacidn actual y

prespectivas.

La distribucidn de acuerdo a sectores de actividad econdmica es la
siguiente: de B34.218 hombres v mujeres oocupados 230,000 son del
sector primario representando porcentualmente el 26.9% del total;
200,000 del secundario (2B.6%), fundamentalmente en la industria

(146,283 vy 380.000 en el tercevio (44,5%0,

La poblacidn femsnina se concentra principalmente en le  sector
terciario, gque representa porcentualmente el 71.6% del total de
mujeres ocoupadas C158.605):;  en segundo lugar el sector secundario
won 23,0 %, donde 46.243 de ellas se concentran en la  industriag
oy altimo tenemos e8] sector  primario con bajo nivel oles

participacidn rvepresentando el S5.4% (12,087 mujeres).,

Con  respecto a los problemas de emplec los niveles mas  bajos
fuerocn  en IEB0 con 13.3%; agravandose en 1982 con 21.4%  de  la
FoBE.A. Bin embargo para Jjulio de 1986, existe una recuperacidn
nmtable.pues w14, 3% de la FOELA. estd tobtalmente sububtilizadsa,

teniends la necesidad de orear 140,228 nuevos pusstos de brabajo.

Algunas  cifras absolubtas reflejan la situacidn particular de la
mujer: 16.490 desempleadas; 37,872 afectadas por subempleo visible

y 35,346 por subempleos invisible.



En términos porcentuales tenemos una taza de desempleo abierto del
£.9%, una tara de desemplec visible del S5.9%2 y una de desemplec
invisible del 5.5%. Por lo tanto haria falta crear 43.612 nuevos
puestos de trabajo para resolver los problemas de las mujeres que

estan trabajando vy buscando trabajo.

Desde julio de 1985 las estadisticas nos muestran que las tazas de
desemplec  femenino  son mas altas que las de los  hombres, tanto
para el area urbana como rural (B.3% y 6.7%4 en la urbana; 7.1% vy
&.3% en la ruralld. Fara este mismo afio 8l grupo de edad de mujeres
mas afectado era de 10 y 29 afos.  Grupo que posiblemente  tenga
mayor  responsabilidad en el mantenimiento del hogar.  Por otro
lado, ] subempleos visible (Jornadas inferiores a las deseadas)
resulta  también ligeramente mayor en la poblacidn femenina (5. 4%

de mujeres v 4, 8% hombres?.

El subemplec invisible (salarios por debajo del minimo legal?), la
tara femenina es casi tres veces mds slevada que la taza masculina
C7.3% vy 2.6%0.  Esto afecta a las mujerss entre los 12 v 19 afos,
relacionado Dy} Jfvenss e posiblemente £ iMooy por an
principalmente  al trabsajo remunserado, por las vias del servicio

cdoméstico v el sector informal.

SITUACION SaLARIAL

Fespecto a la situacidn salarial, en términos generales, resultan
mas afectadas las mujeres del campo, aungue las mujsres del  Arsa

urbana tienen una situacidn bastante inferior a los hombres de esa



misma darea y s superior a la de los hombres gque trabajan en el
campo. (ouadro nows4) esto se observa también en el siguiente cuadro
monstrandonos gque mientras  aproximadamente uwna de cada  tres
mujeres en el area gana menos del salario minimo legal mas  bajo,
mas de la mitad (58.5%) del campo lo hacen.  Ademdas dentro de cada
area los hombres perciben menocs del salario minimo en proporciones

mucho menores gque las mujeres de la misma area.

CUADRO No. 5

FORCENTAJE DE ASALARIADOS QUE GANAN FORE_DERAJO DEL. SALARID MINIMO

MENSUAL® FPOR SEXD Y AREAS URBANA Y EUREAL.

A oAproximado gue gana menos del
salario minimo

FECHA: aEEA UREERANA AREA REURAL
Hombre Mut jer Hombiy e Mut jer

Julio 1383 168% 38% 2% &1%

Julio 19835 18% I3% 42. 5% a8aS7

L3

* El salarioc minimo més bajo en julio 19832 era de «3.831. el
porcentaje  se refisrve a aguellos gue ganan menos de  e4.000,  EL
salarico minimo mas bajo en julio de 1985 era de «5.886. El

porocentaje se refisre a todos los gus ganaban menos de ¢35.000  més

la mitad de aguellos entre «D, 000 v b, 999,

FUENTE Estimacionss basada en datos de la snocussta de  hogares:

enples v desemplec. Meses de julio 139BE » 1985,



La comparacidn de los salario promedios en el pais por sexo para
los  afios de 1980-B2-85, nos indican gue el de la mujer bajé en
cuanto a su salario promedio comparacidén al de el hombre a raiz de
la situacidn de crisis que se vivia en 1982, Para los meses de
Julio, el salario promedico de la mujer paséd de representar el 90%
de 1 del hombre en 1980 a tan solo un 84% en 1982, Para subir de

nuayvo o en 1985 a un 89%.

Como 1o muestra el cuadro noof, la reduccidén comparativa del
salario promedico  femenino  se da exclusivamente en el  sector
privado, en aguellas ramas como el comercio y servicios v en estas
ramas a las ocupaciones de empleadas, vendedoras y personal de
servicio, Fesulta légico ya que 25 en eshbas DO U AT L ones,
especificamente en el tipo de ocupacidn que realiza la mujer
dentro de dichos grupos ocupacionales, donde la inserccocidn es mas
facil y la remuneraciones mas bajas, ademds estan menos protegidas

por leves de salario minimo.

COMPARACION DE LOS SALARIOS PROMEDIO ACTUALES DE ACUERDD A EAMA DE

ACTIVIDAD Y OCUPACION EN LAS AREAS LUEBANA Y EUEAL.

Llos  salarvio promedio para brabajadores de ambos sexos en el Area
rural  se encuentran  muy por debajo con respecto oa los de la
urbano.  La diferencia sntre los promedios en el Ambito rural son
meEnores gque en &l urbano: en ] campo la mujer gana =1 BEY de 1o

gue gana 1 hombre en promadio, comparado con FEY para las mujeres

e las ciludades. De la misma forma oourve en la rama agyopecuaria,



aungue  los salarios promedic para trabajadores de ambos  sexos,
estan muy por debajo de las demds ramas la diferencia entre lo CjLLEs
S8 paga a la mujer en comparacidn con el hombre, es mucho  menor

dentro de dicha rama.

For occupacidn se observa gque el area rural las mujeres operarias b
artesanas perciben wn salario promedico cercano  al  del hombre
(9674, esto se debe fundamentalmente a las mujeres que trabajan en

la agricultura, en menor medida a las de la industria.

Luego  tenemos un grupo que trabaja en servicios en el area rural
(46.353%), seguidas por el grupo en 2]l Area urbana  (955.%). La
diferencia se debé al tipo de oocupaciones en que se  incorpora,
fundamentalmente como - empleadas domésticas en el caso de las
mujeres, comparado con trabajos padblicos como policias, bomberos,
atc en el caso de los hombres. En el &drea urbana, las mujeres mas

favorecidas son aguellas que trabajan como empleadas o vendedoras,

segul oo oy las CEY ar 1 As Yy artesanas, matas altimas
prinocipalmente =1y industrias, Ern  cuanto # las ML JEn e

profesionales y téonicas los salarios son muy superiores al  resto
de log obtros grupos, se encuentran en una situacidn  intermedia
comporads con los hombres representando el 717 en drea  urbana vy

79% en la rural (ver cuadro no.70.

TOTAL JEFES DE HOGAR

Fara 1984, se contaba con uan btotal de jefes de hogsar de 513,431,
clomde S23.330 son jefes hombres representando porcentualmente el
Ba.44%, vy 20,101 son jefes de hogar femeninas eguivalente a un

17.54% . Como Lo musstran los datos la mayoria de jJefes son



masculinos, esto guizds porgue tradicionalmente es a el hombre a
quiesn  se le defineg como jefe de hogar y los  casos  en  que  se

reronooe a una mujer jefe ss por que no tiene esposo o comparero.

Del 82.44% de jefes de hogar masculinos, 72.69% estan activos vy
solamente el 9.75% inactivos, marcando gran diferencia con las
Jefes de hogar femeninas que de un 17.54% (30,1012, ] 5.88%
(30,220, estdn activas vy la mayoria, o éea, el 11.668% (59,881,
se encuentran inactivas, es decir, no tienen trabajo para 1llevar

el ingreso econdmico a sus hogares.

Forcentualmente el 10.73% de jefes femeninas pertenscen al  Area

urbana y 21 &.79% al el area rural.

JEFES FEMENINGS FOR_GRUFD DE EDAD.

Del total de jefes femeninos, el £1.24% son de la zona urbana y el
=28.75% dg la rural. Del total de eztaay la mayoria se concentra en
el grupc de edad de 45 a 64 afos con un porcentaje de 37.50%,
siguidndolse el grupo ae edad de 30 a 44  afios representando el
30.33%, luego el grupo de 83 y mds con un porcentaje de 20.08%,
finalizando con el grupo minoritario de 195 a 29 afios, con un
12.08%., Lo anterior  muestra como las mujeres mas jdvenes son
minoritarios como jefes femeninos.  Comparandos la zona wrbana vy
vural, los porcentajes de oujeres jefes de bhogsr se concentran en
las mismas categorias de grupos & sdad, gue para el total de la

poblacidn femenina de hogar (ver cuadro nos9.



JEFES DE HOGAR FEMEMINA SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD Y OCUFPACION

De acuerdo al cuadro no.al0,  del total de mujeres jefes de hagar,
el  33.34% estdn activas y mayoritariamente el 66.46% estan
inactivas, lo cual indica que existe una cantidad considerable de
mujeres responsables de su familia, gue no cuentan con un traba jo

para mantener a sus hi jos.

La distribucidn de las jefes de hogar femeninas, segin zonas estd
de la siguiente manera:

ZONA LIERANMA:Y

El total de mujeres de la zona urbana es  de E1.34%,  donde
solamente el 24.55% estan activas v mayoritariamente un 36.68% se
encusntran inactivas.

ZONA FLIEAL =

La =zona rural cuenta con un 38.75% de mujeres jefes de hogar,
representando porcetualmente las que estan activas, un 8.98% v las

inactivas un 29.77%.

Tanto  para la zona urbana como la vural, la mayoria de mujeres
aperace en la categoria de condicidn de actividad y  oocupacidn,
inactivas, y en menor medida las que estan ocupadas, es deciv, que

cusntan con un btrabajo.

En las dos zonas, las mujeres gque se declaran activas, la mayoria

sg dedica fundamentalmente, a oocupacionss de los servicios.



CUADRD MD.1

POBLACION TOTAL DEL PAIS

POR: SEXD. SEGUN: ZONAS URBANA Y RURAL

JULIO 1986
(NUMERDS ARGOLUTDS Y RELATIVOS).

AREA RURAL

H AMBOS SEX0S i HOMBRES H MUJERES
I0KAS e i H .
bog 5 ! H
i ABS. REL. | ABS. REL. | ABS. REL.
PAIS H : H
TOTAL 12,543,579 1007 11,262,511 49.597 11.283.068  50.40%
AREA URBANA 11,261,072 49,547 | 602,832  23.68 ! 65B.240  25.BEY
11,284,507  50.46Y% | 639,679  25.91% | R24.828 24,54%

FUENTE: Tabulados del M.T.5.5.

#ABS.: Nimeros Absolutos

##REL, : Nimeros Relativaos



DESOCUPADOS

i HUJERES

Y

OcupADOS

i HOMBRES

'
i
]
1

TOTAL

i GRUPOS DE EDAD  :DOcupados y desocup.

JULID 1986
(NUMEROS ABSOLUTOS Y RELATIVOS).

CUADRD MO.2Z

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
POR: GRUPDS DE EDAD, SEGUN SEXO.

26,1571

73.85%1238.227

1672.734

100%

1910. 961

y Sequridad Social - julio 1986,
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FUENTE: Tabulades del Hinisterio de Trabajo

i TOTAL:



i HUJERES

DESOCUPADDS

i HOHBRES

‘HUJERES

0CUPADDS

‘HOMBRES

i
i

TOTAL
iDcupados v desocup,

i
i

JULID 1986
(NUMEROS ABSOLUTOS Y RELATIVOS).

CUADRD NO.3

POBLACION OCUPADA Y DESOCUPADA
POR: GRUPOS DE EDAD SEGUN SEXO
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76
113
24.34%1 40.253

0.06 |
0.08 !

346
702

£9.43%:1221.737

0.83
0.39

7.366
3.336
1632, 481

0.90

0.48

100%
- julio 1986

i 8.188
4,333
1910. 961

y Seguridad Social.

70 anos y mis
Ignorado

FUENTE: Tabulados del Minisierio de Trabajo

1 TOTAL:



CUADRED Now g
DISTRIBUCION DE LA FOBLACION OCUFADA ASALARIADA DUE TRABAJA
JOENADA COMPLETA* SEGUN CATEGDRIA DE SalLARIO MENSUAL
FORE SEXO Y AREAS LURBANA Y EURAL. MESES JULIO

1983 Y 1985 — FPORCENTAJES -

"_,"”mmmmmmmmmmmmm__,wWMWMMMmmmMm*Hmmmmmmmmm”mm"mﬁgfggigg€%;m
Salario/mes 15853 1985 Hombre /Mo jer
() Hombr e Mu jer Hombre  Mujer 1983 1985

ARES LIRBANA
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—
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22 92 1le
30 85 86
20 16 50 80
i 18 11 1< &1
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10, 000al4
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Total 100 100 100 100

2 11 486 S50

4 18 109 450

&S 8 62. 123

2 78 &7

=) 3 27 21 75

26 15 T 19 bt 70
i "

Menos de 2,000 7
2000 a Z :
2.000 a
s, 000 &
H5.000 a
FL000 a9,
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#Incluyve dnicamentes a los asalarviados gue trabajaban 40 hovas
oo mAs.

FLUENTE « DGy E Wi, Y M. T oSeS. Ercuests de hogaress Emplen v
Desenplec.  Meses de julio 1983 v 1985,




CUADRED Now &
COSTA RICA: RELAZION FPORCENTUAL DEL SALARIO FROMEDIO FEMENIND
CON RESPECTO AL MASCULINO POR REAMA DE ACTIVIDAD, DCUPACION Y

SECTOR INSTITUCIONAL, MESES DE JULIO 1980, 1982, 1985,

IaTaAL 20% g4z EEN

Fama de édctividad

AT oD uar Lo TEEL 81% ek

Industria 0 70 O
Construco i dn® 213 TE 1L ET7/
Servicios BAsicos® b “Aed 1O
Comer ol £ =3 £
Serviolos 83 5 74

Frofesionales v Téonicoss 5 £ s
Administradores v Gerentess 104 73 £l
Empleadas v Vendedoras 3 77 B85
Operarias v Artesanas 7 5 et
Fersonal de Servicio S0 it Sit

SECTOR INSTITUZIONAL

Sector Frivado 9% Ay Ay A
SGector Fablioco el g o) 3

#  En sstas actividades trabajan muy poocas mujeres;  asi gus
los poveoentajes no son signd ficativos.

FUENTE: BLGIET E Ny MRS 0S50 Ercussta de Hogares: Emples v
Desenplec., Meses de julic 1980, 1983 v 1985,




CUADRD Mo, 7
SALARID FPROMEDIO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD Y OCUPADTON®
FOR SEXO Y AREAS URBANA Y RURAL
JULIO 13985,
(Cifras absolutas y porcentaje del promedio femenino

con relacidn al promedio masculino?

AREA LIEBANA AREA FLIREAL

Fore. Fore .
Hombre Mujer Mujer Hombre Mujer Mujer
Hombr e Hombr e

TOTAL. 10,731 ¢8.460 78% 46,2352 ¢5.450 BE%

Fama de Actividad

AQY CRETuar Lo 7.625 6.372 84 SeldE 4,747 9z
Industria 1oS3330 7198 70 7.85% 6.16%9 78
Chomesy o 4o 11,205 7,420 66 7L.EBE  SD.843 76
Servicio RTINS T 7 5 BT 82,628 H.207 &0

Doupacidn

R

Frofesionales vy 180726 13212 71 19. 6480110771 7
téonicons.

Empleados v 10,360 B.728 84 9.192 7.985 B6.5
vendsdores,

(perarvios vy B8, 043 6,438 80 S 5,288 96
artesanos.,

Fersonal de Servicios B.774 4,834 55 VioetsEa &l ey

# ONo odincluye a las vamas de construcocidn o servicios  basicos
ni  a la oocupacidn de administradores porgue trabajan pocas
mujeres en esbtas actividades,

FUENTE Do E.C. vy MUT.S5.8. Encuesta  de Hogares: Empleo

e




ACTIVOS

INADTIVOS

AREA LIRBANA

ACTIVOS

INACTIVOS

AREA EURAL

ACTIVOS

INACTIVOS

FLUENTE :

FOR: SEXO  SEGUN:

D.G.E.EL

CUADRED N

8

TOTAL JEFES DE HOGEAR

AREA URBANS Y RURAL

CNUMERQOS ARSOLUTOS ¥ RELATIVOS)

AMBOS
ARG,

403, 440

109.991

SEXOS

100

HOMBREES

ABS.

S
b
L3
fal
E.}

%

82, 4

MUJERES
ABS.

90,101

7

78.37

21,43

A47.41

373. 220

S0.110

188. 297

30.220

59.881

.66

10.73

35.89

11.52

162,180

26.117

e | P T
eove s

24,922

. 30

6. 43

211,040

- iy
23.995

CENSO DE POBLACION 1984,

41.10

4. 67

8.092

26.830



CUADRD ND.9
HUMERD DE JEFES DE HOGAR FEMENINAS
EN LA POBLACION TOTAL SEGUN EETADD
CONYUBAL Y GRUPOS DE EDAD

(NUKERDS ABGOLUTOS Y RELATIVDE).

DE 63 Y MAS

! ! TCTAL ! URBAND ! RURAL

! GRUPOS DEEDAD ! !

! 14 # !

: | ABS. REL. | ABS. REL. | ABS. REL.
! TODOS LOS ESTADDS ! ! !

i CONYUGALES | ! !

! TOTAL ! 90,101 100 ! 55179 624 34922  38.75
'DE 15 A 29 ARDS ! 10,882 12,08 | 6,843 7.59 ! 4,039 4.48
'DE 30 A 44 ARDS ! 27.33 30,33 1 17.155  19.03 ! 10.176 11.29
'DE 45 A 64 ARDS ! 33.791 37.50 1 20,231 22.45 | 13.560 15.04
! ! 18,097 20,08 § 10.950 1245 | 7.147 7.93

FUENTE: D.G.E.C. CENSO DE POBLACION 1984.



JEFES DE HOGAR FEMENINAS TOTAL DEL PAIS
SEGUN: CONDICION DE ACTIVIDAD Y OCUPACION

(NUMERDS ABSOLUTOS Y RELATIVOS).

LIRBANA RURAL

H i TOTAL i i i
iCONDICION, ACTIVIDAD: ; i i
1Y OCUPACION. i i ‘ i
i i ABS. REL.Z @ ABS, REL.Z | ABS. REL.Z !
i TOTAL 1 90,101 100 1 535.179 61.24 | 34.922 38.73 |
i ACTIVOS i 30,220 33.54 1 22.128 24,33 1 8.092 8.98 !
i PROFESIONALES Y | 5.3%4 3.98 1 4627 .13 1 787 0.85 |
i TECNICOS, i i i i
iDIRECTIVOS, GERENTES: 967 o7 ¢ 8.3 0.93 ¢ 128 0.14
1Y ADMINISTRAT.GRAL. ! i : i
:EMPLEADOS ADN.DEL | 3.508 3.89 1 3.085 J.42 1 42 0.46 |
{ESTADD AUT. Y PRIVA-! i i i
iDAS, i i i i
iCOMERCIANTES ¥ i 3147 3.49 1 2.334 2.81 © 613 0.68 1
i VENDEDORES. i i i i
(AGRICULT. GAMADERDS i 979 £.08 ! 87 0.09 ¢ 892 0.99 |
iY TRAB. AGROP. i i i H
(OCUP. RELATIVAS A 1 12 0.01 § 10 0.01 2 0.00 i
iMEDIOS DE TRANSP. | i i i
1OCUP, PRODUCC. ARTE-I 2.B13 0.31 ¢+ 2.174 2,41 ¢+ B: 0.70 &
iSANAL E INDUST. I H i i
{OCUP. PRODUCC. ARTE-T 79 0.83 1 376 0.63 1 220 0.24 i
iGANAL E INDUST, II : i :
(ESTIBA, CARGA, ALMA-1 709 0.78 1 306 0.33 403 0.44
iCENAJE Y BODEGAJE, ! i i :
(OCUP. DE LDS i 10,344 11.48 | £.814 7.36 ¢ 3.530 3.91
i SERVICIDS. i i H i
:ND BIEN ESPECIFICADA! 1.1453 1.27 7 1.023 1,13 482 0.30
{BUSCO TRABAJD POR 76 0.08 : 33 0.03 23 0.02 (FUENTE: D.G.E.C.
iPRIMERA VEI. i i i iCENSO DE POBLACION 1984
 INACTIVOS i 39,881 66,4641 33.081 36.687 | 26.830 29.77% 1#ABS.: NUMEROS ABSOLUTOS

##REL: NUMERDS RELATIVOS.




By NMIVEL EDUCATIVO

En Costa Rica la mujer ha tenido acceso a la educacidén formal  en

mayor medida gue la mayoria de mujeres latincamsricanas.

Fara 1984, el Area urbana cuenta con menos  anal fabetismo entre
ambos sexos, gque el drea rural, aunque en las ciudades, la taza es
mayor para la mujer (3054 gue para el hombre (2.7%). A diferencia
del  arsa rural en la cual hay menos mujeres  anal fabetas que
hombres (taras de 10.0% y de 10.3%), como se puede ver no existen

en la educacidn formal diferencias marcadas entre hombre y mujer.

Fespecto a la distribucidn de los trabajadores segin su nivel de
instruccidn  por  sexo  y  Areas, nos  encontramos  gque el nivel
educative de - la mujer trabajadora es superior a su  contraparte

masculina primordialmente en el adrea rural.

Ern el drsa urbana, 1 de cada 4 mujeres trabajadoras tiene algan

grado de educacidn wuniversitaria, vy obra  es bachiller o
secundaria. For otro lado, solo 1 de cada 2 trabajadores

masculinos tiensn un bachiller de secundaria y més.

El nivel educativo de ambos sexos en el drea rural es mas bajo, la
diferencia entre ellos &8s mayor, menos de 1 de cada 10 hombres gue
trabajan tiene un bachiller de secundaria y mas (9% comparandolo
con o mas de 1 ode 4 mujeres (2BY). (Cuadros 1oy 23, Es decir 2BY de

las mujeres trabajadoras contra un 9% de los hombres.



Aungue  la mujer trabajadora posee un mayor Nivel Educacional, el

3 7% e lnocorporan 8n ooupaciones  gque no nesesitan My oy
preparacidn académicas trabajadoras de cocina, servidumbre,
sal oneras, trabajadoras de confeccidn de prendas de vestir,

dependientes de btiendas, conser jes, ebo.

Una quinta parte (204 se ubican dentro de’ la categoria de

profesionales vy btéonicos, no obstante la mayoria de estas  esta

configurada poy enfermeras vy masstras, profesionss gque son
consideradas £ TS fameninas, y  por lo general e baja

FeEnumey sl dn.

A pesar, de gque la poblacidn femenina trabajadova cuenta con una
superioridad en cuanto a nivel de instruccidn se refierse, la forma
en  gue estd incorporada a los diferentes sectores, hace que el
salario  gque devenga sn promedio sea inferior a el del hombre. Es
asi como se pusde observar gue ]l personal de servicio femenino
percibe  en promedic la mitad del salario gue recibe el hombre  en
gse mismo grupo.  En cwanto a profesionales vy bédonicos la  mujer
paercibe cerca de un 70¥% del salario del hombre en ese grupo.

~y

En  en ] Adrea urbana, 1 de cada 3 mujeres asalariadas perciben
manos del salario minimo,  en cambio enconbtramos gque 1 de cada 5
hombres  perciben  menos del salario minimo. Al hablar  del  Area
rural la situacidn se torna mas aguda, en donde aproximadamente un

HEY% de las mujeres perciben menos del salario minimo a diferencia

del hombre (33%0.



CUADED No.u 1

DISTRIBUCION DE ANALFABETOS Y TASAS DE ANALFABETISMO, SEGUN

SEXD Y AREAS UREANA Y RURAL. 1963 Y 1984,
Tasa 4 Total
M. anal fabetos Anal fabetismos Anal fabetos
1ae3 1 1962 198 1965 13
Fais 124,498 125,323 14,3 Gy 8 100 100
Hombr es BOLEIE B2.910 14,1 T, 0 g, S0, 2
Urbana S.739 10,442 4, O T iy & 8,3
Fural SEa. 134 B2 468 e e 10,3 G, 3 41,9
Mu jeres 63.600 62.413 14,5 &, S51,1 49,8
Urbana 11,000 15,458 £,2 B B, 8 L2053
Fural SE. 600 46,955 28,1 10,0 GE, 3 EI7 e

# Forcentaje de las psrsonas de

FUENTE:

Mot

cosbarricenss.

Hasado en datos censales 1963

Manoy.

10 afos v mas.

1984.

La situacidn laborval de la mujer



CUADRED Mo. 2
DISTEIBUCION DE LOS OCUPADDS SEGUN MIVEL DE INSTRUCCION
FOR AREAS URBANA Y RURAL Y SEX0O 1984,

(Distribucidn porcentual & indice comparativeo mujer /hombres)

MIVEL DE LIEEANS FLIEAL
INSTRUCCION Indice (il Indice i
Homnb Mo Fud/Hombe Homb Mo Mo j/Homb.

TOTAL, 100% 100 100 100 160 100

Mingdn grado 2 2 100 1 <} 0

Frimaria incompleta 17 11 £ el 1 e

LJ
a
{ad
]

Frimaria comnpleta e 2 55 £l

m
o
fx]
fote
g
[y
!

Secundaria incompleta 20 17 5
Secundaria compleata 16 23 1edel £ 16 e S5 4

SO0

L3
fote
o]

hniversitaria 18 ) 139

FUENTE: D.GE.E.C. Censo de Poblacidn. 1,




COPARTICIPACION POLITICA DE LA MUJER EN FUESTOS FEROMINENTES

En 2] periddo comprendido entre 1970 a 1988 han ocupado puestos de
ministras y viceministras 18 mujeres, lo cual es un namero

minoritario con respecto a la poblacidn femenina.

Actualmente, los pusstos prominentes ocupados por mujeres son: la

Viceprecidencia, 7 diputadas en la Asamblea Legislativa y 3

Viceministras.

A NIVEL DE MUNICIFALIDADRES

Como 1o muestra el cuadro nowe ly, las mujerss gque oouparon  puestos
comz regidores municipales sn 1988 son las  siguientes: a0
propietarias a diferencia de los hombres gue occuparon 379 puestos,
la misma situacidn oowrrve con los suplentes, 410 puesstos para los

hombres v L) pusstos las mujseres,

Lo omisms encontramss en 1o gque se refiers a sindicos municipales,
fuseron elegidos 339 hombres propietavios vy 38 mujeres, oourrviendo

la misma situacidn  con los suplentes (320 v 56 rvespectivaments).

Cver ocuadrs no. Sl



CUADRD No.1

COSTA RICA

TOTAL DE REGIDORES MUNICIPALES

PROPIETARIOS Y SUPLENTES SEGUN SEXO

PERIODO: 1953-1986

CIFRAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS

REGIDORES

HUNICIPALES

1953 1958 1962 1966 1970 1974 1978 1982 1986

Propietarios
Hombres.

Propietarios
Hujeres.

Suplentes
Hombres,

Suplentes
Hujeres,

TOTAL:

234 56 250 35 269 55 280 80 303 54 434 46 451 47 459 47 379 47

171 41 191 42 208 42 215 13 227 40 420 45 417 44 419 43 410 42

419 100 430 100 491 100 521 100 563 100 934 100 956 100 977 100 913 100

FUENTE: INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PERIODO: 1953-1382.



CUADRD Mo.2

COSTA RICA

TOTAL DE SIKDICOS MUNICIPALES

PROPIETARIOS Y SUPLENTES SEGUN SEXO

PERIDD 1933-1986

CIFRAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS.

SINDICOS 1933 1938 1962 1366 1979 1974 1978 1982 1386
HUNICIPALES A L A L A % A L A& L A& 1 A 1T A 1 & %
Propietarios 313 49 309 50 320 49 344 50 352 48 309 46 387 48 372 45 339 45
Hombres,

Propietarios a 1 2 3 1 4 1 13 2 2 4 M4 3 4 5 3B/ 3
Hujeres

Suplentes 313 49 303 49 319 49 330 4B 349 4B 304 46 3B 45 367 45 320 43
Hombres,

Suplentes a1 7 1 4 1 g 1 15 2 2% 4 M 4 43 5 5 7
Mu jeres

TOTAL: 638 100 621 100 646 100 6BE 100 729 100 &RL 100 B13 100 B23 100 733 100




DY PARTICIFPACION DE L& MUJER EN ORGANIZACIONES DE TIFD FEODUCTIVO

lLos niveles de participacidn de la mujer en organizaciones tales
coms Dooperativas, Asociaciones de  Desarvollo, Empresas de
Autogestidn es relativamente bajo. Generalments la mujer ooupa
dentro  de estas y otras formas organizativas puestos de poca

relevancla.

De 470 grupos asociativos femeninos productivos, en su mayoria

impulsados por el Estado, para 19835 del total de esos grupos solo

gl 10% se encontraban legalmente constitudos en cooperativas.

COOFERATIVAS

En 1986, se contaba con 39 Cooperativas constituidas por mujeres,
las cuales se dedican primordialmente a actividades como  costura,
frabricacidn v elaboracidn de alimentos capacitacidn v agricolas.

Couadro 1oy 23,

17 de las Cooperativas constituwidas por mujeres, cuentan con oun
tobal de S76 asociadas, btrabajadoras gus a su over se dedican en su
mayoria a la Industria de la Maguila v a la confeccidn de Frendas

Tejidas.

Estas Cooperativas estdan ubicadas geogriaficamente en la Frovinocia
de  San José (47%), Alajusla (29.0%), Guanacaste (18.0%), Limdn

(E4Y. (ouadro no.adld.



FUESTOS DE DIRECCION

La discriminacidn hacia la mujer en los pusstos de diveccidn es
raflejado tambieéen en el sector coopesrativo, por ejemplo en el
Conse jo Macional de Cooperativas, desde su constitucidn en el afo
de 1973 hasta la actualidad, la Secrstardia Ejecubtiva nunca ha sido
ooupada poy una muder,  aduciendo gues ] Movimiento Cooperabivo no
sabtd preparado para gue la ejscuwcidn de los acusrdos del plenario

y directoric sean llevados por una mujer.

También en 2] Institubo Macional de Fomenbo CINFOZOORY,  nunca  se
fla  contratado,  una mujer en sus puestos de mds alto nivel. La
mismma situacidn ocwrre con las jefaturas, en donde de 15 puestos
grnidcamsnts 9 son mujsrves (deben ser Licenciadas). Couadvo noa 3.

Ern marzo  de 1988 esxistian en &l pais 520 Cooperativas de  las
cuales D0 estdn administradas por mujeres, 28 decirv el 1074 del

total.



CUADRD Mo.i

COOPERATIVAS DE MUJERES

SEGUN ACTIVIDAD, POR REGION

1386,

ACTIVIDAD CENTRAL CHOROTEGA HUETAR  HUETAR PACIFICO BRUNCA TOTAL

NORTE.  ATLANT.

COSTURA 15 1 = { | i 19
FABRICACION Y 2 2 i 2 = { g
ELABORACION DE

ALTHENTOS.

CAPACITACION | 1 1 = 1 | 4
AGRICOLAS = 1 < 1 = = 2
OTRAS 2 3 = = 1 = b
TOTAL 20 g 1 4 3 3 39

FUENTE: COF-MIDEPLAN (SECTOR COOPERATIVO)

NOTA:  El nimerc de mujeres asociadas a organizaciones cooperativas en el
pais asciends a 878,



CUADRD No.2

REGION CENTRAL.

i
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i
1
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1
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i
i
i
i
1
i
i
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1
i
1
i
1
i
1
i
1
i
i
i
i
i
1
i
1
i
]
]
i
]
i
1
i
1
i
1
i
i
i

COOPERATIVAS

ACTIVIDAD.

UBICACION

No. ASOCIADOS

Hujeres Organizadas

Grups San Higuel
Coope Santa Fe
Coape Corona

Comité de Hujeres
Coope-Tierra Blanca,

Coope Villa

Coope Intracsa

La Aveja

Grupo Pro-Panaderia.

iCapacitacidn, Sies-
ibra, fana India-
iCiprés,

;
Costura
Costura
Costura
Costura

Costurera Industrial

Costurera (Miguila
Uniformes Escolares)

H
i
i
H
i
i
i
1
i
i
i
i
EH
i
]
i
i
i
i
i
i
H
i
i
i
1
H
Ed
i
1
i
i
i
t
t
i
i
i
i

iCosturera (Maguila
iShorts y Uniformes
iEscolares).

Panaderia y
Reposteria,

San Vicente-frecia.

Naranjo

Palmares

Naran jo

Cartago

Pavas

Hatillo 4.

Ciud, 13 Setiembre.

Aguanta File

27

41

32

134

23

22

22

12

12




CUADRD Ne.2

REGION CENTRAL.

PAG.2

ACTIVIDAD.

Coope Higuito anualidadas y

H
Costura,

Costurera Uniforaes 13

Escolares,

Coope Hisan

Goicoechea {Hata 13

iPlitano).

Costurera (Magquila
en Generall,

Coops Hapla

Coope Istillal Costurera (Maguilal.ilpis. 13

Cooperativa Citricos
Maran ja.

Coope Ledn Y111 Costurera (Maguilal.ileon XIII

Coope Honserrat Costura(Maguilal Alajuela 10

Coope Arfe Costurera San Ramén b3

Grupe Mujeres de PreiEn Organizacidn San Ramén 10

0.

Coope Husai Costurera IndustrialiSan Ramdn 48

Empresa Autogestidn San Ramdn 22
B

. Alegre.

]

i
1] ]
i ]
] ]
i i
] 1
] 1
i ]
] i
1 ]
] ]
i ¥
i ¥
1 ¥
i ¥
] 1
i ]
] 1
i i
] 1]
] ¥
] i
i i
| 1
i i
1] 1
i i

]
i i
i ]
] ]
i i
] 1
] ]
i i
1 ]
] ¥
1 1
¥ i

Procesamienio de la {5, Ignacio Acosta., | 20

H !
] | §
¥ ¥
i ]
i i
1 1
] 1
1 1
] ]
1 ]
| 1}
] ]
i i
1 ¥
i i
1 ¥
i ]
1 1
i i
1 ]
i i
1 i
] 1
] ¥
i 1
] 1
1 ]
1 ]
i 1
1 ]
1 i
] 13
i 1
] 1
i ]
] ¥
i ¥




CUADRED Mo, 3

COOPEREATIVAS CONSTITUIDAS FOR MUJERES SEGUN RUBRD DE OFERACION

COOFPERATIVA

Coopeledn XIII
Coopeabs ja
Coopevilla
Coopecon feoo

O & oo
Coopecostura
Coopear fe
Coopesantafe
Coopecorona

Coopemnusal

Coopetortilla

Coopemd 1
Coopessr mupes
Coopeintracsa
Coopemapl a

Coopematambu

FUENTE: Dato de la

Cuadvo elaborads por la Lic.

Mu jer Cooperativa

Coopesantacecilia

ercitesta.

MARZO 1988

FEURRED Mo DE ABOCTIADAS
Maguila i Z
Maguila 13
Maouila 147
Maguila 20
Agricola 13
Maguila ey
Maguila 15
Frendas tejidas a3t
Magquila 20
Maguila 70
Comidas tipicas 20
Maguila 17
Maguila Yok
Maguila i
Magquila 20
Maguila 20
Agricola 13

Mireva Jiménes

CAFROMUIERY . Marzo 1988,

Guerra, Frograma

e 1a



CUADREQD No. o

COOFERATIVAS CONSTITUIDAS FOR MUJERES Y 8SU DISTRIBUCION GEOGRAFICA

1968,

PROVINCIA NUMERD e
San Josdé & 47,0
Alajusla 3 29.0
Heredia 0 0
Cartago | 0 0O
Guanacasbe 3 18.0
Funtarsnas 0 %
L.imén 1 2.
TOTAL 17 100.0

FLENTE:  Programa de la Majer (APROMUIERD.

Cuadro elaborado por la Lic. Mireyva Jiménez Gusrra.



CUADRED No. 5

COMPAREACTION DE FPUESTOS DE DIRECCION Y JEFATURAS FOR SEXO DE

INFOCCOR,

MARZD  1988.

EUHESITE HOMBREES MUJERES
Direccidn Ejecubtiva 1 0
Subdiveccidn Ejecutiva 1 0
Jefe Divisidn Téonica 1 0O
Jefe de Flanificacidn 1 0
Jefe de Financiamiento 1 0
Jefe de SBupervisidn 0 1
Jefe de Fomenbo 1 v 0
Jefe de Personal 0 . 1
Jefe de Froveduria 1 &
Jefe de Adm. v Finanzas 1 0
Jefe de Eelacionss Padblicas 0 1
Jefe de Oficinas Eegionales 1 0
Jefe o de legal 0 1
Jefe de Cémputo 1 0
Jefe de duditoria O 1
TOTAL i - B

FUENTE: INFOCZOP.  Marszo 13788.



EEGION PACIFICO CENTRAL

NOMERE ACTIVIDAD URICACION NO. ASOCTADOS

99945 49008 410ta S42te SHMAR S4008 B3R A0S S4sse SERES SHRAR SHARS SUSAR 40U NS SHAS IEPOR SEVPS SERES SELAS SHHRR SHNNE ASHAS SRS 4080 Hesee Ses-e Sesse Sessw Pesee Sl S SRS LEFSH ShNS Shive S4ReD SHske SHiss S0s0n 1000 WIS SHRSG Berve SOON OGRS 608 SEVIR S4VRS SHEFS SSAER OSSR Sebs SHAIR BISIE 00 0000 40 SHE SRAFE S4FeR seeen besse Sees Sesce feree

Cooperativa Capacitacidn Funtarenas il
(Cajetas, Donsarvas
y Comidas).

Cooperativa de Costura. Funtarenas 1o
Mujeres.

Cooperativa de Construccidn vy Funtarenas 12
Fedes, Feparacidn de REedes

REGION BRUNCA

Coopemusa Costurera Ciudad Cortés 12
Coopefem. Capacitacidn
Frocesamiento de San Vito ST

Mermel adas.

Coope Sermupez Frocesamiento de Ferez Zeleddén 14
Fifa.



FEEGION CHOROTEGA

NOMERE COOFERATIVAS

Coope SBanta Tecilia

Coope Tortilla

Cooperativa de
Lagunilla.

Cooperativa de Jabdén

Grupo Agrolndustrial

Coope Arte Guatil

Coope de Tejar

Coope Matambia

ACTIVIDAD

Costura

Venta Comidas
Tipicas.

Capacitacidn
Forgueriza y
Hiembra.

Froduccidn de
Jabdn.

Fyodduce 1 dn
Fan Casero.

Fabricaclén
Ceramioca
Indigsna.

Froducoi dn
Tejas v
Ladrillos.

Froduccidn de
Maiz.

UBTCACZION

Santa

Santa

Banta

Santa

Santa

Santa

Santa

Eruiz

Sy

Eruz

Cruz

Crue

Crue

Cruz

Hojancha

Mo ASOCTADRDS

12

o

44400 saase saave sessn bease S4se AFSS S4bSS SHAVE S4SHS BHISE eSS F4PS S4dSS S4ASN SLASR SHRSD SHRSG TSRS THISE SIS 48HSH AT HHSS SHVNS ISRS SSS-s S Feise SESIS SO SISk SLLNE S0RVR SORER SSENG Seewe Sesee esse e FHAeH SHsde SeEiR SHSNS Fees e FESS SHSRe SHMAE SONNA SHMeE SHATR Seves SIS Seebe et WAl SWes IAeks Shbse Sebre Sesss Sebse besie he Sebee



~Costa Rica., Ministerio de Planificacidén Nacional y  Folitica
Econdmica. Descripocidén de algunas caracteristicas en torno a  la

situacidn de la mujer costarricense. San Josdé, Mideplan, 1986,

~Costa Rica. Ministerico de Planificacidén Nacional y Politica
Econdmica. Situwacidn laboral de la mujer costarvicense, San Jiosmd

Mideplan 139631385,

~Losta Rica. Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer v la
Familia. Estadisticas sobre: Mujer y Educacidén, Justicia, Emplen vy

Salud. San Josdé, Ootubre 1987,

~Jiménes ey vy &, - Mireva, Diagrndstico preliminar de la
participacidn g la mujser  an =3 Mosvimiento Cooperatbivo

Costarricense. San Josdé, INFOCZOOR, abril 1988,

~DuELELD. Tabulados del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

Julio 1986,

~Margas MVasguer, Fodolfo., El Enplso Femenino  en Costa BEiloas

oy

Situwacidn Actual vy Perspectivas. Ban Josdé, noviembre 13987,




