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INTRODUCCION

Las impiicaciones de la diferenciacidn de papeles sexuales
al interior de la sociedad no pueden ser analizadas dnicamente
desde una perspectiva econdmica o de productividad, ni buscarse
alternativas de igualdad para ambos sexos a través de la capa -
citacién como un fin en si mismo, debe por el contrario, tomar-—
se muy en cuenta el efecto que las discriminaciones, los prejui-
cios, en suma, el conjunto de valoraciones y dmbitos de accidn
asignados a la mujer, han provocado en ella, tanto a nivel psi-
coldgico como en sus posibilidades de proyeccidn social y buscar
los mecanismos adecuados para romper con la "Cultura de lo Feme-
nino y Masculino" que por largos afiog ha sido el sustento de
nuestra sociedad y devolver a la mujer su derecho a la formacidn,
a la informacidn, a la ‘toma de decisiones, al auto-conocimiento
como persona con potencialidades por desarrollar y la posibilidad
de entenderse a si misma como un ser histdrico, inmerso en un
contexto social determinado y con capacidad de influir sobre é1.

Deben por tanto »roporciondrsele elementos que la lleven a
un cambio de actitud frente a su funcidén social, no como un ser

predeterminado, aislado y ajeno a su propic destino sino con ca-

pacidad de participar responsablemente en la busgqueda de solucio
nes a los problemas ccondmicos, sociales y politicos que favore-
cen la subsistencia de valores gue limitan sus posibilidades de
desarrollo personal, familiar y social.

Es por esta razdén que la Direccidn General de Mujer y Fami-
lia, avova la implementacidén de los Centros de FPormacién y Capa-
citacidén para la Mujer, como una accidén tendiente a abrirle nue-
vas oportunidades de desarrollo a través de la educacidn no for-
mal, dirigida fundamentalmente al descubrimiento de sus propieos
valores y potencialidades asi como al reconocimiento de su en-
torno social sobre el cudl deberd posteriormente actuar para po-
der equilibrar sus derechos y responsabilidades en el dmbjto do-

méstico-familiar, social, laborel y comunitario.
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Mujer” es producto de la experiencia recogiﬁa por la Direccidn
General de Mujer y Familia a lo largo de9Q afos de trabajo con
la mujer de diferentes regiones del pais y constituye un esfuer-
zo por favorecer la incorporacidn de ésta al proceso de desa-
rrollo econdmico - social de la nacidn.

Para tal propdsito han sido retomadas y sistematizadas
las inquietudes y expectativas evpresadas por grupos femeninos,
organizaciones e instituciones cque realizan programas relacio-
nados con la Mujer y la Familia, en el sentido de crear instan-
cias comunales o locales que favorezcan la entrega de elementos
para el andlisis y la accidn en torno a una nueva valorizacidn
del papel social y econdmico que debe desempefiar la mujer en la

esfera familiar comunitaria. &
N BT L N Yk
El proyecto en mencidén se llevard a cabo en la zona Norte

Y

del pafs, con la particivacidén de representantes femeninds de

Ll

las organizaciones voluntarias existentes en el cantén central
(i‘-f 'f'w S N B ]
y por la administracidén der—cuadro directivo-de la Asociacidén

de-Mujeressy bajo la coordinacidén y capacitacidén de la Direccidn
General de Mujer y Familia; desarrollando para ello una meto-
dologia funcional y una estructura acorde a las caracteristicas

del Centro. : v
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OBJETIVOS GENERALES:

Formar y capacitar a la mujer comc individuo dindmico y criti-

co dentro de su medio social, a fin de que pueda intervenir

% ]

plenamente como ciudadana en el vroceso de desarrollo ‘del pais.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Proveer a la mujer a través de la educacidn extra escolar
de elementos que faciliten el conocimiento de s{ misma y

de su medio de vida a fin de que puedan convertirse en u=-

na fuerza dindmica dentro de la sociedad.

2. Desarrollar en la mujer destrezas y aptitudes que puedan
ser utilizadas como fuente de ingreso familiar, o para a- ,Efﬁ
provechar u tiempo libre a través de cursos de capacita-
cidén y de la utilizacidén de las riquezas naturales de la

zona.

3. Desarrollar actividades de cardcter recrestivo cultural
que permitan a la mujer hacer uso adecuado de su tiempo
libre, asi comowa mayor integracidn comunal alrededor de

estas actividades.
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Que a diciembre de 1985 se encuentren en funcionamiento
Centros de Formacidn y Capacitacidn, para la Mujer en la
Zona Norte,
Las actividades requeridas para la implementacidn y pues-
ta en fun01onam1ent% los Centres de-Capacitacidn y- Forma016n pa-
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ACTIVIDADES:
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1.> ‘Adiestramiento a los integrantes del cuadro Directivo de
la Asociacidén de Mujeres de Ciudad Quesada, en aspectos admi-

nistrativos, divulgativas, de organizacidén y planificacidn.
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2. Consecucidn de recursos humanos a nivel local.
L Elaboracidn de contenidos curriculares.

4, Consecucidn de recursos materiales.
ITI BETAPA:

1. Coordinacidn con las instituciones formadoras y capacita-
doras: Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional Autdno-
ma, Universidad Estatal a Distancia, Instituto de Fomento Coo-
perativo, Direccidn de Pequefia Industria, del Ministerio de In-
dustria Energia y Minas. M

2. Realizaciéﬂ‘de convenios de alto nivel con instituciones
co,aboradoras,

3. Camvafias de divulgacidn e informacidn a nivel local.

ESTRATEGIA DE TRABAJO:

1. Bl éxito y adecuada utilizacidn de los servicios que el
Centro de Formacidén y Capacitacidn ofrece estd sujeto a la a-
ceptacidn gue a nivel local vueda tener toda una nueva concep-
cidén de uso del tiempo libre y de formacidn dirigida a la mu-
jer, vor lo gue deberd:
a. Llevarse a cabo una adecuada y permanente divulgacidén, pa-
ra tal efecto se comunicard a las fuerzas vivas de la localidad,
a los centros de ensefianza, las instancieas de poder, centros de
trabajo, instituciones de salud, etc., en forma periddica el
programa de actividades a desarrollar, asi como inicialmente
los propdsitos y beneficios aue el Centro -tiene, buscando con
ello maximizar el apoyo a nivel regional v ampliar su radio
de accidn,

Se divulgard vpor los medios de comunicacidn locales la e-
xistencia del Centro, asi como divulgacidén por medio de afiches
0 carteles en las Iglesias, certros de salud y otros lugares

donde la mujer concurra.
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b. Implementarse actividades atractivas para la poblacidn e
intpoduciendo paulatinamente actividades de mayor vpermanencia,
c. Dotar al Centro de un lugar adecuado donde la mujer pueda
dejar sus hijos bajo el cuidado de una persona designada para
tal efecto, mientras participa en las actividades.

d. Desarrollar mecanismos para alcanzar su autofinanciamien-
to, como venta del periodico, material diddctico y un porcen-
taje determinado del producto obtenido a través de los cursos
de capacitacidn, proyeccidn de peliculas u otras actividades
recreativas, donaciones de personas juridicas o fisicas de 1la

zona.

2. El primer contenido curricular tiene una duracidn de un a-
filo y serd desarrollado en el Centro y que se implementard por
personal capacitado de la localidad o de los Centros de Ense-
flanza Superior cuando sea necesario, debiéndose posteriormen-
te irse adecuando a las particularidades socio econdmicas de
de cada regidn y en atencidn al tipo de mujer que frecuente

el Centro, puesto que los contenidos que se impartan deben te-
ner cercana relacidn con lo que la mujer hace o vive para ga-

rantizar un =fecto positivo.
CONTENIDOS A DESARROLLAR &N EL CURRICULUM

I. Ambito personal:

Objetivo terminal:

a. Que la mujer aprenda a reconocerse a si misma como un ser
con derechos.
b. Que la mujer logre encontrar una respuesta social y cultu-

ral acerca de su posicidn marginal dentro de la sociedad.
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1. Factores culturales:

a. Andlisis del papel de la mijer a través de la historia.

b. Papel tradicional de la mujer en la sociedad costarricense.
Diferenciacidén por zonas geogrdficas rural y urbana.

c. factores que impiden gue la mujer hoy dia, desempefie un pa-
pel social fuera del de z2ma de casa.

d. Instituciones socializadoras Yy su responsgbilidad en la

transmisidén de valores.

2. Trabajo:

a. Andlisis de los componentes cultursles que asignan el tra-
bajo doméstico como una actividad natural de la mujer.

b. Trabajo familiar no remunerado.

c. Trabajo de la mujer en el hogor como sostén de la economia
familiar.

d. Doble jornada laboral (remunerada o no).

e. Oportunidades laborales, diferenciacidn salarial de acuerdo

al sexo, legislacidén laboral.

3. Bioldgico:

a. Diferencias fisioldgicas de acuerdo al sexo.

b. Factores que inciden en el comvortamiento reproductivo y en
el disfrute de la sexualidad.

c. Posibilidad de decisidn de l= mujer en el uso de métodos
anticonceptivos.

d. Aspectos relacionados con frecuencia de embsrazos, ndmero de

hijos, embarazos de alto riesgo, edades ideales para la repro-

duccidn.

4. HBducacidn:
a. Factores que favorecen la desercidn escolar de acuerdo al

SeXO0 .

b. Diferencias en niveles de instruccidn por sexo, sus causas

¥y sus implicaciones.
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c. Educacidén como importante transmisor de patrones cultura-

les discriminadores por sexo.

5. Recreacidén y tiempo libre:

a. ©OYignificado de recreacidén y tiempo libre y la disponibili-
dad de estos para la mujer. Andlisis pnor zonas geogrdficas y
condiciones sociales.

b. Utilizacidén del tiemvo libre por parte de la mujer.

c. Medios de comunicacidn social como transmisor y mantenedor

de valores vy prejuicios sobre la mujer.

IT Ambito familiar:
Objetivos terminales:

a. Al término de las unidades desarrolladas dentro de este 4m-
bito, las mujeres podrdn comprender el significado y la impor-
tancia social de la famgliik -
b. Contardn con elementos de andlisis para comnrender su si-
tuacidn y su papel al interior de sus familias.

Fobaw § w4 L S0 RSy etk
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CONTLNIDOG:

1. Ffunciones bdsicas de la familia.
2. La acignacién de papeles al interior de la familia: Hom~
bre: rProveedor de bienes msteriales, Mujer: Cuidado de hijos

y atencidén del hogar.

Andlisis por regidn geogrdfica y condicidn social.

3, Bl papel de la madre en la transmisidén de valores.

4. Oportunidades de desarrollo personal al interior de la fa-
milia segin el sexo de sus miembroé. Andlisis por regidén geo-
gréfica y condicidén social.

5. Modelos de crianza. Expectativas de padres frente a los

hijos.
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6. La familia y su integracidn a través de. la recreacidn.

II1 Ambito social:

Objetivos terminales:

Al finalizzr la entrega de contenidos de las unidades edu-
cativas referentes a este apartado las participantes.
a. Contardn con elementos tedricos que les vermitan interpre-
tar los fendmenos socio econdmicos de su entorno social.
b. Tendrdn elementos referenciales vara comprender el proceso

histérico social de su regidén y del que forman parte.
CONTENIDOS:

a. Andlisis histdérico de la situacidn social, econdmica, po-
litica y cultural del pais.

b. Caracteristicas de las zonas rurales, urbanas y marginales
de Costa Rica, como pals sub-desarrollado.

c. Migraciones. Su efecto al interior del nicleo familiar. sus
causas y consecuencias.

v desempleo, fuentes de trabajo, andlisis por regidn.

o

d. Lmpleo
e. La emvrega familiar agricola, sus posibilidades de desarro-

110 o desaparicidén en el momento actual.

IV Ambito legal:

Objetivos terminales:

Al finalizar el desarrollo de los aspectos concernientes
a este tema la mujer: Poseerd conocimientos acerca de sus de-
rechos y deberes como ciudadana, COmMO trab=jadora y compa‘iera

O esposa.

CONTENIDOS:

a. Andlisis de los derechos y deberes que le confiere la ley

Bl . S
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b. Andlisis del Cédigo de Trabajo en lo referente a legila-

cidén para la mujer trabajadora.

c. Andlisis del Cdédigo de Familia.

d. Andlisis de las dificultades para poner en vigencia otras
disposiciones legales que favorecen a la mujer. (Regulacidén

de propaganda y otras).

V Ambito de organizacidén y participacidn popular:
Objetivos terminales:

a. Llas participantes podrdn comprender la importancia de la
organizacidn popular en la tarea por superacidn de problemas
comunes.

b. Contard con elementos para favorecer el desarrollo de a-

grunaciones femeninags dentro de su comunidad.
CONTENIDOS::

a. Oignificado de la particivacidn popular en una sociedad
democrdtica.

b. Caracteristicas, estructura y funciones de las organizacio-
nes de base.

c. Tipos de organizaciones de base.

d. Dificultades que se le presentan a la mujer para participar
dentro de las organizaciones de base (familiares, culturales).
e. Grupos organizados feﬁeninos que existen en el pais. Lo-

calizacidn, labor que reelizan.

Metodologia:

La metodologia a seguir psra el dessrrollo de las unidades
cducativas deber4 buscar maximizar la rarticipacidn, elemento
que deberd tenerse presente, al momento de la elaboracidn de

los contenidos curriculares que deberdn contar con técnicas
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diddcticas acordes al nivel de las narticipantes.

Cada nucleo de trabajo serd desarrollado en dos dfas como
mAximo y con intervalos de 15 dfas a un mes uno del otro, al
finalizar cada ndcleo se hardn evaluaciones centradac en dos
aspectos: Comprensidn y aporte de nuevos elementos.que ner-

mitird ir nerfeccionando el modelo de entrega de informacidn.

Otros contenidos:
Paralelo a este curriculum central, se desarrollardn ac-
tividades formativas en torno a:
- Cooperativismo.
- &tmpresas de auto gestidn y cogestidn.
- bBmbarazo, parto, puerperio.
- HBstimulacidn temprana.
- Atencidén nutricional a menores.
- Alccholismo.
- Drogadiccidn.
- Higiene ambiental.
- Recreacidn y tiemvo libre.
- Patrones de crianza.
-~ Bl adolescente.
- Recreacién y mantenimiento del

sistema ecoldgico.

Asi como otros temas sugeridos por los particivantes.

Estas actividades estardn abiertas al odblico en general
como una forma de educar y dar a conocer el Centro de Formacidn
y Capacitacién.

- De igual manera se coordinard con las devendencizs ads-
critas al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, para

llevar a cabo actividades teatrales, musicales, etc.
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Capacitacidn:

. El Centro de Formacidn y Capacitacidn ofrecers permanente~
mente servicios de cavacitacidn tanto en asvectos que desarro-
llen destrezas manuales, como artisticas Yy recreativas a tra-
vés de talleres y cursos, contando con capacitadores volunta-
riog locales o bien con los scrvicios de las ingtituciones espe-

cializadas para estos fines.

RESPONSABLE: DEL SROYECTO:

£. Ta Junta Directiva de la Asociacidn de Mujeres de Ciudad
Guesada, que te rd bajo su responsabitidad la adecuzcidn de
la infraestructura iddénea vara el montaje del Centro de Forma-
.cién y Capacitacidén, la consecucidn de voluntarios a nivel lo-
cal para trabajar en el proyecto, la divulgacidén del nroyecto

en la zona.

= B. Direccidn General de Mujer y Tamilia.

Efectuard las coordinaciones interinstitucionales corres-
pondientes para carantizar el versonal técnicc especializado;
encargado del desarrollo del curriculum y cursos de capacita-
cidén cuando en la zona no se cuente con recursos humancs yara
este propdsito.

1 adiestramiento a las integrantes de la Junta Directiva
de la Asociacidh de Mujeres de Ciudad wuesada en materia admi-
nistrativa y de divulgacidén. Para tal efecto debe ser elabo-
rado un sub proyecto por la Asociacidn en donde se dé espe~
cificidad, se delimiten tiempos y recursos, esta tarea estard
bajo la responsabilidad de la Junta Directiva de la Asociacidn

y del promotor de la Direccidén General de Mujer y Familia.
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PRESUPUESTO

APERTURA NACIONAL  APORTE INSTITU-
CIONAL SOLICITADA

SERVICIOL PLRESONATES:

SUB=TOTAL: ¢ coee & 54.300.00

Salarioss
Un director..oceooees. SO 6 G O 9°900,00

Un 50Ci61080cescscencosnscecss 18.200.00
Un psicdlogO0eecossecsscecssees 13.200.00

Un promotor Social.cccsesssss 8.000.00

SERVICIOS NO rExSONALES:

Maguinaria y equipo: educacional:

Proyector de Cine. s es sscssnsas S R B 120.960.00
Grabadorasceecoccascsssoe 000D aEOG0eR0C0R00Ad00 CEn D aC 5.738.00
25 Casse‘ttes;aaasnoecuneoao.aaoeoo.uoenao.ecotlcac 35375000

Retroproyector (1).ccecoescocoscocacosaocscsocass 17.280.00

SUB TOTJ—"\XLZooooooocooo.uoa.o.oa.ooec.o 1470353,00

TOTAL DEL rROY&CTO: £ 201.65%.00



