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INTRODUCCION,

La Direccién General de Mujer y Familia a través del Area de Forma-
cién y Capacitacidén, dirije su trabajo a intensificar la Promocién y or-
ganizacibén de la Mujer, para Lo cual se establece la Asociacién, como

mecanismo - de participacién,

En ese sentido, la Direccidn desplega acciones con el objetivo de forta-

lecer y consolidar las organizaciones femeninas.
A continuacién se describen los aspectos metodolbgicos fundamentales que
los grupos de mujeres en coordinacién con los promotores de campo, u=~

tilizan para alcanzar dicho obj ctivo.

Sebre el trabajo de las organizacionzs femeninas:

Nos interesa en =ste documento divulgar el proceso metodolégico, por
el cual, se desarrollan y consolidan las organizaciones femeninas que s
son promovidas y asesoradas por esta Direccién,
Para enmarcar dicho proceso lo dividere#nos en fases 0 momentos muy
significativos y fundamentales; a saber:
L- Motivacidn:
Como fasec inicial para la constitucién de grupos, ésta correspon-
de directamente a la Direccién, como ente encargado de promo-

v ver la organizacién y capacitacién de la Mujer.
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Consiste en términos generales, en motivar a mujeres de zonas rurales
sobre el papel de la mujer en la sociedad costarricensz, con el propési-
to o tendencia de que se incorpore plzna y activamente a la dindmica or-
genizativa de la comunidad de la cual forma parte.

Para tal efecto se realizan actividades de formacién sobre la situacién

de la mujer en diferentes campos: POLITICO, EDUCATIVO, LABORAL

RECKEATIVO y ORGANIZATIVOC,

2~ Formacién y/o capacitacién:

Paraleclamente a cllo, el promotor dz la Direccién desplega accio-

nes de capacitacién para la organizacidn,

En ese szntido ec ej ecutan diferentes jornadas de capacitacién con

miras a estructurar una Asociacidén de Mujeres de proyeccién co-

munal y con plena personeria e independencia juridica,

Al respecto, se le orienta a las mujeres en las formalidades que

conllevan una organizacién, tales como:

a- Estatutos y reglamentos,

b- Funciones de Junta Directiva,

c- Integracién de comisiones d= trabajo y sus respectivas funcio-
nes:

e~ Planesamiento,

f- Evaluacién.

Una vez suministrado todos los clementos organizativos fundamen-

tales, las mujeres it volucradas promueven la pa»rticipacién de o-

tras, 2 travds de actividades de Divulgacibn, reuvnienes periédicas,

visitas 2 los hogares, cnvio de material, etc, con el abjetd de que

la comunidad reconozca la idea de implementar vna Asociacién Fe-

menina,
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Cabe mencionar que cste proceso sz cstd llevando a cabo en varias co-
munidades, entre las que se pueden citar: Bolivar de Grecia- Alajue-

la, en donde vn grupo de 45 mujerss recibicron el seminario de moti -

vacién y que ecn estos momentos se zncventran en la gegunda fase o

sea la mnencionada anteriormente,

3- Organizacidén y/o constit uridn:

Consiste en que las mujeres preparadas e interesadas sc reunen en

Asamblea Ceheral para la respectiva inscripcién oficial de la Aso~

ciacién, asi como para la integracién de comisiones d= trabajo.

. A continvacién se cita vn e¢j emplo de la estructura organizativa de

s

la Asociacién de Mujeres de Nicoya,

el nivel organizativo que las caracteriza,

>:<% "SLIMBLEA GENERAL

|
{

Cvanacaste, la cual evidencia

. i JUNT# DIRECTIVA |
] A !
{
' Comisién de | i Comisién de . Comisién de | {Coﬁ)isién de Co_milsién de
J Finanzas Divulgacidn i Bicnestar so Edvcacidn y Actividades
V\I Propaganda | clal, apacitacién Cuvlturales,

Sociales y
Deportivas.,

e
b3

Acta Constitutiva.

£samblea Ceneral: la componen'todas aquellas mujeres que hayan fi rmado el

& Junta Directiva: Compuesta por vwn: Presidente- Vice- presidente- secretaria de

ALctas- tesorera-

"= vocal I y vocal II,

ﬂComisiones de trabajo: Estdn compuestos por vn méximo d= 10 mujeres y las mis-
mas s integran =n la Asamblea General de acverdo a2l cri-
tzrio de cada wvna,
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4- PROGR/4MACION:

En conszcuencia de la fasa organizativa,

cl grvpo de mujeres se pro-

ponen la definicién d= algunas acciones y s¢ abocan a la clabora-

cidén de vn programa anual d= trabajo.

~ ~

Para tal cfecto, la organizacidn sigue los siguientes pasos:

Q-

-

Dsaterminacién de necesidades:

——

Consiste en la realizacibén de vn pre~ diagnéstico 2 nivel commn-
nal para conocer y analizar las necesidades prioritarias de la
Mujer en torno a ello defini r los proyectos a cjecutar,

Disciio de objetivos v metas4

[€a)

S5c definen de acverdo 2 las necesidades determinadas, y en

.7 . .
rclacidn a los recursos humanos y materiales dz la organiza-
cibén y d= la comvnidad en general.

Planzamiento de Proyectos Produvctivos:

Los proyectos de las mujeres organizadas estdn relacionadas
con la nutricidén familiar, L2 indvstria casera, la pequeiia em-
presa, =2l mejoramiznto de la familig, etc,

Respecto a estos proyectos 2l enfoque de las actividades de ca-
pacitacién, sz ori cntan preferentemente hacia l2 formacién ¢
integracidén de la WMuvjer al Oistema cooperativo y 2 otras for-
mas asociativas que pzrmitan canalizar eéf\!gjrzos 2n bien de

las integrantes dec estos grupos y de sus comuvnidades.
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Los promotores de la Direcci;’m incluyen en svs programas especificos
la capacitacién sistemitica que dem anda la organizacién y el proyecto
e ejecucidn, pretendiendo qie la Mujer sea participante- sujeto de vn
conjunto de esfuerzos para suv propio desarrollo.

En conseemencia, la partici pacién de la Mnjer estd encaminada hacia
metas que le permitan proyectarsec plenamente y desarrollar sus habili-
dades y destrezas, constituyédndose =n vn ente hnmano de gran valor pa-
ra la sociedad; ‘ _
Desde esta persgectiva,_ la capacitacién en asvntos productivos es funda-
mental, para que la mujer tenga la oportunidad de participar en el pro-
ceso prodnct ivo del pafs,

Para tal propésito, el personal de la Direccién relacionado directamente
con los proyectos gve llevan a cabo Los grmpos de Mnjeres establecen coor-
dinacién con aquellas institnciones priblicas y privadas que pvedan parti-
cipar en cl desarrollo de las actividades del proyec el

Entre las instituciones nacionales y locales con las cvales se coordina,
estdn:

- Institgto de Desarrollo Agrario (ID2).

- Institvto Nacional de Aprendizaje ( IN& ),

- Ministerio de Agricvitvra y Ganaderia ( MAG).

- Ministerio de Edvcacién Piblica ( MEP ),

- Direccién Nacional de Desarrollo de la Comvnidad ( DINADECO), _

- Institvto Nacional de Fomento Cooperativo ( INFOCOOP ) y todas aqre-

llas otras que sean importantss de involvcrar.
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A nivel internacional, la Direccién General de Mvjer y Familia en mvtro
atverdo con las Asociaciones Fameninas establecer coordinacién y rela-
cién con aquellas instituciones internacionales qre pvedan colaborar y

participar cn el desarrollo de proyectos prodvctivos,

5- EJECUCION:

Los proyectos plancados Por las organizaciones, se ejecttan zn
forma conjnnta con los beneficiarios, para lo cval se establecen
mecanismos de coordinacién con otras organizaciones comvnales

e institvciones priblicas y privadas.

6- EVALUACI°ON:

S¢ realiza por medio de cortss evaluativos cada trimestre, para
analizar y confrontar lo programado con lo ejecvtado, asi como
para observar logros y obstdcvlos presentados dvrante el desarro-
llo d= las actividades, nermitiendo al grpo replantearse nvevas

metas 0 ampliar las gue 2stdn en proceso de ejecvcidn,

Filander Alfaro Bogantes.
COORDINADOR
AREA DE FORMACION Y CAP2CITACION,

yco.



