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1. PRESENTACION:

El Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la
Familia nace en 1976, con la misién de impulsar una mayor
participacidén de la Mujer Costarricense en todos los &mbitos

del proceso de desarrollo social y econémico.

El Centro es el ente rector de las politicas dirigidas a 1la
Mujer Costarricense. La meta primordial de nuestros planes,
programas y proyectos residen en contribuir con el
mejoramiento sustancial de la situacién global de la mujer vy
“Ya—familia, priorizando nuestra accién con las mujeres que
forman parte de los grupos sociales més desfavorecidos de la
sociedad costarricense, o sea, las que han quedado rezagadas
de los beneficios del desarrollo socio-econémico de nuestro

pais.

Centralizamos nuestras actividades en la investigacién
sistemdtica sobre la situacién de la mujer en la realidad
social costarricense; coordinamos los servicios estatales

dirigidos a mejorar la calidad de vida de la mujer y la

familia; formulamcs programas de educacidén basica;
- capacitamos a los grupos asociativos femeninos en
actividades productivas tales como empresas familiares,

cooperativas, empresas de mujeres, proyectos agrarios para la
mujer; - promovemos programas de formacién para el desarrollo
integral de la familia; impulsamos la adaptacién de programa

de produccién, emplec y eliminacién de las formas de
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discriminacién en el trabajo para la Mujer Costarricense;
colaboramos en los programas de proteccién de la nifiez y de
apoyo a la madre trabajadora; favorecemos el conocimiento de
la cultura nacional y regional asi como el desarrollo de los
valores de la mujer en la vida nacional; divulgamos vy
hacemos cumplir los convenios internacionales que protegen
a la mujer y la familia“ y favorecemos el desarrollo
organizativo de la mujer y su participacién activa en la

familia, la comunidad y la sociedad.

En los Gltimos meses nos hemos abocado a disefios y ejecutar
planes de accidén orientados a proporcionar ayuda técnica vy
econémica en proyectos productivos, apoyo técnico educativo y
capacitacién gerencial, asi como asesoria organizativa para
fortalecer el 1liderazgo de la mujer en las comunidades de
base. Estamos dando los pasos preliminares para crear un
Fondo Rotativo o Banco de la Mujer, que permitird lograr que
a la mujer pobre se le considere sujeta de crédito y con ello
aspire a desarrollar actividades que eleven su estandar de
vida. En forma parecida, hemos iniciado dos investigaciones
nacionales: una referida a conocer la situacién de los nifios
trabajadores de la calle y otra para evaluar la situacién de
salud y desarrollo de la Regidn Huetar Atléntica. Los
resultados que derivemos de estos dos estudios nos permitiran
recomendar las estrategias m&s efectivas para abordar a la
nifiez desprotegida y a la mujer que sufren el rigor de la
crisis econémica y social que actualmente sacude a la

ciudadania.
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En las paginas siguientes los lectores encontrarédn una
informacién pormenorizada de la historia de nuestro Centro;
su orientacién a la luz de la politica social del gobierno;
la situacidén de la realidad social costarricense; un desglose
de los programas que se ejecutan en la actualidad y las

perspectivas futuras de nuestra Institucién.
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2. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CENTRO:

A partir de la Conferencia Mundial del Afio Internacional de
la Mujer convocada por la Organizacién de las Naciones Unidas
y realizada en México en 1975, 1los paises que integran ese
organismo, acogiéndose al Plan de Accién Mundial, se
comprometieron a tomar medidas encaminadas a promover la
igualdad entre hombres y mujeres, a asegurar su integracién
plena en 1la totalidad de 1los esfuerzos en favor del
desarrollo y a aumentar la contribucién de 1la mujer al

fortalecimiento de la Paz Mundial.

En la sindpsis de la Conferencia del Decenio, celebrada en

1980 en Copenhague, Dinamarca se indicé:

" Todo comenzé con el Afio Internacional de la Mujer en 1975.
En la Conferencia Intergubernamental de la ONU, celebrada en
México ese afio y ante su tribuna conjunta no-gubernamental,
se reunieron personas provenientes de todo el mundo para
tratar acerca de la situacién de la mujer y de lo que podria

hacer para mejorarla.

Como resultado de la Conferencia se adoptdé un Plan de Accidn

para el progreso de la Mujer.

Este Plan establecié una serie de actividades que serian

emprendidas por los gobiernos durante los préximos diez anos.
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Este fue el inicio del Decenio para la Mujer que va de 1976 a

198542

Durante esta década proclamada: "DECENIO DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA MUJER: IGUALDAD, DESARROLLO, Y PAZ", se
intensifican las medidas especialmente en favor de las
mujeres pobres Yy se proponen acciones concretas de
transformacidén, en el campo de la educacién, del empleo y la

salud.

El Plan de Accidén preparado en México contempla catorce
objetivos que deben se alcanzados por los gobiernos antes de

1980, en el primer quinquenio del Decenio.

1. Aumento en las tasas de alfabetismo, especialmente para

las mujeres rurales.

2. Adiestramiento co-educacional técnico y vocacional més
extenso.
3. Proveer igualdad de acceso a la educacién, establecer

educacidén primaria obligatoria o impedir la desercidn

escolar.

ONU. Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz. Copenhague, Dinamarca, 1980

pag.1l
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4. Incrementar las oportunidades de trabajo para la mujer,
reducir el desempleo y eliminar la discriminacién en los
empleos.

5. Aumentar los servicios de apoyo.

6. Presentar leyes que garanticen la igualdad para la
mujer y le aseguren su derecho a votar vy a aspirar a

cargos electivos, sobre igual base que los hombres.

7. Asegurar que haya m&s mujeres en empleos que requieren

toma de decisiones a todo nivel.

8. Aumentar los servicios de bienestar social para la
" educacibén, para la salud, el saneamiento, 1la nutricién, la

educacién familiar y la planificacidén familiar.

9. Asegurar la igualdad en el ejercicio de 1los derechos

civiles, sociales y politicos.

10. Reconocer el valor econbémico del trabajo sin salario de

la mujer.

11. Reevaluar los roles del hombre y la mujer a través de la

educacién.

12. Promover unidades de mujeres dentro de los gremios y en

las instituciones educacionales, econémicas y profesionales.
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13. Desarrollar moderna tecnologia rural, centros de atencién
diurna, industrias de artesania casera, y dispositivos que
ahorren tiempo y energia con el fin de reducir la pesada
carga de trabajo de la mujer, especialmente en las =zonas

rurales y en los barrios de tugurios urbanos.

14. Establecer maquinaria gubernamental para acelerar el
logro de 1la igualdad de oportunidades para la mujer vy su

participacién total en la vida nacional."

Otras dos importantes conferencias mundiales del Decenio de
las Naciones Unidas sobre la Mujer realizadas respectivamente
en Copenhague 1980 y Nairobi 1985, sirvieron para evaluar los
resultados alcanzados y proponer nuevas recomendaciones hasta

el ano 2.000.

En 1980, a mediados del Decenio, 1la Conferencia Mundial de
Copenhague, aprobé el Programa de Accién para la Segunda
mitad del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer:
"IGUALDAD, DESARROLLO Y PAZ", se realizdé un examen detallado
de los obstdculos con que se tropezaba para hacer efectivas
las medidas aprobadas en la Conferencia de México y ademés se
examiné el consenso que existia a nivel internacional en
relacién con las medidas adicionales que habrian de adoptarse

para el futuro.

La Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién de los

logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer:
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"IGUALDAD, DESARROLLO Y PAZ", aprobdé las estrategias
orientadas hacia el futuro para el adelanto de 1la Mujer

durante el periodo comprendido entre 1986 y el afio 2.000.

Dentro de este Plan de Accién se presta especial atencién a
los grupos de mujeres especialmente vulnerables y
desfavorecidas, como son las mujeres de las zonas rurales vy
las mujeres pobres de las zonas urbanas, las mujeres de zonas
afectadas por conflictos armados, intervencién extranjera vy
amenazas internacionales a 1la paz, las mujeres de edad
avanzada, las mujeres joévenes, las victimas de abuso, las
prostitutas involuntarias, las mujeres jefes de familia, las
mujeres limitadas fisicg y mentalmente, 1las refugiadas, las
desplazadas, las migrantes y las mujeres pertenecientes a
grupos minoritarios. Se reconocen los obstdculos existentes
y potenciales y se incluyen estrategias a fin de alcanzar los
objetivos de igualdad, de plena participacién en el

desarrollo de lograr y afianzar la paz.

En 1974 surge en Costa Rica, la Oficina de Programas para la
Mujer y la Familia como una dependencia directa del
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, con el fin de que
se hiciera cargo de coordinar las acciones que a nivel

estatal se realizaron, en el Afio Internacional de la Mujer

Dos razones basicas motivaron el establecimiento de esta

dependencia:
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1- La necesidad de que hubiera una entidad que pudiera
atender y canalizar los recursos que ofrecerian los

organismos internacionales en la década de 1975-1985.

2- El hecho de identificar en la realidad nacional que los
problemas que afectan a la mujer estén ligados
fundamentalmente a factores socio-culturales justifican la

ubicacién de esta Oficina dentro del Ministerio de Cultura.

Durante 1974 y 1975 la Oficina de Programas para la Mujer vy
la Familia, trabajé en la formulacién de objetivos vy
procedimientos, definicién de funciones y la realizacién de

actividades que sirvieran de apoyo a su consolidacién.

En 1976 mediante decreto ejecutivo se cambio la dependencia
jerdrquica de la Oficina y se le ubicd como un programa de la

Direccién de Juventud.

Paralelamente a los esfuerzos que el Ministerio de Cultura,
Juventud vy Deportes, hacla para estructurar y fundamentar
legalmente la Oficina de Programas para la Mujer y la
Familia, la Asamblea Legislativa emitié la Ley 5988 en la que
se establecié el Centro Nacional para el Mejoramiento de la
Mujer y al Familia, adscrito al Ministerio de Cultura,

Juventud y Deportes.
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En la Ley de Presupuesto de 1978 se mantuvo la ubicacién de
la Oficina en la Direccién de Juventud y se le definieron las

siguientes tareas:

1. Hacer efectivas las resoluciones y recomendaciones en
favor de la mujer, la cual necesita instrumentos claros de
ejecucidén, para que en todos los niveles y en las diferentes
circunstancias en que vive, tenga oportunidad de mejorar sus

condiciones de vida personal y familiar.

2. Coordinar, en términos nacionales, todos los servicios

estatales de mejoramiento de la Mujer y la Familia.

3 Formular y adoptar programas de educacidén que deparen a
la mujer, en beneficio propio y de la familia, educacién
basica y elemental que le permita aprovechar etapas
formativas posteriores y no un ser factor de desculturizacidn

en el ambito familiar.

4. Formular y adoptar programas de formacidén que adiestren a
la mujer en actividades ajenas al hogar, industrias caseras u
otras labores que aprovechen sus capacidades a plenitud, las
desarrollen y especialicen en provecho suyo, de la familia y

de la comunidad.

5. Formular y adoptar programas de desarrollo familiar que
permitan el mejoramiento interno y 1la mejor adaptacién

social, de modo que, en las labores del compafiero y de los
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hijos, la mujer sea un agente de cooperacidén y ayuda mutua en

el mds amplio sentido.

6. Promover el tratamiento a los problemas de la mujer y la
familia, haciéndolo extensivo a los problemas que afectan a
la juventud en situacidén especial como una manera de
resolver globalmente 1la situacién irregular en que se
encuentran sectores de jévenes de ambos sexos y cuyo origen
se wubica, muchas veces, en desequilibrio del hogar y la

familia.

En 1979, la entidad fue separada de la Direccién de Juventud,
y se le dié el rango de Direccién General, se le 1llamé
Direccién General de Promocién de la Mujer y La Familia, en
1980 se replantearon sus funciones y objetivas, indicandose

los siguiente:

"DESCRIPCION Y OBJETIVOS: Sin desechar el fundamento de
Programas Educativos para todos los estratos sociales que
conlleven a nuevas actitudes y transformaciones de la
sociedad, es indispensable promover, en todo el pais la
organizacién para la participacién de la mujer y la familia
en todos los quehaceres de la vida; social, politica,
econémica, deportiva y cultural en que se contempla el
conjunto del grupo humano y no al hombre como un ser aislado,
el cual se le enfrenta a la mujer competitivamente por el
mando familiar, en el marco del trabajo o en la posicidn

social. Todo programa de formacién y capacitacién dirigida
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a la mujer parte de la realidad indudable del conjunto normal
de la familia, en que debe extenderse y crecer una humanidad
integrada sin explotados ni marginados, sin resentidos ni
discriminados. La organizacidén de la mujer se dara, a fin de

crearle conciencia acerca del papel y la responsabilidad que

tiene cada ciudadano, como protagonista del desarrollo del
pais.
1. Promover a nival distrital, cantonal, subregional,

regional y nacional la organizacién para la participacién

femenina.

2. Integrar a la familia costarricense, alrededor de

programas culturales, deportivos, recreativos y sociales.

3. Rehabilitar fisica, mental y socialmente a las personas de

la tercera edad.

4, Coordinar a nivel nacional, regional y subregional con
todos los organismos piblicos y privados programas de

mejoramiento para la mujer y la familia.

En la Ley de Presupuesto de 1982 se cambié el nombre y se le
llamé como se indica en la Ley N2 5988 "Centro Nacional para
el Mejoramiento de la Mujer y la Familia", con los siguientes

objetivos generales:
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a. Establecer los lineamientos de politica general para las
actividades y programas de las entidades piblicas y privadas
abocadas al trabajo con la mujer, propiciando la coordinacién

y cooperacidén interinstitucional.

b. Hacer efectivas las resoluciones y recomendaciones que en
favor de la mujer y la familia se dicten, con el fin de
mejorar sus condiciones de vida mediante el concurso de las
instituciones pablicas y privadas que tengan programas

dirigidos a la mujer y a la familia.

c. Consolidar y ampliar 1la estructura de participacién

popular femenina en =21 territorio nacional.

d. Promover la movilizacidén organizada y consciente de la
mujer a través de actividades econémicas, sociales y
politicas tratando de modificar el papel que debe jugar la

mujer en la sociedad costarricense."

La denominacién anterior se elimindé en 1983 y se indicé el de
Direccién General de Mujer y Familia, cuyos objetivos fueron
sefialados formalmente mediante decreto 5991 C de la siguiente

manera:

"Articulo 1°2: Créase la Oficina de Programas para la Mujer y
la Familia como un organismo dependiente de la Administracidn
Central de Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, la

cual tendré por objeto:
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a. Promover la incorporacién plena de la mujer a la
educacién, la cultura, el deporte, el desarrollo de nuestra

sociedad.

b. Promover la incorporacién y participacidén activa de la

mujer dentro del Plan Nacional de Desarrollo.

c. Desarrollar un programa de formacién y capacitacidn
orientado hacia la creacién de empresas cooperativas que en
coordinacién con el programa de guarderias infantiles,
propicie una politica dirigida a evitar la emigracién de
campo a la ciudad, asi como a erradicar el problema del
subempleo de las areas marginales previniendo asi
manifestaciones patolégicas-sociales propias de las mujeres

principalmente jévenss a estas areas.

d. Investigar y difundir temas relacionados a la probleméatica
femenina, tales como derecho laboral, Cédigo de Familia,
participacién en los campos del desarrollo econémico, social,

politico y cultural del pais.

e. Propiciar programas deportivos, culturales, formativos y
recreativos a la mujer en situacién especial y con problemas

sociales.

f. Promover una politica de acercamiento con los organismos
internacionales que luchan contra la discriminacién de la

mujer, la cual es incompatible con la dignidad humana y con
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el bienestar de la familia y la sociedad. Constituyendo un
obstadculo para el pleno desarrollo de las posibilidades que

tiene la mujer de servir a su pals y a la humanidad.

g. Mantener una coordinacién estrecha con todos los
organismos ligados de alguna manera en la aplicacién de la
politica de la Oficina de Programas para la Mujer y la

Familia; y

h. Le corresponderéd a la Oficina de Programas para la Mujer y
la Familia hacer efectivas las leyes gque en materia de
promocién de la Mujer, han sido aprobadas por nuestro

Gobierno y recomendadas para su ejecucidén por esta Oficina."

En 1986, mediante Ley Ne 7026 se crea el Centro Nacional para
el Desarrollo de la Mujer y la Familia, como un &rgano
adscrito al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, con
Personeria Juridica y Patrimonio propio, con las siguientes

atribuciones:

a. Formular y adoptar programas de educacién que deparen a la
Mujer, en beneficio propio y de la familia, educacién basica
y elemental que le permita aprovechar etapas formativas
posteriores y no ser un factor de desculturizacién en el

dmbito familiar.

= Formular y adoptar programas de formacién para el

adiestramiento de la mujer en actividades ajenas al hogar,
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industrias caseras u otras labores, en que aprovechen sus
capacidades a plenitud, las desarrollen y especialicen en

provecho suyo, de la familia y de la comunidad.

c. Formular y adoptar programas de desarrollo familiar que
permitan el mejoramiento de la familia y su mejor adaptacién
social, de modo que, en las labores del companero y de los
hijos, la mujer sea un agente de cooperacién y ayuda mutua en

el méds amplio sentido.

ch. Formular y adoptar programas de trabajo y produccidn que
permitan a la mujer el aprovechamiento méximo de sus
capacidades, vy pueda superar las dificultades en épocas de

desempleo mediante actividades caseras de mejoramiento.

d. Colaborar en la adopcidén de una politica nacional de
guarderias infantiles, en favor de las madres estudiantes o

trabajadoras y de sus hijos.

e. Formular y adoptar programas de cultura para la toma de
conciencia, por parte de la mujer, de los valores nacionales,

regionales y locales.

f. 1Investigar los principales obstédculos que hasta ahora han
impedido la participacién plena de la mujer en la vida
social, politica y econémica, asi como formular planes vy

programas para lograr la erradicacién de esos problemas.
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g. Coordinar, en el &mbito nacional, todos 1los servicios

estatales de mejoramiento de la mujer y de la familia.

h. Vigilar el cumplimiento de los servicios mencionados en el

inciso anterior.

i. Promover el efectivo cumplimiento de los convenios
internacionales, suscritos por el pais, para el mejoramiento
de la mujer y la familia, y procurar la adhesién de Costa
Rica a los que 1lleguen a suscribirse en el futuro con ese

fin.

j. Mantener relaciones con los organismos internacionales que
se ocupen de la promocién de la mujer y de la familia, sin

perjuicio de las atribuciones propias del Poder Ejecutivo.

k. Promover la formacién, en todo el pais, del mayor namero
posible de asociaciones femeninas y de mejoramiento familiar

y brindarles asesoramiento.

1. Cualesquiera otras que sean indispensables y convenientes

para el mejor desempefio de sus fines.

El recorrido histérico por el cual ha pasado el Centro de
Mujer y Familia, revela un notable fortalecimiento de 13&hfl) \

Institucién que de uvna simple oficina ministerial evoluqégg;::::zgé
hasta convertirse en un ente auténomo. Los diferé?ﬁeg%§%} ‘

= %

gobiernos de turno se han esmerado en
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institucionalmente al Centro, dotadndolo de los instrumentos
legales, administrativos, econbémicos y técnicos que Ile

permitan cumplir con los objetivos de su Ley Constitutiva.

Para entender este proceso experimentado por el Centro de
Mujer y Familia, es necesario remitirnos a la década de los
anos 70. Un rédpido exémen de la situacién de la Mujer

Costarricense en 1975, evidenciaba lo siguiente:

1. AGn cuando la legislacibén costarricense establece la
igualdad de derechos y deberes en la Constitucidén de 1949,
existia un profundo desconocimiento y una diferente y errdnea
interpretacién de las leyes por parte de la mayoria de las
mujeres, lo que se agudizaba por la falta de servicios de
asistencia juridica y por las pocas oportunidades que la
realidad social costarricense deparaba para empezar a luchar

contra la discriminacién de la mujer.

2. La falta de oportunidades, de educacién civica y legal y
los patrones culturales prevalecientes provocaron una infima
participacién de la mujer en la politica nacional, local y en
los puestos de direccién en organismos gremiales, sindicatos,
etc.; asumiendo una posicién relegada dentro de estas

organizaciones.

3. Existian desigualdades en la participacién de hombres Yy
mujeres en la educacién formal; una alta desercidén y un mayor

porcentaje de analfabetismo en la poblacién femenina,
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especialmente en zonas rurales; debido a limitaciones de tipo
econémico, a la distancia de los centros educativos, y al

trabajo precoz de las nifas en los oficios domésticos.

4. Dentro de la educacidén formal, 1los libros de textos vy
curriculum, reforzaban tareas tradicionales asignadas al sexo
femenino y masculino. Privaba, en efecto, una educacién
sexista que devaluaba socialmente el rol de la mujer y su

misma persona.

5. La falta de guarderias infantiles limitaba notoriamente la
participacién de la mujer en la esfera ptblica. Esto incidia
en el sometimiento de la mujer a los roles tradicionales:
oficios domésticos, reproduccibén de la especie, cuidado vy
socializacién de 1los hijos. Esata realidad reforzaba el
patrén machista en la Sociedad Costarricense, discriminandose

a la mujer en todos los aspectos de su vida.

6. La carencia de servicios basicos, el limitado acceso a la
educacién y al bienestar social, la ausencia de fuentes de
trabajo, los bajos salarios, 1las deficientes condiciones
laborales a nivel rural, provocé la migracién de contingentes
importantes de mujeres hacia la ciudad, 1lo que agravé los

problemas de patologia social.

7. No se contaba con una politica a nivel de institucidn
piblica que garantizaran la igualdad de oportunidades y

condiciones de empleo para el hombre y la mujer, lo que se
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mostrd en una distribucidén muy desigual en la participacién
en la fuerza de trabajo, un alto indice de desempleo y
subempleo y niveles salariales menores para la poblacidén

femenina.

La legislacién laboral que protegia a la madre trabajadora vy
que cooncedia 4 meses de incapacidad por maternidad, cubria
Gnicamente a una parte de este sector, pues el Sector Privado

no se beneficiaba con esta Ley.

8. No existian proyectos politicos que incluyeran la
participacién de la mujer en su plan integral de desarrollo,
ni instituciones pihblicas ni privadas que promovieran la

condidén de la mujer.

Los origenes del Centro de Mujer y Familia y su
fortalecimiento histérico como institucién destinada a velar
por el mejoramiento de la Mujer Costarricense, tuvo su
sustento en la misma realidad social, la cual delataba a una
sociedad que discriminaba a la mujer en todos los Srdenes de

la vida.

El surgimiento del Centro, a la luz ptblica constituye una
alternativa decisive para comenzar a cambiar la situacidén de
desigualdad social que afectaba a la mujer en ese entonces.
Bastante se ha logrado hasta la fecha, pero es mucho lo que
falta por recorrer para asegurar la participacién equitativa

y en igualdad de condiciones y oportunidades para la mujer de
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todos los sectores de la colectividad. Los espacios que se
han ganado son muy valiosos y ahora es necesario
consolidarlos para brindarles a las futuras generaciones de
mujeres la garantia de su visibilidad en la Sociedad
Costarricense y en esta forma democratizar - de una vez por
todas - la esfera privada en que ha estado relegada la mujer,
lo mismo que potenciar su participacién en la esfera piblica.
La tarea ain no estd concluida. De esto estédn conscientes
las mujeres lideres de las organizaciones y grupos femeninos
que operan en el pais, los organismos internacionales que
apoyan el trabajo con la mujer y los circulos adacémicos que

despliegan esfuerzos hacia la mujer.

Es reconfortante saber que los dltimos encuentros y reuniones
nacionales, regionales y hemisféricas recomiendan seguir
fortaleciendo las oficinas, los departamentos, las
direcciones y los centros en general que desarrollan
programas para la mujer. En el caso del "IV ENCUENTRO DE
PRIMERAS DAMAS DE CENTRO AMERICA" y la "PRIMERA REUNION DE
OFICINAS GUBERNAMENTALES DE LA MUJER EN LATINO AMERICA",
ambas celebradas este afio, en Honduras y México,
respectivamente. Paralelamente es alentador constatar que
nuestro pais ha suscrito y ha ratificado los principales
tratados internacionales para la defensa de los derechos de
la mujer. En los anexos se incluyen los acuerdos emanados de
los dos encuentros celebrados en Honduras y México, asi como
los tratados y convenciones internacionales que ha ratificado

nuestra nacién.
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3. POLITICA SOCIAL DEL GOBIERNO COSTARRICENSE:

La politica social del Gobierno Costarricense para el periodo
1990-1994, se enmarca dentro de la Estrategia Global de
Desarrollo Sostenido con Justicia Social que plantea como sus

principales retos:

La transformacién de la estructura productiva.

- La superacién de las desigualdades sociales y regionales.

- El1 aprovechamiento y conservacién del ambiente.

- La reforma del Estado.

La interrelacién de estos factores dard como resultado un
desarrollo integral de la sociedad costarricense, que se
asienta en la oportuna y sistemdtica satisfaccién de las
necesidades basicas de 1la poblaciédn, procurando la
participacién plena y activa de los diferentes sectores de la
poblacién en los frutos del desarrollo, dando un enféasis
especial a la incorporacién de los grupos marginados a la

vida socio-econémica del pais.

Para cumplir con ese compromiso, el Estado realizard una
readecuacién de la politica social que incluye una profunda
revisién y ajuste de la estructura y funcionamiento de las

instituciones del area social, para procurar de esa manera
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una solucién adecuada a sus principales problemas, tales como
deterioro en la calidad de 1los servicios, escasez de

recursos, pérdida de eficiencia y cobertura inadecuada.

A 1la vez es indispensable que la estructura productiva del
pais genere emplecs productivos y bien remunerados que
permitan a la poblacién satisfacer parte de sus necesidades a

través del mercado.

En ese sentido adquiere relevancia la promocién y desarrollo
del sector social productivo, entendido como el conjunto de
empresas cooperativas, principalmente de caracter
autogestionario, proyectos productivos y asociaciones de
desarrollo, de sindicatos, de asociaciones solidaristas vy
proyectos de pequefias y pequefios empresarios y artesanos y
artesanos organizedos, garantizando una participacién
equitativa y en igueldad de condiciones de mujeres y hombres
para aumentar su eficiencia y eficacia y asegurar mayor
productividad; para ello deben identificarse mecanismos
eficientes que permitan la integracién y la organizacién de
los grupos de base, para que ellos participen directamente en
la administracién de un programa dirigido al desarrollo de

este sector.

Uno de los objetivos de esta estrategia nacional consiste en:
"Lograr el desarrollo integral de los costarricenses,
mediante el impulso de un proceso socio-econémico que les

permita una amplia participacién y que contribuya a la
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construccidén de una sociedad donde predomine la solidaridad y

el bien coman".

El logro de este objetivo se buscard a través de una politica
de justicia social que considera el crecimiento econdémico
como un medio para el desarrollo del individuo y de la
sociedad como un todo, lo cual se hard a través de mecanismos
redistributivos que permitan una distribucidén més equitativa

de la riqueza generada.

El Estado orientar&d su accién hacia la bisqueda de la equidad
en la distribucién de la riqueza, promoviendo socialmente a
los grupos més dékiles de la sociedad, canalizando hacia
ellos la cooperacién necesaria para posiblitar su realizacidn
plena como personas y estimulando su desarrollo material y

espiritual.

La politica social estard encaminada también a superar en
forma paulatina el grave deterioro que han experimentado en
los tdltimos afios los servicios de salud, educacién y

seguridad social.

En materia de vivienda, uno de los elementos fundamentales de
la politica social serd crear las bases para cubrir el
déficit de vivienda de los grupos mas pobres, que satisfaga
uno de los derechos fundamentales del ser humano y que a la

vez sirva como eje efectivo de reactivacién econdmica.
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El otorgamiento temporal del bono alimentario y con la
politica en el campo de la vivienda constituyen dos de 1los
mecanismos més importantes para asegurar que los grupos més

desprotegidos mejoren su nivel de vida.

La politica social conjuga los componentes de promocidn
social con los mecanismos de compensacién para atenuar 1los
efectos del ajuste econdémico sobre los grupos més vulnerables
tales como madres solas, desempleados, y familias pobres;

concentrando su atencidén en cuatro areas:

Disminucién de la pobreza extrema,

Desarrollo integrel de la familia,

Prevencidén social, y

Desarrollo del sector productivo.

Todo lo anterior constituye el componente social
indispensable para lograr en nuestro pais el Desarrollo

Sostenido con Justicia Social.

En lo concerniente al campo de la mujer y la familia, el
gobierno impulsaréd la creacién del Instituto para la Familia,
que representa un esfuerzo supremo para garantizarle a los
miembros de la familia costarricense el desarrollo y la

asistencia social necesarios para mejorar la calidad de vida
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de la familia. Este Proyecto se encuentra en discusién en la
Asamblea Legislativa y es de esperar que a corto plazo, se
convierta en Ley de la Republica, con lo cual seréd posible
mejorar la calidad de los servicios que actualmente se
destinan a la mujer costarricense. El Instituto para la
Familia se inspira en la nueva estrategia del Gobierno
Costarricense de aspirar a un desarrollo sostenido con
justicia social vy que en suma constituye un esfuerzo para

promover el desarrollo de la sociedad costarricense.
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4. LA REALIDAD SOCIAL COSTARRICENSE:

La realidad social costarricense no puede desligarse de un
andlisis econémico, pues en Gltimo término la realidad social
es una variable dependiente del aspecto econdmico, o sea 1lo

econémico determina lo social.

El Centro de Mujer y Familia ha considerado que el anélisis
de la realidad social costarricense debe partir del ingreso
de nuestro pais al Mercado Comin Centroamericano, hecho que
se dié a finales de los afios 50 y principios de los afios 60,
concluyéndolo en la década de los 80, con el agudizamiento de

la crisis econdmica y social.

Este hecho trajo consigo un cambio en los planteamientos
econdémicos del pais, lo cual consecuentamente tuvo
repercusiones en el &ambito social, ya que los habitos
sociales en cierto modo se han visto modificados, tanto a
nivel individual como familiar, dado que se pasa de un modelo

agro-exportador a un modelo de sustitucién de importaciones.

Lo antes expuesto, lleva a la aparicién de pequenas
industrias, las cuaales absorben la mano de obra familiar
hacia esas nuevas industrias, y esto, en términos generales,
lleva a una paulatina desaparicién de la pequeina industria

familiar.
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Este modelo produjo en un primer momento

industrias nacionales, pero se 1llega

la

aparicién de

a un momento en que

estas industrias no pueden cumplir con la cuota de produccidn

que le exige el modelo, para cubrir las

mercado centroamericano,

abran los espacios para que

centroamericano las empresas transnacionales,

lleva al fracaso del proyecto de integracidn

Centro América.
esta

Aparte de que se llegd al fracaso de

vislumbré gque una de las razones de mayor
fracaso fue la propia inexperiencia y falta de

parte de las mismas economias.

A partir de todos los problemas econémicos que

necesidades
lo cual lleva a su vez

ingresen

iniciativa,

del

a que se

al mercado
todo lo cual

econdmica de

se

peso en este

previsién por

ha tenido que

enfrentar el pais, se han tenido que tomar una serie de
estrategias de supervivencia por parte de 1la poblacidn,
dentro de las cuales se pueden mencionar:

a. Incorporacién <tanto de la mujer como de los hijos al
mercado laboral, con el fin de tratar de solventar los
faltantes familiares, llevando un salario mads al hogar;

b. en el caso de los nifios, en muchos de los casos su
incorporacién se debe realizar en etapas anteriores a 1lo
estipulado por ley para ingresar a la Poblacidén
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Econdémicamente Activa -P.E.A.- (12 afios en adelante), ya que
se dan casos de nifios que deben compartir la responsabilidad
de llevar dinero al hogar, debido a que sus padres lo
que

aportan con su trabezjo, ya no es suficiente para sufragar los

gastos del hogar;

c. en el caso de la mujer, su incorporacién estd al igual que
en caso anterior, sujeta a una serie de razones que la
impulsan a tomar la determinacidén de incorporarse al mercado

laboral, dentro de estas razones se pueden mencionars:

1. romper con el esquema tradicional, de que el lugar de la
mujer estd en el hogar, lo cual ha ido siendo
desechado; 2. la necesidad de la mujer, de aportar un ingreso
monetario méAs al hogar, que ayude a solventar en parte las
necesidades del hogar, hablamos de "en parte", en el caso de
la mujer que tiene esposo o compafiero, pero en los casos de
que éste no estd presente, la mujer debe utilizar todo su
salario para solventar todas las necesidades del hogar,
olvidédndose en algunos casos de sus propias necesidades

personales.

La incorporacién de la mujer al mercado laboral, se puede
llegar a decir gque se da con mayor fuerza a partir del
momento en que nuestro pais ingresa al Mercado Coman
Centroamericano (finales de los afios 50 y principios de los
anos 60). Su incorporacién al mercado laboral ha ido

paulatinamente en aumento, esto muestra que a partir de 1950
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en namero de mujeres que se incorporaron a la fuerza de
trabajo con respecto a la P.E.A., era de un 14.4% (1950),

19.3% (1973) y 22.9% (1977).

Observando los datos de la tasa de participacién de la mano
de obra masculina, 77.1% (1977) y 75.2% (1980), se puede
llegar a concluir que la mano de obra femenina se puede
ubicar en un plano secundario dentro de la fuerza de trabajo
total, pero hay que notar que la participacién ha ido en
aumento afio con &ho, ya que para 1987, las mujeres
representan el 27.6% de la fuerza laboral, dandose una mayor
concentracién de esta fuerza de trabajo en el A&rea urbana

(15.9%) en contraposicién al area rural (11.7%).

Con relacién a la concentracién de la fuerza de trabajo
femenina, por sector de actividad, se detecta que para 1987,

esa concentracién se da de la siguiente manera:

SECTOR PRIMARIO. 6.5% (15,692 mujeres).
SECTOR SECUNDARIO 22.1% (55,970 mujeres).
SECTOR TERCIARIO 70.7% (175,729 mujeres ).

Con estos datos se puede llegar percibir que la mujer muestra
una tendencia a concentrar su participacién en el sector
servicios personales y comercio, lo cual puede interpretarse
como que la participacién de la mujer en este sector se
convierte en una prolongacidén de las labores que realiza en

el hogar.
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Segin datos existentes para julio de 1987, 1la tasa de
desempleo femenino para el &rea urbana era de 6.9% en
contraposicién a un 5.3% (hombres), y en el &rea rural era de
un 9.3% (mujeres) y un 4.3% (hombres), lo cual muestra que la
mujer, en nuestra realidad se encuentra en desventaja con

respecto al hombre.

Esto Gltimo , se puede llegar a interpretar como una de las
razones por las cuales en los Gltimos afios ha proliferado en
nuestro pais la aparicidén de grupos productivos femeninos, lo
cual constituye una estrategia por parte de la mujer para
contrarrestar esa desventaja en que se encuentra con respecto

al hombre en el plano laboral.

Si se ahondara mas en otros campos dentro del marco de la
situacién de 1la mujer en el trabajo remunerado, se podria
percibir que la mujer costarricense se encuentra en total
desventaja con el hombre, ya que con solo revisar los datos

en cuanto a:

- desempleo abierzo, visible e invisible y,

- salarios.

Se observara que la mujer queda rezagada frente al hombre, ya

que en cuanto al desempleo abierto, la mujer tiene una tasa

de 7.9% en el caso del desempleo visible (jornadas inferiores
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a las deseadas) una tasa de 3.9% y, en cuanto al desempleo

invisible (salarios por debajo del minimo legal) una tasa de

3.9%.

En el plano salarial, una de cada tres mujeres costarricenses
recibe un salario menor al minimo legal, elemento que se
agrava en el Area rural donde mads de la mitad de las mujeres

sufren este problema (58.5%).

Si se compararan los salarios entre hombres y mujeres
costarricenses, para los afios 1980, 1982, y 1985, se notaria
que el salario promedio de la mujer bajé en comparacién al de
los hombres, a raiz de la situacién de crisis que se vivid en

el ano 1982.

Como se puede haber observado la situacién que ha enfrentado
la mujer desde los tiempos de la incorporacién de nuestro
pais al MERCOMUN CENTROAMERICANO hasta la fecha, es una
situacién similar a la que se puede observar con respecto a
la realidad social general del pais, ya que la mujer aunque
se ha ido incorporando afio con afio en mayor nadmero a la
fuerza laboral del pais, no ha logrado vencer su situacién de
desventaja ante el hombre y, de ser mano de obra de segunda
clase, segin la visién que tienen de la misma los
empleadores. Esta situacidn también se extrapola a otras

campos y actividades como veremos a continuacién.



-33-
Esta situacién de desventaja de la mujer, no solo se debe
tomar a partir del desempleo y los salarios, sino también en
lo referente a optar por puestos de igual categoria al que

tienen los hombres.

Es muy dado por parte de los empleadores privilegiar a los
hombres para puestos directivos vy de responsabilidad
politica, vya que se tiene la concepcién tan arraigada de que
la mujer no tiene _a capacidad suficiente para desempefiarse

en estos puestos.

En cuanto a la educacidén se puede notar la incorporacidén de
la mujer se ha visto en algunos casos imposibilitada, por
factores de indole social y familiar, pues nuestra poblacién
en ciertos sectores coarta sus posibilidades de ingreso a la
educacibén, ya sea por motivos econdédmicos como por motivos de
actitudes patriarcales, muy arraigados atGn en nuestra
cultura, donde al hombre le es mds fécil acceder a la
educacién que a la mujer. Pese a ello en términos generales,
el acceso a la educacibén tanto para hombres como para mujeres
es equitativa vy Gltimamente se ha visto afectado por 1los
factores econdémicos, que no permiten un acceso mayor a la

educacién.

En el plano de la salud, ésta se ha visto afectada sobre todo
en cuanto a los presupuestos para los programas de salud, vya
que en algunos casos estos programas ven recortados sus

presupuestos por mctivos de indole de prerrogativas por parte
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de los entes financieros que solicitan a los gobernantes a
destinar fondos que se asignan al pais via empréstitos, para
otros programas que son de caréacter prioritario, para ser

financiados por esos entes (F.M.I., BANCO MUNDIAL, etc.).

La alimentacién y 1la vivienda son dos elementos que
Gltimamente se han visto afectados por las dGltimas crisis
econémicas que ha enfrentado nuestro pais, vya que en el caso
de la alimentacién, los precios de 1los alimentos han
aumentado, con base al aumento en los costos de produccidn,
los cuales crecen amparados en las crisis que se suceden a
nivel mundial y que afectan con mayor fuerza a las economias
pobres como la nuestra. En el caso de la vivienda, se ha
venido dando en los Gltimos afnos un "boom" muy grande en
ejecucién de gran cantidad de programas de vivienda que
algunas veces superan la capacidad de atencién de las
demandas planteadas por la poblacién, lo cual desemboca en un
pulular de movimientos pro-vivienda, a los cuales los
gobiernos no han podido dar todas las soluciones que ellos
solicitan. Llama la atencién que muchos de estos movimientos
son comandados por mujeres que se organizan para plantear
luchar en procura de tierra para sembrar y vivienda de corte

popular.

Un avance significativo para la defensa de los derechos de la
mujer costarricense han sido las reformas que se han
introducido al aparato legal, las cuales han mejorado la

situacién de la mujer con respecto a su salud reproductiva, a
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la bisqueda de wuna igualdad real en relacién con su
participacién en el mercado laboral, y en el quehacer
politico, lo mismo que en lo referente a las pensiones vy
otros asuntos propios de la vida familiar. La promulgacién
del Cédigo de Familia y la Ley para la Igualdad Real de la

Mujer son ejemplos propios de este avance.

Desgraciadamente aGn no tenemos los mecanismos operativos que
nos permitan hacer cumplir, en toda su extensién, los

alcances de estas leyes.
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5. POLITICA INSTITUCIONAL: PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y

PERSPECTIVAS FUTURAS:

Partiendo del deterioro de las condiciones de vida de la
poblacién costarricense, del resultado del impacto de la
crisis econémica y de las medidas de politica econémica y
social, que ha afectado particularmente la calidad de los
niveles de vida de algunos sectores de la poblacidén, tanto en
términos de empleo, salarios, asi como de vivienda,
alimentacién, educacién y otros, el Gobierno ha implementado
ciertas politicas sociales dirigidas especialmente a la
solucién de los problemas de los grupos mads desprotegidos de
la sociedad costarricense, entre los cuales se encuentra la
mujer cabeza de familia, que esté fuera del mercado laboral y
que no cuenta con ingresos suficientes para cubrir las

necesidades bésicas de su familia.

En Costa Rica se han producido desde décadas anteriores,
esfuerzos institucionales, destinados a beneficiar a la
mujer, especialmente aquellas pertenecientes a sectores
marginales rurales y urbanos, con la finalidad de integrarla

al proceso de desarrollo del pais.

Con la creacién del Centro Nacional para el Desarrollo de la
Mujer y la Familia, se ha pretendido mejorar la situacidn de
la mujer, tanto para lograr una plena participacién en el
desarrollo material y espiritual del pais, asi como promover

o procurar condiciones Optimas para su desarrollo integral.
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Dentro de este contexto, la politica del Centro Nacional para
el Desarrollo de la Mujer y la Familia, va dirigida hacia el
mejoramiento de la situacién general de la mujer, en especial
las que estén desvinculadas de los beneficios del desarrollo
socio-econémico del pais. Por medio de un programa integral
que se ejecuta a través de las principales &reas que
conforman el Centro y de acuerdo al tipo de proyectos que

cada una de ellas lleva a cabo.

AREA DE CAPACITACION:

El Area de Capacitacién desarrolla proyectos a nivel nacional

en los siguientes aspectos:

- Educacién; se procura lograr un cambio de actitud de toda
la poblacién, particularmente la femenina; que conlleve de
una manera préctica el rompimiento de los esquemas dentro de
los cuales la dominacién y la marginacién del grupo social

familiar afectan la integracién de la mujer;

- Capacitacién; se pretende dotar, mediante un proceso
metodolégico participativo, a los grupos sociales femeninos
que les permita desarrollarse en las esferas de organizacidn,
planificacién, ejecucidn, control y evaluacién de su
actividad; sea ésta de tipo econémico, socio-productivo,
social, cultural, recreativo, educativo o de asistencia

técnica.
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AREA DE INVESTIGACION Y EVALUACION:

En el Area de Investigacidén, se disefian y establecen los
criterios técnicos-operativos para contratar y ejecutar los
estudios de investigacidén sobre las temdticas que interesan
en el campo de la mujer. A la vez que se desarrollan
andlisis criticos sobre los estudios de investigacién para
identificar los insumos que nutriran los contenidos para las
acciones que se ejecutarédn en materia de capacitacién e

informacién.

Junto a ello, se crean los parametros evaluativos con los que
se analizan los resultados que se esté&n obteniendo de los

programas.

AREA DE DIVULGACION:

Establece los mecanismos de informacién entre el Centro y los
grupos de mujeres de todo el pais, para que ellas conozcan de
los programas y proyectos que el Centro desarrolla en pro de
la mujer y la familia. Asi mismo vincula al Centro en su
quehacer diario con los organismos gubernamentales y
no-gubernamentales que hacen programas con y para la mujer
costarricense.

El Centro Nacional para el Desarrollo de 1la Mujer y la

Familia ha proyectado para el cuatrienio 90-94, desarrollar
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un plan de accidén que se ajuste a las politicas de 1la
Estrategia Global para el Desarrollo Sostenido con Justicia

Social.

Para lo cual el Centro pretende emprender acciones dirigidas
al bienestar de 1la familia en general y de 1la mujer en

particular.

Entre estas acciones se encuentran las siguientes:

- Dirigir los esfuerzos hacia el fortalecimiento de grupos
productivos y mini-empresas de mujeres, mediante un proceso
de capacitacidn. Iste proceso contemplaria por un lado, la
educacién y la orientacién de estas mujeres como seres
humanos productivos y activos dentro de una sociedad. Por
otro lado, capacitar sobre aspectos de tipo técnico en el
manejo y administracién de los proyectos que se ejecutan y a
su vez de los correspondientes estudios de factibilidad o de

mercado de los proyectos por desarrollar;

- Es importante para el Centro, encaminar sus acciones hacia
el trabajo con mujeres de sectores de poblacién marginal,
para que éstas puedan incorporarse productivamente a la vida

social y econémica del pais;

- Otra de las acciones de interés para el Centro es
desarrollar un proyecto de atencién para hijos (as) de

mujeres trabajadoras de ciertos grupos sociales, que por su
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condicién de pobreza, se enfrentan con serias dificultades

para el cuido de su prole.

Por lo que se pretende instalar un sistema de "RED DE CUIDADO
¥ ATENCION DE NINOS", bajo la modalidad de casas, en las
que estas mujeres puedan dejar tranquilamente a sus

hijos (as), mientras salen a trabajar;

- Es necesario realizar campafias educativas que conscienticen
a los miembros de la unidad familiar sobre la importancia de
que cada integrante del grupo, asuma el rol y funciones que

le corresponden.

De manera que a la mujer se le aprenda a respetar y

considerar su '"espacio" como ser humano independiente y

productivo.
Capaz de tener sus propias necesidades, inquietudes e
intereses. Con 1lo expuesto se pretende ademés, que los

miembros del nicleo familiar colaboren para que a la mujer se

le alivie su doble carga de trabajo;

- En el campo de la investigacién, el Centro para 1los
préximos afios deberé de seleccionar aquellos estudios que se
consideren fdtiles y prioritarios, tanto para el desarrollo
social de la mujer y la familia y del pais en general, como
para el fortalecimiento de las politicas del Centro en

particular;
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Por lo tanto se escogerédn investigaciones que retroalimenten |
no solo los proyectos que se estdn desarrollando, sino
también que sustenten la formulacién y ejecucién de nuevos
proyectos. Como parte de la estrategia se coordinarén
esfuerzos con organismos nacionales e internacionales que

trabajen en tem&ticas parecidas.

- Por otra parte, atGn cuando existe coordinacién con la RED
CENTROAMERICANA DE INFORMACION SOBRE LA MUJER, SALUD Y
DESARROLLO, es conveniente para el Centro formar parte de esa
Red; con el propdésito de mantener una constante relacién con
aquellas entidades que forman parte de la Red y que trabajan

en pro de la mujer;

- Se tiene proyectado también, crear un BANCO PARA LA MUJER,
en el campo de la formacidén profesional, que involucre a
mujeres de sectores de poblacién desprotegidos, de manera que
le permita a la mujef incorporarse a la actividad laboral de

una forma eficaz, digna y justa.

- Conviene a la mujer costarricense que el Centro efectie una
constante revisién y disefio de material didéctico, que tienda
a orientarla en su papel de miembro activo y productivo de

una socidad;

- Desarrollo de un plan operativo de metodologia

participativa en el trabajo con la mujer;
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- Coordinar con organismos internacionales para robustecer la

labor del Centro en sus diferentes dimensiones programaticas;

- Fortalecer el Area Legal del Centro de manera que le
permita realizar wuna revisidén, estudio y andlisis de las
leyes de Costa Rica que protegen a la mujer. Lo anterior con
el propésito de darlas a conocer y hacer conciencia en las

mujeres que disponen de leyes que las amparan y protegen.

El conjunto de todas las acciones que desarrollaremos para el
cuatrienio 90-94, recogen las inquietudes que se discutieron

recientemente en el "IV ENCUENTRO DE PRIMERAS DAMAS DE
CENTROAMERICA", celebrado en el Mes de Octubre en Honduras,
donde se insta a los Gobiernos del Area a aunar esfuerzos y
emprender acciones regionales en funcidn de 1los problemas
comunes que afectan a la mujer y a la familia. De capital im-
portancia es el acuerdo de las Primeras Damas donde se
comprometen a “"trabajar por la obtencidn de cooperacidn
técnica y financiera de la comunidad internacional necesaria
para implementar el PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA
MUJER CENTROAMERICANA, asli como la excitativa a revisar la
legislacidn de cada pals del Area "para dar cumplimiento a la
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER". Otro acuerdo histdrico de
las Primeras Damas es la recomendacidn a los paises del Area
para que, al mas alto nivel,se fortalezcan las politicas vy
los programas dirigidos a la mujer en los paises que ya

cuentan con el "mecanismo nacional gubernamental".
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Asi mismo, nuestras acciones para el cuatrienio 90-94, se
inspiran también en 1la "PRIMERA REUNION DE OFICINAS
GUBERNAMENTALES CON TRABAJO PARA LA MUJER EN AMERICA LATINA Y
EL CARIBE", convocada por UNICEF a finales de Octubre de 1990
en Meéxico, que entre sus recomendaciones destaca "la
importancia y necesidad de programas especificos de 1la
mujer".
De esencial importancia en este evento fue el acuerdo de
"proponer la creacidn de un organismo rector de todos los
proyectos gubernamentales con mujeres". Esta consulta
hemisferica instd a las delegadas a seguir los pasos de Costa
Rica en cuanto al perfil que requieren tener las dependencias
gubernamentales responsables del manejo de politicas y

programas para la mujer.
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IV ENCUENTRO DI PRIMERAS DAMAS DE
CENTROAMERICA

AA-CUERDOS

TEGUCIGALPA, HONDURAS
OCTUDRE DE 1990
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Nosotros las Primeras Damas de Centroamérica al finalizar nuestro

1V Encuentro sobre "E] Papel de la Mujer en la Integracién de la

Familia Centroamericana’ J.Ietado a calbo en la ciudad de Tegucigalpa
durante los dias del 14 al 17 de octubre del afo 1990, después de
conocer v analizar los resul tados del Trabajo de los Grupos

T¢ciiicos que conformaron la Conferencia Paralela del [ELncuentro,
acordamos -

L&)

Reconocer y ac eptar las conclusiones Y recomendaciones de ella
emanadas en los temas de empleo, legislacién, condici ones, de
vida, movimientos roblacionales A% prarticipacidén ¥

comunicacion.

Contraer el compromiso de llevarlos a Nuestros respectivos

gobiernos en las diferentes instancias principalmente a los

niveles de Presidencia Y Gabinetes Ministeriales Econdémicos
" .

Vv Sociales. .

Difundirla a nivel de Instancias gubernamentales,
organizac .lOl)t"‘- rrivadas de desarrollo YV Erupos representativos
de nuestra comunidad nacional.

Parle la difusién necesaria a nivel nacional e internacional
a través 'de los medios de comunicacidén social, a fin de
generar el nivel de= c'*.oncjencja necesaria para Jimpulsar la

Implementacicn de los acuerdos tomados.

Reconocer la importancia de aunaf esfuerzos y emprender
acciones regionales en funcidén de Josv problemas comunes que
sfectan a la mujer y la familia centroamericana. En
consecuencia, acuerdan trabajar por la obtencidn de

cooperacidcn técnica y financiera de la comunidad internacional

necesaria para implementar el “Programa de Desarrollo Integral

de la Mujer Centroamnericana ", aprobado en este Encuentro.
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10.

11.
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folicitar que en la rroxima Cumbre FPresidencial a realizarse
en Costa Rica. conozcan con la Prioridad debida los andlisis
YV resoluciones sobre la problemdtica socio-econémica-cul tural
de la familia centroamericana alcanzados en los "Encuentros
de  I'rimeras Damas de Centro América" e instruyan a las
Intancias glubernamentales correspondientes la Incorporacion
de las mismas e Sus proyectos a ejecutar.
Ln enero de 1991 1a Comision de seguimiento y evaluacidn de
las recomendaciones J acuerdos de este Encuentro se reunirdn
en lenduras con Representantes designados por cada pais para
€l ordenamiento Hde Jlos procedimientos de futuros Encuentros
a recalizarse.
.

Reiterar nuestro acuerdo de la IIT Reu;)idn, ¥y que el tema
central de encuentros futuros sea La Familia Centroamericana.

.
I's=sicnar a Nicaragua como la sede del V Encuentro de Primeras
Pamas de Centrcamérica ¥ oa Costa Nica como sede al terna.
I'ropiciar la revision de las Leyves de Adopcidn en .cada uno de
los paises para ssp discutida en la ﬁ'eun’ién/de la Comisidén
]:;f(;‘1'5'«"/)01".1'0&1)5 Jdel Niijo a realizarse en Honduras en febrero
de J{’Pl.' a efecto de elaborar una propuesta conjunta de Centro
Anmsrica a ser presentada en la Convencidén sobre Adopcidn que

e I'Q"a.].l':é’il’a' el hb]anda en 1992.

hevisar la legislacién vigente en materia de menores, en miras

“

a garantizar ei  cumplimiente a lo stablécido en  la
“Convencicn Inte:rnacional sobre los Derechos del Nifo ¥
rropeoner las reformas pertinentes a través de las Instancias

rubernamentales correspondientes.

Instar a los gobiernos a crear. donde no exista, una instancia
cspecifica vdrificadora del cumplimiento de los derechos del

misine .
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16.
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I's inquiectud de todas las Primeras Damas de Centro Amdérica lo
concerniente a la desaparicion de menores. In tal sentido.
acuerda instar a los pgobicrnos a realizar, en el plazo de un
arlo. una investizacidon sobre este problema.

] .

Propiciar en los paises que no se hayva hecho la RKevisidn de
la Legislacion en relacion a la Mujer y la Familia para dar
cumplimicento a la "Convencién sobre la IFliminacién de todaa
las [ormas de Discriminacidn contra la Mujer"”™ y dar respuesta

a los vacios existentes en cada uno de los paises.

Recomendar a los paises en los cuales aun no existe la
creacion del Mecanismo Nacional Gubernamental al mas alto
nivel, rector de las politicas y pfog\;‘amas dirigidos a la
mujer v fortalecer los ya existentes.

Apoyvar la Inicidtiva de la Primera Dama de Costa Kica para la
realizacidn de la “"Jornada Regional sobre de la Atencion

Intepral a Nifios con Discapacidad en Centro América y Panama'.

U
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Firnado en Tegucjga]pa, P.C.. a los diecisiete dias del mes de

octubre de mil novecientos noventa.

.

RAQUTL RLANDON DI :(TITIC/-Z,”(? ) MARGARITA DE CRISTIANT

Facelent reima I'rimneras Dama IExcelentisima Primera Dama
de Guatemnala de El1 Salvador

"

COORNIA DE CALDIRCN AZUCENA DE FERREY
Ercelent fsima I'rimera Dama Distinguida Representante

de Costs Rica de la Presidenta de Nicaragua

NORNA GABCRIT 'F A LLEJAS
- Excelentisima Primera Dama
.de Honduras

——— e —
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FRIMRA REINICN DE OFICINAS QURFRNAMENTALES
(0N TRABAJO PARA TA MUFR EN AMERICA TATINA

Y EL CARIEE

29, 30 y 31 de Qctubre 1990

MEXIOO, distrito federal
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CONCLUSIONES.

Conclusiones Generales de las mesas de trabajo correspondientes

a_la resolucibn de las pufas 1 y 2, (Anexo Guias).

. Anilisis de semejanzas en los programas de apoyo a la mujer

de las dependencias gubernamentales.,
!

- En los programas impulsados por las diferentes dependen
cias gubernamentales de apoyo a la mujer, &ésta aparece
como agente de cambio y como gestor en el impulso del

desarrollo comunitario.

- Las acciones que desarrollan las instituciones han se--
-~

guido reforzando los roles socialmente asignados a la

mujer.

-

- Los proyectos a cjecutar por parte de las dependencias
gubernamentales han visto limitada su cobertura por fal

ta de recursos humanos y financieros.

- La ‘direccién de los programas de las diferentes depen--
dencias gubernamentales ha estado encaminada hacia la
atencidén de la poblacién femenina, principalmente del

medio rural e indigena marginada.
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Andlisis de 1las diferencias en 1os programas de a%oyo a 15

A

~

mujer de las dependencias gubernamentales,

- Cada una de 1as dependencias gubernamentales realiza

SUsS programas con una metodologia de trabajo distinta,

- En algunos programas se contempla a 1la mujer como un --
ser . individual mientras que cn otros. no se le desliga

su problemdtica del binomio mujer-familia mujer-hijos,

- Las institucionqs no han cubierto las necesidades de --
investigaci6n en 1a caracterizaci6n de 1a mujer dentro

de su comunidad,

- Los programas no promueven el desarrollo de fondos comu

L Y
nitarios, ; ¢

Obstdculos enfrentados en 1a instrumentacién de las accio--

-

nes contenidas en los programas

- La ubicacién de 1a mujer en la.sociedad én su papel de

subordinada.

.

- La descentralizacién de 1los programas que afecta la - -

aplicacién de los mismos.

- La resistencia administrativa de tipo burocritico afec-

ta la concientizacién de 1los planes programados.

- Los perfiles profesionales no dirigidos actGan negativa

mente sobre los proyectos.
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La duplicidad de acciones de las diferentes institucio-

nes.

E1 celo polfitico de los programas que coinciden entre

las instituciones.
La falta de coordinaci6n interinstitucional,

La deficiencia en la evaluaci6n de resultados de los --
programas acerca de su impacto en relacién a su €xito

[

o fracaso.

La temporalicad de los programas que generalmente sc --

inscriben a los periodos sexenales.

Caracterizacibn de los Programas GubeTnamentales de apoyo a

la mujer,

En general los diferentes programas reafirman el "rol

tradicional" de la mujer en la sociedad.

.

La conceptualizacién de "mujer" de las diferentes d?PCﬂ

dencias no resulta clara.

Para algunas dependencias los programas resultan asis--
tenciales, formativos y educativos, mientras que para
otras los programas se realizan en un marco de autoges-

ti6én donde la mujer es sujeto activo del cambio.



Carencias en la atencién hacia las mujeres,

No se contextualiza a 1la mujer en su realidad socioeco-

némica para el desarrollo de programas,

Falta de atencién a 1a mujer como individuo Yy como ser

social.

Falta de:cobertura en los derechos y demandas de la mu-

jer,

v

Carencia de una coordinaciotn interinstitucional real.

Falta de operatividad de 1los programas a nivel estatal.

Falta de continuidad en los programas.

-

Mayor voluntad politica para la concresién de acciones.

"

Inasistencia de una 1inea recta y politica clara que --

atender las necesidades.

Direcci6n de las estrategias Yy acciones gubernamentales cn

los programas de mujeres.

Macia una modificaci6n de 1la legislatura para darles re
presentatividad legal a las nuevas figuras asociativas,
independientemente de las instituciones que las respal-

dan con el fin de hacer mis accesibles los recursos de

crédito y servicios disponibles.

Hacia el fortalecimiento de organizaciones de base que
ascguren la permanencia deilas acciones a pesar de los

cambios administrativos.
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= Hacia una verdadera Coordinaci6n interinstitucional pa-
ra definir una polftica genecral Yy maximizar los recur--

sos disponibles,

- Hacia una Mayor apertura de espacios que permitan la --
participacién dirvecta de las mujeres en el diseiio, ecje-

cucidn, administracign Y evaluaci6n de 1los programas re

ferentes a 1las mismas.

!

- Hacia una pol<tica de concientizacibn general sobre 1la
importancia de alcanzar la equidad de condiciones entre

el hombre y 1a mujer.

- Macia una politica integral en el tratamiento de los --

problemas que se presentan entre las nujeres.

= lTacia una integraci6n de 1a discusi6én nacional sobre --
las mujerc; a ~los foros internacionales sobre temas que
les afecten directamente, (Pgoblemas laborales, aten--
cidén materno-infantil, proteccidn legal, aborto, ectc,

- Hacia la creacién de un organismo rector normativo de

o

seguimiento y evaluacién.
’ Acciones a desarrollar,

- Promover reuniones interinstitucionales para el inter--

cambio de las experiencias particulares,

- Definir los programas de mujeres que realizan las dis--

tintas instituciones.
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llacer cfectiva la labor de las instancias gubernamenta-

les encargadas de la coordinaci6n interinstitucional,
entre otras cosas para cditar un boletfn informativo de

ITas acciones gubernamentales con la poblaci6én femenina.

Instrumentar un mecanismo de control, seguimiento y eva

luacifn de los compromisos asumidos.
!’

Promover la cocientizaci6n de 1la poblaci6n en general,
con respecto a la condici6n de la mujer en su relacidn
con el varbn, como parte de un proceso de transforma- -

cion del concepto de mujer en nuestra sociedad.

Promover un mayor conocimiento de los derechos y obliga

-~

ciones de la mujer, } .

Hacer una labor intensiva de conciencia entre los fun--

cionarios encargados sobre 1la importancia y necesidad °

de programas especificos de 1la mujer,

Dirigir las acciones gubernamentales a la valoracidn so
cial, eultural, econbmica del trabajo doméstico realiza
do por las mujeres para proteger esc fAmbito y dar op- -

cién a la poblaci6n femenina para su desarrollo.

Proponer el canbio de los valores culturales de la ima-

gen de la mujer en los libros de texto.



Acciones prioritarias.
- La promoci6én de la coordinacitn interinstitucional.
- Agilizaci6n en la fluidez de los reccursos.,

= Promocién de acciones que liberen de las cargas de tra-

bajo cotidiano a 1a mujer,

- Respetar la priorizacitn que se levante a nivel regio--

nal.

. Promover la conciencia pGblica sobre 1la desigualdad en

las relaciones hombre-mujer.

- Promover la investigacit6n sobre la condicidén de la mu--

<

jer y vincularla con los proyectos y politicas para ga-

rantizar una basc realista de trabajo.

"

-

- Revisar las instancias existentes para proponer la crea
ci6n de un organismo rector dé todos los proyectos gu--

bernamentales con mujeres,




OONVENIOS Y TRATADOS INTFRNACIONALES SUSCRTTOS ROR
EL QOBIERND DEE COSTA RICA EN MATERIA DE FOLITICAS

* PARA TA MUIR



5.2 Tratados internacionales ratificades por Costa Rica

La convencidn interamericana sobre la concesidn de los de-
rechos politicos a la mujer, fue suscrita ¢l 2 de mayo de
1943; y ratificada ¢l 3 de abril de 1951. Dicha convencifn
es un logro de la Comisidn Interamericana de Mujeres, asd
como la Ccnvencéidn sobre la Nacionalidad de la I'ujer, rati-
ficada por Ley 1573 del 23 de mayo de 1953, y establece en
su articulo 12: "Las altas partes contractantes convienen en
que el deérecho al voto Y a ser elegido a un cargo nacional

no deberd negarse por razones de sexo"

La catrta de San Francisco 26 de junio de 1945 dice:

"...del respeto a los derechos: humanos y a las libertades
fundamentales de todos, sin hacer distincién por motivos
de raza, sexo, i1dioma o rel igidn".

Los siguientes artfculos de la Convencibn de los Dercchos
Politicos de la Mujer 1952, son ratificados por la Ley
No. 3877 de’'2 de junio de 1967:

1. La mujer tendrd derecho a votar en todaes las eleccio-
nes en igualdad de condiciones que los hombres sin dis-

criminacién alguna.

2. Las mujeres serén elegidas para todos los organismos
pGblicos, establecidos por la legislacién nacional en

condiciones de igualdad con los hombres.

3. Las mujeres tendrin derecho a ocupar cargos ptiblicos
Yy a ejercer todas las funciones p(Gblicas establecidas por
la legislacién nacional, en igualdad de condicicnes con

los hombres, sin discriminacién alguna.

Cédigo Electoral - 25 de setiembre de 1957

Articulo 1. "Son electores todos los costarricenses de uno

Yy otro se®o mayores de 18 anos, inscritos en el Departamento///'

Electoral del Reqgistro Civil"™ . S

4



CONVENCION SOBRE LA EI,II\,HNACI(’)N DETODAS LAS
FORMAS DL DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

LOS ESTADOS PARTES EN A PRESENTE CONVENCION

Considerandc que Ta Carta de las Naciones Unidas reaficma la fe en los
derechos fundimentales del hombre, en a dignidady el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos del hombre y la mujer,

Considerandc: que Ta Declaracion Universal de Derechos Humanos 1/
reatirma el privcipio de la no discriminacion y proclama que todos los
seres humanos nacen libres ¢ iguales en dignidad y derechos y que toda
persona puede invocar todos los derechos y libertades proclamados en esa
declaracion, sin distincion alpuna y, por ende, sin distincion de sexo,

Considerande: que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de
Derechos Humanos 27 tienen la obligacion de garantizar al hombre y la
mujer L igualdad en el goce de todos los derechos econdomicos, sociales,
culmral}cs, civiles y politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales concertadas bajo
los auspicios de Tas Naciones Unidas y de los organismos especializados
para favorecer Lvigualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

.

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones, declaraciones y recomen-
daciones aprobacdas por las Naciones Unidas y los organismios especializados
para favorecer L igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,

Preocupados, sin embargo, al comprobar que a pesar de estos diversos
instrumentos las mujeres siguen siendo objcto de importantes discrimina-
cioncs,

Recordando que la discriminacion contra la mujer viola los principios
de T igualdad de derechos v del respeto de - la dignidad humana, que
dificulta la participacion de [a mujer, en las mismas condiciones que el
hombre, en la vida politica, social, economica y culumal de su pais, que
constituye un obsticulo para el aumento del bienestar de la sociedad y de
la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la
mujer para prestar servicios a sa pais y a la humanidad,

Preocupados por ¢l hecho de que en situaciones de pobreza la mujer
ticne un iccesominimo a la alimentacion, la salud, la ensenanza, la capaci-
tacion y las opartunidades de empleo, asi como a la satisfaccion de otras
necesidades,

Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden econémico
internacional basado en la equidad y lajusticia contribuirg significativamente
a la promocion dela igualdad entre el hombre y la mujer,

Subrayando que la eliminacion del apartheid, de todas las formas de
racismo, de discriminacion racial, colonialismo, neocolonialismo, agresion,
ocupacion y denominacion extranjeras y de lainjerenciasen los asuntos

Jinternos de los Estados es indispensable para el disfrute cabal de los dere-

thos del hombre y de la muier,

4



Afirmando que el fortalecimiento de la pazy laseguridad internacionales,
el alivio de la tension internacional, la cooperacion mutua entre todos los
Estados con independencia de sus sistemas ccondmicos y sociales, el desar-
me general y completo y, en particular, el desarme nuclear bajo un control
internacional estricto y efectivo, la alirmacion de los principios de Ia justicia,
laigualdady el provccflo mutuo en las relaciones entre paisesy larealizacion
del derecho de los pueblos sometidos a dominacion colonial y extranjera
0 A ocupacion extranjera a la libre determinacion y la independencia, asf
como el respeto de la soberania nacional y de la integridad territorial,

romoverdn el progreso y el desarrollo social Yy, €n consecuencia, contri-
Euir;’m al logro de la plena igualdad entre el hombre y la mujer,

Convencidos de que la mixima participacion de la mujer, en igualdad
de condiciones con el hombre, en todos los campos, es indispensable para
el desarrollo pleno y completo de un pais, el bicnestar del mundeo y la
causa de la paz,

Teniendo presente el gran aporte de la mujer al bienestar de la familia
y al desarrollo de 1a sociedad, hasta ahora no plenamente feconocido, la
importancia social de la maternidad y la funcion de los padres en la familia
y en la educacion de los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer
en la procreacion no debe ser causa de discriminacion, sino que la educa-
cion de los ninos exige la responsabilidad compartida entre hombres y
mujeres y la sociedad en su conjunto,

Reconociendo que para lograr Ia plena igualdad entre el hombre y la
mujer es necesario modificar el apel tradicional anto del hombre como
de la mujer en la sociedad y en la familia,

Resueltos a aplicar los principios enunciados en la Declaracion sobre la
eliminacion de la discriminacion contra la mujer y, para ello, a adoptar las
medidas necesarias a fin de suprimir esta discriminacion en todas sus formas
y manifestneoncs,

Han convenido en lo siguiente:

PARTE I *

Articulo 1

- . Nm ‘\

A los efectos de la presente Convencion, la expresion ‘dlSCI’Il]]Il]:L{I()I__/

(conira Tanijer? denotard todki distineiOn,_exclusion o restriccion basadi
en el sexo_que tenga_por_objeto o por resultado menosci

r_o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la'mujer, independientemente. de su
estado civil, sobre la base de Ia igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas_politica,
ccondmica, social, cultral y civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas

sus formas, convienen.en s_y‘gg[irJ_‘[x)r todos_los medios apropiados' y sin
# s % =~ o . . 71

dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminaciéon contra |a

mujer y, con tal objeto, se comprometen a:



a) Consagrar, si ain no lo han hecho, en sns@l_;liiiiﬂmhmcionnles y
en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igialdad del
hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la
realizacion priictica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con las san-
ciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la
mujer;

©) Estblecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una
base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nmicionales o competentes y de otras instituciones publicas,
la proteccion efectiva de la mujer conti todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o préctica de discriminacion contra
la mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas actaen
de conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones
O empresas;

) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y précticas que cons-
titugan discriminacion contra la mujer;

8) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacion contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Tartes tomarin en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de caricter legislativo, para aségurar el pleno desarrollo y adelanto
de la mujer, cen el objeto de garantizarle el ejercicio el goce de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condicio-
nes con el hombre.

Articulo 4

1. La adopcion por los Estados P

temporal encaminadas a acelera
y la"mujer no se considerard discriminacion en la forpa_definida_en la
presente Convencion, pero de ningiin modo éniranari, como consecuencia,
¢l mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesardn
cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.
2. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las
.. contenidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger lqmater)
hidad’'no se congiderard discriminatoria,

ites de medidas_especiales_de caricter

la igualdad de facto entre el hoinbre

Articulo 5

Los Estados Fartes tomardn todas las medidas apropiadas para:

a) (Modificar los patrones socioculturalés’de conducta de hombres y mu-
jeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las {)rﬁCIiCﬂS
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la
idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada
de lymaternidad ¢oiio functoisoeial 'y el reconocimiento de la respon-

+  sabiliddd ¢oiiin ‘de hombres y mujeres en cuanto a la educacion vy al



desarrollo de sus hijos, en lainteligencia de que el interés de los hijos
constituird la consideracion primordial en todos los Casos,
v

Articulo 6

Los Estados Partes tomarin todas las medidas apropiadas, incluso de

cardcter legislativo, para suprimir todas las formas deftraia dé mujeics y)
- = B a0 o
(explotacion de la prostitiiclon de la niujer. ;

PARTE 11

Articulo 7

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para eliminar

ladiscriminacion contra la mujer en la vidafpolitica & publica del pais vy,

en particular, garantizardn, en igualdad de condiciones con los hombres,

cl derecho a: .

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegible
para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones
publicas; ’

b) Rarticipar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la
ejecucion de estas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones
publicas en todos los planos gubernamentales;

€) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que
se ocupen de la vida publica y politica del pais.

N

Articulo 8

Los Estados Partes tomarin todas las medidas apropiadas para garantizar
a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion
alguna, la oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacio-
nal y de participar en la labor de las organizaciones internacionales.

Articulo 9

L. Los Estados Partes otorgardn a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar st n:lCing_l;lliQ:l&D Garantiza-

rin, en particular, que ni el matrimonio con un extrmjero, ni el cambio

de nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien automaticamen-

te la nacionalidad de la esposa, la conviertan en apitrida o la obliguen a

adoptar la nacionalidad del conyuge.

2. los Estados Partes otorgarin a la mujer los mismos derechos que el
hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

PARTE 11

Articulo 10

Los Estados Partes adoptarin todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle laigualdad de derechos
con el hombre en la esfera de la Eﬁimci(')qg', en particular, para asegurar,
en condiciones de igualdad entre hombres 'y mujeres; :
a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capa-

citacion profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en




las institucionzs de ensenanza de todas las categorias, tanto en zonas
rurales como urbanas; esta igualdad deberd asegurarse en la onsenanza
preescolar, general, téenica y profesional, incluida la educacion téenica
superior, asi como en todos los tipos de capacitacion profesional.

b) Acceso a los mismos programas de estudios v los mismos examenes,
rcrsonul docente del mismo nivel profesional y locales y equipos esco-
ares de la misma calidad.

©) Laeliminacion de todo concepro estereotipado de los papeles masculino
y femenino €1 todos los niveles y en todas las formas de ensenanza,
mediante el estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de educa-
cion que contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante
la-modificacién de los libros y programas escolares y la adaptacion de
los métodos de ensenanza;

d) Ias mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvencio-
nes para cursar estudios;

e) lLas mismas cportunidades de acceso a los programas de educacion
complementaria, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y
de adultos, conmiras en particular a reducir lo antes posible la diferencia
de conocimicntos existentes entre ¢l hombre y la mujer,

f) La reduccion de la asa de abandono femenino de los estudios y la
organizacion de programas para aquellas jovenes y nwjeres que hayan
dejado los esudios prematuramente;

g) las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y
la educacion fisica;

h) Acceso al marerial informativo especifico que contribuya a asegurar la
salud y el bienestar de la familia, incluida la informacion y el asesora-
miento sobre planificacion de la familia.

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptacin todas las medidas apropiadas para eliminar

la discriminacion contra la mujer en la esfera del{e ﬁmﬁr_‘/n fin de
asegurar, ¢n condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;
b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la apli-
cacion de los mismos criterios de seleccion en cuestioges de empleo;
¢) Elderecho aclegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascen-
so, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras
condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la formacion profesio-
nal y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesio-

nal superior y el adiestramiento periodico,

d) El derecho ggigual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad
de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad
de trato con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;

e) El derecho o la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para traba-
jar,-asi coma el derecho a vacaciones pagadas;

) Elderechoala proteccion de lasalud y a laseguridad en las condiciones
de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a

trabajar, los Estados Partes tomarin medidas adecuadas para:

a) Prohibir, ba o pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo



o licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la
base del estado civil;

b) Implantar a licencia de maternidad con sueldo pagado o corf prestacio-
nes socialcs comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad
o beneficios sociales;

©) Alentar el suministro de los servicios sociales de ApOyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia
con las responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la creacion desarrollo de una
red de servicios destinados al cuidado de los nifos;

d) Prestar prateccion especial a la mujer durante el embarazo en 1os ti Y0S
de trabajos que se haya probado puedan resuliar perjudiciales para el{n.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas
en este articulo serd examinada periddicamente a la luz de 10s conoci-

micntos cientificos y teenolagicos y serd revisada, derogada o ampliada

segun corresponda.

Articulo 12

1. Los FEstados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para elimipar
la discriminacion contra la mujer en la esfera de lafatencié nédicd a
fin de’asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el
acceso a servicios de atencion médica, inclusive los que se reficren a la
planificacion de la familia,
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l parrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizardn a la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo,
cl parto y el periodo posterior al parto, proporcionando los serviclos gra-
witos cuando fuere necesario y le aseguraran una nutricion adecuada du-
rante el embarazo y la lactancia.

Articulo 13

Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacidn contra la mujer en otras esferas de la vida/econémica)y
social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mu-
jeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero;

©) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en
todos los aspectos de la vida cultural.

Articulo 14

.
L. Los Estados Partes tendridn en cuenta los problemas especiales a que
hace frente In{gﬁzlicu'm@)y el importante lmpcl que desempeiia en la
supervivencia economica de su familia, incluido su trabajo en los sectores
no monetarios de la economia, y tomardn las medidas apropiadas para
asegurar la apl:cacion de las disposiciones de la presente Convencion a la
mujer-de las zonas rurales.
2. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar,
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su Ip:n'licip:lcl()n en
cl desarrollo rural y en sus beneficios Yy, en particular, le asegurarin el
derecho a:
-
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a) Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a
todos L)s nivelzs; "

b) Tener acceso a servicios adecuados a atencion médica, inclusive infor-
macion, asesoramiento y servicios en materia de planificacién de la
familia;

¢) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formaci6n, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacién funcional,
asi como, entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios
y de divulgaci¢n a fin de aumentar su capacidad técnica.

€) Organizar gruros de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad
de acceso a las oportunidades econdmicas mediante el empleo por
cuenta propia O por cuenta ajena;

f) Panticipar en todas las actividad comunitarias;

8) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual
en los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas
de lavivienda, os servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento
de agua, el transporte y las comunicaciones.

PARTE 1V

Articulo 15 *

1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer igualdad con el hombre ante
la ley. N

2. Los Estados Partes reconocerin a la mujer, en m:ueri:m‘ civn!cs) una
capacidad juridica a la del hombre y las mismas oportunidades para el

ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales

derechos para firmar contratos y administrar bienes, y le dispensardn un

trato Igual en todas las etapas del procedimiento en las cortes de Justicla

y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo o cualquier otro instrumento
privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica de

la mujer se considerard nulo. -

4. Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos
derechos con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas

a circular libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Articulo 16

-
L. lLos Estados Partes adoptarin todas las medidas adecuadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con
el niatrimonioly las relaciones familiares y, en particular, asegurarén, en
condiciones de igaaldad entre hombres y mujeres:
a) El mismo derecho para contraer matrimonio;
b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimo-
nio s6lo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;
€) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasion de la disolucion;
d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquie-
. ra que sea su estado civil, ~» materias relacionadas con sus hijos; en

11



todos los casess, los intereses de los hijos serdn La consideracion primor-
dial; ’

€) Los mismos derechos a decidir libre v responsablemente el namero
de sus hijos v el intervalo entre los nacimicntos v tener acceso a la
informacion, a educacion y los medios que les permitan ejercer estos
derechos;

) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de Latutela, curatela,
custodia y adopcion de los hijos, o instituciones andlogas cuando quicra
que estos conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los
casos, los intereses de los hijos serin la consideracion primordial;

8) Los mismios ¢ erechos personales como marido y mujer, entre cllos el
derecho a elegie apellido, profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de 10s conyuges en materia de propie-
dad, compras_ grestion, administracion, goce y disposicion de los bienes,
tanto atitulo pratuito como oneroso.

2. No tendrin ningan efecto juridico los responsables y el matrimonio de
ninos y se adoptacin todas Tas medidas necesarias, incluso de caricter

legishuivo, para £ unacedad minima para la celebracion del matrimonio

y hacer obligatoria L inscripeion del matrimonio en un registyo oficial,

!

PARTE V
Articulo 17

L. Con ¢l fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion detia
presente Convencion, se establecerd un Comité sobre la Eliminacion de
la Discriminacio v contra la Mujer (denominado en adelante el Comité)
compucesto, en ¢l momento de la entrada en vigor de la Convencion, de
dicciocho y, después de su ratificacion o adhesion por el trigesimoquinto
Estado Parte, de veintitrés expertos de gran prestigio moral y competencia
en L estera abarcada por la Convencion. Los expertos serdn elegidos por
lim Fataddon icten onteo iun nacionulos, y gpercerdn sos Nnclones 1 Lo
personal; se tenddrd en cuenta una distribucion geogrifica equitativa y la
representacion ce las diferentes formas de civilizacion, asi como los prin-
cipales sistemas juridicos.
2. Los miembres del Comit¢ serin elegidos en votacign secreta de una
lista de personas designadas por los Estados Partes. Cada uno de los
Estados Partes pedridn designar una persona entre sus propios nacionales.
3. Laceleccion inicial se celebrard seis meses después de la fecha de entrada
en vigor dea presente Convencion. Al menos tres meses antes de la
fecha de cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigird
una carta a los Fgtados Partes invitindolos a presentar sus candidaturas en
un plazo de dos meses. El Secretario General preparard una lista por orden
alfabdtico de todas las personas designadas de este modo, indicando los
Estados Partes que las han designado, y L comunicard a los Estados Partes.
4. Los miembres del Comité serian clegidos en una reunion de los Estados
Partes que serid convocada por el Secretario General y se celebrard en
la sede de las Nacienes Unidas. En esta reunion, para la cual formardn
quorum dos tersios de los Estados Partes, se considerardn elegidos para el
Comit¢ los candidatos que obtengan ¢l mayor niimero de votos y la mayoria
absoluta de los votos de los representantes de los Estados Partes presentes
y votantes.
.9+ Los miembros del Comité serin elegidos por cuatro afos. No obstante,
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el mandato de nueve de los miembros clegidos e la primera cleccion
expirard al cabo de dos afos; inmediatamente después de la primera elec-
cion el Presidente del Comité designard por sorteo los nombres de esos
nueve miembros
6. La eleccion de los cinco miembros adicionales del Comité se celebrard
de conformidad con lo dispuesto en los pirrafos 2, 3 y 4 del presente
articulo, después de que el trigesimoquinto Estado Parte haya ratificado la
Convencion o se haya adherido a ella. El mandato de dos de los miembros
adicionales clegi-los en esta ocasion, cuyos nombres designard por sorteo
el Presidente del Comite, expirard al cabo de dos anos.
7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte, cuyo experto haya
cesado en sus funciones como miembro del Comité, designard entre
sus nacionales a otro experto a reserva de la aprobacion del Comité.
8. Los miembros del Comité, previa aprobacion de la Asamblea General,
percibicin emolumentos de los fondos de las Naciones Unidas en la
forma y condiciones que la Asamblea determine, teniendo en cuenta la
importancia de las funciones del Comité.
9. El Secretario General de las'Naciones Unidas proporcionari el personal
y los servicios necesarios para el desempeno eficaz de las funciones del
Comité en virtuc de la presente Convencidn.

Articulo 18

L. Los Estados Prtes se comprometen a someter al Secretario General de
las Naciones Jnidas, para que lo examine el Comit¢, un informe sobre

las medidas legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que

hayan adoptado para hacer efectivas las disposiciones de la presente Con-

vencion y sobre los progresos realizados en este sentido:

a) En el plazo de anano a partir de la entrada en vigor de la Convencion
para el Estaco de quesse wrate; y

b) En lo sucesivo, por lo menos cada cuatro anos y, ademads, cuando el
Comité lo sc licite

2. Se podrin irdicar en los informes los factores y las dificultades que
afecten al griclo de cumplimiento de las obligaciones irnpuestas por la

presente Convencion.

o’

Articulo 19

1. El Comit¢ aprobari su propio reglamento.
2. El Comit¢ elegird su Mesa por un periodo de dos anos.

Articulo 20

L. El Comit¢ se reunird normalmente todos los anos por un periodo que
no excedi de dos semanas para examinar los informes que se le presen-

ten de conformedad con el articulo 18 de la presente Convencion,

2. Las reuniones del Comité se celebrarin normalmente en la sede de las
Naciones Unddas o en cualquier otro sitio conveniente que determine

¢l Comité.

Articulo 21

1. El Comit¢, por conducto del Consejo Econdmico y Social, informars
anualmente a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre sus
actividades y po i hacer sugerencias y recomendaciones de cardcter gene-
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ral basadas en el examen de los informes y delos datos transmitidos por

los Estados Partes. Estas sugerencias y recomendaciones de caricter general

se incluirdn en el informe del Comité junto con las observiciones, si las

hubiere, de los Estados Partes.

2. El Secretario General transmiticd los informes del Comité a la Comision
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer para su informacion.

Articulo 22

Los orparismos especializados tendran derecho a estar representados en
el examen de la aplicacion de las sisposiciones de la presente Convencion
que correspondan a la esfera de sus actividades. El Comité podr4 invitar a
los organisimos especializados a que presenten informes sobre la aplicacion
(:c la Convencion en las dreas que correspondan a la esfera de sus activida-
des.

PARTE VI

Articulo 23

¢
Nada de 1o dispuesto en Ia presente Convencion afectars a disposicion
alguna, que sea mits conducente al logro de la igualdad entre hombres y
mujeres y que pueda formar parte de:
a) lLa legis acion de un Estado Parte; o
b) Cualquicr otra convencion, tratado o acuerdo internacional vigente en
cse Estado.

Articulo 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias
en el dmbito nacional, para conseguir la plena realizacion de los derechos
reconocldos en la presente Convencion,

Articulo 25

1. 1a presente Convencidn estard abierta a la firma <le todos los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas depositario de
la presente Convencion.,

3. La presente Convencion estd sujeta a ratificacion. Los instrumentos de
ratificacisn se depositarin en poder del Secretario General de las Nacio-

nes Unidas,

4. 1a preseate Convencion estard abiertaa la adhesion de todos los Estados.
La adhesion se efectuard depositando un instrumento de adhesion en

poder del Secretario General de las Naciones Unidas,

Articulo 26

L. En cualcuier momento, cualquiera de los Estados Partes podri formular
una solicitud de revision de ,;l presente Convencion mediante comuni-

cacion eserta divigida al Secretario General de las Naciones Unidas.

2. La Asanvlea General de las Naciones Unidas decidir4 las medidas que

" en su o, hayan de adoptarse en lo que respecta a esa solicitud.
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Articulo 27

L. La presente Convencion entrari en vigor ¢l trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado en poder del Seeretario General de

las Naciones Unidas el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion.

2. Para cads. Estado que ratifique la Convencion o se adhiera a ella despudés
de haber sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de

adhesion, la Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a panir de Ia

fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacion o

adhesion.

Articulo 28

L El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comunicari a
todos los Estados el texto de las reservas formuladas por los Estados en

el momento de la ratificacion o de la adhesion.

2. No se aceptard ninguna reserva incompatible con el objeto y el propaosito
de la presente Convencion, -

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por medio de
funa notificacion a estos efectos dirigida al Sccretario General de las

Naciones Urridas, quien informard de ello a todos los Estados. Esta notifica-

cion surtird cfecto en la fecha de su recepeion.

Articulo 29

1. Toda comroversia que surja entre dos o mds Estados Partes con respecto
a lainterpretacion o aplicacion de la presente Convencion que no se
soluciona mediante negociaciones se someterd al arbitraje a peticion de
uno de cllos. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de
presentacion de solicitud de arbitraje las partes no consiguen ponerse de
acuerdo sob-e la forma del mismo, cualquiera de las partes podra someter
la controversia a la Corte Internacional de Justica, mediante una solicitud
presentada ce conformidad con el Estatuto’de la Corte.
2. Todo Estado Parte, ‘en el momento de la firma o ratificacion de Ia
presente Convencion o de su adhesion a la misma, podri declarar que
no se considera obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demiis
Estados Partes no estardn obligados por ese pirrafo ante ningin Estado
Parte que haya formulado esa reserva,
3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el parrafo
2 del presente articulo podra retirarla en cualquier momento notificin-
dolo al Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 30

La presente Convencion, cuyos textos en drabe, chino, espanol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositard en poder del Secre-
tario General de las Naciones Unidas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente autorizados,

« firman la presente Convencion.

15



Articulo 2. - Rige a partir de su publicacion.
»

Presidente de la Republica. San José, a los dos dias del mes de octubre
de mil novecientos ochenta y cuatro.

Ejeciitese y Publiquese
LUIS ALBERTO MONGE

El Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto,
CARLOS JOSE GUTIERREZ G.

Se publicd en “La Gaceta™ N° 8 del viernes 11 de enero de 1985,
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