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ASPECTOS GENERALES

Como ya ha sido apuntado, en otros documentos, la familia como primer
agente socializador, inlcia a temprana edad 1a diferenciacibn de las acti-
vidades y manif estaciones, de acuerdo al sexo, acciones que son refor-;
zadas por la educacién formal. Situaciones que favorecen el encasillamien-
to de la mujer en:su funcién tradicional de ama de casa, obstaculizando a 1a
vez su incorporacibn activa, en el proceso social y econé6mico de sus comu-

nidades,

T res aspectos son 10s que condicionan - ia prayeccién de 1a mujer en el

campo social:

1-Ala mujer se le identifica como la encargada de cumplir dnicamente la

funcién de ama de casa,~madre.

2- A 1a mujer no se le prepara para la toma de declsiones, ni para actuar
independientemente, pues valores como la sumisién, el respeto, la con-
sideracién, 'y la negacién de si misma al servicio de otras, son los que

se le inculcan, convirtiéndose en obstdculos para una participacién plena

dentro de agrupraciones ajenas al hogar.

3~ Existe la concepcién, de no valorar las canacidades de la mujer, redu-
ciéndole 1as posibilidades de ofrecer el aporte que como miembro de una

~ cbmunidad o grupo posee.
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Participacién Femenina en Asociaciones de Desarrollo Comunal

Se consxdera de importancxa hacer un anélxsis gobre la part1c1pac16n feme-

nina en la organ1zac16n de base, no obstante solo ex1sten datos que eviden-

So-

cian la particlpacién de la mujer en la Asociacién de Desarrollo Comunal,

_ actualmente se carece de estudios exploratorios que permitan visualizar

la part1c1pac16n de este sector en iaé cooperatwas sindicaﬁtds',! Qre"rriiOS
profeswnales, etc. Por tal razén es que a contmuacién se pasaré a anali-

zar la participacién de la mujer en ta Asoclacién de Desarrollo Comunal.

L St ;

En estudios realizados por la Direccién Ceneral de Mujer y Familia, se

“evidencié la- reducida participacién de la myjer en los puestos ;d4 rectivos,

®n el cuadro No, 1 se observa la distribucién de puestos directivos por sexo

' én'lag Asociaciones de Desarrollo.Comunal,

CUADRO No.'1

D1str1buc16n de puestoa dxrectxvos en Asoc1aciones :

.

de Desarrollo Comunal, segun sexo. C.R,

l. 973 e
Masculino 5370 . . 83,11
. L ot : By e
Femenino 1091 16.88
Total 6461 99.99

Fuente: Estudio evaluativo acerca de la participacién de 1a

mujer en los puestos directivos de las Asociaciones de
Desarrollo Comunal,
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De acuerdo al tipo de puesto desempefiado en los puestos idirectivos de las
Asociaciones de Desarrollo Comunal, se observa que 1os puestos donde exis-
te menor participacién femenina son aquellos de mayor responsabilidad y de-
cisién, 1o cual demuestra que 2 la mujer no ge considera como un elemento

b&sico para estructurar y dirigir el desarrollo de la comunidad.

La participacién de la mujer en puestos directivos se concentra en el puesto
de secretaria, 1o cual se puede observar en el cuadro No. 2. Sin embargo,

su participacién no logra sobrepasar a la del varén en este puesto.

CUADRO No, 2

PUESTO HOMBRES MUJERES TOTAL
4 % # % # v
Presidente 869 """ 94,1 " ., 59 5.9 923 100
Vicepresidente 848  9L9 75 8.1 923 100
Secretaria 581 62.9 342 37 1 923 100
Tesorero 749 81.1 174 18,9 923 100
Fiscal 832 90.2 90° . 9.8 :923 100
Vocal 1 756 21,3 17 18.7 923 100
Vocal II 740 80. 3 183+ 19.8 923° 100
TOTAL 5,370 1,091 ~16..9. 6,461

-Fuente Tgtudio evaluativo acerca de la participacién famemna en 108 pues-

Ty o ,;

tos directivos de las Asociaciones de Desgarrollo qomlxnal. Direccién

eneral de Mujer v Familia, 1979.
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En una investigacién de campo realizada en Crecia, se reafirma la escasa
part1c1pac16n de la mujer en loa cuad ros dlrectWOS de las Asoclaciones, pues
sélo un 1, 83% de las mujeres afiliadas entrevistadas partxcxpa en cuadros di-

rectivos, porlo que el 91.02% no participa a este nivel,

Entre las razones que argumentanlas entrevistadas, por las cualed no partici-

pan en los cuadros directivos, estdn, en orden descefidente: el que no tiene

tiempo ', '"no estd eapacitada', y el hecho de que "tiene que cuidar los hijos'"

CUADRO No; 3
Participacién de 1a m ujer en los cuadros directivos de la Ago-
ciacién de Desarrollo, CGrecia 198t

. CATEGORIAS ____ F.ABS, ' F,RELAT,
_ ST participa 3 1,83
Secretaria 2 0,92
Presidente .t . C. 46
No participa ’ . 199 91,02
No han sido el egidos o 55 - 25,83
No le gusta participar 40 18.35
No tiene tiempo , 26 . 11,92
No estd capacitada 19 .72
Tiene hijos que culdar 10 4,59
... Existe un familiar en la _ _
"Junta Directiva B 10 _ 4,59
. El esposo no 1a deja o
participar " 10 T . - 4,59
Tiene problemas de satud: 4 T 1. 83
_ El trabajo remunerado no
! ""‘se 1o permite - - 3 . L v 1,38
N.R. a la razén 17 7.79
N. R. 16 : | 7.34

Total 218 100
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Si se analiza la participacibn en general de la mujer dentro de las Asoclaciones
De Desarrollo Comunal, no se evidencia una diferencia significativa en la afilia-
cién de ambos sexos, segdin se demuestra en un estudio efectuado por 1a Direc-

ci6n Ceneral de Mujer y Familia, en el cantén de Crecia,

CUADRO No, 4
Distribucién porcentual de aflliados de Asociaciones de Desarrollo

Comunal del cantén de Crecia, segin sexo, C.R.

1. 981
SEXO # o,
Mascullno 2,016 57.8
Femenina 1,538 42,2
Total 3,554 * 100

Fuente: Direccién Ceneral de Mujer y Famliia
* Miembros afiliados de 21 Asociaciones de Desarrollo Comunal
de Greiia,

Resulta importante conocer cual es la participacién de la mujer en las activi:
dades de la Asoéiaciéfx, pues ya se tiene conocimiento de que la afiliacién de
varones y mujeres es parecida. ¥l 89, 45% de las entrevistadas participa en
al menos una actividad de la Asoclacibn,
En las actividades en que m4s participa el sexo femenino son: las Asambleas
Generales, en un 26,89%, v turnos en un 24. 26%., Participando asi la mujer
en forma ocasional, un méaximo de dos veces al afio, cuando hay turnos o

Asambleas Generales.
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~+ CUADRO No., 5"

Tipo de actividades en lag que participan las mujeres segin

opinién de éstas y de los varones, por actividad, Crecia

1.981

ACTIVIDADES " r, A F, R.

Asambleas Gen‘erales o .1614 .26.89
Turnos | 148 24,26
Reuniones i 63 10,33
Bingos ' 63 10,33
Rifas | 71 12.79
Bailes H 46 7.54
Cbras de infraestrudura ‘ -= --

Ot ras actividades sociales 3 O, 48
Otras o : i 3 0. 49
N.E, ' 2 0,33
R.R. 3 0,49
Total 610 100

* Lag entrevistadas dan mdés de una respuesta .

Fuente: D, G, M; 7,



Las actiﬁdades en las que m&s participa la mujer, son las de tipo social, en-
tre las que figuran L os turnos, los bingos, las rifas y los bailes.

Tanto varones como mujeres opinan que la mujer debe participar en activida-
des sociales y en Asambleas Cenerales, no asf en 10s proyectos de obras de

infraegtructura,

La forma de participar 1a mujer en las actividades sociales lo es: en 10s turnos
preparando alimentos y en las asambl eas generales, levantando la mano para
votar. Lo cual viene a corroborar que sus funciones fuera del hogar son una

proyeccién més de sus funciones tradicionales, como'ama de casa."

CUADRQC No. 6
Forma de participar 1a mujer en las actividades, segin opinién

de tos hombres y de las mujeres entrevistados,

Crecia, 1,981

FORMA DE PARTICIPAR

F. A, . R.
Preparando alimentos 123 16,64
Levantando 12 mano 115 15.56
Votaciones de otro tipo 90 12,18
Apeostando ot ros recursos : 72, ,_ 9.74
Dando opinién en Asambleas o
Generales 70 9.47
Actividades sociales 60 8.12
- Aportando dinero | _ 53 ' 7.17

Asistiendo sin ininguna g
participacién : 47 6.35



Continuacién cuadro No, 6

FCRM/4 DE PARTICIPAR

F.A . R
D’ando_ su opinién en reu- 33 4,47
niones
Atendiendo visitas 26 B B2
El aborando proyectos 18 2,44
Kepresentando la orga-
nizacibén ante otros organismos 18 : 2.44
Otra 3 : 0. 31
N2 : ' - B - 0.31
N, R, 8 1,08

Total 739 = 100

% Las entrevistadas dan m4s de una alternativa,

Fuente: D,.G. M, F,

Referente a la participacién de la mujer en comités de las Asociaciones, s tie-
ne que Gnicamente un 3,67% pertencce a estos; por otro lado sélo un 13, 77%
parﬁcipa en la elaboracién de planes de trabajo como se observa en el cuadro
siguiente,

CUADRO No, 7

Participacién de 1a mujer en la elaboracibén de planes de trabajo
y en Cbmités de la Asociacién de Desarrollo Comunal, Grecia

1. 981
PLANES DE TRABAJO COMITES
A, F. R, : . FLA, F. R,
Particina 30 13,77 8 3,67
No participa 188 86.23 - . . 210 96.33
Total 218 100 5, 218 100

Fuente: D.G. M, F,
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ALCUNOS FACTCRES CUR INCIDEN EN LA

REDUCITDA PARTICIPACION POLITICA DE

LA MUJER, TANTO A NIVEL DE COMUNDAD
COMO NACIONAL

Ha sido e} hombre el que al participar direétamente como el responsable
del proceso productive, quien ha tenido una mayor participacién politica,
obstentando los dzbares y derechos de ciudadanos desde 1, 821, en tanto

que la mujer los tiene a partir de la promulgacidn de!'l Constituci 6n Po-

1ftica, en 1949, lo que incide en la formacién pollti ca de la mujer,

La formacidn de la mujer es escasa, ya que por 10 general desde la en-
sefanza secundaria son los hombres los que se postulan para ser elec-
tos en puestos del Directorio Tstudiantil, Las mujeres participan en la

campafia emitiendo su voto,

La educacién formal no promueve la participacién pollticaide la mujer

tanto a nivel comunal como nacional.

E1l doble papel qué juega la mujer, como tvrabajadéra remuné réda y como
trabajadora dentro del hogar, sus midltiples reéponsabilidades, parte de

las cuales no son cumplidas por el hombre, le dejan menos tiempo que 2
éste, para dedicarse 2 otras actividades ¢omo serfan la participacién en

un sindicato, en una Asociacibn o en un partido pol ftico.
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5- Los valores culturales, predominantes, proponen en el ideal mujer,una
actitud pasiva, sumisa, obédiente, sujeta al hombre y a las decisiones

que este toma, concepcibn que no motiva para la participacién femenina,

CONSIDERANDO
- £1 papel preponderante que juega la mujer en el hogar como educadora de
los hijos, lo cual la constituye en un importante agente de cambio social

en procura de una transformacién econémica y social de la comunidad,

- Que la mujer constituye un importante sector de la poblacién nacional, por
1o tanto es necesario que la misma se incorpore al desarrollo econémico y
social de su comunidad y del pais, trascendiendo el papel que hasta ahora
seile ha agsignado, =l cual la ubica en un plano secundario pues su partici-

pacién se ha limitado a la procreacién, cuidado de los nifios y tareas hogare-

fias, no ddndole oportunidad de un desarrollo integral al que tiene derecho

todo ser humano,

- Que el trabajo doméstico, que generalmente realiza la mujer, no es valora-

-do como funcién ecohbémica y social.

- Que hace falta una estructura educativa y de participacién que responda a
los verdaderos intereses de todos los integrantes de las comunidades entre

ellos, la mujer,

- Cue al ser la participacién de la mujer poco representativa no permite que
tome conciencia de la importancia de su papel, ni que conozca las formas

concretas en que podria participar,



6-

| .

SUCGIERE:

Despertar en el educando y especialmente en la mujer, una actitud
critica y reflexiva ante los problemas comunales y del pals en ge-
neral.

Brindar informacién sobre la importancia de la organizaci é6n como
proceso previo y csencial para la participaci6n, las diversas formas

de organizarse y 10s beneficios que se derivan de éste,

Propiciar acciones que tiendan a que el educando descubralos valores
de su propia personalidad, las necesidades del medio y la forma de ac-

tuar sobre él, e integrarse a su desarrotlo,

Propiciar actividades con 1os educandos que conduzcan al descubrimien-
to de las potencialidades que como ser humano poseen, las cuales son
esenciales para la toma de decisiones que rigen la - estructuracién y

dirigencia de una organizacién comunal,

Crear conciencia "en los educandos de que ellos forman parte de la
comunidad y que por lo tanto, su participacién contribuye al avance o}
retraso de ésta, 1o que 2 la vez afecta favorable o desfavorablemente

1a vida de cada integrante de la~ mf sma.

Incentivar y propiciar las condiciones para que la mujer forme parte

del Directoric F.gtudiantil.

mgg.



@\ NsTiTyro NACIONA DE 145 MUsERes
@ AREA ESPECIALIZADA
~ DFf

INFORMA CIoN
~“MIDAD pp BOCUMENTACION



