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l. PARTICIPACION POLITICA DE LA MUJER 4 NIVEL LOCAL

.

La participacién politica de la mujer a nivel local, como son

las organizacicnes comunales de desarrcile, es restringida, en

un estudio realizado ¢n 160 por ia D.G, M, F, (*), se evidencid

esta situacidén, En ei cuzdro ndmero | s= observa ia distribucidn

de puesios directivos, por semo, en las Asociaciones de Desa-

rrollo Comunal,

Cualro No, 1

Digtribucidn de puestocs directivos en
A

sociaciones de Desarroilo Cormunal
cegin sexo, Costa Rica 1979
SEXO 4 7,
Masculiro 5,370 83,11
Femenino i, 091 16. 88
Total 6,461 99. 99

Fuente: Estudio evaluat?
los puestco dix e
Comunal, N, G, M. F. 1280,

oA

(*) D.G.M, I, "dgtudio svaluativo de la participacién femenina
en les puestos directivos de las Asociaciones de Desarrollo Comunal
1980,
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De acuerdo al tipo de puesto desempefiade en las juntad direc-

tivas de las Asociaciones de Desarrollo se obse rva que en los pues-

tos donde existe menor participacién femenina, son aquellos de

mayor responsabilidad, 1o cual demuestra que a la mujer no se

le considera como un elemento bdsico para estructurar y dirigir

el desarrollo de ta comunidad, Cuando la participacién de 1a mu-

jer en este nicleo sea mZs activa y mis numeros2, se facilitard
su participacién en la vida politica de 12 comunidad y del pais en
general,

La participacién de 12 mujer en puestos directivos se centra-
liza en el puesto de secretaria, lo cual se puede observar en el

cuadro nimero 2,

Cuadro No, 2

Distribucién porcentual del total de puestos directivos
de las asociaciones de desarrollo comunal,  segin sexo
de sus miembros, Costa Rica, 1979,

HOMBRI MUJER TOTAL

# T # % - # T

Presidente 869 94,1 5.4 5.9 923 100

Vicepresid. 848 9L. 9 75 8.1 923 100

Secretario 581 62,9 342 371 923 100

Tesorero 749 81.1 174 18. 9 923 100

Fiscal 833 90, 2 90 9.8 923 100

Vocal 1 756 81.3 173 18. 7 923 100

Vocal 2 740 80, 2 183 19. 8 923 100
Total 5,370 83.1 .091  16.9 6. 461

Fuente: "Estudio evaluativo acerca de R participacidn femenina,
en los puestos directivos de las Asociaciones de Desarrrolio



K1 porcentaje de puestos de secretaria, ocupados por la mujer,
no logra sobrepasar el del hombre, en este mismo puesto. Esto
demuestra que la capacidad de la mujer no es utilizada en el tra-
bajo organizado,

La participacibn de todos los integrantes de la familia en la
organizacién comunal es muy baja, si se toma en cuehta que en
la mayoriz de las Asociaciones de Desarrollo Comunal, quienes
trabajan realmente son Los integrantes de la junta directiva. [I_Es—
to permite suponer que hace falta una estructura educativa y de /
participacién que responda a ios verdade ros intereses de todos los

integrantes de la comunidad, entre ellos la mujer.

e

La mayor dificultad que se presenta, estd en la visién incul-
cada tanto por el hombre como por la mujer, que hacer nersistir
el papel de esposa pasiva y madre, a través de la educacibn, los
medios de comunicacidn social y el ritmo de vida en general, que
mantienen dicha imagen, negdndole a la mujer participar en una
organizacidén comunal , 2 menos que sea para ocupar puestos de
secretaria, tesorera y vocales, y/o planear y realizar las "acti-

vidades sociales'' del grupo.
(J =2

En las organizaciones comunales, sindicales y partidos polfti-
cos, la particinacibén de l2 mujer es poco representativa, esto no
permite que la mujer tone conciencia de la importancia de su papel,

ni que conozca las form=as concretas en que podria participar,



2., ALGUNOS FACTORES CUE INCIDEN EN L4 REDUCID A

P2 RTICIPACION PCLITICA D& LA MUJER TANTO A NIVEL

DE COMUNIDAD, COMO NACIONAL,

1- Ha sldo el hombre (*) el que al participar directamente co-
mo el responsable del proceso productivo, quien ha tenido una ma-
yor participacidn politica, obstentando ios deberes y derechos de
ciudadano desde 1821, en tanto que la mujer los tiene a partir de
la promuigacién de la Constitucién Politica en 1949, 1o que incide

en la formacidn politica de l1a mujer.

2r La formacibn pol itica de 1a mujer es escasa, ya qQue’ por 1o
general desde la ensefianza secundaria son los hombres los que se
postulan para ser electos en puestos del Directorio Estudiantil.

Las mujeres participan en 1a campafia y emitiendo su voto,

3- La educacibn formal no promueve la participacién politica
de la mujer tanto a nivel comunal como nacional., EI doble papel
que juega la.mujer, como trabajadora remunerada y como trabaja-
dora dentro del hogar, Sus miltiples responsabilidades, parte de
las cuales no son cumplidas por el hombre, le dejan menos tiemno
que a éste: para dedicarse a otras actividades como serian la par-

ticipacidn en un sindicato, en una asociacién o en un partido polf-

tico,

(*) Se habla del hombre en general, pero no se debe dejar de lado
que la participacién de éste, politicamente, también depende de su
situacidn de clase.
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4, Los valores culturales predominantes, nroponen en el ideal
de mujer, una actitud pasiva, sumisa, obediente, sujeta al hombre,
y a las decisiones que este toma., Concepcibfn que no motiva para
la particinacidén femenina, Muchos proyectos de desarrollo de la
comunidad fallan porque l0s propios beneficiarios no estdn invo-

lucrados en su ejecucidn,

"
/46n cuando el Egtado nrovee los servicios bdsicos de educa- )

cibn, salud, comunicaciones y transporte, hay probabilidad de

crear sistermas novedosos de complementacidn y mejoramiento de )J),/

\

los mismos, a través de la organizacidén comunal, asi como de J

——

ampliarlos hacia la cultura, 1os deportes y la recreacin,

\
La formacidn de todos L os miembros de la familia, en especial |

1a mujer, puede contribuir a incentivar en 1os pobladores de la co~ |

Lf 0]

. munidad el deseo de organizarse para satisfacer en mejor forma / e
. ’ » % |
sus necesidades, gozando 2 su vez de las ventajas de una organi- [
|
/
zacidn social pequefia.: Aqui el papel de la mujer es fundamental /

' & / § 3 ( k’[l ;’l"’ .‘\. A -7 " / Cé[ e ( % Sl
8 \ . M\ ] flAL \ (C~73 L Ca =
debido a: ), confdumaae:e g /B

'

1. EIl papel prenonderante que juega la mujer en el hogar como

educadora de los hijosg, 1o cual la constituye en un importante //

{

agente de cambio social en procura de una transformacién eco—\(

némica y social de la comunidad, \

{ A QYY
2, ¥ constituir un importante sector de la poblacifn nacional, es \\
\

necesario que la misma se incorpore al desarrollo econdmicoy |
social - de su comunidad y del pals, trascendiendo el panel que

hasta el momento se le ha asignado, el cual 12 ubica en un plano



secundario pues su particinacién se ha limitado 2 la procreacidn,
cuidado de 10s nifios y tareas hogarefias, no d4ndole oportunidad

de un desarrollo integral al que tiene derecho todo ser hummno.

La asesoria, capacitacidn y formacién de la mujer, contri-
buye a un cambio en i 0s princinios filosSficos, bdsicos para la
"educacidn en el hogar'', dado a que ésta se ocupa principalmente
de actividades que tienen lugar en el Anbito doméstico, las cuales
generalmente son responsabilidad de la mujer, Pues la educacién
formativa en el hogar influye sobre la distribucién de funciones,
posiciones y poder de decisidn dentro de éste v reproduce las

mismas dentro de la comunidad, a nivel de organizacidn y solu-

cién de nroblemag,

Siendo la pobiacifn femenina 1a mitad de 1a noblacidn nacional,
es un sector importante y necesario de organizar para que ésta
se incorpore y participe en las actividades comunales buscando
el provecho de todos los integrantes de la familia y de la comuni-
dad. Por tal razdn se hace indispensable fortalecer la organiza-
cibdn comunal, promoviendc la participacién efectiva de todos sus

miembros, entre ellos 12 mujer:



3. Aspectos que podrian ser esnecialmente relevantes para pro-

niciar que las mujeres llegtien 2 la organizacifn comunal,

Para permitir igualdad de posibilidades de capacitacidn y for;
macibn de la mujer respecto al hombre, los contenidos de las jor=
nadas de capacitacifn, en que asisten mujeres deben ser elabora-
dos sin considerar el sexo de los participantes., La definicifn de
los contenidos es muy imnortante si se quiere lograr que hombres
y mujeres compitan en condiciones de igualdad en todos los aspecé
tos de la vida del pais. Debe procurarse que 10s programas a
ejecutar sean flexibles, y2 no segdn sexo de los participantes,
sino adaptables a los niveles de educacibn, condicién econémica,
lag aptitudes , las edades, © los conocimientos previos de cada
g rupo,

En las jornadas se debe tener en cuenta:

- El uso de una adecuada metodologia de ensefianza

- Uso de elementos audiovisuales que despierten el interés de la
mujer por la canacitacidn actual.

- Tomar en considaracidn los nroblemas de asistencia que puede
encontrar la mujer en particular, con responsabilidades fami-
liares en el momentp de determinar los horarios de las jorna-
das.

- Otorgar temas del interé s de todos 10s miembros de la comu-
nidad, cuyos contenidoc estén estrictamente fundamentados,

- Tomar en cuenta las caracteristicas, problemas, necesidades y

.« £

expectativas de la agrupacidén y de la comunidad.



Participacién comunal en el diagnéstico , organizacibén, pro-
gramacibn , ejecucibn y evaluacién de las jornadas,

Tener en consideracibn 10s intereses de las instituciones invo-
lucradas,

Para que el trabajo a realizar tenga proyeccifn y fundamenta-

cibn prictica necesaria para su persistencia debe basarse y es-

tructurse en base a:

L.

Un diagnéstico de la zona donde se trabaja (breve ubicacién
geogrifica, estudio de otras investigaciones realizadas, orga-
nizaciones existentes, necesidades sentidas y posibles solucio-
nes).

Definicién y seleccidn de problenes prioritarios de la zona

( 2 fin de que en’ las jornadas se trabaje con ellos),

Definicién de objetivos esneclficos para la jornada,

Definicibn de acciones a realizar.,
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4. Sintesis de la estrategia a seguir en la organizacién y funcio-

namiento de las jornadas de capacitacibn nara el Zrea piloto,

I Coordinacién institucional
II Planificacién de 12 accibn en basge a:
- necesidades e intereses de las diferentes comunidades,
agrupaciones,

- intereses de las ingtituciones involucradas,

ITT De acuerdo a la caracterizacién de las diferentes comuni-
dades, plantear proyectos que promuevan la narticipacién

de la mujer en las asociaciones de desarrollo y otras orga-

nizaciones comunales.

IV Participacién comunal en el diagnéstico , organizacién,

programacidn, ejecucién y evaluacibn de 1as jornadas,

V  Motivar y mantener el nivel de conciencia y de identifica-

cién del equipo institucional de trabajo,

VI Definir una posible metodologia de trabajo

VII Motivar y mantener la organizacién, concientizacién y par-

ticipaci én de 1os beneficiarios, haciendo énfasgis en la par-

ticipacién de 1a mujer.

VIII Mantener la cohesifn de los beneficiarios como grupo,
¥  Constituir a los beneficiarios como agentes multiplicado-
res de la trayectoria de la participacién femenina en la

organizacién de base.




