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I PRESENTACION

La Direccién General de Mujer 'y Familia (1), por medio del Area de In-
vestigacién, se fijé como objetivo dentro de la programacibén de 1981, "el
conocer a través de la investigacién, la situacién de la mujer dentro de la
sociedad costarricense'"., Para tal efecto se hizo necesario llevar a cabo
una investigacién de campo, que contribuyera a identificar las caracterfs-
ticas de la participacidén de la mujer en las /isociaciones de Desarrollo
Comunal, debido a que la Direccién, durante 1981, tuvo como linea general
operativa, el incorporar a la mujer a la organizacién de base. Sumado a
esto estd el que no existe a nivel nacional ningin estudio de este tipo,
que sirviera dec base a las acciones de promocién y capacitacidén que se rea-

lizaban,

Es asf como nace el Proyecto de Investigacién respondiendo a la necesi=-
dad que tuvo la Direccidén y ahora el Centro, de contar con datos generales

acerca de la participacién de la mujer en este campo.

Resulta de sumo interés para el Centro poder superar las investigaciones
que al respecto se han realizado y que solo han dado datos estadisticos so-
bre la participacidén nominal de la mujer en las Agociaciones de Desarrollo

Comunal,

MARTA BSTHER LOPEZ VILLIERS
DIRECTORA EJECUTIVA

(i) A partir de 1982, Centro Nacional para el Mejoramiento de la Mujer y

la Familia (C,N.M.M.F.)



i1 INTRODUCCION

Interesa destacar en este estudio, una identificacién de caracteristicas
generales, sobre lz participacidn de la mujer en el Desarrollo Comunal, para
poder asi, plantear alternativas de accidén que permitan desarrollar proyectos
que busquen la participacién activa de la mujer en la organizacién de base

y en la comunidad en general,

Se pretende demostrar que es necesario motivar(2) tanto a mujeres como
a varones, para que participen en el desarrollo de sus comunidades, Inten-
diendo el Desarrollo Comunal como un proceso de cambios sociales que tiende
a lograr un mejoramiento de las condiciones econémicas y sociales de las
comunidades, asf{ como un mayor grado de organizacién interna y de integracidn
lograda esta medicnte la participacidn activa y consciente de los grupos y

personasg quc componen la comunidad (3).

Resulta imperecedero que la mujer sea preparada para su participacién
plena y decidida en el Desarrollo Comunal, teniendo en.consideracidn gue este
es un proceso educativo mediante el cual los -sectores populares descubren la
necesidad de organizarse, para lograr as{ participar en las decisiones y
acciones necesarias para sclucionar sus problemas més urgentes. Consideran=-
do que participar es tomar parte en algo y sobre todo decidiendo sobre algo,
pues se participa con ideas, con la capacidad de dirigir y aduinistrar, se
participa entregando cada uno parte de su tiempo, para discutir, planificar,
y decidir con los otros miembros de la comunidad; teniendo presentes estos
aspectos es que se pretende por medio de esta monograffa caracterizsr 1~ war.

ticipacidén de la mujer en la Asociacién de Desarrollo Comunal,

(2) Accibn de proporcionar estfmulo adecuado parz inducir a una acecién
deliberada y voluntaria "Diccionario de Sociologia",

(3) Ruigo, Raul "La evolucién del desarrollo de la comunidad" Reproduccidn
Dinadeco, M.C.J.D Agosto 1979.
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Los objetivos especificos que rigieron la investigacién son:

l. Iniciar el proceso de conocimiento general de las organizaciones de de-

sarrollo comunal, ubicadas en el Cantdén de Grecisa.
2. Analizar las organizaciones existentes para ver si sus objetivos y estruc-
L -~ A . . . . . .
tura favorecen o desfavorecen la participacién de la mujer en actividades
programadas y ejecutadas por la Asociacién.
5. Conocer el papel que juega la mujer dentro de la organizacién.

4. Conocer los problemas que afronta la mujer dentro de la organizacidn,

5. Conocer las caracteristicas socio-econémicas de los miembros de la orgo-

nizacidn,

(G

6. Conocer la opinién de los varones acerca del papel que juega y debe jugor

uQ
I

la mujer en la organizacién,

7. Determinar posibles lineas de accién para proyectos de capacitacién y di-

vulgacién,

La estructura que lleva este documento es el que a continuacibén se deta-

1las

I Presentacidn
II Introduccidén

ITT Ubicacidén geogrifica

IV Aspectos metodolbgicos
v Variables e indicadores
VI Lspectos tebricos

VII Resefia histérica y ubicacién geogrifica de las Lsociaciones del cantén,
VIII Caracterfsticas de la participacién de la mujer.
1, .spectos generales de los afiliados
2. Condicidn social de las mujeres afiliadas.
3, aspectos especfficos sobre la participacién de la mujer en la
organizacibn,
o~ Participacién de 12 mujer en los cuadros directivos
P~ Participacién en actividades de la asociacién
¢~ Opinidn del vardén acerca de la participacibén de la muier en
d- Conocimiento de la mujer acerca de los problemas de la organigacidn

e~ La importancia de participar en la asociacidén

X Conclusiones y recomendacioncs
X Anexos
T T el ~*

%] R i




IIT  UBICACION GEOGRAFICA

La invéétigacién de campo se realizd en todos los distritos del Cantén
de Grecia, que tienen .sociaciones de Desarrollo Comunal. Suprimiéndose las
de Rio Cuarto y Sector Sur de Grecia, las primeras por su inaccesibilidad y
la segunda por presentar problemas en el momento de obtener las néminas de

los asociados.

Las asociaciones investigadas fuerons

- Los .ngeles de Bolfvar

Barrio Los Pinos

- Barrio San Vicente

- Bodegas y Pilas

- E1 Megdbn de San Igidro
- Puente de Piedra

- Rinecén de Salas

- San Isidro

- San Miguel de San Roque
~ San lLuis de Bollvar

- San Roque

- La irena

~ Santa Gertrudis Centro
- Santa Gertrudis Sur

- Santa Gertrudis Norte
- Urbanizacidén Murillo

- San Juan de Bolfvar

~ Barrio Jiménez

- Rincdn de driag

- Calle B1 Liceo
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CULDRO Ne 1

Nimero de entrevistadas por isociacién

AS0CTLCION HOMBRES MUJERES TOTAL
San Tsidro (+) 27 7 32
San Roque {+) %9 40 79
Rincén de .rias 7 4 11
San Vicente 4 B 7
La Arena (Santa Birbara) 8 7 15
Los ingeles 18 15 31
San Miguecl 16 11 27
Rincén de Salas 9 7 16
San Juan (+) 12 8 20
Urbanizacidén Murillo 13 16 29
Barrio Jiménez 13 4 17
San Luis de 2olfvar (+) 10 6 16
Los Pinos (+) 6 _ 6 12
Santa Gertrudis Norte 9 8 17
Santa Gertrudis Centro 26 25 51
Santa Gertrudis Sur 27 25 52
Calle E1 Liceo 9 10 19
El Mesén 22 18 40

TOT.L 273 218 491

(+) En estoas .sociaciones se selecciond sélo un 10% de la muestra, del
total de afiliados. En las demfs un 20%.
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De las anteriores isociaciones no se cubrieron en la investigacién:
Tacares, Bodegas vy Pilas y Puente de Piedra, debido a que la investigacién
se atras6 por problemas de transporte y por pérdida de tiempo ocasionado por
la no localizacién de las personas que se debian entrevistar, pues estas
se encontraban recolectando café o en las labores de zafra de la cafia de azi-

car,

De las Asociaciones escogidas, se determiné una muestra del 20% de muje-
res v el 20% de hombres afiliados a la organizacidn, excepto 6 asociaciones
en donde la muestra fue del 10% debido a limitaciones de tiempo expuestas

anteriormente,

La investigacidn se efectud en el cantdn de Grecia debido a las siguien=-

tes razones:

1- El cantén de Grecia estaba ubicado en el /rea Piloto de Trabajo de la Di-
reccibén, que operd durante 1980, 1981 y que abarcaba de la Regién Central

B(4) las zonas 5-7 y 8 correspondientes a Grecia, Heredia y San Ramén res-

pectivamente,

2- Debido a interés demostrado por el equipo de trabajo de Zona 7 de Dinadeco

en realizar una investigacién de este tipo en su juridiccidn.

5= Por la accesibilidad al lugar,

4~ Porque el irea de Capacitacidén otorgarfa jornadas prioritariamente en el
Area Piloto y Grecia estd ubicada dentro de ésta, asi los datos obtenidos
de la investigacién serdn la base de las asesorfas y jornadas de capacita-

cién que se otorguen en el cantdn.

(1) Sgein recionglizacién de Dinadeco.



IV ASPECTOS MEY 1Y0LOGICOS

La investigacién se caracteriza por « 1star de cuatro momentos funda-

mentales:

D

Investigacién bibliogréfica: Por m io de la cual se determind que

no existe ningdn estudio sobre las ¢ ‘acteristicas de la participa-
cién de la mujer en las Asociaciones de Desarrollo, sunque si se
encuentran datos estadisticos sobre la participacién nominal por

sexo en lag mencionadas organizaciones.

Investigacién preliminar: Consistidé en visitar cada una de las

fisociaciones para obtener las néminas de afiliados, a efecto de po-
der establecer la muestra. Ademds se pasdé a los secretarios de los.
cuadros directivos una boleta para obtener informacién general sobre
la Asociacién (Ver anexo N° 1). Después de determinada la muestra

por organizacidén se escogieron las personas a entrevistar, en forma
aleativa, escogiéndose ademds 10 nombres més por organizacién como

sustitutos, para casos en que fuera diffcil localizar a las personas

gue resultaron escogidas.

Aplicacién de instrumentos: Se usé la entrevista estructurada, la
cual estuvo diferenciada por sexo (ver anexo N2 2). La aplicacién
de las mismas se hizo personalmente, visitando hogares o centros de

trabajo, Participaron 4 Promotores Sociales.

Sistematizacién de la informacidn obtenida: Se realizé en cuatro

etapas:

1, Tabulacidén de los datos. Esta labor se hizo en forma manual, parti-
cipando un total de 5 promotores sociales,

2, Ordenamiento de la informacién. Se efectud mediante la confeccién
de cuadros estadisticos,con participacién de 4 promotores.

3, Interpretacién de la informacién. Consistié en el andlisis y
comparacién de cuadros; en esta etapa participaron 4 promotores.

4, Blaboracién informe final. Bl mismo fue redactado en subgrupos
de dos personas, con aspectos especificos a desarrollar y fue re-

visado en su totalidad por una sola persona.
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V  VARIABLES O INDICADORES -

1- Sexo
Indicadores - femenino
- masculino B
2- Escolaridad -
Indicadores - Soltera
- cagada
- viuda

- vnién libre

- divorciada

53~ Estructura organizativa N
Indicadores = objetivos
~ organigrama »
- actividades
-~ formas de comunicacién »
- logros y obstdculos presentados
-~ financiamiento
4~ Participacidn
Indicadores - niimero de mujeres y varones afiliados

- nimero de mujeres y varones en los cuadros directivos

- nimero de mujeres y varones en los comités de las ASo=
ciaciones

- nimero de mujeres y varones que asisten a asambleas
generales y a reuniones

~ tipo de actividad en la que participa la mujer

- tipo de actividad en la que participa el vardn

- forma en la que la mujer y el varén participan en las
actividades de la organizacién

- Toma de decisiones dentro de la organizacidn

~ forma en que la mujer participa en la toma de decisiones -

- razones por las que se afilian la mujer y el wvarén

~ beneficiarios de los proyectos y decisiones que se toman -

al interior de la organizacién.



5~ Condicién social

indicadores

-14-

forma en que se distribuye el trabajo dentro de la
organizacidén

tiempo de afiliacién

elaboracidén de planes de trabajo

soluciones a problemas de la organizacién aportadas

por la mujer

problemas que afronta la mujer dentro de la organizacién
imagen que proyecta la mujer en la comunidad y a otros

afiliados de la organizacién

posesién de medios de produccién por parte de la familia
posecidn de medios de produccidén por parte de la mujer
ingreso familiar

aporte de la mujer al ingreso familiar

trabajo asalariado de la mujer

salario

lugar de trabajo

horario de trabajo

capacitacién laboral

trabajo cooperativo de la mujer

actividades en las que participa la mujer fuera del

hogar
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VI  ASPECTOS TEORICOS

¢

. . . . T il )
Por considerarse el '"derecho de asociacidén" como un derecho politico
supletorio; al gue tiene derecho tanto el varén como la mujer, es que se
hard a continuacidn, una pequefia referencia tedrica acerca de cual es y

ha sido el papel de la mujer en el campo politico,

La participacién de la mujer costarricense en el carpo polftico ha si-
do esporddico y muy reciente, a razdn de que los derechos politicos le fue-
ron otorgados por primera vez hasta 1949; debido a que la mujer histdrica-
mente ha sido determinada para producir bienes domésticos y para la mater-

nidad, convirtiéndola en un agente pasivo en la toma de decisiones polfticas,

La mujer costarricense no tuvo ninguna participacidén polftica hasta
1948, debido a las ideas conservadoras imperantes, sin embargo el Proyecto
de Constitucién presentado 2 la Asamblea Constituyente, por la Junta de
Gobierno, incluye la concesién de los derechos polfticos a la mujer, por

tres razones primordiales (segﬁn la Lic. Rivera)

"1, Los cambios que sobre la situacién
de la mujer habfan producido las dos
guerras mundiales, Pues la ausencia de
hombres, en las labores habituales hizo
recaer mayor responsabilidad sobre la mu- -
jer, incorpordndose ésta plenamente a la
industria y a la agricultura. Aspecto que B
tuvo su influencia a nivel nacional,
2. La apertura de la Universidad de Mo= -
ta Rica, en 1942, habfa hecho posible
a la mujer su incorporacidén a la edu-
cacidén superior.
5. E1 apoyo femenino recibido en el re-
cién pasado conflicto armado (1948)
cre6 un ambiente favorable para el otor-
gamiento de los derechos polfticos a la

mujer" (5)
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Los derechos polfticos femeninos fueron cedidos, teniendo la mujer un
mfnimo de lucha para su adquisicién, influyendo as{ en que el ejercicio de
estos derechos se convirtiera en una lenta trayectoria, pues hasta el momen-
to la mujer no ha desarrollado una destacada participacién politica, ya que
son una minorfa las mujeres que ocupan puestos de eleccidén popular. General-
mente la participacién de 1la mujer se reduce a votar y a realizar labores
secundarias dentro de los partidos polfticos tales como: preparar almuerzos,
organizar recepciones y recoger fondos, lo que viene a ser una proyeccién de
su funcién doméstica en el hogar, situacién gque se ve favorecida por su me-
nor preparacién académica y por los valores de corte machista que enmarcan

la sociedad costarricense.

IEn el pafs son raras las veces en que la mujer se ha organizado como
grupo de presién polftica, sobresaliendo los hechos correspondientes a los
movimientos de 1919, 1943, 1947, 1971, 1972, en donde se dan "marchas"or-

ganizadas de mujercs,

Los derechos polfticos estdn emmarcados, dentro de los denominados
"derechos humanos", constituidos éstos por todos los que consideran las

condiciones de vida del ser humano., Los derechos politicos vienen a ser:

"los otorgados o reconocidos por las
constituciones u otras disposiciones fun-
damentales de los estados en relacién con
las funciones pdblicas o con las activi-
dades que se ejerciten fuera de la esfera

privada., Son inherentes a la condicién de

»

ciudadano" (6)

Desde un punto de vista amplio, se considera que los derechos politicos

son:

1. Derecho al sufragio

2, Derecho de clegibilidad politica (derecho a desempefiar funciones
péblicas)

3, Derecho de libre emisién de ideas y opiniones mediante cualquier

J

medio de difusién,




=i

4. Derecho de peticién ante los poderes pidblicos
5« Derecho de reunidén

6, Derecho de asociacidén

Los cuatro dltimos derechos, son supletorios y algunos autores los ca-
talogan como "dercchos péblicos", debido a que el ejercicio de los mismos no
conduce. a la formacién de un gobierno, por lo que no requiere para su ejer-—

cicio la condicién de ciudadano (7).

A continuacién se dard énfasis en el derecho de asociacién, pues es en

este campo donde se degarrolld la investigacidén que nos ocupa.

Derecho de Asociacién

s
=

o

"Toda potestad que tienen los individuos
de unirse para constituir o una entidad o
persona moral, con substantividad propia
y distinta de los asociantes y que tiende
a la consecucién de determinados objeti-
vos cuya realizacidén es constante y per-

manente (8)

El ejercicio del derecho de asociacién, otorga a la entidad personali-
dad y substantividad jurfdicas propias y distintas a las de cada uno de sus
miembros, asf como fines y objetivos permanentes y constantes. Por tal ra-
zén el derecho de asociacidn es:

"el derecho de varias personas para orga~
nizarse con un vinculo recfproco y dura-

dero para alcanzar un fin comin"(9)

(7) Condicibn de ciudadano:"es el nacional de un estado que practica la for-
ma, republibana de gobierno" (Ramfrez Gronda J. Diccionario Jurfdico 7 Ed.
Ed.Clarided, Buenos Aires 1974 p.120) Un costarricense es nacional desde
su nacimiento pero serd ciudadano hasta que tenga edad de votar y desem=—

pefiar cargos péhlicos,

(8) Rivera Tirza Dmilia "Evolucién de los derechos polfticos de la mujer en
Costa Rica, 1982 pdg, 102,
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La Constitucién Polftica de Costa Rica reconoce el derecho de asociacién
el cual dice:
"Los habitantes de ia repdblica tienen
" derecho de asociarse para fines licitos.
'Nadie podrf ser obligado a forméfﬁparte

de asociacién alguna" (10)

Las asociaciones cumplen una misidn polftica, cual es la dé servir de
enlace entre los. individuos y el estado, Entre las asociaciones de mayor
importancia cuantitativa y cualitativa estén: los partidos polfticos, los
sindicatos, las asociaciones de.desarrollo comunal,las cooperativas 'y las’

asociaciones selectivas de gremios profesionales, .

La pasividad de la mujer en la toma de decisiones politicas se ve re-
producida a nivel de orgonizacién comunal, especificamente en la Asociacidn
de Desarrollo Comunal, debido, como se dijo anteriormente,a tres factores

’ ’ J

fundamentales,
l. A la mujer se le da como funcién prioritaria la de ama de casa - madre,

2, El sistema educativo formal e informal iniciado desde el ndcleo familiar
no prepara a la mujer para la toma de decisiones ni dentro de su familia,

mucho menos o nivel comunal o nacional,

5. Existe una concepcién generalizada que minusvalora las potencialidades de
la mujer, debido 2 las diferenaias bioldégicas discriminatorias entre és-

. ta y el varén (maternidad).

El Bstado se encargo de otorgar los servicios bdsicos de educacién, sa-
lud, comunicaciones y transporte, sin embargo el Estado con el propésito de
mejorarlos y de maximizar los recursos existentes en las comunidades, crea
sistemas complementarios por medio de la organizacién comunal, especialmen=-

te a través de las Asociaciones de Desarrollo Comunal,

Siendo esta una instancia en donde la mujer puede dar un valioso apor-
te tanto en la promocidén del desarrollo comunal (como agente socializador),
as{ como dando un aporte real, cuantitativo y sobre todo cualitativo, segin

sus capacidades, en la organizacidén misma.

(10) Constitucién Polftica de Costa Rica, 1949, Art. 25.
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Los valores culturales prevalecientes que en su mayorfa son "para y de"
varones, asi como la reciente incorporacién de la mujer en las directrices

polfticas de los gobiernos, soﬁ las dos razones fundamentales que dificultan
la efectiva participaciér -

No es la participacién nominal de la mujer en una organizacién, la que
define su participacién real.en 1la organizacién, sino su participacién en
la toma = de-decisiones,  sus aportes basados én una eficiente formacidén! -

( informal y formal), sus agpiraciones y sobre todo su valoracidn:como ser: -

humano, capaz de dar un importante aporte al desarrollo nacional, SRS
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VII  RESENA HISTORICA Y UBICACION
GEOGRAFICA DE LAS ASOCIACIONES
DEL CANTON

Localizacién geogréfica

Grecia estd ubicada en la pérte oeste del Valle Intermontano Central;

tiene una extensién de 397.26 Kildmetros cuadrados. Sus limites son:

Al Oeste y Noreeste, el Cantén de Naranjo y se toma como limite en su ma-
yor parte el Rfo Colorado., Al Sur y Suroeste gueda el Cantén de Atenas y -
lo sefiala el Rfo Grande de San Ramén. Al Norte se encuentra la Cordillera

Volcénica Cenural. A1 Tste el Cantén de Pods, cuyo llmlte es el Rio Prendas,

Al Sureste, 91 Cantén Central de Alajuela, cuyo limite es el kio Pods,

Relieve

Bl Area estd ubicada en gran parte en las faldas del Volcédn Pods. la
parte Norte-noreste es muy '‘quebrada, ondulada y presenta laderas, sobre to-
do después de los 1,300 metros de altura. La altitud de toda la regién se
localiza entre los 650 y los 2.650 metros., Su altitud inferior de 900 me-
tros ‘por Yo géneral es plana. Presenta pequefias colinas, ondulaciones y
lomas, En esta parte geogréfica es donde se desarrolla en gran medida la
agricultura de la cafla de szdcar, por les facilidades que presenta en la

mecanizacidén,

Hidrografia

Tiene aproximadamente diez rfos, que nacen en el Macizorael Pods, ¥
prestan sus servicios a la agricultura y ademds sirven para Ia‘démarca—
cién de los limites intercantonales, son afluentes' del Rio Gfande de'S?ﬁ
Ramén y los més importantes son: Prendas, Pods, Tacares, Pilas, Agualote,

Vigfa y Colorado,

Clima

Tiene un clima mérftimo pues recibe la influencia de los dos Océanos.,
Tiene wn temperatura media.durante tede-el afio, de 22-a 24 gra&b§f6enf£f“”m
grados. En las alturas donde. sobrepasan-1os 1,400 o 1,500 metros es més

narnantihle 1na wientea aliagine la +temneratnra mis hiia as Ae " nromge
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dio anual de 17 a 20 grados, la lluvia y la nubosidad son corrientes, estas

condiciones son aptas para las condiciones de 1la ganaderfa de leche.

Las alturas entre 700 a 1.200 metros son tierras apropiadas para.logii....
cultivos de la cafia de azfcar y el café, Otro factor favorable es el hecho
de que las dos estaciones lluviosas v la seca estdn bien delimitadas en el =

cantén, , : e

Reseﬁa histérica del Cantén

i

Desde 1.790 2 1,800 llegaron los primeros colonds a la reginn agricola
denominada Los Potreros del Pods, hoy Grecia. Siendo fundada como tal el
27 de abril de 1.838 (11).

Grecia fue creciendo répidamente por lo que en 1.856 se erigié la ?
primera parroquia y en 1,864 pasa de aldea a villa, Desde sus inicios se
empieza a perfilar como una zona neogafetalera, sus principales productos =
son caila de azicar y el café, la primera se siembra en un primer momento
para consumo-casero y alimento pars ganado, Posteriormente se construye-
ron trapiches que funcionaban por medio de bueyes o de la fuerza humana.
Yy a partir de 1,820 aparecen los primeros trapiches de bueyes,

El café se comenzé a cultivar entre los afios 1.840 y 1.842, luego se
fue extendiendo, se produce asi el impulso a la agricultura por medio.de.
estos dos cultivos, lo mismo que con la ganaderfa, las hortalizas, granos
¥y otros cultivos, :Como ce puede notar los cultivos antes mencionados van
& condicionar el desarrollo econdmico del cantén, es importante sefialar "
gue Grecia se empicza a destacar como zona cafiera hacia 1.880, en esta
misma década (. 1.886-1887): 11egd a Grecia el primer ingenio azucarero de

Costa Rica, el m4s moderno de 1a época denominado Victoria, hoy converti-
do en Cooperativa.

-(11) Nifiez, Francisco Marfa, "Grecia en su Centenario", Imprenta’ Nacional

Sam J9sés 1939, pro,




Bs importante destacar que los mismos duefios del Ingenio Victoria
(Familia Fernéndez Hidalgo) establecieron un beneficio bastante moderno

de café y empiezan las primeras exportaciones a Furopa.

De 1.903 a 1,908 se realizan varias obras de infraestructura, tales
como: construccidén del Templo Parroquial, de la caflerfa, del alumbrado pl-

blico y la ampliacidn del camino de Alajuela a Grecia.

De 1,928 a 1,932 se construye la carretera asfaltada entre Alajuela

¥y Grecia, se inicia asi la modernizacién de Grecia en todos sus aspectos.,

El incremento de la industria de la cafia se da a partir de 1,928,
se construyen més ingenios y se da el mercaao interno de productos entre
la capital y las demds ciudades, a través de la facilidad de los medios
de transporte. s de seflalar que desde 1.925 Grecia ocup2 el primer lu-
gar en la fabricacidén de azidcar y se sitda también cntre los once canto-

nes de mayor produccién de café,(12)

De 1.929 en adelante, Grecia contd con servicio de buses hasta San
José y Alajuela,.se asfaltan sus calles urbanas,  lo que trajo un-mayor~ -~
desarrollo socio-econémico del cantén, En 1.944 se inicia 1la educacién

media y dos afios después se establece la primera agencia bancaria,

La Cooperativa Victoria R,L. ha cumplido un papel destacado en la
transformacidn social y econémica del cantén, desde 1.943 con la produccién
vy el mantenimiento de medianas y pequefias’ propiedades dedicadas al cultivo
del café y la: cafia de azdcar, labores agricolas que se complementan en la
medida en que entre una y otra cosecha el' tiempo de produccién varfa, pues
la zafra anual se inicia a principios de enero y se acentda en febrero,
marzo y abrily lo cual le permite al agricultor pasar a la actividad del

café, por cuamto en seticmbre, octubre, noviembre vy diciembre es la reco-

lecciébn del café,

En la actualidad Grecia tiene un ingreso anual percédpita promedio més
elevado qﬁe 50 cantones del pais, y esto se explica porque a partir‘de
1945 se empieza a dislumbrar un estrato socio-econémico de mayores posibi-

lidades econémicas y sociales.

~(12) Maroto Barguero, Carlos "Significado Histérico y Econdmico del Café

v la Cafla de Azucar en el Cantén de Grecia. 1892 - 1978" . 1979



Cambios administrativos del Cantén de Grecia

Hacia mediados del .presente siglo se da la creacién de tres nuevos
distritos en Grecia: Los Chiles, Guatuso y Upala, quedan ubicados en 1z
parte norte o Llanuras del Guatusos y en marzo de 1970 adquieren la cate-
gorfa‘de nuevos cantones de la Provincia de Alaguel%. A phrtir de 1867
Rfo Cuarto fue declaridc territorio pertenc014nte al Cantén de Grecia,

luego se convirtid en distrito.

En 1a actualldwd Cr901a cuentu con una superficie de 397,26 klléme-
tros cuﬁdr%dos en lo que estd incluido el distrito de Rfo Cuarto. Y la

poblacidén griega se estima en 36,000 habitantes en 1.978

CUATRO A

Poblacidn y extensién territorial

del Cantén de Grecia, afio 1978

' TERRIT, Km2 :.

Grecia Centro 11279 6.73
San Isidro | 3475 | 18.35
Son José ” 2.958 12.27
San Roque .' 4.480 , 26,12
Tacares 3.901 | 24.79
Puente de Piedrn 2.943 ‘ 22.99
Bolfvar 3.058 . 30435
Rio Cuarto 3,208 255,66
Total ” 35,302 | 397,26

Fuente: Maroto Barquero Carlos "Significado histérico social y econémi-
‘co del café y la cafin de azlcar en el cantdén de Grec:u.'1 1892 1978"
12795 ' o ‘



Asociaciones de Desnrrollo Comunal de (recia

La primern Agocizcidn de Desarrollo Comunal gue se cred en el cantén
fue la Asocincién de Barrio Jiménez, 1967 y 1o dltima que se constituyd

fue 1la de Pro-ﬂejorasAde Calle Bl Liceo en 1980,

De las 18 Asociaciones entrevistadas un 50% de ellas tiene de 7 a 10
afios de constituidas, de las cuzles un 44.44% son integrales y un 5.55%
son especificas, Sicuiendo en orden descendente un 22,22% de Asocia-
ciones cuya existencia es de uno a tres aflos, de las cuzles un 16.67% son
integrales y un 5.53% son egpecificas, La Asociacidén de Desarrollo Inte-
gral se vincula con todo tipo de problema comunal mientras que la Especi-

fica se crea para dar solucidén o un problema especifico de la comunidad.

CUADRO B
""Tiéﬁpé de existenciao por tipo de
Asociacién de Desarrollo Comunal,

Grecia, 1981

gﬁg%\fﬁ i INTEGRALES ESPECIFICLS TOTAL

Afos , F,iBS.  TF.RELAT, F.ABS. F.RELAT., P.ABS. F.RELAT,
1-3 3 16.67 1 5.56 4 99, PP
4 = 6. 5 & 16.67 - - 3 16,67
7 ~10° 8 4441 5.55 9 50,00
Total 14 88,89 2 11.11 18 100

Fuente: Investigncién de campo- boleta o cuadros directivos.
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Las Asociaciones de Desarrollo Comunal se desarrollan en un solo sen=
tido: "hacia la creacién de obras de infraestructura", Por ende los motivos
dekla éreacién, los obje}iyos fijados ;. los logros o proyectos ejecutados y
las metas fiﬁadas por estas, estén estrééhamente relacionadas con la cons~

truccién de obras de infraéstructura.
 CUALRO ©
~ Motivo de la creacidn de las Asociaciones

-de Desarrollo Comunaly »
Grecia, 1981 .

MOTIVOS DE LA CREACION FREC,.ABS, FREC,RELAT,

Obras de infraestructura o : 32 71.11

Para promover el desarrollo econdmico, som

cial y.cultural del pueblo. 4 ' 8.88
Para establecer la divigién de .sectores.

(independencia), 3 6.67
Para solucionar.problemas. a familias de

escasos recursos econdmicos, ' , 2 5 . 4,45 ¢+
Para solucionzr probleuas de eséritiras e " =~~~ T s e
propiedad, . R 1 2,22
Problemas'de electrificacidn, . : 1 2,29
W.R. 2 445
Total + ‘ 5 100

Fuente: Investigacidén de campo - Grecia- Boleta cuadros directivos.

+ Los"entrevistados resporidieron Hids de una alternativa,
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CUADRO D

Objetivos fijados por las Agociaciones

'de Desérroi1o Comunal, Grecia, 1981

OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

F,ABS, F,RELAT, OBJETIVOS EN LA ACTUALIDAD F.ABS. F RELAT,
AL TNICIO ! ,

Obras de infraestructura 35 70.00 'Obrés de infraestructura 34 75.56
Tratar de solucionar problemas_ Tratar de solucionar problemas
de la comunidad en zeneral 8 16.00 = de la comunidad en general. 7 15.56
Recreacién. i 3 6.00 ' Reforestacién de las nacientes 1 2422
Lograr la administraciéngde Lograr la administracién de
la cafierfa. : 1 2.00 la cafierfa 1 2,22
Conseguir apertura de 1a%
mscuela Nocturna 1 2.00
Lograr obtener escrituras
de propiedades. 1 2,00
T, Re 1 2,00 : N.R. 2 4.44
Total + 50 100 Total+ 45 100

uente: Investigacidén de .campo '~ Grecia - Boleta a cuadros directivos.

+: Los entrevistados respondieron mds de una alternativa,
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CUADRO E

Logros o proyectos ejecutados en los

- ¥1timos dos afios, Grecia 1.981

PROYECTOS 3JECUTADOS

F.ABS,
Obras de infraestructura. 51 8?447
Ayuda para ;iviendaé de escasos recursos 4 | ?.02
Creacién del Comité%de~0aﬁeria 1 1.75
, 15
Total + ) 57

99.99

Fuente: Investigacién de campo - Grecia -~ Boleta a cuadros directivos

+ Los entrevista&osErespondieron a mds de una alternativa, °

i

i
§
i

i

w |



' CUADRO F

Metas finadas por las Asoqiaciones de
DeéaerlIo Comunal

Greeia 1981

WETAS A CORTO PLAZO F.ABS. F.RELAT. . METAS A LARGO PL:ZO

F.ABS.

T RELAT.,

Obras de infracstructura 22 73.33 bbras de infraestructura 135 65.00
Construccidn de viviendas 2 6.67 ?1an'de vivienda 1 5.00

| Organizacidn de diversos _

@ comités 1 3,33
Reforestacién 1 i 3.33
Gestiones de préstamo 1 3.35
¥, R. - 3 10.00 ﬁ.R. 6 30.00
Totals . o 30 99.99  Totals 20 100

Fuente: Investizacibn de campo - Grecia - boleta a cuadros directivos.

+ Los entrevistados-dieron mds de una alternativa.
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Los obstdculos encontrados en la ejecucién de proyectos por la Asgocia-~

cién de Desarrollo Comunal,‘ﬁn 25% de los entrevistados considera que la fal-

! ; [ 4
ta de colaboracién de algunas instituciones, los entrabamientos y la mucha
burocratizacién en los trémites hacen que los mismos se atrasen ¥y en muchas
ocasiones que no s2 ejecuten. Otros aspectos que también favorecen la no
ejecucién de proyectos son: el congelamiento de partidas especificas y el
congelamiento del 1,25% sobre el impuesto de la renta, con un 20,83%;también -
los entrevistados ponifestaron que existe gran renuencia de'los afiliados a
colabecrar, en un 16.67%,_ (ver cuadro G) )

: CUADRO G

Obstéculos encontrados en la ejecucidn
de proyectos, Grecia 1981 ; .
P
OBSTACULOS ENCONTRADOS . F.ABS, . F.RELAT, ’
Falta de colaboracién de algunas insti-
tuciones, entrabamiento, mucha burocra-
tizacién en trémites, 6 25,00
Congelamiento de partidas especificas
y el 1.25% 5 20,83 :
IExiste gran renuencia de los afiliados a ] i
participar. 4 i 16,66
Falta de recursos econémicos 6 ? 25,00
Falta de ascsorfa.a la‘junta Directiva ?
por promotores de Dinadéco 1 § 4417
Factores naturaleé y poﬁicién geogréfica 1 é 4,17 -
N. R. i - 1 4.16
. v £

Total + 24 100

Fuente: Investigacién de campo~- Grecia~ Boleta a cuadros directivos i

+ Los entrevitados dieron mis de una alternativa.
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Asociaciones de Desarrollo Comun&l establecen coordinaciones con el

M,0,P,T, y un 20,28

A

Las

Con la institucidn

que con la Municipalidad.

apuntan

]

7
piblica que m4s coordinan es con la Cooperativa Victoria, con un 17.89% .

(Ver cuadro H).

&

ipo de coordinacidén son conversaciones para conseguir

t

&l

(Cuadro I) para las obras de infraes-

~
7

/0
/

0

material y mano de obra, cn un 2

tructura,

CUADRO H

Coordinacidén con instituciones privadas y piblicas

segin Asociaciones de Desarrollo CqmunaI* Grecia,

1,981
PUBLICAS F.ABS. F.RELAT. PRIVADAS% F.ABS. F.RE
1.0.P.T. 16 23.18 Cooperativa Victoria 4 174
ﬁunicipalidad' 14 20.28 Ayuda personas particulares 3 15«
b N A 7 10+15 Comercial Bélaﬁos Portuguez 1 A
i CE 7 18,15 Sociedad Hnos. Alfaro 1 da
DINADECO 5 7.24 Club de Leomes 1 4e
; MAS 3 4.35 Coope-FPeralta 1 ba
ﬁ CJD 2 2.90 Cafetalera ?ilas ‘ 1 Aa
bireccién Leportes 2 2.90 Cooperativa%Sta.Rosa 1 b
ME P 2 2.90 Coope~San Jhanills 1 4
? N A 2 2.90 Casas Comeréiaﬁes 1 4e
Eanco Popular 2 2.90 . | :
_ ? G Transporte 1 1.45
Min, Salud 1 1.45
‘Imvou 1 1.45
lsamblea Legisl. 1 1.45
MAG 1 1.45
SNEE 1 1.45
"N.R. - T 1.45 N. R, - 8 34,
fotal 69 100 Total 23 10

) " L2

Fuente: Investigacidén de campo- Grecia - Boleta a cuadros directivos.



CUADRO T
.Tipo de coordinacién con instituciones
de las iAsociaciones de Desarrollo Comunal,

Grecia, 1981

TIPO D4 COORDINACION F,ABS, F.RELAT,
Conversaciones}para conseguir material j 2 .
mano de obra, | , : 6 20.00 2
Compra de materiales s 3 10.00 :
Trabajo conjunfo—uso—’
ciaciones- institucién : ' 3 10,00
Préstamo ée naéuinaria 3 10,00 i
Para conséguir-donaciones ;
econémicaé ‘ é 3 10,00 ;
Para otorgam“o“* de é
cursos. | : 2 €.67 z
Coordinacioncs 'inter- o j
institucionales ., S R 2 6.67 ;
/isesoramiento’ técnico, & 3.33 i
Visitas a instituciones 1 3.33
N. 5. , 4 13.33
N. R. - _ 2 6.67 »

Total + 30 100 5

+ Los entrevistados dan mds de una respuesta.

Fuente: Investlhu016r de campo- Boleta a cuadros directivos,

El tipo dé financiamiento utiligado por las Asociaciones de Desarrollo

' Comunal, ﬁarﬁ 1u jecucién de los proyectos, son el 1,25% del impuesto so-

bre la reﬂta, y los recursos obtenidos de las actividades sociales (turnos,

reinados, IOLnﬁés,ctc ) como se observa en el cuadro giguiente.
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CUADRC J

Tipo de financiamiento para la ejecucién
de proyectos de Asociaciones de Desarrollo

Comunal, Grecia, 1961

TIPO DE FINANCIAMIENTO F,ABS, F,RELAT,
1.25% Impuesto sobre la Renta 7 17.50
Actividades sociales. 7 17.50
Cuotas de log afiliados. 5 12.50
Partidas esvnecfficas 3 ' 7.50
Matcriales de la funicipalidad y MOPT 3 7.50
Préstamos de bancos. 2 5.00
Donaciones instituciones privadas. 2 5.00
Donaciones instituciones piblicas 2 5.00
Ayuda del CGobierno 3 7.50
Sembrarios de gladiolas 1 2.50
Préstamo de materiales 1 2.50
N, R, 4 10,00
Total 40 100

Tuente: Investigacién de campo- Bolata a cuadros directivos.
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DE LA PARTICIPACTION
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Aspectos generales de los afiliados entrevistados.

De los datos obtenidos en cuanto a la edad de los entrevistados, el por-

centaje més alto estd concentrado en el caso de los varones, en el grupo

de los 56 y més afios(un 10,79%), v en el de las mujeres en el grupo de

16 a 20 afios (8.15%)

CUADRO Ne 1

ldad de los entrevistados de las

Asociaciones de Desarrollo Comunal de

mﬁ”Grééié;"éééﬁn”éékb;'i981'

GRUPOS DE EDAD

HOMBRES MUJERES TOTAL

i

4BS, _ RELAT, ABS,  RELAT, _ ABS, RELAT,
Menos de 16 1 0.20 1 0.20 > 0.40
16 - 20 29 5,91 40 8.15 69 14,06
21 - 25 41 8.35 32 6,52 73 14.87
26-30 '3y 748 T4 T 1968
31 - 35 25 5.09 21 4.28 46 9.37
36 - 40 22 4.48 17 3.46 39 '_ 7.94
41 - 45 28 - 5,70 19 3.87 AT 9E5T
46 = 50 22 4,48 0 13 2.65 % Fol3
51 - 55 11 2.24 10 2.03 21 4.27
56 y més 53 10,79 27 4.49 80 16.29
I, R, 2 0.41 . 2 0.41
TOTAL 273 55.60 218 44,39 491 99.99
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Con respecto al estado civil quedd demostrado en ambos sexos que un 63,54%

son casados y siguiendo un orden descendente, los solteros en un 52.18% .

CUADRO 1MWe 2

Bstado civil, segin sexo de los
afiliados de las Asociaciones de

Desarrollo Comunal de Grecia,

1,981
HOMBRES MUJERES TOTAL

SETAR GINIL ABS.  RELAT, AS, RELAT, ABS.  RELAT,
Casado 186 37.88 126 25,66 312 63.54
T o e g ,”16:59H.NU,M..78 o 1565 ».isgw 32,18
Unibn Libre - e P e v Qg0 e e et T e 0,20 s R - 0,41
Divorgiado 1. 0,20 - - 1 020
Viuda . 2 . 0.41 8. 1.63 10 2.04
N.R. | 3 0,62 5. 1.02 8 1.63 -
Total . 273 55.60 218 44,40 491 100

Tomando en cuenta la heterogeneidad de la escolaridad de los entrevistados,
se puede afirmar que un 68,02% cursé la ensefianza primaria, correspondiendo
un 39.51% a varones y un 28,51% a las mujeres, alcanzando solamente un

25.65% la ensefianza secundaria y universitaria, (ver cuadro N 3).



CUATRO N¢ 3

scolaridad segin sexo de los afiliados

de las Asociaciones de Desarrollo Comunal

de Grecia, 1981

HOMBRES MUJERES TOTAL

HCRLEHLDAD 4BS/  RELAT, =~ ABS,  RBIAT, . ABS,  RELAT,...
Primaria 194 39,51 140 28,51 334  68.02
Secundaria 39 7.94 50 10,18 89 18.12
Universitaria 25 5.29 11 2.24 37 | Te53
Otra 7 1.43 9 1.83 16 3.26
Ninguna 7 1.43 8 1.63 15 3,06
Total 273 55.60 218 44.39 491 9999

En lo que a afiliacién se refiere, existe una mayor afiliacién tanto de va-

rones como de mujeres casadas , existiendo ademds una mayor afiliacién de

varones que de mujeres (55.60% varones, 44,40% de mujeres). (13)

Entre las razones prioritarias mencionadas, por las cuales se afilian, se

observa con mayor relevancia en ambos sexos el rubro: “para solucionar

problemas éspecificos de la comunidad", con un 45.15% .

(13) Debido que el porcentaje de la muestra era el mismo para varones y

miierea.



CUADRO Ne 4
ltazones -de afiliacién,” segin sexo,

Grecia, 1981

RAZONES DE AFTLTACTON . FRECUENCIA %
H;;gggéuhmwamw””wW"w%nuw.hﬂwmmm.WMUM_.W“ )
Solucionar problemas eépécificos de la ‘ 211 26.i7
comunidad, '
Construir alguna obrz infracstructura, ' 90 “11.17
Relacionarse con otras personas. ‘ 48 5.96
Mejorar condicién ccondmica ’ 46 5.71
Otras, : ' 46 5.71
LS. | R C 0.86
N, R, - =

Subtotal 448 55.58

Mujeres -

Solucionar problemas especfficos de la 15% + 18,98
comunidad,

Construir alguna obra infraestructuré. 61 &%;57
Relacioharsé con oﬁrés”personas, 49 .“ 6.08
Mejorar condicidn econémica: 34 4;22J
Otras. 39 4.84
N. S. 15 1.86
N. R, 7 0.87
Subtotal 358 44.42

806+ .. 99,99
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Referente al tiempo de afiliacién, el mayor némero de varones (13.44%) res-
pondié. que tienen cinco afios de pertenecer a la Asociacidén, en cambio las

mujeres aludieron en un mayor pofcentajé (10.18%) que tienen dos afios de a-

fiiiacién.
CUADRO Ne 5
Tiempo de afiliacidn segﬁn sexo
Grecia, 1981
Aftos HOMBRES MUJERES TOTLL

ABS, RELAT, ABS, RELAT. ABS. RELAT,
M4s de 5 44 8,96 26 5.29 70 14.25
5 66 13.44 41 8436 107 21.79
4 32 6.52 25 5,09 57 11.62
3 25, D O s 27 5450 52 10,59
2 51 10,39 50 10,18 101 20,57
1 37 7.54 34 6,92 1 14.46
Meses ' 15 3,05 9 1.83 24 4.89
NS, 3 0.61 4 1.22 9  1.83

Total 273 55. 60 218 A4.39 491 99.99
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2. Condicién Social de las mujeres afiliadas

No se pudo realizar un estudio exhaustivo de cudl es la condicidn

social de las mujeres entrevistadas, debido a que muchas desconocian el .

tamafio y las ganancias de las empresas familiares gue dirigen sus mari-

dos; esta desde luego, es una forma de corroborar la poca ingerencia que

tiene la mujer en las actividades econdmicas de la familia,

No obstante la informacién recolectada demuestra que del 100% de las

mujeres consultadas, el 29,82% de las mismas tienen un ingreso familiar

mensual que oscila entre los 500 y 2,000 colones. Ademds un 61% de las

entrevistadas procede de familias con un ingreso familiar menor de los

4,000 colones,

Mientras que solo un 15% tiene ingresos mayores de (5,000,

CUADRO N9»6..... . . . .

Ingreso familiar de lashentrevistadas
de la Asociacién de Desarrollo Comunal
de Grecia,1981

MUJERES
INGRESO ENTREVISTADAS - %

SOC = 099 22 | 10,10
1,000 - 1.499 25 11.47
1.500 ~ 1,999 18 | 8.25
2.500 - 2,999 8 3.67
3.000 - 3,499 18 8.25
3.500 - 3,999 16 7. 34
4.000 - 4.499 21 9.63
4.500 = 4.999 6 2,75
5,000 y més 33 15,14
N.R. |

25 11.47



Del total de entrevistadas el 38E99% trabaja en forma remunerada y el

58472% no lo hace, en su mayorfa (43.12%) por tener que realizar las labores

domésticas.

Entre las ocupaciones mds frecuentes desempefindas por las mujeres que
. . & ‘e . . K > 'l . S S .
trabajon estdn: log oficios domésticos remunerados, las cogidas de café y

2 profesién de maestra,

CUADRO Neo 7
Ocupacidén de las entrevistadas y razones
por las gque no trabajan las afiliadas &
las Asociaciones de Desarrollo Comunal

Grecia, 1981

CTRABAJA . . ... ... . ... .. . F.ABS, weew P RELAT,
SE o I . . gi 25,58
En'qué
Oficios domésticos 35 16.06
Cogiendo café 12 5.50
Agricultura 6 2.75
Maestra 9 4.13
Conserje 7 3,21
Dependiente de comercio 4 . 1.83%
Obrera industrial 1 0.46
Costurera 1 0.46
Secretaria 2 0.92
Operaria 7 3.21
. R, L 0,46
No trabaja | 128 58,72
Rézonéé )
Tiene que realizar las labores domésticas 94 43412
Estudia 14 6.42
No hay fuentes de trabajo . 3 1.38
Préblemas de salud 2 0,92
No ‘necesita trabajar ' . 1 0.46
Otra 1 0.46
N.R. 13 5496

ar B 2.29
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Las ocupaciones de las éntrévistadas se concentra en su mayorfa 68,23%
en el sector’téfciﬁrio, cdrrespondiente 2l Seétor'sercicios, teniendo mzyﬁr
porcentaje la realizacién de oficios domésticos remunerndos. E1 gegundo lu-
gar lo ocupa el sector primario, y la m;yorwooupqcién remunerada quz tienen
en este sectér séhrias cogidas de café,Aempleo que es de cardcter estacionalj
los lugares de tfabajo mdé frecuenteé son las casasvdebhabitacién_o log finj

H

cas, como se oObserva en el cuadro I 9,

CUADRO Ne 8

” Sectores econémicos a los que se
encuentran incorporadas las afiliadas

que trabajan, Grecia 1981

SECTORES F i1 < T " FLRELAT,
Primario ' 18 21.18
Secundario 8 " 9.41
Terciario 58 o 68,23
N, R. 1 118
Total | 85 - 100

CUADRO Ne 9

Lugar de trabajo, Grecia 1981

TWGIR DE TRABAJO - F/ABS. B RELAT, .
Fébrica 1 1,18
Co@grcio b 4 - o - 4471
Finca - 18 ‘ 21,18
Qaéas 55 41,17
Otro 26 | .-30.58
N.R. ' 1

. 1,18

L s
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Referente al horario de trabajo, el 50,59% labora 8 horas diarias v un
29.41% labora 12 horas y mds, estando en esta situacidén las mujeres que tra-
bajon en oficios domésticos remunerados, a las cuales desde luego, se les va
a dificultar m4s su part1c1pa016n en las actividades de la isociaciéne No

obstante lﬂs mlsmos argumentan que este no es obstaculo pﬂrﬁ partlclpar en

men01ona&1s 3ct1v1dﬁdes. Co e

CUADRO N9 10

Horario de trabajo, Grecia 1981

LUGAR DE TRABAJO F,iBS, P RELAT,
Ocho horas. 43 & 50.59
Cuatro horas 1 L .1.18
Dos hpras o e e B e T
Doce horas 25 29,41
N, R, Y 15,29
Total ' 85 100

Las mujeres entreyistadas que..leboran fuehandel-hogar en un 32.92%
recibe salarios menores de $2,000 y un 47.6% recibe salarios menores de
¢4.000 Pero no se puede sacar ninguna conclusién al respecto, debido o
que el 49.41% de las entrevistadas no dio informacidn acerca del monto del

salario devengadoh (Cuadro n? 11),

%1 50,58%'2porta menos de 12,000 al ingreso familiar, De estos un 21,17%
aporta menos deé (500,00 y un 36.46% aporta menos de (1,000, lo que hace supo-
ner que la muger no es el principal sogtén econbémico del nﬁcleo fomiliar,

Se da como una ‘supogicién y no como una afirmacién, porque el 38. 82ﬁ no dio

informacidén al respecto (Cuadro no 12).
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CUADRO Ne¢ 11

Salario Mensual, Grecia 1981

© SLLARIO - - FL.ABS,

F.RELAT,
0 - 500 7 8.23
600 - 1,000 12 14,12
1,100 - 1.500 o 4.71
1.600 -~ 2,000 5 - 5.88
2,100 - 2,500 2 2.35
2,600 - 3,000 4 S 4471
3,100 - 3,500 3 3.53
3,600 - 4,000 B 3,53
Més de 4.000 3 3453 -
'N.R. 42 49.41
Total 85 100
CUATRO Ne 12
4aporte al hogar, Grecia 1981
APORTE ..L HOGAR F.ABS, F,RELAT,
-0 = 500 . 18 21,%7
600 - 1,000 , - 13 15.29
1,100 =~ 1,500 "5 5.88
1,600 - 2,000 6 7,06
2,100 - 2,500 1 1.18
2,600 = 3,000 -y 1.18
Mis de 3,000 Ty 2,71
Ninguno” : 4 4,71
MRS P g 38,62
Total 85 100'




~ 3. aspectos especificos sobre 12 participacién de 1a mujer en la organiza-
cibn. :
r

a- Porticipacidén de 12 mujer en los cuadros directivos de lag ..sociacio-

nes de Desoarrollo Comunal.

Del 100% & 1as entrevistadas dnicamente el 1.38%‘participa ent cuadros
a ~ directivos, un 0,92% como, secretarias y un 0,467 como presidente.,
Ademés las mismas son solteras, trabajan en forma remunerada y no rea-

lizan oficios domésticos en sus hogares, como.se observa en los cua-

dros que a continuacidén se presentan.

CUADRO We 1%

Participacién de la mujer en los cuadros
directivos de la Agociacién de Desarrollo,

Grecia, 1981

4+
CATEGORTAS o F.ABS. F.RELAT,
S{ participa % | 1,83
Secretaria L TN - K 3 = - C 0,92
. Presidente 1 0446
'No participa " == tttfgg T T T 91,02,
5 No han sido elegidos 55 25.83
No le gusta participar 40 : | 18.35 ,
2 No tiene tiempo 26 11.92 .
o estd capacitada . 19 . / 8.72 .
Tiene hijos que cuidar . 10 . 4,59~
Existe un familiar en la
. Junta Directiva . v ) O S 7
1l esposo no la deja par- o
ticipar 10 59
Tiene problemas de salud 4 1.83
‘ ’ ' Bl trabajo remunerado no
se 1o permite 3 1.38
N.R. a la razén 17 T7.79
I.‘]-O —il 16 7.54

o & 5 ~n A N aYa



.. CUADRO N 14 ...
Participacién de la mujer en los cuadros
directivos por estado civil de las afilia-

das, Grecia 1981

ESTADO

b 1.38

89.91

TOTAL ST NO N.R,
C;VIL F.A, F.R. F.A F.R, B A, F.R, F A _FLh, -
. Casado 130 59165 - - 120 55.05 10 4.60 N
Soltero 77 35,3% 3 1.38° 66 30.29 8 3.66
Unién Libre 1 0.45 - - i 0.45 - -
N. Q. 2 0.91 - - 2 0,91 - -
Total 218 100 3 1.38 196 89.91 19 8,71
CUADRO NQ 15 "
mmvPéffiéi%ac;6nﬂde la mujer en cuadros
directivos por ocupacién de las *
afiliadas, Grecia 1981
CATEGORTA TOTAL SI NO N.R,
FnA- FuRo F.Al F,R FIAO FOR. F.A. 17‘01?-0
Se dedican a
oficiogs domég- )
ticos, 149 68,35 - - 137 62.95 12 5.50
No realizan 7 :
oficiod do=- o .
mésticos 64 29,36 '3 1.38 54 244,77 7 J+21
N.R, 5 2.29 & - 5 2,29 % -
Total 218 100 196

19 8.71




Y
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CUADRC N¢ 16

Participacién de la mujer eﬁ'cuadros
directivos por forma de trabajo de

las asociadas, Grecia, 1.981

FORMA DE - -~ - B TOTAL N < & . N0 - - N.R.
TRABAJO F.A F.R F.A F.R - FLA F.R F.A F.R
Trabaja en forma 54 24,77 3 1.38 44 20.18 7 3.21
remunerada.

Trahaja en forma
remunerade y rea-~
liza oficios dom. 21 9.63% - - 21 9.63 = -

No trabaja en for-

ma remunerada. 128 58.72 - - 116 53.22 12 5¢D

O

v

No trabaja en forma
remunerada ni rea-

liza oficios dom, 10 4.59 - - 10 4,59 - -
N. R, 5 2,29 - - 5 2,29 - -
1.%8 196 89,91 19 8.71

Total 218 100 -3

Entre las razones por 1aéIQue no participan en los cuadros directivos, se
destaca como argumento principal el que no la han elegido en un 25.2%% siguién-
dole en orden descendente "el que no tiene tiempo", el que"no estd capacitada"

y el hecho de que "tiene gue cuidar los hijos"(cuadro N2 13)

Bs de sefialar que el 4.59% (cuadro n? 16) de las entrevistadas que no tra-
bajan en forma remunerada y que tampoco realizan oficios domésticos en su hcgar,
no participa en los cuadros directivos, asf{ también el 20,18% de los que trzba-
jan en forma remuncrada y el 62.95% que solo se dedica a los oficios domésticos
en su hogar tampoco participa en cuadros directivos. Bl 90.83% de las entrevis-
tadas se entera de las actividades que realiza la Junta Directiva, en su mayorfa
el 56,88% por comentarios de los afiliados y en orden descendente a través ce las
reuniones que realiza la Asociacién. Solamente un 9.17% no se entera de las ac-

tividades que realiza la Junta Directiva,
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CULDRO Ne 17

Forma en que se entera la mujer de
las actividades que realiza la

Junta Directiva, Grecia 1981

. . FORMA .- . VR SEEALE B SRR = F,ABS, T RETLT,
" Comentarios de afiliados 124 56.86
Reuniones . 42 19,27
Boletines escritos 15 6,88
Otro 17 7.80
No se entera - . 20 9.17

Total 218 © 100

Un 70.64% de las entrevistadas tiene conocimiento de qulén toma lag de-
cisiones dentro de 1a organizacibn, y un 63.30% dice que las decisiones las
toma la Junta Dlrebtlva Yy solamente un 4.14% argumenta que se toman en Asam.
bleas Generales, por otro lado- el 22.48% ni siquiera tiene conocimiento da
quién toma las decisiones en 1a Agociacidén de Desarrollo Comunal, argumentan-

do que "no asisten a reuniones" ¥y que "no se comunican con la gente",
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CUAIRO IT7e 18

Conocimiento de la mujer acerca de
quién toma las decisiones en la
Asociacién de Desarrollo Comunal

Grecia, 1,981

C..TiEGORIA ¥, A, . R,
S{ conece . 154 70.64
: Quiénes
La Junta Directiva . 138 63,30
v Agambleas Generales 9 N 4.13%
Todo el pueblo 5 2429
| 1 Promotor Social L 0446 -
g 1 0.46
No concce 49 22,48
| i Razones
Yo asiste & reuniones v ‘ 23 | | 10.55
1 No ‘se comunica con la gente 17 7.80
i No le interesa 2 0,92
Nogasiste a las actividades
- de la Asgociacién 1 0.46
' o estd en la comunidad | 0.46
éNo %esponde : 5 2,29
CNJR.D h .. : - 9 413
. Yo sabe | 6 2,75

Total = | 218 100

Bn?la inveétigacién ge evidencia una contradiccién,  pues cuandc se les
ﬁregunth'ahias entrevistadas, que si ellas participan en la toma de decisio-
nes, un§27.®7% responde que sf y solo un 4.14% dice que las decisiones las
toma 1a§$sa¢b1ea General v un 63.30% manifiesta que las toma la Junta Direc-
tiva, eﬁ 1a cual sélo participa el 1.38% de las entrevistadas, o sea que e}
porcentaje‘ée afiliadas que supuestomente podrfa participar éﬁ la {oma de

decisiones serfa de un 5.52% .
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1 respecto los varones
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toma de decisiones un 27.07%
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1% porque ""no la toman en cuenta',

-

oy un 11.4

!

i

intre las personas que no partici

no lo hace por no asistir a reuniones, un 16.51% por no pertenecer
entrevistados opinan en un 76.19% que las mujeres participan en lo toma de de-

cisiones (cuadro n® 19).

Directiv

. ' o P vuAUNU INT LY f « oy
Participacién de la mujer en la toma de decisiones, segin

criterio de las entrevistadas y opinién de los hombres,

(]
M . Grecia, 1981 -
o i CRITERIOS DB L. TUJEH T~ CRITERIOS DEL HONBRE
S PARTICIPACION Fobe F.R. Foso . PR
2
& S{ participa 59 © 27,09 208 © 76,19
3 En cufles
(S
ki & En las que toma la
5 5 Asamblea General 24 11,01 79 28.91 .
° o En actividades sociales 18 8.26 © 60 21.98
m m Dando opiniones 7 3.2 18 u 6.59
e O
© S En las que toma la Jun-
9 9 ta Directiva, 3 1.38 ; 7 6425
o v
99 VoR. 3 1.5%8 16 . 5,86
g 5 . -
o % No participa 138 63,30 56 20.51
5 ’ .
o' . Razones ;
m m lo asiste a reuniones 59 27.07 . 11 " 4.03
o 4 ; - 3
5 g Solo los hombres par- ; ’ ”
g M ticipan. - - : ‘ 17 6.23
« d E
e = Por no pertenecer a la : .
= ML Junta Directiva 36 16,51 : 5 1.8%
o
> No asiste a las activi- ST
m 2 dades de la ssociacidn 8 367 : - -
3) :
@ No la toman en cuenta 4 . 1s8% : 5 1.83
0
g @ No asiste a las tsam- . o
9 ’ bleas Generoles | 5 2429 w - -
2]
s No tiene capacidad in-
telectual 1 0.46 5 1.83
No responde por qué 25 11.47 9 3,29
LR, i ” 21 9.63 9 b 3.30

Total 218 100 N7z S
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CUADRO N¢ 20
Beneficiarios de las decisiones que
se toman en la Asociacidn de Desarrollo,

en opinién de las mujeres entrevistadas,

Grecia 1,981

. BENEFICILRIOS . ‘ . T.R.
Toda la comunidad - C o 204 . "~ 75.84
Los afiliados : - 26 9.66
Miembros de la Junta D, 24 - 8492
Otros . 4 1449
N, 8. 1 ‘ 0,37
N. R, 10 * 3072

Total + 269 100

+ Se dio mds de una alternativa.

b~ Participacidn de la mujer en las actividades de la Asociacidn

Resulta importante conocer cual es la participacién de la mu-
jer en las actividades de 1la .sociacién, pues:ya se tiene conoci-
miento de que la participacién nominal de varones y mujeres en

Agsambleas Generales es parecida.

Bl 89.43% de las entrevistadas participa en al menos una actividad

A . - ~
de la Asociacién y de estas el 51.84% son casadas y un 3.5% son sol-
teras., Ademds se pudo observar que existe un mayor porcentajc de

afiliacién a la Asociacién de mujeres casadas gue de solteras,
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CULDRO Ne 21

Participacidén de la mujer en las activi-
dades de la Asociacién, por estado civil

Grecia, 1981

B5T.LDO TOTAL Sl e _ _N.R.
CIVII TUFA, CERTT R 8RR, F.A,  F.R. T4, I.E,
Casado  ""130 . 59.64 113 . 51.84 - .4 1.84 13 5.9
Soltero . 77 35.33 73 33,50 - = 4 L
Unién Libre . 1 0,45 1 0.45 - - - -
Divorciado . - = - - . _ _ 8™ - -
Viudo : 8 3,67 6 2.75 2 0,91 - -
N. R, 2 0,91 2  0.91 - T

Total 218 100 195  89.45 6 2.75 17 7.80

Del 89.45% de las entrevistadas que partibipan en al menos una aoctividad
de la isociacién, el 22.02% trabaja en forma remunerada y el 56.88% no lo ha-
ce, lo cual da como premisa que el trabajo remunerado no es una limitante D
ra la incorporacién de la mujer a las actividades de la 4gociacién, lo que se
ve reforzado con la situacidn presentadd en donde se observa que las mujeres
que pertenecen a los cuadros directivos trabajan en forma remunerada. Lo que
s obstaculiza su participacién es " la doble jornada',cuando la mujer traba-
Ja en forma remunerada y tiene que realizar los quehaceres del hogar, pues
solo un 3,67% de las mujeres en esta situacién participa en las actividades

de la lAsociacién,
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CULDRO Ne 22

Participacién de la mujer zn las
actividades de la .isociacién por
forma de trabajo de las afiliadas,

Grecia 1981

TRAB.JO Fi R FL FR  Ei TR TF. R
Trabaja en forma 54  24.77 48 22,02 5 2,209 1 0.46
remunerada, : o s

Trabaja e¢n forma
remunerada y reg-
liza of.domésticos., 21 9.63 8 3.67 - -~ 13 5696

No trabaja en forma : : :
renunerada, 128 58.72 124 56.88 1 0.46 3 1.38

No trabaja en forma
remunerads ni rea-

liza of, domésticos = 10 4,59 10 4,59 - - - -
¥. R, 5 2,29 5 2,29 - - - -
Total 218 100 195 89.45 6 2.75 I 7.80

Del tot;l de mujeres que participan en actividades de la .isociacidén, un
60.55% realiza los oficios domésticos en sus hogares y por tal razdén el cui=-
dado de los hijos, mientras que solamente un 0,46% de mujeres en esta situa-
cibén no participa en actividades de la organizacidén, Otro dato que interesa
destacar es que el 26.61% no realiza oficios domésticos y participa cn al
menos una actividad, mientras que un 2,29% no realiza oficios domésticos ¥y
no participa en actividades de la organizacidén. Sin embargo la mujer ve como
mwa limitante que reduce su grado de participacién es el que no tiene guien
le realice las tareas hogarefins para poder asistir a las actividades de carac-

ter comunal,



CUADRO Ne¢ 23

Participacién de la Mujer en actividodes
de la Jlgociacién por ocupacién de las

ofiliadas, Grecia 1.981

TOT T, ST 6 N.R,
PCRE DTN Fykio F.R, FA,T UF.R.  F.A. F.R, TR0 TLR.

Realiza oficios 149 68.35 132  60.55 1 0.46 16 7434

domésticos

No realiza oficios . ; :

domésticos. 64 29.36 58  26.61 5 2.29 1 0,46

N. R. "5 2.29 5 2.29 - - = -

Total 218 100 195 89.45 6  2.75 17. 7.80

- Opinan las entrevistadds en un 23.85% que el trabajo remuncrado no obs-
taculiza su participacidén en 1a Lsociacidn ¥y un 16.97% si lo ve como un obs-

taculo pare participar, argumentando que no le queds tiempo (8.23%),



CUADRO N° 24

Opinién de las entrevistadas
acerca de si el trabajo fuera
del hogar obstaculiza su par-

ticipacién en la organizacidén

Grecia 1981

CATEGORTIA
F.h, F.R.
51 obstaculiza su participacién 37 16.97
Razones d -
--No. le queda tiempo-para participar: - -————-r I/ wve weg O
Tiene que realizar oficios domést. 9 4413
" studia y no puedé“partiCipar S 3 R mhi:%é'
Tiene mucho trabajo 3 1.38
No tiene quien se quede en la casa 2 Ou91
Mo responde la razén 2 '0.91
llo obstaculizza su participacién 52 23,85
Hazones . -
Le queda tiempo,o0 si no puede sa-
carlo pora perticipar 19 8e72
Puede participar ya que su trabajo )
no se lo impide 16 " 7434
Las reuniones son en la noche y casi
siempre sdbados y domingos 4 1.83
. Esté siempre en el hogar 4 1.83
No responde la razén 9 4el3
.R. 12_9 5.,9 ¢ 17

Total 218 99,9
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Segln criterio de las entrevistadas un 71.10% asiste a las reuniones de
la fhsociacién, y de estas un 66.97% participa solomente en asambleas generales
(una vez al afio) ¥y un 3.67% asiste una vez 2l mes 2 las reuniones de 1a Asocio~-
cibn. Un 28.44% no asiste a reuniones: por problemas de organizacidén interna

en la organizacién (10.55%) y un 8.72% por problémas personales.

.. CUAIRQO Ne 25
wsistencia de la mujer a reuniones de
» By e e el siiOOEOEL O S0 Does TPl T 6 Sommpar Ry = S e s

Grecia 1.981

T .

CATEGORIA o PR,
Asisten 155 | (Y
Cuando hay asambleas ' '
generales 146 66.97
Una vez por mes 8 3.67
Una vez por semona 1 0.46
No, asiste 62 ' 2l
Por problemos de orgn-
nizacién interna en las
asociaciones 23 1055
Por problemas personales 19 ) ; 8.72
Falta de interés 12 - 5.50
Por realizar los gquchaceres
del hogar 8 3,67
N.R. 1 0.46

Totel s o 28300,

Tw



Un 49.08% de 1ﬂs muﬁeres partlclpan en las reunlon S de éstas un, 58 O7ﬂ
en la e1e001én de los mlembros de la Junta Dlrectlva y un 6,42% partlclpa
'eJecutando provectos. El 50 91p no participa en 1a reuniones, pues sola—
mente hace acto de presencia, el_l9.27p_no participa por problemas persona-

les y el 11.,46% no lo hace por problemas de orginizacién.

CU.ADRO N9 26

Participacién de las mujeres afiliadas
en reuniones de la iAsociacidn de Desa~

rrollo Comunal Gra01a 1981

P_RTICTIP.CION F.A, F.R.

s 107 - 49.08

Forma

Eleccidn de miembros

de la Junta Directiva 83 - 38,07
Bjecucién de proyectos 14 6.42
Como miembro de la J.D. 3 1.38
N.R, 7 3.21

o 111 50,91
Razones |

Problemas personales 42 19.27

Problemas de organi-
zacibén de infraestruc-

tura, 25 - 11,46
Responsaobilidades del . .

hogar 10 4.59
IR, 34 15,59

- Total 218 99.99
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In lo que respecta a la participacidén de la mujer en los comités de la
ssociacién de-Desarrollo, se demuestra que el 96.33% no pertenece o ningtn
comité, y de este porcentaje el 18,81% no lo hace, porque no tiene tiempo,

un 13,30% por no haber sido electa y el 10,09% porque no asiste 2 reuniones,

La informacién demuestra la escasa participacién de la mujer afiliada,
en las actividades que ejecuta la Asociacién. Lo cual se refuerza con el

hecho de que solamente el 13,76% participa en la elaboracién de planes de

trabajo,
CUADRO N2 27
Mujeres afiliadas que pertenecen a los
comités de la Asociacidn,de Desarrollo,
Grecia, 1981
CATEGORTA. .. U - N W - F.R.
Pertenece o Comités 8 3,67
Divulgacién 1 0.46
Caflerfa 1 0446
Pro Salén Comunal 1 0.46
Comité de turnos 1 0446
Biblioteca 1 0.4
Deportes 1 0.46
Sociales 2 0,91
No pertenece a Comités 210 96,33
Rezones o
No tiene biempo 41 18,81
No ha sido elegida | 29 ; 13,30
Vo asiste a reuniones 22 10.09
No tiene interdés 17 7.80
No existen comités 15 " 6,88
No 1a deja el esposo 8 - 3,67
El trabaja. fuera del .hogor
no se lo permite 7 3421
No se siente capacitada 6 2,76
No tiene experiencia 4 1.83
Es miembro de 1a J,Directiva 4 1,83
Otra b 71 16.97

TR, 10 4.59



e

CUADIRO We 28

Participacidén de la mujer en la elaboracién

de planes de trabajo, Grecia, 1981

P.RTICIPACION F.A, F.R.

81 participa | : 30 1377
No particdpn . 41 o 188 Tt 86,23
Total - 218 100

En las actividades en que més participa el sexo femenino son: las
asambleas Generales en un 26.89% y un 24,26% participan en turnos, Partici-
pando asf la mujer en forma ocasional, un m4ximo de dos veces al afio cuando

hay turno o asambleas generales.

CU~DRO N2 29
Tipo de” actividades eh las que participan
las mujeres segin opinién de éstas y de
los hombres, por actividad, . |

Grecia 1981

1ION DE LiS MUJERES I DE V..ROK

ACTTVIDADES g?i?ION DE LAS ;?é?? OP;?i?l DE V F?g?s
Asambleas Generales 164 26.89 213 | 20456
Turnos ; 148 24426 209 20,17
Reuniones : 63 10.33 113 © 16,91
Bingos . 63 10.%3 116 11.20
Rifas . 71 12,79 - 140 14,28
‘Bailes 46 7.54 145 13.99
Obras de infraestructura .. B T T T IR R AL
Otras actividades sociales 3 0.48 19 1.84
Otras 5 0.49 11 1,07
N.S. 2 0.33 19 1,83
N.R, 3 0.49 1 0,10

Total 610 100 1.,03%6 100
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La opinidén-de los varones, acerca de las'actividades en gque con mayor
frecuencia participa la mujer, es en un 20,56% en asambleas generales y en ua
20,17% en turnos, con lo cual se reafirma la conclusién anterior, cn donde se
dice que la'mujer participa”¢oh mayor frecuencia en esos dos tipos de activie
dades. o

Pero esta situacidn no se presenta en forma exclusiva para el "sexo feme=
nino, pues el varén, segln opinién de la mujer, también participa con mayor
frecuencia en ese tipo de actividad.,

CUADRO Ne 30
Actividades en que participan los varones
afiliados, segln opinién de las mujeres

afiliadas, Grecia, 1981

ACTIVIDADES F.A, F.R,
Turnos | 176 18.%9
~sambleas generales 175 18,29
Obras de infraestructura 120 12.54
Bingos . ' 119 T T T 12,43

. Reuniones .o 116 - . 12,12
Rifas ) 114 11.91
Bailes . 114 11.91
Otra ‘ 4 0.42
N.8 , 17 1.78
N,R., ' 2 0,21

Total ] 957 100
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Como se puede observar, las actividades en las gue participa mds la mu-
jer, son actividades de tipo social, entre las que figuran los turnos, los

bingos, las rifas y los bailes.

Tanto varones como mujeres opinan que la -mujsr debe participar en su

mayorioc en actividades sociales y en asambleas generzles, no asf en los pro-~

o

yectos de obras de infraestructura, como se puede notar en el cuadro si-

guientes
.S, SUUE RN, « .. S - CULBRG e BT e e =
Actividades en que deberfan participar
‘ las mujeres,'segﬁn opinién de estas y
. de los %aiones, Grecia 1981
: OPINION DE LAS MUJERES OPINION DE LOS EHOMBRES
ACTIVIDADES F.i. . F.R. F.A, F.Rs
Turnos 166 21.33 227 17.69
Asambleas Generales 162 . 20,82 223% ' 17.38
Bingos 104 15,31 177 . 1%.80
Rifas 95 ' 12,21 180 14,03
Reuniones 90 11.57 148 11.54
Bailes 84 : 10.80 175 13,64
Obras infraestr. 50 6.43 9 - T7.48
Otras 9 , 1,16 47 3.66
N. Se 13 _ 1.67 10 0.78
N.R, , '} 5 . 0.64 - =
Total ! 778 . 100 283 100,

La forma de participar la mujer en los turnos es preparando alimentos
en un 16,64% y las que participan en asambleas Generales lo hacen en un
15.56% , levantando la mano para votar.Se puede efirmar, segin la opinién
tanto de varones como de mujeres entrevistadas, que la mujer participa en
las Asambleas Generales, levantando la mano para votar y en los turnos
preparando alimentos., Lo cual hace pensar cue es minima su participacién,
y que lo misma viene o ser una proyeccién mds de sus funciones tradiciona=-

les, como "ama de casa',
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CUADRO Ne 32

Forma de participar la mujer en las
actividades, segin opinién de los
hombres y de lag mujeres entrevista-

das, Grecia 1981

OPINION DI MUJERES OPINION DE HOMBRES

FORMA D PARTICIPAR F.A. F.R. F.A, F.R,
Preparando alimentos 123 © 16.64 153 15.74
Levantando la mano 115 15.56 43 4.42
Votaciones de otro tipo 90 12,18 102 10.49
Aportando -otros recursog-- . GTTA T T Tgg 10,19
Dando .opinién en Asambleas . -~ i

Gemerales: - = - o cor om0 s g s 11gR T oy
Actividades Eociales 60 . 8.12 40 4,12
Aportando dinero 53 : T7.17 61 6,28
Asistiendo sin ninguna -

participacidn 47 . 6.35 46 4,73
Dmﬁésuoﬁmﬁnenrwy

nione€s, 33 ' 4.47 129 13,27
Atendiendo visitas 26 3452 60 6,17
Elaborando proyectos 18 ' 2444 58 5435
Representando la orga-
nizacién ante otros :

organismos 18 ' 2444 46 4,73 .
Otra T3 0.31 6 0.62
N.S. S 3. .. 0.31. 12 L L.24
N.R. 8 1.08 4 0.41

Total 739 100 972 100
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¢~ Opinién del varén" acerca de 1a par%101pac16n de 1a mujer en la

Asociacién ;;p Sl e o O

L efecto de identificar las caracterf{sticas de la participacién de

~Ta mujerén Tas Asociaciones de Desarrollo Comunal se con81aer6 m=

”portante no solo saber el criterio de las muJeres, sino tamblén,elmmJ

S e e g

del varén, sobre algunos aspectos que enmarcan la part1c1pa016n de

éstas en las .organizaciones. Para poder contar con datﬁs cuant1'a4”$
tivos y cualitativos, a fin de motlvar tanto a. hombres ¥ mugeres
.. para que participen en el desarrollo de sus comun1dades.~?

- La informacién sumlnlstrada demuestra que del: total de encuestados,
un 97,06% (cuadro n® 33) opinan que i es 1mportante que la mujer
participe en.la Asociacién de Desarrollo Comunal, déndose’las ra-
zones més relevantes, por ejemplo, un»32,6l%'argumenta'que las mu-
jeres son més activas,capaces yltienen me jores ‘ideas que los hom-
bress; un 26.75% opinan que existe’igualdad"de deﬁechos en ambos
sexos y un 14;65% dice que. debe participar en la aprobacidén y eje-
cucién de proyectos comunales, ‘Mientras un 2,93% de 105 varoneé
entrevistados: manifiestan que la mujer-debe‘participar, de los cua-
les un 0.74% consideran que por los quehacéfééidel hogar y un 1.47%

no responden las razones.

.ty e
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CUADRO N° 33

Opinién del hombre acerca de..gi

- considera importante que la mujer

participe en la Asociacién de

Desarrollo, Grecia 1981

CRITERIOS DE'LOS*ENTREVISTADOS F.RELAT.
S{ debe participar 265 97.06
Por qué
Son més capaces, activas y tienen mejores
ideas gfie los hombres 89 52461
Existe igualdad de derechos en ambos sexos 13 26575
Para que participe en aprobacién y ejecu-
cién de proyectos comunales. _ 40 14.65
Participan en actividades caracterizadas
.como exclusivas de la mujer 21 Ts 70
Pueden ocupar puestos como secretarias
de la Junta Directiva ‘ 5 %85
Dgrle confianza y apoyo a la mujer que es
poco tomada en cventa 1 0,36
Es un miembro m4s de la comunidad 1l 0.36
Hace falta mds participacién de 1a mujer il 0.36
Aprende a desenvolverse e inicia la parti-
cipacién del hombre ' 1 0.36
Es el centro de cualquier organizacidn 1 0.36
Es un grupo importante de 1a comunidad il 0,36
Levanta el entusiasmo del hombre 1 0.36
La mujer debe tratar de superarse en los .
mismos derechos que: el hombre al 0.36
Para que escuchen sus ideas como sexo
opuesto 1 0.36
A veces son inteligentes L 0.36
Otros 24 8.80
No responde la razén 3 1,10
No debe participar 8 295
Razones - -
Por los quehaceres del hogar 2 0.74
No le salen muchas ideas 1 0,36
Nunca asiste 1 0,36
N. R, 4 L.47
Total 275 99.99




 CUAIRO Ne 35

_ del vardn,acercé de‘si‘la mﬁjé, ,
~ soltera debe participar en la AS°¢ia;é>i5?‘*
‘é_devDesarrqllq Comunal, Grecia
- 1.981

e en el desarrollo de su comunidad

a reuniones
ca. participacién
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Del 100% de los hombres entrev1stados se puede notar que un
81gn1flcat1vo porcentaae de personas opina que la mujer partlclpa
al igual que el hombre dantro de la Asociacibn, resultando un
75 O9Qr(Cuadro n234) de los cuales un 28. 57% responden que la muJer
tiene los mismos derechoa que el hombre (Voz y voto), ¥ un 9. 52%
dice: que se les ve aportando ideas y trabajando a la par del hom-
bre en todas las actividades, Mientras que un 24.91% contesta‘qué
la mujer no participa al igual que el hombre, argumentando que tie-

ne muchas obligaciones en el hogar, con un 6,96% .

CUADRO N® 34
Participa la mujer al igual que el hombre
dentro de la Asociacién, seglin opinién del
hombre, Grecia 1981

PARTICTPACION F.ABS. F.RELAT,

S participa al igual gque el hombre 205 1509
Por qué?
La mujer tiene los mismos derechos que el
hombre (voz y voto) 78 28457
. Sg les ve aportando ideas y trabajando a
1a par del hombre en todas las actividades 26 S 9562
Son muy activas y en muchkos ogasiones se B s
desempefian més que el hombre 24 ey
Les interesa ayudar al desarrollo de la
comunidad 17 6.23
Se les da oportunidades y se les toma en
cuenta al igual que el hombre 18 6.59
- Hace falta que ambos sexos participen 12 4,40
Tienen ideas importantes al igual que el ;
hombre 11 4e035
No responden por qué 19 —- 6496
No participa 68 24,91
"Razones

Tiene muchas obligaciones en la casa y se

le hace dificil participar '- s 9 6.96
S5e toma menos en cuenta su partlclpa016n v :

hace falta brindarles més oportunidad N . 6,23
Las mujeres se gienten inferiores al hombre 115 549
Por las limitaciones del padre o del esposo T 2456
No tienen experiencia y por lo tanto no lest: i s
gusta cooperar ' 5 1,83
No responde por qué 5 1.83

Total 273 100




CUADRO N° 36
Actitud de la familia y los amlgos
‘acerca de la participacién de la
muJer en la Agociacién, segﬁn opl-
nién de los hombres
Grecia 1981

ACTITUD DE FAMILTA
F.ABS., F.REL, >

. 237 57456

icipaC16n de la
oclac16n 23434
45 11.94

1,06
0.79

0385
O~z




CRITERIOS

S participan

No participan
Total
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wrones de su participacién'en_ia

Agociacién, Grecia 1981

DE LAS ENTREVISTADAS
107
180
58
9

opinién de las entrevistadas ninguna pers

icas y el cuidado de los hijos, mientr
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CUADRO N¢ 42

Conocimiento de la mujer acerca de

la existencia de problemas en la

Agcciacién, Grecia, 1981

CATEGORTIA

S{ conocef

T RN A T

Existen desacuerdos entre los
miembros de la Junta Directiva

"Desintegfacién de la Junta Di-

rectiva

'alta de apoyo a los afiliados
Escasés de fondos econdmicos
Problemas de comunicacién

No asistencia a las reunionegs

N.R,

No conoce

Total

Ve que trabajan bien
Todos estédn de acuerdo
No asiste a reuniones

No estéd &l Htanto de los manejos
de la Junta Directiva

No responde

F.AB F.REL
B 42,66
Sap o S
e 6.88
15 6.88
14 © 6,42
1 5.05
10 4459
9 4,13
101 46433
56 25,69
10 4,59
8 3,67
6 el
21 9.63
24 1101
e 100

')
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Las personas que dicen tener conocimiento de los problemas que

eisten en la Asociacidn, en un 64.52 % opinan que a estos problemas

se les busca solucién y un 7.52% dice que no se le busca solucién

a los problemas.

CUADRO N© 43

Opinién de las mujeres acerca de si se

les busca o no solucibén a los problemas

de la Agociacidn, Grecia 1.981

F,RELAT,

CATEGORIA F.ABS.

S{ se le busca solucién G 64,52
Llevédndose a votacién cualquier .
proyecto 10 10575
Solicitando préstamos 7 T+53
Se realizan actividades sociales 7 Te53
Celebrando asambleas generales 6 6.45
Aclarando los malos entendidos 6  “6.45
Tomando acuérdos 5 5458
Realizando reuniones 5 543508
Buscando nuevos miembros 4 v e 50
A través del didlogo 4 4430
Invitando personalmente 3 3425
Realizando turnos y bailes & 525

No se le busca solucién Sl »»7.524
La Junta Directiva no toma en e
cuenta la participacién de las
afiliadas 4,30
No existe mecanismos de comunicacién 5 3422

Na R 26 27.96

Total ;; ;EETwV




Las entrevistadas en un 53.77% dice que quien busca solucién a

los problemas es la Junta Directiva, mientras gue un 10.75% opina

que es toda la cogunidad,. teniendo en-consideracién que la mujer

participa en solo un 1.58%,en los cuadros directivos, entonces se

puede afirmar cue es minima su participacién en la

problemas de la Asociacidn.

CUATRO Ne 44

Encargados de buscar solucién a

los problemas de 1%7§300iaéi6n,

segin opinién de la mujer,
Grecia, 1.981

CATEGORTA I ABS. '
La Junta Directiva 50
Toda la comunidad 10
N.R. 33

93

Total

solucidn ‘de los

F.RELAT,

53.77

10,75
| 2D+48
100

Codn
&

Del 100% de las entrevistadas Que tiene dbndéimiento de los.

problemas de la A3001a01on, sélo un 18, 55p

el

da pos1b1es solu01ones

a 1os problemas de la Asociacién, con 1o cual se v1enen a corroborar

‘Ui
_una-vez-més el que«es poea--ta-participacidn-de-te-mrjer emeste as-

pecto, aungue por otro lado en alguna medida se demuestra, el que

la mujer también tiene la capacidad al igual que el varén, de apor-

tar soluciones a log problemas comunales.



CUATRO N2 45

Soluciones que dan las entrevistadas

8 los problemas de la Agociacidn,

- @b e © ¥ Grecia; 1981

CATEGORTIA F.ABS, F,RELAT,
Organizando actividades para recaudar
dinero . 6 2478
Visitando las casas de los afiliados
para invitarlos a las asambleas generales 5 2429
Formando comités de trabajo 5 2.29
Dialogando con cada uno de 10s miembros
de la Junta Directiva 5 2,29
Dando explicaciones a los afiliados en
las reuniones 5 2.29
Promoviendo reuniones con toda la co-
munidad 1.84
Realizando reuniones de discusién 1.38
Cambiando la Junta Directiva 1.38
Solicitando la opinién de los afilia-
dOSa 2 . 0092 h.
Nombrando personas m4s activas y res-
ponsables en 1la Junta Directiva 2 0,92
N.R. - - 77 35432
No sabe si existen problemas 101 46433
Total o ' 218 100
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4
- En el momento de participar en la Asociacién, tanto varones
eomo mujeres: enfrentan problemas, algunhos similares, como los de
- estructura y organizacién de la Asociacién, y algunos especificos’
decrla mujer eomo lo son lag responsabilidades del‘hcgér y-problémas
de menor nivel de instruccién. como se observa a continuacidén.
- B . .,..: CUADRO Ne 46
Criterios de:;las mujeres entrevistadas
‘ y y QpiniénﬁdngosvvaroneSrace;Qawde si
los problemas solo los enfrenta la mujer
o0 los deméds afiliados también, Grecia
1,981
| OPINTON DE LA WUJER OPINION DEL VARON
- o - B
CATEGORTAS | F.ABS, F,RELAT, F.ABS,  F,REL,
: Sélo la mujer 93 42.67 106 38,85
N Razones o
Problemas de estructura
. y-organizacién . .18 8,26 16 5.86
. .. .Responsabilidad del . T w3
hogar y de los hijos 12 , 550 9 © 3,30
Problemas personales 7 5 el 7 2,56
Hay personas con ma-
yor instruccién 3 1.38 3 - -
Problemas culturales 1 0.46 1 0.37
No existen problemas - - 22 - 8,06
Otros 15 6.89 16 5.86
N.R, a la razén 17 7.80 14 5.15
N.S, 8 3.67 4 5,15
) N.R, 12 5.50 e 2,56
" Los demds afiliados también 125 57+33 %é]‘ 61.14
Razones S o
Problemas personales 12 ‘ 5.50 5 N 1.83
Problemas de estructura T
¥ organizacién v 4 1,83 12 o440
No existen problemas 19 8,79 30 10,98
Otros 4 1.83 14 Ty
. BT«_B.? a la- ra.Zén : 8 3.67 6 _1 ',’2.20
R, 76 | 34.86 89 32,60
..NII.;S;;_.\-.,,M..‘.. . . e wamean etk e 2 E S O . 92 11 4' 03

Total 218 100 273 99.99
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" Referenté & 108 problemas que enfréntan las mujeres en la Aso-
ciﬁéiéh;'ﬁn"57 2% dice tener problemas en el momeéento de part101bar
en la organlza016n mientras que un 40. OO% no encuentra ningin pro-

d

blema, 7

Los principales problemas que enfrenta la mujer a la hora de
participar son en orden descendente° "las act1v1dades lag realizan
en horas en que no puede as1st1r”, "existen personas con mayor ins-

truccibén que ella' y "las obligaciones del hogar no se lo permiten",

CUADRO N@° 47

Problemas que enfrentan las mujeres
afiliadas en la Asociacién, segin

opinién de la mujer, Grecia

1,981
CATEGORIA ' F.ABS, - F.RELAT,

Las actividades 1as‘réalizan . :

en horas en que no puede asistir 45 s 18,00

Existen personas con mayor ins~ | .  j ;;f

truccidbn » 32 12,8

Las obligaciones del hogar no se e

lo permiten 27 10,8

El esposo ho la deja participar 16 6.4

No es tomado en cuenta lo que

ella opina : 10 woap - 4e00

Los padres no la dejan varticipar 3 1.2

Existen problemas de comunicacién 2 0.8

Otra 8 3.2
. Winguno - 100 40,00
* N.R. | 7 _ 2.8
.-Total , 250 + wléO

Los entrevistados dan m4s de una alternativa,



Los varones opinan en un 47, 68% que la mujer tiene problemas

especifwcoc para part1c1par en la 13001a015n, ¥y entre los problemas

"prlnplpales que Cenalan estén los mlsmos que seflalaron las mugeres=

" ag act1v1aade° se reallzan en horas que no puede a31st1r”

“;;del hogar nb a6 lo pe*mltan"’J  \'

CUAULO NO 48

e -, . A

Oplnlén de los varones. acerca de los
problemas que enfrenta la mujer-para

participar en la Asociacién,

Grecia, 1.981

Tten personas con mayor Lnstru0016n que ella”,

"exig~-

"148 oollga01ones

CATEGORTA v - -

F.ABS,. F.RELAT,

Las actividades las realizan BY o5 %o

horas en que no puede asistir . 54 - 17.76
Exlsten personas com mayor 1nstru0016n 34 11418
Las obllga01ones del hogar no se 10 |  _ .
permiten - : 29 9.54
No se:toma en cuenta 10 que ella opina a8 5,92
El esposo no la deja 1.64
Los padres no la dejan 1.64
Los ﬁém%res son los que siempre parti-

cipan ‘ _ 0.99
Existeﬁ problemas de.comunicacién 188,33
Otra 9 2,96
Ninguno 123 40,46
“NISE 11 3562
N.R. 12 3495
Total - 304 199,99

4 Los entrevistados dan méds de una alternativa.
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Como se puede observa* tanto el -nivel de instruccién, las ocu~-

w”pa01ones doméstlcas y 1a escasés de tiempo, son factores gque 11m1tan

T

en gran medlca 1% Uar+1c1pac16n de la mujer en la Asociacibn de De-
sarrollo Comunal, Pues la mujer no tlene con quién dejar a log hijos,
ni el cuidado del hogar, para as{ poder destinar tiempo a la organi-
zacién comunal, Un 32,02% de las mujeres entrevistadas no tiene
quién realice las actividades domésticas ni el cuidado de los hijos
para asistir a las actividades comunales. Ademés es importante se-
flalar que log 'varones opinan en un 40,46% que la mujer no tiene pPro-

blemas para’ partlclpar.

e~ La importancia de participar en la Asociacién
Segth la informacién otenida del 100% de las mujeres ehtre—

v1stadas afiliadas a Wa As001a016n de Desarrollo Comunal del Cantén

"~ de Grecia, la 1nforma31636bmuestra que con respecto al rubro corres-

pondiente a la opinién de las entrevistadas acerca de si consideran
importante la participacidn en la organizacién un 92,66% contestaron

que sf consideran importante participar en la organizacién,

Un 26,14% considera, que :es importante participar en organi-
zaciones porque se pueden realizar labores importantes para el .
desarrollo del pueblo. X1 15.14% responde que s{ consideran necesé—
rio participar en la organizacién porque es una buena manera de in-
formarse de los problemas y de los proyectos comunales, y por qué ‘

PRERY

deben de tratar de ayuiar a solucionar los problemas que afectan a

la. comunidad, Un 6. 42% de las entrevigadas que respondieron que n&
congsideran importante participar en la Asociacibn, de las mlsmas un
total de 2,29% responden que no partlclpan en la organlza016n porque
A3

hay personas que estén més capacitadas para hacerlo, un I; 83% rég=""

ponde "que casi en nade participan",
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CUADRO Ne 49
Oplnlén de los varones acerca de
si cons1deran 1mportante partlclpar .
en la A5001a016n ‘de Desarrollo Cqmufi_

nal, Grecia 1. 981

CATEGORTA R CF.ABS, Y F.REL.
S{ es importante 273 100
Razones
Es la manera de resolver muchos _ > !
problemas de la comunidad . ‘ 105 38.46
A través de la part¢01pa016n de \f - -
todos se pueden lograr grandes o R Lk
avances ; 70 25.64
Es necesario cooperar por el pro- , . e e
" greso del pueblo ‘ 48 17.58 -
«LBs.bueno estar.al.tanto de todo lo B
~que pasa y si le piden una opinién - R . S —
poder darla, 16. : 586 -
Una comunidad necesita muchas obras A :
de infraestructura P B R 4.03
Me gusta ayudar hdsta donde esté _ *7H'_ o
" a mi alcance - 4,03

Se da cuenta de 160 problemas y las
nece31dades de la. .comunidad o 8 - 2.93

Se debe ser dtil'en la comunldad s 4  1.47
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Cuando se les pregunté a los varones si considera importante

oo
¢,

participar en la orﬂ&nizacién; el 38.42% argumenta que es importante
participar porque es %f manera de resolvgr los problemas comunales

v un 25.64% oplna que mediante la participacién de todos , se pueden
lograr grandes“avances, el 17.58% responde qué es necesario cooperar

por el progreso del pueblo.

De lo anterior se puede concluir gue ambos sexos consideran im-~
.portante participar en orgasnigaciones-por-las siguientes razones: -

1= Por resolver log problemas comunales,

N e v

2~ Para-que el pueblo se desarrolle,

CUADRO Ne 50
Opinién de las mujeres entrevistadas
ﬁéérca de si considerap impoffane la
participacién en léﬁQrganizacién
oA Grecia, 1981

CATEGORTA | F.4bs. . F.Rels

S{ es importante participar - 202 BT 92,66
Razones :

Se pueden realizar 1aQ§res importantes N g 1 Sl
para que el pueblo se desarrolle ‘ 57 35 26415
Is una manera de informarse de los pro-

blemas y proyectos comunales 3% ; 15.14

Se debe tratar de ayudar a solucionar 5

los problemas que afectan a la comunidad 3% o 15.14

Es de beneficio de uno mismo y de la com. 23 o 10.55

Entre mds personas colaboren se puede ha-

cer mucho por el desarrollo . et meiarns 14 wam s 6.42

Puede aportar ideas cuando se tratan algu—

nos proyectos 13 5.96

Es importante que la gente vea la partici-

vacién de uno para que se entusiasmen. 13 5.96
No es importante 14 6.42

Razones

Hay personas que estén més capacitadas

para hacerlo 5 2429

En casi nada participa 4 1.83

Casi no participa en nada por problemas

de salud 3 1.38

Son mejores los hombres 2 0492

N.R. 2 0.92

Total 218" 100
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CONCLUSIONES GENBERALES

De la investigacién se desprenden las siguientes conclusiones.

La eséé%ébyﬁfgéﬁente pafticipébién'polifica de la mujer se re-
produce en el nlvel de part1c1pa616n de esta en lag asociaciones
de’ Desarroollo Comunal Una vez més queda comprobado que la
muJer no es preparada para la toma de declc16n en la organiza-

ey

016n, s1tua016n que ée presenta desde el nﬁcleo ?amlllar. Y se
SO

reaflrma a 1a vez, que las act1v1oades que reallza la mujer fue-

ra del hogar, va sea en la organizacién, o en el trabago, son

una proyeccién de sus 1abores doméstlcas como madre y ama de ca-

'sa.

N

En 1a'ﬂsociaéiéh de DéSarféilo Comﬂnél se da una mayor afilia-

¢ién masculina que femenina y en ambon casos partlclpan en mayor

cantldad las personas en estado c1v11 de casados.

La mayorfa ‘de 1los afiliados ha cursado la ensefianza primaria ,
siendo una minorfa los que han alcanzado la ensefianza secundaria,
Y atin més escasos son los que han obtenido la unlver31tar1a.

Sin embargo no lexlsue una diferencia significativa por sexo.

Las mujeres afiliadas a la Asociacién de Desarrollo Comunal, en
sw mayorfia provienen de familias de escasos recursos econbmicos

pues el 61,00% procede de familias con ingreso menor de @4:060.00

Las obligaciones laborales de las afiliadas que ‘trabanan en for-
ma remunerad son "de servicio", en su mayorfa dedicadas a los

oficios domésticos remunerados.

Bl trabajo remunerado de las mujeres no es un obstéculo para su
participacién en la organizacidén, lo que si obstaculiza su parti-
cipacién es la "doble jornada', pues no le queda tiempo para asis-

tir a lag actividades comunales.
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7-  La participacién real de la mujer en la participacién es minima
debido a su escasa participaqidn en, los cuadros directivos, en
la toma de decisiones, en los comités de la Asociacidn, y en la

elaboracién de planes de.trabajo de la organizacién.,. T

~

DY R OO NP M WP e & % s i

8- . La myjer participa, en-la mayorfa de los casos en dos tipos de- -

... finidos de actiyidads asambleas:generales,y en turnos, en la pri-

mera votando para nombrar cuadros directivos y en la segunda i
_ preparando alimentos.» Actiq%égdes que por lo general se realizan
una ves al afio,
9—v La totalidad de los varones entrevistados opinan que es importan-
te que la mujer participe en las actividades de la Asociacién, -
. 8in embargo son minimas las acciones que realiza para promover,
bfomentar,o facilitar la participacién. de ésta en la Asociacién, N
La mayorig,@g»los varones aceptan que la ﬁujer‘de su famjilia
participe, pero son una minorfa los que asumen la responsabilidad
del hogar en el momento,en;qug la mujer se dispone a participar
en las actividades oomunalest

N

10= E1 mayor obstéculo que se le presenta a 1a mujer en el momento
“de partlclpar,'es gue no tlene qulen reallce las labores domésti-

cas, N4 oplnan que la A3001a016n reallza sus act1v1dades en horas

en que ella no puede aSlStlT

+'11-, Tanto varones como mujeres consideran importante participar en la
Asociacién de Desarrollo, como una forma de solucionar 1os proble-~

mas:comunales, . al ; ‘ S ’ =

B
4
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RECOMENDACIONES

1~ Promover 1la partlclpaclén de la mujer, realizando en cadsa comunl-

Tne 'gldn”.”‘”' ,::;..‘.;.., A .-'.A st g

*dad act1v1daaes eﬁbcatlvas, a nivel formal (ooleglos, escuelas)

e 1nforma¢ que preparen a 1a muJer para la participacidn en el

desaroollo de sus comunldades, sobre todo para la toma de deqﬂ—

opiasat

‘Rearlzar acf1V1dades formatlvas con varones para que estos tomen
conciencia de 1a 1mportan01a de la participacién de la mujer en.
la Asociacién, as{ como el compartamiento de funciones.en ei hogar,
valorando el trabajo de la mujer en &ste y propiciando asf su par-

ticipacidn,

~_Fomentar 1a partlclpa016n femenlna en los cuadroo directivos, los
'comltés, j la elabora016n de proyectos de la Asociacién, mediante

f“:Jornadas de capa01ta016n de toaos log afiliados.

Fomentar la participacién de la mujer en actividades y proyectos

que superen su funcién de ama de casa - madre,

Que las Asoc1a01ones de Desarrollo ejecuten proyectos de mayor .

proye0016n a la éomunldad 1ogrando superar los proyectos de obras

de infraestructura, los cuales por su naturaleza presentan mds di-

ficultad para la incorporacién de la mujer,,

Queula‘estructuré'drganizati%a de las Asociacionegs tome en cuenta
1as limitaciones que tiene 1a mujer para 1ncorporarse plenamente

en larksociaciéh, procurando reallzar sus act1v1dades en horas y

1

‘ condlolones acce31b1es 818" muger.
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