0o/

e
°

10.05

A e i I

QUINQUENIO

1376 —1980



MINISTERIO DF CULTUPA, JUVENTUD Y DPEPAPTES
DIRFCCINN GENERAL DE MUJER V FAMILIA

INFOPME SNRRE LA SITUACION DE
LA MUJEP EN COSTA RICA
1075 - 1070

fomisién Macional de Fvaluacidn
Primer Muinocuenio de 1a Muier
Julio 1020




INFORME SOFPF LA STTUACION
DE LA MUJFR FM COSTR PICR

1¢75~-1279

TI. FXPOSICIOM DF MOTIVOS

Fl presente documento constituye un intento de plasmar en

forma descriptiva la situacion de la muier en Costa Pica.

Se prepara con ocasidén de celebrarse la Conferencia Mundial
de la Mujer, de mitad del Decenio decretado por las Naciones
Unidas rajo el lema de : IGUALDAD, NFSAPROLIO V PRZ.

Fn &1 se recogen los logros alcanzados durante el periddo

comprendido entre 1975 y 1979 sefaldndose a su vez acuellas
Farreras oue han obstaculizado y continfian obstaculizando el
pleno desarrollo de la mujer costarricense en condiciones i-

gualitarias al homkre.

Fl tratamiento de los temas acui contenidos no pretendid ser
exhaustivo y por tanto se deia arierta la posirilidad de pro-
fundizarlos, asi como de ampliar la tematica cue en esta o -
portunidad ararca los arandes rubros de legislacidn, educacidn
tratajo y salud por juzgarlos relevantes en términos del and-
l1isis deseado acerca de la situacion de la muijer en Costa Pica.

Al estudio de los cuatro temas cue se han indicado, se suma un
capitulo denominaco " Fases Proaramdticas para el Ouincuenio

1980-1985 " ortenidas a partir del feminario Nacional de Fdu-
cacidn de Programas de la Mujer 1975-1279, celebrado en Coro -
nado Costa Pica, del 2 al 4 de ijulio de 1080.

Fl proceso de evaluacidn que da como resultado este documento
se inicid el 6 de marzo de 1980, con la intearacidén de una Co-
misidn Nacional de Evaluacidn del Primer Ouinouenio de la Mu -
jer, intearado por organismos privados, qubernamentales v uno

intergukernamental.



21 trabajo de esta comisién se sumd un consideralkle nlimero de
funcionarios en representacidn de diversas instituciones de
aestidn privada v estatal, asi como miembros de organizacio -
nes de mujeres, cuienes =son cgarantes de la informacidn cue de
sequido se ofrecerd.

La labtor de la Comisidn tuvo término al momento de rendir el
oresente informe.

Fsta Comisidn acradece profundamente el apoyo cue se le dis -
pensd en todo momento.

IT. INTRODUCCTON

Costa Pica al iqual cue la mayoria de los paises del mundo
cue conforman la Organizacidén de Maciones lnidas, se ve cla-

_ ramente estimulado al aktordaje de la situacidn de la mujer a
partir de 1975, momento en cue se declara el Afo Internacional
de la Mujer.

Fn este afio muchos esfuerzos de andlisis v comprensibén acerca
de la proklemdtica de la mujer se hicieron en nuestro pais,
tanto a nivel de organizaciones privadas, como de oficinas gu-
Fernamentales, cuiénes tratan de llevar hasta los més altos
niveles de toma de Adecisidn politica, las resoluciones y reco=
mendaciones cue podrian provocar un camhkio acelerado en favor

de la mujer.

Los alcances més concretos del Aho Internacional de la Muijer
se manifiestan pues en la toma de conciencia de un importante
sector de la potlacidn - en especial femenina - de la situacidn
desventajosa de la mujer en nuestra sociedad, asi como en la
creacidn de alqunos servicios estatales y privados de atencidn

exclusiva a la mujer.



La motivacidn generada con la declaratoria de un ato de aten-
cidn prioritaria a la mujer v posteriormente de un decenio, no
lograron sin embarco, traducirse en una planificacién aquinoue-
nal con arrealo a las necesidades de la mujer y debkidamente
incorporada a los planes de desarrollo del pais, alolales o
sectoriales.

Sensikle resulta la ausencia de una instancia (1ldmese Comisidn
Sistema, Organismo, etc.) que como resultante del ato ITnterna-
cional de la Mujer, se hubiera proruesto mantener la motivacidn
v llevar el grado de conciencia acerca de la necesidad e impor-

tancia de asignar alta prioridad al tratamiento de la mujer.

Fn marzo de 1980, al dar inicio al proceso de evaluacién- aue
pretendiera confrontar logros alcanzados con orijetivos y metas
preestablecidas por cada una de las entidades e instituciones
nacionales en favor de la mujer - nos encontramos con que las
mismas entidades originadas a partir de los movimientos de
1975, en su mayoria no se encuentran planificando y eijecutando
sus actividades dentro del marco de los planes de accidén Mun -
dial o Pegional, emanados de las Naciones Unidas, a través de

sus distintas oficinas.

Fay signos evidentes de avance de la mujer, dacdos tal vez como
consecuencia l8agica del desarrollo que ha venido experimentan-
do el pais, sin emkargo se presume que este reneficio podria

haber sido mayor de hakerse establecido objetivos v metas ex -
presas para la mujer en un plan de mediano plazo con partici -

pacidn obligada de las instituciones estatales v las lases.

A la falta de planificacidn particular en el campo de la mujer
se suma la escasez de recursos asignados a los programas diri-
gidos especialmente a ella, asi como las deficiencias en los
sistemas de registro de alaunas instituciones, cue afin no con-
signan datos separados por seXo, dificultando con ello la com-
prensidén del alcance O reneficio de nuestros programas tanto
promocionales como asistenciales ocue indistintamente la estén

cukriendo.
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SITUACION JURIDICA

1- Igualdad

En Costa Rica la mujer tiene los mismos derechos que
el cdényuge dertro del matrimonio, igualdacd garantiza-
da por la Constitucién Politica y por el Cddigo de
Familia. La esposa debe, al igual que su cdnyuge, com-
partir la responsabilidad y el gobierno de la familia
y regular junto con &l los asuntos domé@sticos, proveer
educacidn de sus hijos y preparar su porvenir; debe
contribuir a los gastos que demanda la familia en forma
solidaria y proporcional,cuando cuenta con recrsos pro-
pios. Muy significativo es que en nuestra Constitucidn
Politica de 1949, se establece que los padres tienen con
sus hijos habidos fuera del matrimonio las mismas obli-
gaciones que con los nacidos en 81, lo gque incluye, por
supuesto derecho al nombre, a recibir alimentos, heren-
cia, etc. Toda persona tiene derecho a saber quienes
son sus padres, conforme a la ley, y se prohibe toda
calificacidn personal sobre la raturaleza de la filia-
cidn. De acuerdo con el Cédigo de Familia, el padre y
la madre ejercen con iguales derechos y deberes, la
patria potestad sobre los hijos habidos en el matrimo-
nio; y ja madre la ejerce sobre los hijos nacidos fuera
de 1. La patria potestad no da derecho a enajenar o
gravar los bienes del hijo, salvo en caso de necesidad o
de pr vecho evidente para el menor, en Ccuyo caso Se reque --
riri autorizacidn judicial. La inseminacidn artificial
de la mujer con semen del marido, o de un tercero con el
consentimiento de ambos cényuges, equivaldrd a la cohabi-
tacién para efectos de filiacidn y paternidad. Dicho



tercero no adquiere ningfin derecho ni obligacidn inheren-

te a tales calidades.

Ta to la C¢ ~*itucidn Politica como el Cddigo de Traba-
jo establecen la igualdad de oportunidades en el trabajo
para hombres y mujeres. Si hay discriminacidn en la ley,
lo es a favor de la mujer, a gquien se le protege en parti-
cular en su condicidn de madre. Como ejemplos puede men-
cionarse que toda trabajadora embarazada, casada o soltera
goza de un descanso obligatorio durante los 30 dias ante-
riores y los 30 dias posteriores al alumbramiento, tiempo
durante el cual recibird la totalidad de su salario, paga-
do en parte por el seguro obligatorio de maternidad, y en
parte por el patrono. En la &poca de la lactancia, la mu-
jer dispondri de un local apropiado, en el lugar donde la-
bore para amamantar a su hijo, y se le concede el tiempo

necesario para hacerlo.

En la préctica vemos sin embargo, gue si hay discriminacidn
en contra de la mujer, ya que se prefiere emplear a hombres,
tal vez debido precisamente a la gran proteccidn que se le

concede a aquélla.

AGn cuando Costa Rica ha tenido, y tiene en la actualidad
Embajadoras, Ministras de Gobierno y Diputadas, se consi-
dera que esto es por excepcidn, ya que, definitivamente se
preficre a los hombres para todo puesto de alto nivel nacio-
nal o internacional. En las directivas de los partidos poli-
ticos casi nunca hay mujeres y por lo general dentro de es-
tas agrupaciones se le deja a las mujeres practicamente sblo

labores femeninas y de organizac.dn o de representacidn.



Se discute la posibilidadde presentar a la Asamblea Le-

gislativa un proyecto de ley que obligue a los partidos

politicos a incluir en puestos elegibles, dentro de las

listas de candidatos a diputados, un nmero determinado

de mujeres. Consideramos, sin embargo, que solamente

podrd lograrse algo en este campo, si las mujeres cons-

tituimos grupos de presidn y luchamos por obtener la

igualdad que nos garantizan nuestras leyes.

El derecho de la familia en Costa Rica

2.1 Régimen patrimonial en el Derecho de Familia

Costarricense

- Derecho de administrar sus bienes en el matrimonio:

Se jinicia el presente estudioc estableciendo que el
matrimonio, una vez celebrado, no sdlo produce una
serie de consecuencias personales entre los cdnyuges
tales como :deber de cohabitacidn, socorro, respeto,
fidelidad, etc. sino gue extiende su influencia a la
espera patrimonial. El ré&gimen patrimonial de la
familia es la relacidén juridica de la situacidn que
el matrimonio instaura, en cuanto al aspecto econdmi-
co. (1)

(1) Introduccidn al Derecho de Familia Costarxiicense
Lic. Gerardo Trejos - Edit.Colegio de Abn»ngados
1977. pp.61



- Las capitulaciones matrimoniales:

Este aparte del Cd6digo de Familia (2) constitume
una de las mejores formas de proteger el ré&gimen pa-
trimonial. Las capitulaciones pueden otorgarse an-
tes de la celebracidn del matrimonio o durante su
existencia y comprenden los bienes presentes y futu-
ros. Para que sea vdlido el convenio debe oonstar
en escritura pGblica e inscribirse en el " Registro
Plblico.

Antiguamente en nuestro pais y rigiéndose por el C&-
digo Civil (3) las capitulaciones se podian hacer fini-
camente antes del matrimonio, pero es muy importante
sefialar que al desaparecer del derecho la autoridad
marital y promulgar el principio de igualdad de dere-
chos y deberes de los cbnyuges (4), se considera a

la mujer como ser adulto y plenamente capaz para dis-

poner de los bienes de la familia.

- El régimen de participacidén diferida en los ganan-

ciales:

El régimen patrimonial supletorio regulado en este
ordenamiento se conoce en el pais comln y errdneamen-
te con el nombre de Sociedad Legal de Gananciales.
Es importante destacar el hecho de que Costa Rica
fue el primer pais del mundo en estableeerlo, en el
ano 1888.

(2) Artficulo 37 y siguientes C&6digo de Familia 1973
Art. 1 Ley N25476 de 2 de diciembre de 1973

(3) Cbédigo Ciwvil de 1886

(4) Art. 2 C6digo de Familia 1973



Este régimen combina el régimen de sepracidn de bie-

nes con el de comunidad. Es un r&gimen mixto y brinda

a los esposos la posibilidad de poseer bienes separada-
mente pero al mismo tiempo los asocia a los beneficia-
rios. Cuando se disuelve el vinculo matrimonial exis-
te la garantfa de que cada uno de los cdnuwuges tiene

el derecho a participar en los beneficios de los bienes
del otro.

Hay que tener en cueh*a que en la mayoria de los hogares

costarricenses no se dan las capitulaciones matrimoniales.

Cada cdényuge es duefio de los bienes aportados al matri-
monio y de los quese adquieran con posterioridad de
manera que cada duefio administra, goza y dispone sus
bienes sin necesidad de requerir el asentimiento del
otro; a su vez, cada uno responde individualmente de
las deudas contraidas antes o después de la celebra-
cidn de la boda (5)

- Sistema v oluntario y parcial de la afectacidn del

Inmueble Familiar:

El C8digo de Familia establece lo relativo al patrimo-
nio familiar, que se refiere a la parte del patrimonio
destinada a la habitacidén familiar (inmueble cuya su-
perficie no sea mayor de mil metros cuadrados O una par-
cela que sea fuente de sustento y con una egtensidn no

superior a los diez mil metros cuadrados (6)

(5) Art. 41 Cbédigo de Familia
(6) Art. 46 Cdédigo de Familia



La afectacidn se hard en escritura pGblica y no estd
sujeta al pagc de impuestos ni de #derechos de regis-
tro (7)

2,2 Patria Potestad o Autoridad Parental

Es el poder ejercido por los padres encaminados a
procurar a sus hijos su adaptacidn Gtil y armdnica
en la vida social, deber de proteccidn, de cuidado
racional y ben&veclo tratamiento, asi como deber de
respeto y consideracién mutuos (8)

En Costa Rica el Cdédigo General v el CPpdigo Civil
Ae 1996 emplearon exclusivamente la voz "patria po-
testad” o sea poder del padre sobre los hijos. Pero
la Constitucidn de 1949 y las reformas del Cédigo
Civil de 1952 introdujeron cambios importantes en
esta materia, al consagrar constitucionalmente la
igualdad de derechos de los cényuges y prescribir
que compete a los padres, con iguales derechos el

ejercicio del la patria potestad. (9)

-~ En cuanto a los hijos habidos dentro del matrimo-

nio:

La patria potestad corresponde a ambos padres con
iguales derechos y deberes, aean los hijos consangui-
neos o adoptivos.wEn caso de conflicto predomina lo
gue decida el padre mientras el tribunal no resuelva

(7) Art. 43 - C6di;o de Familia
(8) Trejos, Lic. Gerardo. op.cit. pp.125 y siguientes
(9) Art. 129 y 138 del Cédigo de Familia
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6tra cosa tomando en cuenta el inter@s del menor (10)

- Respecto a los hijos habidos fuera del matrimonio:

Antiguamente el Cddigo Civil establecia que las madres,
ejercian el derecho de patria potestad sobre sus hijos
nacid s fuera del matrimonio; pero si se trataba de
hijos reconocidos por el padre, con el consentimiento
de la madre, o si el padre habia dado alimento al hijo
en los dos anos anteriores al reconocimiento, la pa-
tria potestad pertenecia a ambos padres, con las
excepciones indicadas. En los dem8s casos de hijos
reconocidos, el ejercicio de la patria potestad co~
rrespondia al padre a falta de la madre (1l1)

El actual Cddigo de Familia establece que la madre,
ain siendo menor, ejerce la autoridad parental sobre
sus hijos y tiene plena personeria juridica para esos
efectos (12) Este C8digo establece que aunque el
padre haya reconocido a los hijos, es la madre quien
ejerce exclusivamente la autoridad sobre ellos. No
obstante, sefiala que en casos especiales el Tribunal
a peticidn del Patronato Nacional de la Infancia y
atendiendo el interé&s del menor, concederd la autori-
dad al padre conjuntamente con la madre (13). El
padre o la madre cuya negativa a reconocer un hijo
hiciere necesaria la declaracién judicial de filiacibn

no podré en principio, ejercer los derechos y poderes

(10) Art. 138 del C6digo de Familia
(k1) Art. 144 del Cdédigo Civil

(12) Art. 142 del Cbdigo de Familia
(13) Art. cit. parrafo 2.

(2T TN

vey
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inherentes a la autoridad parental, puesto que ha
incumplido el natural deber de otorgar el reconoci-
'miento y dar proteccidén a su hijo, Sin embargo, el
Tribunal podrd luego, y segfn la conveniencia del
menor, habilitar para el ejercicio de la patria po-
testad al progenitor que no quiso reconocer volun-

tariamente a sus hijos (14)

- Té&rmino, suspensidn y modificacidén del ejercicio

de la patria potestad.

En Costa Rica los dereahos inherentes a la autoridad
parental no pueden renunciarse y son intransmisibles
por convenio, por cvanto significan deberes que pesan
sobre los padres. Debemcs hacer notar que la patria
potestad es necesariamente temporal, puesto que tiene
por objeto la proteccidn de los hijos mientras que
por su corta edad, necesitan de quien les proporcione
los medios de subsistencia, los eduque y represente
en la vida civil. Por tanto una vez que se hallaren
en capacidad de procurarse los medios por si1 mismos,
la cesacién es necesaria (15) Asi tambié&n, la patria
potestad termina por inhabilidad de los llamados a
ejercerla, situacién que se da primordialmente cuando
el padre o la madre procura o favorece la corrupcidn
o prostitucién de los hijos (16)

Podrén solicitar la cesacibn temporal o definitiva
de la patria potestad, tanto el Ministerio PGblico
como cualquiera de los parientes del menor de que se
trate (17)

(14) Art. 143- Cédigo de Familia
Trejos, Lic. Gerardo, op.cit. pp.145

(15) Introduccidén al Deeecho de Familia Costarricense
Ttejos, Lic. Gerardo pp.l46

(16) Art. 146 C6digo de Familia

(17) Art. 147 C8digo de Familia



312,,.

En caso de que ambos padres hayan sido suspendidos en
el ejercicio de la patria potestad, los menores han de
ser declarados en abandono y podré@n ser puestos bajo
custodia del Pa ronato Wacional de la Infancia para
que los coloque en una institucidn adecuada, persona
o familia, id6éneos cue asumiré@n las funciones de tu-

tor (18)

2.3 Matrimonio

La importancia social del matrimonio ha hecho que la
legislacidn costarricense subordine su validez a la
observancia de ciertas formalidades con lo que preten-
de extereorizar la intervencidn de 1la sociedad en la
fundacibn de un nuevo hogar, v dotar a los contrayentes
del documento qgue prueba la unidn contraida. Los fines
del matrimonio son la convivencia y el mutuo auxilio,
elimin&ndose la procreacidn como fin esencial del ma-

trimonio que contempla el anterior C6digo Civil (19)

-~ Formalidades previas: (20)

Tanto para el matrimonio civil como para el catdlico
la pareja debe en primer lugar demostrar que refine las

condiciones requeridas para tal efecto.

(18) Art. 148 - C8digo de Familia
(19) Art. 147 - C6digo de Familia
(20) Art. 28 = Cb6digo de Familia



...Son funcionarios competentes para celebrar matrimo-
nios el Juez o Alcalde Civil, el Gobernador de la Pro-
vincia, los Sacerdotes Cat8licos; en los casos donde
no existen dichas autoridades, podrd celebrarse el ma-
trimonio ante el Delegado Cantonal de la Guardia de
Asistencia Rural. Los Notarios PGblicos estdn autori-

zados para celebrar matrimonios en todo el pais. (21)

El funcionarioc ante guien se celebre un matrimonio es-
t4 obligado a enviar todos los antecedentes y el acta

del mismo, o certificacidn de &sta, al Registro Civil(22)

-~ El matrimonio catdlico:

Segfin 1lo estipule el C8digo de Familia el matrimonio
que celebre la Iglesia Catdlica, con sujecidn a las
disposiciones de este Cddigo, surtird@ efectos civiles.
Es decir, gque en Costa Rica al celebrarse el matrimo-
nio catdlico, implicitamente cumple la pareja eon la
ceremonia civil, siempre que se refinan tocos los re-

guisitos para tal efecto (23)

- Tl matrimonio religioso no catdlico:

Los matrimonios que celebran los llinistros de las di-
fecrentes Iglesias solamente no son vadlidos si no

se cumple con la ceremonia civil que establece el
Cédigo de Familia (24)

(21) Art. 24 C8digo de Familia
(22) Art. 31 Cédigo de Familia
(23) Art. 23 Cédigo de Familia
(24) Art. 24 C6digo de Familia
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Diversas circunstancias dadas dentro de la institu-

cidn del matrimonio:

a- Matrimonio anulable:

-En el caso de que uno o ambos cdnvuges hayan
consentido por violencia o miedo grave, O poOr

error en cuanto a la identidad del otro.

- Del que padezca de incapacidad mental al cele-

brarlo.
- De la persona menor de 15 arios

= Del incapaz por impotencia al
siempre gue el defecto sea por su naturaleza incu-

rable v anterior al matrimonio.

= Cuando fuere celebrado ante funcionario incom-

petente.

Matrimonio prohibido:

- Del menor de 18 ahfos sin el asentimiento previo
y expreso de quien ejerce la patria potestad o tu-
tela, salvo que el tribunal releve este asentimien-

to de acuerdo a la conveniencia del menor.

- De la mujer antes de que transcurran trescientos
dfias contados desde la disclucidn o declaratoria

de nulidad del anterior matrimonio.

- De los tutores o cualgquiera de sus descendientes
con los pupilos, mientras no esté&n aprobadas y can-
celadas las cuentas finales de la tutela, salvo gue

el padre o madre difuntos lo hayan permitido expre-



samente en testamento u otro instrumento p@blioco

- El matrimonio celebrado sin la previa puolica-

cidn o dispensa de los edictos legales.

Matrimonio legalmente imposible:s

-~ De la persona que estZ ligada por un matrimonio

anterior.

- Entre ascendientes o descendientes por consan-

guinidad o afinidad.
-~ Entre hermanos consanguineos.

- Entre adoptante y adoptado y sus descendientes,
los hijos adoptivos de la misma persona, el adop-
tado v los hijos del adoptante, el adoptado y el
excdnyuge del adontante, el adoptante y el excdn-

yuge del adoptado.

- Entre el autor, coautor, instigador o cdmplice
de delito de homicidio de uno de los cdnyuges y el

cbnyuge sobreviviente.
- Entre personas de un mismo SeXO.

- Bl matrimonio celebrado por el menor de 18 anos
sin el asentimiento previo y expreso de quien ejer-
za sobre 8l la patria potestado tutela, salwo en
los casos gue dispense este asentimiento y de la
mujer antes de que transcurran trescientos dias
contados desde la disolucidn o de la declaratotia
de nulidad de su anterior matrimonio, a menos de
que haya habido parto antes de cumplirse ese térmi-
no o se pruebe mediante dict&menes de los peritos

mé&dicos oficiales que no existiese embarazo.
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Revalidaciones en los diferentes casos:

Los matrimonios anulables o prohibidos quedarén
revalidados sin declaracidn expresa del Tribunal
cuando los cdnyuges no se hubieren separado duran-
te un mes luego de la celebracidn del mismo O de
que se descubra el error, cese el miedo grave O

1a violencia o el incapaz mental recobre el jucio.
Fl matrimonio decl menor de 15 afios quedard consoli-
dado sin necesidad de declaratoria expresa por el
hecho de no separarse los contrayentes durante un
mes despuds de que el cdnyuge menor cumpla esa
edad. FEn el caso del impotente quedard revalidado
cuando se dejaren transcurrir dos afios sin recla-
mar la nulidad. (25)

Divorcio

- Causales: (26)

-~ El adulterio de cualquiera de los cdnyuges

- F1 atentado de uno de los cdnyuges contra la vi-

da del otrc o de sus hiios.

- La tentativa de uno de los cdnyuges para prosti-
tuir o corromper al ctro cdnyuge v la tentativa

de corrupcidn de los hijos de cualgudera de ellos.

- La servicia en perjuicio del otro cbényuge o de

sus hijos.

- La separacidn judlicial por un término no menor de
un afio, si durante ese lapso no ha mediado reconci-

liacidén entre los cdngyuges.
- La ausencia del cdnyuge legalmente declarada.

-~ Pl mutuo consentimiento de ambos cényuges.

(253 Art. 18, 19 y 20 Cédigo de Familia
(6) Art. 48 del Cdédigo de Familia
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= El Juzgado Tutelar de menores:

El Juzgado S8timo de Familia se cred por acuerdo de
Corte Plena en sesidn 18 realizada el 9 de mayo de 1974,
articulo 12 (27)

El C8digo de Familia de Costa Rica no contiene reglas

en lo que se refiere alprocedimiento a segquir en el tra-
mite de sus asuntos por lo que se aplican las normas con-
tenidas para tal efecto en el C8digo de Procediemientos
Civiles vigente (28) (29)

~feparacidn Judicial:

Causales:

Cualcuiera de las que autorizan el divorcio.

El abandono voluntario y malicioso qgue uno de los

cényuges haga del otro (30)

- Separacibn por mutuo consentimiento (31)

Dos requisitos deben reunirse:s

- Que el convenio conste en escritura pGblica.

- Que hayan pasado lo menos dos afios desde la cele-
bracidn del matrimonio para que sea judicialmente
decretada (32)

(27)Empez6 a funcionar como Tribunal de Familia a:
partir de abril de 1975
(28) Art. 9 Cédigo de Familia
(29) Art. 383 y subsiguiente del C8digo de Procedimien-
tios Civiles
(30) (31) Art. 58 C8digo de Familia
(32) Art. 60 C6digo de Familia



-Efectos del divorcio y separacidn judicial (33)

-La accidn de divorcio solo puede establecerla el cdn-
yuge inocente dentro de un afios contado dgque tuvo
conocimiento de los hechos a gue la motivan.

En los casos € ausencia, podré solicitarlo el cdnyuge

presente.

-La muerte de cualguiera de los cényuges pone té&rmino

al juicio de. divorcio.

-La reaparicién del ausente no revive el régimen matri-

monial disuelto.

-No procede el divorcio si ha habido reconciliacidn en-
tre las partes o vida marital después del conocimiento

de los hechos que habia podido autorizarlo.

-Pedido el divorcio, el Tribunal puede autorizar u orcde-
nar a cualquiera de los cényuges la salida del comicilio

conyugal.

Nétese que actualmente y a diferemcia del Art. 84 del
anterio Cédigo Civil el Juez puede ordenar el abandono

del hogar a.cwalquiera de los cbnvuges.

- A solicitud del padre o madre, del Ministerio PGbliwgo
o del Patronato Nacional de la Infancia, el Tribunal
resolverd a cull de los cdnyuges, persona , pariente ©
institucidn adecuada debe dejarse el cuidado provisio-

nal de los hijos.

(33) Art. 50 y 55 del Cédigo de Familia



- La sentencia firme de divorcio disuelve el vinculo

matrimonial.

- En la sentencia que declare el divorcic, aungue se
crigine en una separacién judicial , puecde el Tribunal
conceder al cdnyuge inocente una pensidn alimenticia a

cargo del culpable.

- En cuanto a la separacidn:

- Lo dispuesto para el divorcio se observard tambi&n
para la separacidn judicial en cuanto fuere aplica-
ble y no contradiga lo estipulado por el cédigo (34)

- Los efectos de la separacidn judicial son los mismos
gue los del diveorcio, con 1a diferencia de que &sta
no disuelve el vinculo matrimonial v subsisten el de-

ber de fidelidad y de mutuo auxilio.

= Adulterio:

La igualdad de los cdnyuges eon relacifn al adulterio
como causal de divorcio es obra, segfin vimos, del
cédigo de Familia de Costa Rica. Este principio sin
embargo, se ha impuestc en casi todos los paises del
mundo. Anteriormente el adulterio en el hombre no era
causal de divorcio, sino el concubinato escancdalosor
del marido. Segfin el estudio practicado, notamos que
hubo gran controversia cuando se trat® de hacer esta

equiparacidn el el Derecho de Familia Costarricense.

(34) Art. 63 C8digo de Familia
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€in embargo, el Cédigo Civil senala que los esposos
est8n obligados a respetarse vy guardarse fidelidad.
Otro avance notorio que ha tenido el Derecho de Familia,
ea que se refiere a la eliminacién de la institucién
del dep8sito de la mujer casada (36) También la legis-
lacidn actual sefiala que podrd reconocerse el hijo de
otro hombre concebido afin cuando la madre esté ligada
en matrimonio, siempre que la concepcidn se hayva efec-
tuado durante la separacidn de. los cdnyuges.
El C8digo Civil disponia que el marido estd obligado
a hacer los gastos de alimentos y demd@s de la familia.
La mujer estaba obligada s.bsidiariamente si el marido
no puede hacerlosm en todo o en parte (37) fue sustitui-
do en el Cédigo de Familia por otro que dice: "El mari-
do es el principal obligado a sufragar los gastos de ali-
mentos que demanda la familia. La esposa est8 obligada
a contribuir a ellos en forma solidaria y  proporcional

4

cuandé cuenta con recursos propios” (38)

2.5 La Curatela

En el C8digo de Familia (39) se estaklece que el mari-
do es curado legitimo'y forzoso de su mujer y &sta lo
es de su marido. Fn el CBdigo de 1858, la mujer podia

ser nombrada curadora de su marido furioso o inh&bil.

(36) Art. 84 Cédigo Civil

(37) Art. 74 C8digo Civil
(38) Art. 35 C8digo de Familia
(39) Art. 223 Cédigo de Familia
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Podemos observar que la mujer no era curadora legitima
de su esposo aunque el marido si era por derecho
curador de su mujer inhabilitada (40)

2.6. REgimen Sucesorio (41)

Ya desde el siglo pasado, la mujer tenia absoluta ca-
pacidad para testar, acto para el que no requeria la
autorizacién del marido. E1l derecho vigente en Costa
Rica establece gque la mujer tiene absoluta capacidad
para testar, con las mismas potestades y restricciones
que los hombres, Igual condicidn se encuentra para
tener la calidad de heredero.

2.7 La calidad de albacea

Actualmente no hay ninguna restriccidn por causa del
sexo para ser nombrade albacea.

2.9 Facultad para ser testigo

En el c8digo General de 1858 ya la mujer podfa compa-
recer como testigo en cualquier causa penal sin limi-
taciones de ningGn gé&nero. Decia: "Testigo es la per-
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(40) Art. 271 y 272 Cbédigo de 1858
(41) Art. 142 Cddigo de 1841 (Regia materiasCivil,
Penal y Procesal)
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sona fidedigna de uno u otro sexo, que pueda manifes-
tar la verdad® (42). Desde esa &poca hasta la fecha
la mujer no tiene ning@in impedimento para ser testigo.

2.10 Facultad para ser tutora:

En el C8digc de 1841, pon una confusidn té&cnica se
llam8 tutela a la autoridad paternal, estipulando que
a la muerte de uno de los esposos, la tutela de los
hijos menores y de los no emancipados pertenecian por
derecho al cbnyuge scbreviviente (43)

El articulo 195 del C8digo de 1841 estipulaba que el
padre en acto de filiima vluntad podia nombrarle a la
madre sobreviviente y tutriz un representante, sin cu-
ya asistencia no padia hacer acto ninguno relativo a
la tutela.

El nuevo C8cdigo de Familia del afio 1973 senala en lo
referente a la tutela (44): "no existen para la mujer
restricciones para el ejercicior de la tutela ya que
las incapacidades para ser tutor en ninguna forma se

refieren al sexo” (45)

(42) Art. 191 C&digo 1858

(43) Art. 194 C8digo de 1841

(44) Art. 162 y siguientes=Cédigo de Familia 1973
(45) Art. 174 Ibidem



2,11 Algunos aspectos sobre la filiacidn en Costa

Rica:

El C8ddgo de Familia establece que "se prohibe toda
calificacidn sobre la naturaleza de la filiacidn” (46)
y la Constitucidn Politica lo establece claramente
cuando dice: "se prohibe toda calificacidn personal
sobre la naturaleza cde la filiacidn® (47)

Esta legislacifn establece que existen hijos habidos
dentro v fuera del matrimonic y en todos los casos
dice: " B permitido al hijo y asus descendientes in-
vestigar la paternidad y la maternidad (48).

Quidnes est&n obligados a dar alimentos (49)
- Los cbnyuges entre si

-~ Los padres a sus hijos mencres o incapaces de soste-

nerse a si mismos.

- Los hijos a sue padres cuarndo &stos sean incapaces

de sostenerse a si mismo.

-~ Los hermanos a los hermanos menores O incapaces.

- Los abuelos a los nietos menores o incapaces.

- Los bisabuelos a los bisnietos menores O incapaces.

- Los nietos v bisnietos a los abuelos y bisabuelos.

(46) Art. 3 C8digoc de Familia

(47) Art. 53 Constitucidn Politica
(48) Art. 91 C8digo de Familia
(49) Art. 156 C6dido de Familia
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Caracteristicas especiales de la prestacidn alimentaria

Segfin la Lev de Pensdiones Alimenticias y el Cddigo de
Familia, la obligacién alimentaria ess

a- Personalisima

Los alimentos se dan a una persona determinada, en
proporcién a sus necesidades y la obligacidn ali-
menticia le corresponde tambi&n a una persona deter-
minada; tomando en cuenta su car8cter de pariente o
cbnyuge v sus posibilidades eccndmicas.

b- Reciproca

Quien tiene la posibilidad de suministrar alimentos
puede, llegado el casc, ser el que por carecer de me-
dios posteriormente sean necesitado de recibir los

mismos.
c- Irrenunciable

ce refiere esta caracteristica a que el derecho a

pedir alimentos es irrenunciable.

d- Intransferible

No se puede transferir el derec?o o el deber de dar
alimentos va que tiene su razén de ser en circunstan-
cias y momentos muy particulages y propios del ali-

mentante al alimentario.
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e= Incompensable

Por existir una necesidad inmediata del alimentario
es que no es posible compensar la prestacidn alimenta-

ria que no sean los estipulados por el Tribunal.

f= Intransigible

No es posible transigir entre el alimentante y el ali-
mentario, va que existe una cantidad fijada para sa-
tisfacer la prestacidn alimentaria.

g- Proporcional

Deberd existir siempre una proporcidn razonable entre
la necesidad de acreedor y las posibilidades econdmicas

del deudor.

h= Divisible

Se cumple generalmente mediante el pago en dinero

bajo la forma de una pensidn a plazos peribdicos ya
sea mensual, quincenal o semanal y debido al estado
de la necesidad del alimentario los pagces han de ha-

cerse por periodos adelantados.

i- Car8cter preferente de los alimentos

La Ley confiere prioridad a la prestacibn alimentaria,
no siendo motivo para evadir su pago,por ejemplo el he=

cho de que se tengan otras deudas (50)

(50) Art. 158 C86digo de Familia
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j= Inembargable

La Ley establece que este derecho nc puede ser embarbado.

k- Imprescriptible

Siendo una obligacidn que se origina diariamente , el
transcurso del tiempo no puede determinar que la pres-
tacidn prescriba.

1- La obligacibn alimentaria no se extingue por su cum-
plimiento.

En tanto subsista la necesidad del acreedor y la posi-
bilidad econfmica del deudor, es innegable que subsis-
tiréd tambié&n de manera ininterrumpida dicha obligacidn
durante la vida del alimentante.

Privilegios de la Pensidn Alimenticia

- Derecho de hacer efectivo el pago de su obligacidn
alimentaria ain por via del apremio corporal

- Posibilidades de proceder al allanamientc del lugar
donde se oculta el deudor de alimentos, en casos muy
especiales con las formalidades que establece el Coédi-
go de Procedimientos Penales.

- Prohibicién del alimentante para abandonar el pais
sin cumplir debidamente con los requisitos de ley, a
saber : el pago garantizado, el fiador, o el permiso
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de la parte actora, los dos primeros por el lapso de
un afio'y el Gttimo bajo la responsabilidad absoluta
de aquéllas.

Cuidndo cesa la obligacifn alimentaria.

Cuando los alimentarios menores de edad alcanzaren

su mayorfa de edad, salvo que continfien estudiando,
mientras cumplen buen rendimiento y no sobrepasen
los veinticinco afios. Subsistird la obligacifn de dar
alimentos al hijo, aunque mayor de dieciocho afnos y
menor de veintiuno cuando a juicio del Tribunal le sea
imposible procurarse el sustento por si mismo.

3- REgimen Trabajo y Seguridad Social

3.1 Generalidades

El movimiento que hizo nacer la legislacién laboral
en el Siglo XVIII, tenfa como finalidad clara y defini-
da proteger a una clase determinada: el trabajador.
Dentro de la masa absorvida por las tareas de diferentes
tipos: industrial, artesanal, agricola, la oferta de mano
de obra femenina es creciente. En el derecho positivo
en Costa Rica se establece el primer ordenamientoc laboral
constitucional con la reforma a la Carta Fundamental de
1871 por Ley N2 24 del dos de julio de 1943 que consistid
en la introduccién de la seccibn 3 a) "de las garantias
Sociales”, que posee 15 articulos. Al promulgarse la
Constitucidn de 1949 se introdujo esta seccidn bajo el
tftulo 5%, capitulo Gnico llamado "Derechos y Garantias

Sociales", que contiene 25 normas.
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Dentro de ellas se refieren al trabajo las siguientes:

Artfculo 63: Los trabajadores despedidos sin justa causa
tendrén derecho a una indemnizacibén cuando no se encuen-
tren cubiertos por un seguro de desocupacidn (Eéste seguro
de desocupacidn se establece en el articulo 72 y consiste
en un sistema técnico y permanente de proteccién a los
desocupados involuntariamente y procurard8 su reintegro

al trabajo.Todavia no se ha creado)

Artfculo 66: Todo patrono deberd adoptar en sus empre-
sas las medidas necesarias para la higiene y seguridad
del trabajo.

articulo 67: El Estado velard por la preparacién téc-~
nica y cultural de los trabajadores.

Articulo 4: Trabajador es toda persona fisica que pres-
ta a otras y otros sus eervicios materiales, intelectua-
les o de ambos géneros, en virtud de un contrato de tra-
bajo, expreso O implicito, verbal o escrito, individual
o colectivo.

El Artfculo 205 amplia el concepto de trabajador usado
en el artfculo 4 y dice: "...para los efectos de este
capitulo se consideran trabajadores a los aficionados,
aprendices, y otras personas semejantes, aungue en ra-
z6n de su falta de preicia ne reciban salario; al .in -

dicar al trabajador se entenderd varén y mujer"”
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< Sobre el trabajo de la mujer

- Legislacidn para proteger a la mujer:

Articulo 87: "Queda absolutamente prohibido contratar el
trabajo de mujeres menores de dieciocho anos para desempe=
fiar labores insalubres, pesadas o peligrosas en los aspec-
tos fisico o moral, segfin la determinacidn que de &stas ha=
r8 el Reglamento.

Al efecto, el Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social,

tomard en cuanta las disposiciones del articulo 199 y, tra-
tadndose de explotaciones agricolas o ganaderas, sflo.en ca-
sos de excepcidn muy calificativos, considerard insalubres

pesadas o peligrosas las referidas labores.

Sin perjuicdio de otras sanciones e indemnizaciones legales,
cuando ccurriere un accidente o enfermedad a las personas

de que habla el pdrrafo anterior y se comprobare que tiene

su causa en la ejecucién de dichas labores prohibidas, el
patrono culpable deberd satisfacer el accidentado o enfermo

una cantidad equivalente al importe de tres meses de salario(51)

Artfculo 88. inciso b): se prohibe el trabajo nocturno en las
mujeres con egcepcidn de las trabajadoras a domicilio o en
familia, enfermeras, visitadoras sociales, servidoras domésti-
cas y otras andlogas, guienes podrén trabajar todo el fiempo
que sea compatible con la salud,Fisica, mental o moral, y
aquellas que se dediquen a labores puramente burocréticas o

al expendio de establecimientos comerciales, siempre que su
trabajo no exceda a las 12 de la noche.

(51) cédigo de Trabajo, asi reformado por Ley 3372 del 6 de
agosto de 1964.
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En empresas que prestan servicios de interés pblico y cu-
yas labores no sean pesadas, insalubres o peligrosas, po-
drid realizarse el trabajo nocturno de las mujeres durante
el tiempo que sea compatible con la salud fisica, mental o
moral, siempre que el Ministerio de Trabajo y Bienestar So-
cial,con estudio de cada caso, extienda autorizacidn expresa
al patrono respectivo {(52)A los efectos del presente articulo
se considerard periodo nocturno ara los menores,el comprendido
entre las 18:00 y 06:00 horas, y para las mujeres el comprendi-
do entre las 19:00 y las 06:00 horas. (53)

Artfculo 89: "Igualmente queda prohibido: a)el trabajo duran-
té s de 7 horas diarias y 42 semanales para los mayores de 15

afios y menores de 18. b) el trabajo durante mds de 5 horas dia-
rias y 30 semanales para los menores de 15 afios y mayores de 12.
c) el trabajo de los menores de 12 anos. d)en general la ocupa-
cidn de menores comprendidos en edad escolar que no hayan com-

pletado o cuyo trabajo no les permita completar, la instruccibn

obligatoria".

Articulo 90: ¥Las prohibiciones anteriores comprenderén asi-
mismo: el ejercicio por cuenta propia o ajena de un oficio

gque se practique en las calles o sitios p@iblicos , siempre que
lo haga un vardn menor de 15 afios o una mujer soltera menor de

18 arios.

Articulo 94: Queda prohibido a los patronos despedir a los
trabajadores por el hecho del embarazo o de lactancia. Todo
despido justificado que de ella se hace debe ser avisado pre-
viamente a las autoridades administrativas de trabajo.

(52) C8dige de Trabajo, as{ reformado por Ley 3372 del 6 de
agosto de 1964.

(53) Art. 88. Cédigo de Trabajo reformado por Ley #2561 del
11 de mayo de 1960 -3372 del 6 de agosto de 1964.
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Articulo 95: “Toda trabajadora embarazada gozar& obliga-
toriamente de un descanso durante los 30 dias anteriores

y los 30 dias posteriores al alumbramiento. Las interesa-
das sdlo podrdn abandonar el trabajo presentandc un certi-
ficado mé&dico en que conste que el parto se produciré
probablemente dentro de 5 semanas contadas a partir de la
fecha de su empedicidn o contadas hacia atrds de la fecha
aproximada que para éste se senale"”

Articulo 97: "Toda madre en &poca de lactancia podré
disponer en los lugares donde trabaje, de un intervalo de
15 minutos cada 3 horas, o si lo prefiere de media hora
dos veces al dfa durante sus labores con el objeto de
amamantar a su hijo, salvo en el caso de que mediante un
certificado médico se pruebe que sdlo necesita un interva-
lo menor. El patrono se esforzard también por procurar-
le algfin medio de descanso dentro de las posilhilidades de
sus labores, que deberd computarse como tiempo de trabajo
efectivo, al igual gue los intervalos mencionados en el

padrrafo de su remuneracidn”.

Artfculo 99: "El subsidio durante los periodos inmediata-
mente anteriores y posteriores al parto, se subordinard

al reposo de la trabajadora, pord suspendérsele si la
autoridad administrativa de trabajo compruebe, a instancia
del patrono, que &ésta, fuera de las labores domésticas com-~

patibles con su estado, se dedica a otros trabajos remunera-

n

dos
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Artficulo 100: " Todo patrono que ocupe. en 'su estableci-
"miengo més de treinta mujeres quedard obligado a acondicio-
‘nar un local a pfopésito para que las madres amamanten sin
peligro a sus-hijos. Este acondicionamiento se haré en
.forma sencflla, dentro de las posibilidades econlmicas de
dicho patrono, a juicio y con el visto bueno de la Oficina
de Seguridad e Higiene del Trabajo. (54)

Politica para crear guarderias infantiles

Actualmente,. tanto el Ministerio de Trabajo como el Pro=
grama Nacional de MAsignaciones:® mmiliares, desarrollan una
polftica ihtensiva para promover el servicio de guarderias
va que cada dfia es mayor el nmero de madres que trabagan

y tienen hijos menores, que por la edad no pueden ir a la
escuela y tienen enorme necesidad de lugares adecuados para
que sean cuidados durante las horas laborales.

3.3 Derecho al trabajo

La legislacidn en Costa Rica establece el derecho de todo

ciudadano a tener una ocupacidn remunerada.

3.4 Régimen de Seguridad focial

- Disposiciones normativas del R8gimen de Riesgos Profesip-

nales.

En la normativa constitucional vigente el Gltimo parrafo del
artfculo 73 dice: "Los aeguros contra riesgos profesionales
seridn de exclusiva cuenta de los patronos y se regirédn por

disposiciones gspeciales”

(54) Asi reformado por ley No.3372 de 6 de agosto de 1964.
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Por ley nfimero 12 del 30 de octubre de 1924 se le confiere
al Estado el monopoiio de los seguros. Nace asi el
"Instituto Nacional de Seguros”. Dentro de los seguros
gue brindan est8n: Seguro de Vida, Seguro de Accidentes,
y el de Riesgos Profesionales, que pwotegen a la persona
individual y colectimente.

Dentro de su politica de servicios, el Instituto Nacional
de Seguros pone atencidn en lo gque los especialistas deno-
minan "Salud Ocupacional”, para redu:ir o limitar riesgos
(enfermedad, incapacidad o muerte) derivados del ambiente
de trabajo, nuevos productos y la expansidn industrial (55)

3.5 Ré&gimen de Invalidez, Vejez v Muerte

La Caja Costarricense de Seguro Social es la institucibn
gue tiene a cargo el ré&gimen de los seguros sociales, con
fundamente en el articulo 63 de la Constitucidn Politica
que dice: "Se establecen los seguros sociales en beneficio
de los trabajadores manuales e intelectuales regulados por
el sistema de contribucidn forzosa del estado, patrones y
trabajadores a fin fle proteger a 8stos contra los riesgos’
de enfermedad, invalidez, vejez y muerte y demds contingen
cias que la ley determines La administracién y el gohierno
de los seguros sociales estar@n a cargo de una institucidn
autdnoma denominada Caja Costarricense de Seguro Social.

La Caja Costarricense de Seguro Social nace a la vida juri-
dica por Ley No. 17 del 22 de octubre de 1943 (Ley Constitu~-
tiva de la Caja Costarricense de Segurc Social)

(55) Instituto Nacional de Seguros, 54 afios dl servicio del
grogreso y del bienestar de los costarricenses. En Univer-
sidad San José No. 323 de 5 de mayo de 1978, pp.1l1l8.
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El Reglamento sobre Invalidez, Vejez y Muerte estableceblos
principios que regulan este seguro:

artfculo 1. El presente reglamento regula los beneficios,
las contribuciénes, administracidn, control, otorgamiento

de prestaciones y demds aspectos de los riesgos de invalidez,
vejez y muerte.

artfculo 2. Los beneficios que se otdorgan en el presente
reglamento tienen por objeto garantizar al asegurado y sus
familias una proteccidn bésica.

Artfaulo 3. Ese seguro es obligatorio para todos los traba-
bajadores, tanto en el sector pfblico como en el sector
privado.

Articulo 44. La viuda de un asegurado que haya cotizado con
m&s de 24 cuotas mensuales, adquiere el derecho de disfrutar
de una pensién equivalente al 50 % de lo que se encontraba
disfrutando a causa de invalidez o vejez.

Artfculo 47. La viuda o compafiera que contraiga nupcias
o entre en unién libre, pierde por este motivo el derecho
de continuar disfrutando de pensidn.

Artfculo 48. En virtud de este articulo se reconoce como
compafiera del asegurado, a la nujer que hubiera convivido
con 8ste por le menos durante dos afos, lo que le da derecho
a la pensibén. Si fallece el asegurado y tenia companera y
viuda, la Caja podrd pordenar dividir la pensién del asegura-
do Fallecido, entre ambas. Esto es de gran importancia, pues
en Costa Rica existe gran cantidad de hogares que no estén
constituidos por un matrimonio legal; por tanto esa disposi-
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cién beneficia a los hijos de estos hogares al ayudar a

la madre.
Jubilaciones
" El régimen de vejez proscribe como requisito para jubilar-

‘se una edad de 60 afios y un nfimero de 300 cuotas cotizadas

a la Caja.

3.6 Ré&gimen de Enfermedad y Maternidad

El artfculo 55 de la Constitucibén Politica establece la
creacidn del Patronato Nacional de la Infancia como insti-
tucidn autdnoma para la proteccidn especial de la madre y
del menor.

El C8digo de Trabajo promulgado en 1943 consagra en los
artfculos 87 s.s. la proteccidén de la mujer y del nifno

en los trabajos insalubres, peligrosos y pesados para los
cuales se prohibe su empleo.

La creacisn de la Caja Costarricense de Seguro Social, median-
te la Ley No. 7 del 22 de octubre de 1943 lleva al estableci-
miento de condiciones de remuneracidn para la mujer embarazada
se le brinda asistencia médica y obstrética, subsidio en
dinero y asistencia l4ctea para la asegurada. Tanto la esposa
como la compafiera del asegurado, tienen opcibn a la prestacidn

de estos servicios.

El articulo 3 del Reglamento de Seguro de Enfermedad y Mater-
nidad que rige desde 1952 dice que todos los trabajadores es-
t4n obligados a cotizar con el Seguro de Maternidad y Enferme-
dad. Los articulos 9 y 14 dicen gue el seguro de Riesgos cu-
bre enfermedad, maternidad, cuotas de sepelio y beneficio fa-
miliar. Las cuobas se pagardn por el patrono, el obrero y el
Estado.
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articulo 15. Comprende entre sus prestaciones la asistencia
médica general, especial y quirfirgica, asistentia hospitalaria
servicios farmac&uticos, odontbologia, subsidio en dinern y pres-
taciones sociales.

Artfculo 26. Este establece que si el trabajador deja de ser
asegurado, el derecho a la pensidn se mantiene durante 3 meses;
una vez terminado ese tiempo pierde su derecho, salvo que la

gerencia de la institucidén diga lo contrario.

El Seguro de Maternidad se presta segfin el articulo 40 que
establece: "El Seguro de Maternidad abarca en el curso de
la gestacién, en el parto , las siguientes prestaciones:

- MAsistencia obstrética en la casa del asegurado o en los
hospitales o maternidades designades por los mé&dicos de la
Caja. '

~ Subsidio en dinero

- Asistencia l&ctea para los hijos de los asegurados supe-
ditados a las condiciones, cantidades y plazos establecidos.

sdlo tienen derecho a &l las aseguradas bajo las condiciones
del articulo 41 que dispone: "las prestaciones indicadas en
el inciso a) del articulo 40 de este Reglamento, se hard a
las trabajadoras aseguradas activas o que dejen de serxrlo pe-
ro que continfien con derecho en el seguro familiar (articulo
55), que hayan c tizado durante el plamo de 3 meses dentro
de los 6 anteriores al parto, afin en el plazo para completar
ese ntmero de cotizaciones se requiere adem8s de las de ella,
las de su esposo o compafiero, siempre y cuando las cotizacio-
nes de ambos no correspondan al mismo periodo, y aquellas se
hayan efectuado dentro de los 6 meses anteriores al parto.
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Artfculo 45. Los asegurados con derecho a maternidad a
quienes se les compruebe, con ocasifn o como consecuancia
del parto que padecen de alguna enfermedad, relacionadc o

no con el parto mixto, tendrdn derecho a recibir atencidn
m8dica por esa enfermedad.

Tara ser acreedora de todos estos derechos se reguiere ser
asegurada activa segfin articulo 41 mencionado. 2demds debe-
r4 someterse a las prescripciones que le indiquen los nédi-
cos, las cuales se impartir&n desde el momento que se veri-

fique el estado por la Caja.

Segfin el articulo 57 son acrcedores a este seguro, la espo-
sa, la madre natural o adoptiva gue hubiere prodigado los

cuidades propios de madre., Una norma muy importante es la
del articulo 53, pues esta condicibn es en nuchas legisla-

ciones desestinada u omiticda en el Derecho Social.

Artfculo 58. La compafiera del asegurado s8lo tendrd dere-
cho a las prestaciones del beneficio familiar: 1- a falta

de esposo legitime o cuando 8sta no tenga derecho: a esas
prestaciones de acuerdo con los articulos anteriores. 2-cuan-
do se den a su favor todos y cada uno de los requisitos
indicados en el pérrafc primero del articulo 56. 3- cuando
tenga un afic o mis cde convivir naritalmente con el asegura-
do.

Los requisitos para este heneficio son: que no sean asala-
riados y sean dependientes econénmicamente del asegurado.

El beneficio familiar atorga el beneficio de enfermedad, pero
no tocdos sus servicios, pues excluye sepelio ¥ prestaciones
sociales, brinda expresamente asistencia cbstrética a la es-
posa © companera (artficulo 55), elimina la libre eleccidn
médica y odontol8gica(articulo 62). Las prestaciones del
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Seqguro de maternidad se otorgardn a la asegurada cualquiera

que sea su estado civil (articuloc 48).

Prestaciones sociales en general:

El articulo 63 del Reglamento de Enfermedad y Maternidad
dice: "Las prestaciones sociales se consideran como benefi-
cios a los que tienen derecho los trabajadores aseguracos y
sus familiares en la oportunidad y dentrc de la modalidad

v las condiciones gue sefiale el reglamento que para ese efec-

to se dictar8”.

La Ley No. 5349 del 11 de setiembre de 1273 crea el Sistema
de Universalizacidn del Segurc de ILnfermecdad y lMaternicad,
con el que se logra un sistema integral de salud.

La Ley No. 5662 del 16 de cdiciembre de 1974 crea un fondo
de desarrollo social y asignaciones familiares, cuyocs hene-
ficiarios ser8n los costarricenses de 2sCasOos recursos,
administrados por la Direccidn General de Asignaciones

Familiares.
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4- La Educacifn de la Mujer en Costa Rica

Desde los albores de la independencia la mujer costarricense
ejercid distintas labores. En realidad, no hubo en esa &po-
ca mujeres letradas, pero si trabajadoras, que a pesar cde

una serie de limitaciones de iIndole socio-econdmico, legal y

cultural, ayudaron a "crear la Patria® (57)

En las legislaciones posteriores al C8digo General de 1841,
se refleja el afédn de nuestros antepasados por estimular la
igualdad de derechos y deberes entre hombres y mujeres, en
los diferentes campos de accidn.

El derecho de ejercer una profesidn en Costa Rica ha sido
irrestricto, no obstante las primeras mujeres profesdonales
debieron superar muchos cbstdculos, originados bisicamente
por la actitud tradicional respecto a la mujer y su papel
dentro de la familia. En 1942 se reorganizd la Universidad
de Costa Rica y desde entonces miles de mujeres se han gra-
duado en las diferentes facultaces.

A partir de los afios 1965 y 1266 se inicid lo que podria
denominarse explosifn de mujeres profesionales; actualmen-

te puede cdecirse que todos los campos de la actiwidad inte-
lectual y artistica est&n abiertas para las mujeres costarri-

censes.

Actualmente, gran cantidad de mujeres trabajan en sus pro-
fesiones con &xitoc y algunas ocupan puestos de gran impor-
tancia: Fresidentas de Consejo Universitario, Diputadas,
Ministras, Procuradora Gener'l de la Rep@blica, Jueces Supe-
riores y Alcaldesas, entre otros. Muchas mujeres han desta-
cado tambié&n en las letras, las artes y en el campo cientifico

(57) Camacho Sufrez, Alfonsina:"Evolucidn del Derecho a la
vida vy a la Educacibén en Costa Rica,1821-1949 Tesis de Grado
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con reconociniento nacional e internacional.

5- Los Derechos Politicos ce la Mujer Costarricense

5.1 El concepto de ciudacdania

La ciudacdania es la condicidn que permrite al indiwvicduo
nacional, disfrutar de los derechos v deberes pocliticos.
La ciudadanfa es el conjunto de dereches y deberes politi-
cos que corresponden a los costarricenses de uno y otroe
sexo, mayores de 18 afios (asi reformado por Ley #4763 de .
mayo de 1971). Tal conjunto de deberes y derechos poli-

ticos se encuentran claramente establecidos. (58

Articule 25. Los habitantes de la Repliblica tienen derecho
de asociarse para fines licitos. Madie podré ser obligado

a formar parte de asocdacidn alguna.

Art. 26. Todos tienen derecho de reunirse vacificamente
vy sin armas, va sea para negocios privados, o para cis-
cutir asuntos politicos v examinar la conducta pfiblica
de los funcidnarics. Reuniones en recintos privacos no
necesitan autorizacidn previa. Las que se celebran en

sitios pfiblicos ser&n reglamentadas wvor la Ley.

(58) Art. 25-26~27-28-29-33-131 cde la Constitucidn Politica.
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Articulo 27. Se garantiza la libertad de peticifn, en for-
ma individual o colectiva, ante cualquier funcionario pfi-

blico o entidad oficial y el derechc de cobtener pronta re-
solucidn.

Articulo 28. ©Nadie puede ser inquietado ni perseguido por

la manifestacién de sus opinicnes ni por acto alguno que no
infrinja la Ley. Las acciones privadas que no danen la moral
a el orden pfiblico o que no perjudiquen a tercero, estén
fuera de la accidn cde la Ley. No se podrd, sin embargo, ha-
cer en forma alguna propaganda politica por cléricos o se-
glares invocando motivos de religidn o vali&ndose como me-

dio, de creencias religiosas.

Articulo 29. Todos pueden comunicar sus pensamientos de

palabra o por escrito y publicarlos sin previa censura, pero
sern responsables de los abusos que cometan en el ejercicio
de este derecho, en los cascs y del modo que la Ley establez-

Ca.

Articulo 98. Todos los ciudadanos tienen derecho de agru-
parse en partidos, para intervenir en la politica nacional,
siempre que &éstos se compromekran en sus programas a respe-
tar el orden constitucional de la Repfiblica (Asi reformado
por Ley No. 5698 de 4 de junio de 1975).

Articulo 131. Para ser Presidente o Vicepresidente de la
Repiblica se requiere: 1- Ser costarricense por nacimien-
to y ciudadano en ejercicio. 2- Ser del estado seglar.

3- Ser mayor de treinta anos.



5.2 Tratados internacionales ratificades por Costa Rica

La convencidn interamericana sobre la concesidn de los de-
rechos polfticos a la mujer, fue suscrita el 2 de mayo de
1943; y ratificada el 3 de abril de 1551. Dicha convancidn
es un logro de la Comisifn Interamericana de Mujeres, asd
como la Convenéidn sobre la Nacionalidad de la Mujer, rati-
ficada por Ley 1573 del 23 de mayo de 1953, y establece en
su artfculo 12: "Las altas partes contractantes convienen en
que el derecho al voto y a ser elegido a un cargo nacional

no deberd negarse por razones de sexo”

La catrta de San Francisco 26 de junio de 1945 dice:

“,..del respeto a los derechos: humanos y a las libertades
fundamentales de todos, sin hacer distincidn por motivos

de raza, sexo, idioma o religidn”.

Los siguientes artfculos de la Convencidn de los Derechos
Politicos de la Mujer 1952, son ratificados por la Ley
No. 3877 de 2 de junio de 1967:

1. La mujer tendrd derecho a votar en todes las eleccio-
nes en igualdad de condiciones que los hombres sin dis-
criminacifén alguna.

2. Las mujeres serén elegidas para todos los organismos
pGblicos, establecidos por 1la legislacidén nacional en
condiciones de igualdad con los hombres.

3. Las mujeres tendridn derecho a ocupar cargos pGblicos
y a ejercer todas las funciones plblicas establecidas por
la legislacién nacional, en igualdad de condicicnes con

los hombres, sin discriminacidn alguna.

Cc8digo Electoral - 25 de setiembre de 1957

Artfculo 1. "Son electores todos los costarricenses de uno
y otro semo mayores cde 18 afios, inscritos en el Departamento

Electoral del Registro Civil"
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€. IMplicacidén de la Lecislacidn Penal a la Mujer en Costa Rica

En la Iegislacidén Penal en Costa Rica se cbserva una situacidn de igualdad

del horbre v la rujer en la aplicacidn de la Ley Penal.

Fl Irticule 1°del CAdigo Penal dice: “Madie podrd ser sancicnado por un he
Che cue 1a Ley no tipificue como punille, ni sometido a penas o© medidas

de seguridad que aquella no haya establecideo propiamente”.

Fl Articulo 1°del C&digo de Procedimientes Penales complementa este princi
pio al establecer "Nadie podri ser penade sino en virtud de un procesc tra
mitado con arreglo a este C&digo, ni juzgado por otros tribunales que los
instituidos por la ley de acuerdo con la Corstitucidn Politica, ni consi-
derado culpable mientras una sentencia firme no lo declare tal, ni pérse—
quido penalmente més de una vez per el mismo hecho, aunque se modifique su
calificacién legal o se afirmen nuevas circunstancias”. De forma tal que
en todo proceso penal se da una garantia que proporcicna el trato iguali-
tario a todos los habitantes del pais; ante la aplicacifn de la Ley Penal

no habrid por tanto discriminacién por razones de religidn, raza o sexo.

6.1 Diferentes figuras delictivas en el C&8digo Penal vigente, relaciona-

das con aspectos sexuales

A continuacidn se procede a enunciar las distintas figuras delictivas que
tienen relacidn directa con la mujer, siendo el criterio de eleccifn prin
cipal el tipo de requisitos para la configuracién de la infraccifn, asi

camo la posicién de la mujer come sujeto activo o pasivo de la misma.



a. Delitos sexuales: tipos, diferencias por el sexo

-Corresponde al articulo 3°la regulacidn de esta clase de delitos:
Violacién, esturpe, akbuscs deshonestos, rapho, corrupcién, rufia-
nerfa, proxenctismo, trata de mujeres y de menores, sodomia e in-

cesto.

Fn Costa Rica, el Estado posce el monopolic de la accidn penal a través del

Ministeric Pblico.
k. Violacién:

-Fl articulc 156 del C8digo Penal dice: "Serd reprimido con pri-
sién de 5 a 10 afios el gue tuviere acceso carnal con persona de
uno u otro sexo en los siguientes casos:

~Cuando la {ltima fuere menor de doce afios

~Cuando la persona ofendida se hallase privada de razén o estuvie
re incapacitado para residir

~€uando se usare de violencia corporal o intimidacién
~Por el impacto moral y sicoldgico gque produce este delito el le-
gislador lo cred de accifn piblica perseguible a instancia priva
da, de manera que sblo la perscna ofendida puede denunciarlo.
Fl sujeto activo de este delito es sblo el vardn, ya que es el Gnico capaz
de penetrar, pero el sujeto pasivo puede ser hombre o mujer, pues en ambos

existe la capacidad de recibir esa accién. La mujer sblo puede ser sujeto

active como c@mplice o coactor.

La pena es la misma para ambos sexos. La libertad individual trasladada
al plano sexual, es el bien juridico que pretende proteger esta figura.
Asimismo la salud fisica y mental del sujeto pasivo el cual se ve atacado,

ofendido en su integridad, asi el sujeto pasivo puede bien ser una prosti-



tuta, una estuprada, un harosexual .
c. Estupro:

-Fl artfculo 152 del Cidigo Penal establece: "Se impondrd prisién
de uno a cuatro anos al que tuviere acceso carnal con majer hones

ta, afin con su consentimiento, mayor de doce afios y menor de quince".

Se observa que el sujeto pasivo debe ser mujer; relacionando la figura cor
la violacidn podemos determinar la edad hasta la cual se puede ejercer la
determinacién sexual. Asf ni el hambre ni la mujer pueden consentir sexual
mente antes de tener los doce afos, si hay acceso carnal se produce viola-

cifn.

Fn el caso de que la mujer sea mayor de doce y menor de 15 hay estupro.
De ello concluimos que la mujer puede dar consentimiento vdlido en el as-

pecto sexual desde los quince anos.

El delito de estupro tiene como finalidad la proteccidén de: la honestidad,
la inexperiencia sexual, la candidez. Fs delito de accifn privada por lo
que cabe el perdén de la ofendida.

d. Ahuso deshonestos:

-F1 articulo 162 del Ccdigo Penal vigente establece: “"Serd repri-
mido con prisién de dos a cutro afios el que, sin tener acceso car
nal abuse deshonestamente de una persona de uno u Otro Sexo, algu
nas de las causas de la circunstancias del artficulo 156. Tales
circunstancias gon: 1- Cuando la victima fuere menor de doce anos.

2- Cuando la persona ofendida se hallare privada de razdn o estu-



-46-

viera incapacitada para resistir. 3- Cuando se usare de violencia

corporal o intimidacidén.

Esta figura es aplicable indistintamente si el sujeto pasivo es hombre o mu

jer, este delito es de accidn privada si no hay agravantes.

A modo de conclusién podemos apuntar que estos tres delitos estin configu-
rados en el C&digo para proteger a la mujer, tanto menor como adulta, vic-

tima de ellos.

e. Rapto:

~También se protege la libertad sexual, el articulo 163 del Codi-
go Penal vigente requla la figura del rapto propio y dice: "Se
impondrd prisién de dos a cuatro afios al que con fines libidino-
sos sustrajera o retuviera a una mujer mediante engano o alguna
de las circunstancias previstas por el articulo 156 (tales circuns
tancias fueron apuntadas en la figura anterior).

Fl articulo limita las condiciones personales del sujeto pasivo: una mujer,

sin precisar ninguna forma especial de ser la misma.

Para el rapto impropio se agrega ademis de ser mujer, el requisito de que
sea honesta, mayor de doce y menor de quince anos, con su consentimiento.
Aqui se protege la honestidad y el orden familiar. Fl rapto cuando ha si-
do ejecutado con fines de matrimonio y &ste puede celebrarse porque no exis

te impedimento, se disminuye la pena.
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El rapto, es un delito de accién plblica, lo que permite ser denunciado por
cualquier persona que tenga conocimiento de él, siempre y cuando se den las
circunstancias agravantes de los articulos 157 y 158. Las circunstancias
del primer articulo se refieren a si el autor fuere ascendiente, descendien
te, o hermano, o se produjere la muerte de la ofendida: la del sequndo arti
culo a si resultare un grave dafio a la salud de la victima o cuando el deli
to fuere realizado por el encargado de la educacién, guarda o custodia de a
quella, o cuando el hecho se cometiere con el concurso de una o mis perso-

nas, o lo realizaren los ministros religiosos valiéndose de su condicidn.

f. Corrupcién, proxenitismo, rufianeria, trata de mujeres y de menores:
-Todos estos delitos tienen una relacién directa con el fenSmeno
de la prostitucién, el cual es un problema social a nivel mundial que trae

consigo muchos mas.

Existen tres sistemas juridicos para tratarlos, la prohibicidn, la regla-
mentacidn y la permisidén. Pn Costa Rica se utiliza este (ltimo y consiste

en tolerarlo sin prohibirlo ni reglamentarlo.

Segfin Sebast:4n Soler "la prostitucidn es la actividad consistente en en-
tregarse habitualmente a tratos sexuales con personas mds o menos determi
nadas, que eventualmente lo reguier~n. Generalmente lleva un fin de lucro
y constituye un modo de vivir. Afin cuando el caso corriente es el de la

" mujer, no estd excluido el hombre de ese género de actividades". (59)

T59) Soler, Sebastian. Derecho Penal Argentino Tomo III, 1976 pp. 311
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Fn Costa Rica no se castiga a la persona que ejerce la prostitucién ni al

que demanda los servicios de la prostituta. ILa conducta de ambos constitu

ye un problema social, moral, cultural que requiere de mis atencién para

el beneficio de la sociedad.

Corrupcidns

Fe mostrar a un menor de 1€ anos lo que es perverso, prematuro,
excesivo respecto a costurkres sexuales mal inclinadas y que ponen
en peligo su moral desarrollo individual, comprometiendo su salud

El C8digo Penal establece gue si el menor es corrupto no hay delito.

h.

Proxenitismo:

-F1 artfculo 169 del CAdigo Penal vigente establece: "El que con
4nimo de lucro o para satisfacer deseos ajenos, promoviere o fa
cilitare la prostitucifn de personas de uno u otro sexo, serd

reprimide con prisién de dos a cinco anos”.

Incesto:

-F1 articulo 174 "Serd sancionadc con prisién de 2 a 6 anos, quien
conociende las relaciones de familia que lo ligan tenga acceso
carnal con una ascendiente o descendiente por consanguinidad o
con un hermano consanguineo, sierpre que no se tratare de una
violacién o estupro en cuyo casc se aplicar&n respectivamente

los articulos 157 y 160".



j. Rufianeriac
-Fl articulo 171 del CAdigo Penal establece: “El que se hiciere
mantener auncue sea parcialmente por una persona que ejerza la
prostitucifn, explotando las ganancizas provenientes de esa acti-

vidad, serd reprimido con prisifn de 2 a 3 anos”.

k. Trata de mujeres y menores

-Cegln el articulo 172 del CAdigo Penal: “Fl que promocicnare O
facilitare la entrada o salida del pais de mujeres O menores de
edad de uno u otro sexo para que ejerzan la prostitucién serd re
primido con prisifén de 5 2 10 afins”®. Se agrava la pena si concu
rren las circunstancias del articule 170 las cuales scn: 1°que la
victima fuere mencr de 18 afics: 2° cuandc mediare engafio, viclen
cia, abuso de autoridad o cualquier medic de intimidacién o coer
cidn: 3° que el autor fuere ascendiente, descendiente, marido,
hermano, tutor o encargado de la educacién guarda o custcodia de

la victima.

6.2 Delites contra la vida:

a.El aborto es considerado cormo: "1a muerte del feto mediante su des~
truccién en el seno materno, O por su expulsién prematuramente provo

cada". (60)

(60) Rojas Sanchez, Dr. Jorge r. Tl Aborto Revista Judicial, Corte Supre
ma de Justicia, Afio 2°M°6
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F1l concepto penal del akerte es la “Interrupcidn violenta ilegitime de la
prefiez mediante la muerte de un feto immaduro, dentro o fuera del Gtero

materno”. (€1).

Fl CAdico Penal regula esta situacifn en los articulos 118, 119, 120, 121y

122.

Articulo 118. FFl que causare la ruerte de un feto seri reprimido: 1° ccn
prisién de 3 a 10 anos, si actuare sin consentimiento de la
mujer o si &sta fuere menor de 15 afios. Fsa pena serd de 2 a 8 afios si el
feto habia alcanzado 6 meses dc vida intrauterina: 2° con prisién de 1 a
tres afics, si actuarc con consentimiente de la mujer. Fsa pena seré de €

meses a 2 anos si el feto no habia alcanzado 6 meses de vida intrauterina®,

Articule 119. “Seri reprimida con prisién de 1 a 3 afios, la mujer gue con
sitiere a causarses su propic aborto. Fsa pena seré de 6 me-

ses a dos afins si 21 feto no habia alcanzadn 6 meses de vida intrauterina®,

Artfculo 120. “&i el abortn hukiere sido cometide para ocultar la deshon-
ra de la mujer, sea por ella misma, sea por terceros con el
consentimiento de aguélla, la pena scrd de 3 meses hasta dos afios de pri-

sién”.

Artfculo 121. “Mo es punikle el ahorto practicado con consentimiento de
la mujer por un médico o por una obstetra autorizada, cuan-

do no hubiere sido pesible la intervencién del primero, si se ha hecho con

el fin de evitar un peligro para la vida o salud de la madre y &ste no ha

podido ser evitade por otros medins”.



Articulo 122. "Ferf penadc con 60 a 129 dias multa, cualquiera que pror cul

pa causare un akortn”.

k. Fl infanticidin: Homicidic especialmento atenuade
7l Articulo 113 del CAdino Ponal dise: "So impondrd la pena de 1
a 6 afice inciso 3} a la madre de ruena fama gue por ccultar su
deshonra diere muertc a su hijo dentro de los tres dias siguientes
A su nacimiento”. Fsta disposicién pavece incitar a la madre a
matar a su hijo dentro de los 3 primercs dias de nacico, pucs de
no hacerlo asi, la pena aumenta considerablements, de acuarce con
el artfcule 112 del CAdige Penal que dice: "Se impondrd la pena
de prisién de 15 » 25 afios al que matare: 1°a su descendinte, as=-
cendiente, cfnyugue, hermAanos consanquinecs, a su manceba de con-
cubinario, si han procreado unc o ms hijos en coin y han lleva-
do vida marital por lo mencs durante los dos afios anteriores a la

perpetracién del hecho®.

c. Fl abandonn honoris caudac

Fl articulo 143 del CAdigo Penal dice: "La madre que abandonare
un recién nacide de nc rés de tres dfas para ocultar su deshonra
serd reprimida con prisién de lmes a 1 afio. ¢i a consecuencia
del akandono sobreviene arave daio o la muerte, la pena serd de
rrisién de 1 a 4 afos”.

Tanto esta disposicién, core la del Articule 113 antes indicado, son ver

gonzoscs y deben desaparecer.



La mujer estf protegida ror el articulo 142 del CAdigo Peral en el caso do
que siende una mujer incapaz Jdc valerse A si misra, fuera abandonada por

la parscna, que deja de mantenerla o cuidarla.
14

Prticulo 142. "Fl cue pusiere en crave pelicre la s2lud o la vida de al-
guien, al colocarlo en cstado de desamparo fisico, sea aban
donado a su suaerte a una personn incapaz de valerse por si
misma, vy a la que deba rantener o cuidar o a la que el mis
mo autor haya incapacitade, serd reprimide con prisién de
6 meses a 3 ancs.

La pena serd de prisifn de 3 a2 6 anos, si 2 consecuencia
del abkandono resultare un grave dano en el cuerpc o la sa
1ué de la victira. €i ccurriere la muerte, la pena seri

de 6 A 10 afos de prisién®.

6.3 Delitos contra la familia:
=Fl c&digo Penal alude a los delitos contra la familia en los articules:

17¢, 177, 178, 185, 187 y 188.

Articulo 176. "Ser®n reprimidos con prisifn de 1 a 4 anos los gue contra-
jeren matrironic sabiendo ambos que existe irpedimento que

cause su nulidad absoluta”.

Articulo 177. "Serd reprimido oon prisifn de 2 2 6 ancs el que contrajere
matrimonio cuando, sakicndo cue existe impedimento que cau-~

se nulicdad abscluta, ocultarse esta circunstancia al otro contrayente”.
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Articule 178. “Sufriri prisifn de 2 a 5 afiog, ol que mediante enganos si-

1}

mulare un matrironic con una persona’ .
irticuleo 185. “Se i, ndrd prisifn de un mes a 2 aficg o de 15 a 90 dias
milta, al radra, adoptante, tutor o guardador de un menor de
18 afios o de una persona desvalida, que Jeliberadamente omitiere mediante o
no sentencia civil, prestar los medics indispensables de subsistencia a que

esta obligado.

La misma pena se irpondrA al hijo con respecto a los padres desvalidos y al
chnyugue separado o no, o divorciado cuande esté obligado, y al hermano
con respecto al herman~ incapaz. La respensabilidad del autor no queda
excluida por el hechr de que otras personas hayan proveido medios de sub-

sistencia.

Irticulo 187. "FEl que incumplicre o descubriere los cdeberes de proteccidn
de cuidado y educacién que le incumbieren con respecto a un
menor de 18 afios, de manera que 8ste se encuentre en situacidn de abandono
material o moral, serd reprimido con prisién de 6 meses a un ano o de 20 a
60 dfas multa y aderm8s con incapacidad para ejercer la patria potestacd de
6 meses a 2 afics. A igual pena estard sujete el cdnyugue que no proteja y

tenga en estade de abandono material al ctro chnyugue.

Artfculo 188. "Serd renado con prisién de 6 meses a 2 afios y ademis pérdi-
da e incapacidad para cjercer los respectivos derechos a car

go, de 6 meses a 2 afios, el que incumplierc o abusare de los derechos que

le otorgue el ejercicic de la patria potestad, la tutela o curatela en su

caso, con perjuicic evidente rara el hije pupilo o incapaz® .
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¥l Articulo 157 del CAdigo de Familia dice: "Los cfnyugues pucden demancar
afin cuande no sc encuentren separados si hay descuidc de parte de uno de
elles, la madre para sus tijos extramatrimoniales, si cst? bajo la circuns

tanciae anteriocres.

7. Conclusién:-

Fn Costa Rica el Irticulo 32 de la actual Constitucifn Politica, ha con
solidade el rrecepto de igualdad que por su naturaleza cdigna tienen los seres
humancs y que se reafirma en cl articulo 1°de la Declaracién Universal de
1os Derechos Bumancs: "Trdo hombre es igual ante la Ley y no podrd hacerse

discriminancién alguna contraria a la dignidad humana®.

Este precepto sc¢ refleja en la realidad del régimen juridico que ectorga a la

mujer costarricense derechos y deberes iguales a los de los hombres.
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SITUACTCN FDUCATIVA.

1. remaaitilidad 2 la FAucacidn:

\

)
- (Vs
Fn Costa Rica, la educacitn forral/oblimatorirs alsrca un neriodo de

-

los 7 a 1les 14 afics de a¢ad. Mo incliwe la weescolar 2 los 4 a

los & anos, porcue todavia ro es un procrara cue cubra todo el pafs.

Fn nuestro pafs hav una larca tradicién de preocumacién por la educa
cifn primaria oblicatoria vy cratuita data del afio 1862. Ia Constitu

cidn de 1042 establece la aratitid de la ensefanza recia.

Fn 1973 cueda establecido en el articulo 78 de la Constitucién poli-
tica la ohlicatoriedad de la Fnsefanza General Fasica hasta el IIT

Ciclo.

Fristiendo ademds dos articulos, 14 v 15 del C&dico de I'ducacidn cue
establece medidas coercitivas para cue los nifios asistan a la escue-

1a.

Fl total de instituciones plhklicas vy privadas cve hay en la educacién
escolar, es de 3.618 establecimientos, e los cuales 3.483 son ofi-

ciales v 130 son particulares.

Fn la educacidén superior, del total de cinco establecimientos, cuatro

son oficiales v uno es particular.

CFICTAL PPRTICULARFE TOTALES
A P A P A P
FDUCACTION ESCOLAR 2.488 oce 139 4% 3.618 1002

EDUCACTON SUPFRICR 4 0% 1 20% 5 lOOl%_
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Tntre las medidas e se han tomedo, rara obtener icualdad entre los
nivelas de aducacién, aderds de las anteriormente sefialadas, estin la
ley 15662 cue crea el Programa de Desarrollo Fociecl y Zsignaciones
Pariliares, rromileada or 1874, Feta lev proporciona ayuda en ali-
mentos v financia programas e hiencstar en los estallecimientos es-
colrres (Cesavunos cscolares, progrera o rutricién, ~lruerzo esco-
lar, etc.), que contrituye a detener la desercidn escolar en familizs
de escasos recursos. Tamkién a trav@s de programas gue se realizan
con 17 ccorcdinacién de diferentes instituciones de desarrollo social:
Patronato Macional de 1o Infancia, Minicterio de falud, Instituto
Misto de Avuca focial, con una kase financiera proporcionada por el
Procrama de Psignaciones Familiares se ayuda directa e indirectamente

a la ~ducacidn.

AdemAs el CITA. (Centro de Investicacidn Tecnoldgicas de Alirentos de
la Universidad de Costa Rica (1) estA realizando investigaciones ce

dietas balanceadas, ocuc incluye estudios @2 nuevos productos licteos
v caoreales, okbtenidos ce productos agricolas nacionales para apoyar

el prograra de alirentos de Asignaciones Familiarcs, en los estable-
cimientos escolares.

Por otra parte a nivel de Fnsefianza Superior, segln informacién del

Consejo Macional de Rectores, en 1978 el 80.£% de estudiantes de es

te nivel de ensefianza cgozaban de alglin tipo de heca (¥).

B

(1) " Fl papel de Ta 1nvesticacidén en el Desarrollo Agroindustrial
2lirentario en Costa Rica®. Tic. Fernando Arias, CITA, Semina-
rio Macion~l Transferencia v Desarrollo Tecnolégico, abril 1980,
San JosB, Costa Rica.

(*) Fs recesario nclarar que por alglin tipo de beca se entiende dis-
tintas ayudas cque rrinda la institucidn: exoneracidn e matricu-
la, ayuda para corpra de likros, ayuda en dinero, pago de alruer-
zos, otc. que al ser recibida una de ellas por un alumno queda in
cluido en el cuadro.
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FETADISTICA DE TA FDUCACION SUPFRICR: FPICAS OTORGRDAS
A 108 FETUDIANTES TH LA IDUCACICN SUPFRICR POR
AfIDS, SFGUM SITUACICNTE DT RECAS 1974-1978

(VALOPFE APSOLUTOS Y RELATIVOS)

2floe TOTAL PECARIO ST EFCA BFCARTIO SIN DFCh
1974 28.335 17.937 10.398 100.9 68.3 36.7
1975 32.794  23.652 2.142 1002.0 12l 27.9
1976 36¢.350 37.545 3.805 190.0 75.8 24.2
1277 38.629 33.60¢€ 5.023 199.n 87.0 13.0
1978 41.495  33.456 8.03% 100.90 80.6 1%.4

FUFMIT: Fstadfstica de la Fducacidn Superior, OPDS 43/7%, 1974-1977;
Universidad de Costa Rica, Oficina de Pecas Estudiantiles,
Instituto Teocnoldaico de costa Reia, Oficina de Planificacién
Institucional, Universidad Macional, Oficina de Programacién
"Consejo Macional de Rectores” Fstadistica de Fducacidn Supe-
rior fekrero, 1289, pAg 45, Cuadro N°1.5.1

-Obstaculos:

A pesar de esta medida, planes y proyectos mencicnados, existe una al-

ta desercidén escolar (2), especialmente en los sectores rurales, debido

al trabajo precoz de los nifios, 2 la falta de caminos adecuados para al
canzar la escucla con medios de transporte rotorizados. TI'n estos casos,
quien mis resulta perjudicada es la rmujer, puesto que se le retienc en

la casa como medida de precaucidn fronte a cualquier peligro que supues

tamente se puede presentar.

(Z) Confrontar cuadros sobre repitentes del M°23 al 36. BoletIn N°25.
Ministerio de Pducacién: Algunas Istadisticas Educativas 1979, San
José, Costa Rica, abril 1930.
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Otro factor deterrinante =n la desercidn escolar- as cl con&rico. Fn
encuesta realizada por 1a INFD (3), aparece coro princinnl causa de a-
randono ¢z los estulics las limitaciones do tipo ecorndico. Tarkién los

ratrones sociales v culturales cue ubican A 1a rujer en un plano infe-

rior, desarrolandc furdarentalrents tareas domBsticas en el hogar.

I'sto contribuyve =~ cue haya una difercncia entre el nircro de hankres y
rujeres que estudian, desfavorable a 1la rujer, especialmente en edades

escolares, puesto que a nivel de adultos esta tendencia se desdibuja.

2.+ Formacién Técnica v Profesioncsl:

Fn la formacién técnica v profesional, las medidas o programas puestos
en rigor vy que mis han servido para facilitar la enseflanza avanzada, han

gido los siquientes:

a= Los nuevos programas de la NTED.
Fn 1977 se crea la Universidad Fstatal a Distancia por decreto
da de Iey promilgado en la Asamble~ Legiclativa. Este organismo
permite educacién a un gran vorcentaje de rujeres, ya cue per-
mite realizar estudics en el hogar, otorgando un cicrto grado

de especializacién.

(3) “Conocimientos v cspocctativas schre las Universidades™, Encuesta
de opinién aplicada a cstudiantes, Gltiro afio Bducacién Diversifi
cada, Centro Investigacién, U'TD, marzo 19280.
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Ins porcentajes de alumes en 192728 v 1972 fueron los siguientes:

SFXO Julic 1278 Yoviarhbre 1978 naro 1279
Masculino 53.5 49,2 52
Fereninc 41.5 o1 B 5 7.5

b= Fl aumento de colegios vocacicnales en 2l IIT Ciclo con Institu
tos de Capacitacién Técnica y el IV Ciclo diversificado de Cole
gios técniceos v profesionnles, cue permite cobtener alternativas
de estudios a corte plaze, especializindose con posibilidades
de trabajos concretos en el mercade lakoral.

c- Ios programas cue ¢l Instituto Macional de Aprendizaje ha desa
rrecllado: Agropecuaric, Industrial, Comercic, €ervicic y Seguri
dad Vial con un total de 53.398 estudiantes en 1379. EIste pro
grama ha permitido -como las cifras lo dermuestran- un mayor acce
so a la educacidn de caricter no-formal.

d-Fntre los prooramac privados cue han colakorade con este nivel,
teramos gue: institucicnes come la Guia de Scouts, ha capacitado
a 1020 mujeres, la Ascciaci®n Delfi ha capacitado a 237 mujeres
la FOV a 2207 mujeres en 1879 (4)

La 0.C.C. (Crganizacién Ciudadana Costarricense( instruy® en su
curso “Capacitacién en participacién Ciudadana™, a 225 personas

de zonas rurales y wrkhanas.

(4) DRLFI= Desarrollo Fcondmico Laboral Ferenino Integral

FOV = Federacién Organizacicnes Voluntarias
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—-CbstAculos:

Los obsticulos para 1a formacidn t&cnica y profesional, son los misros
planteados, on un planc gencral, anteriormente: prokleras de Indole eco
nfmico, patrones culturales v socinlas, y finalmente, prokloas de dis-
tancias de los centrrs ~ducativos, aparejados con un limitado desarro-
110 de 1~ infraestructura.

2emis de estos factores, se encuentran otros que limitan la participa
cién de la mujer en las organizacicnes gramiales a nivel técnico y profe
sional. Fstos son prejuicios que visvalizan a la mujer come incapaz de
participar en cargos directivos. A manera de 2iemlo: la Ascciacién Ha-
cional de Educadoraes con 23.888 mierkres, su directiva estf compuesta

por 45 personas: 6 de ellas son mujeres vy 39 horbres.

También la Asociacién de Profescres de Sequnda Fnsefianza, con 4800 miem
bros donde su directiva esti formada por 9 miembross 7 son hombres y 2

mujeres (5).
-Medidas o planes futures:

Fl Ministerio de Cultura, a través de la Nireccién de la Mujer y la Fami
lia, cstd elaborando un proyecte para abordar algunas de las limitacio—
nes antes sefialadas.

También la UNFD, FOV, 2CC (Organizacién de Ciudadanas Costarricenses),

y DELFI astin trabajande en este senticdo.

5) Fs interesante anotar que paralelo a los Colegics Profesicnales y

Técnicos existentes en Costa Rica, organizaciones de mujeres de es
posas de los prefesicnales, cuya funcidn es colaborar con algunas
actividades de vida social de cichecs organismos.
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LA NFLFTI (Desarrolle, Lakoral, Torenine, Integral) estf descrrollando
un provecte de capacitacién tfenica y prrfesicnnl pava mujeraes vayores

de 35 afics, que han cmazado a tener hijos 2 tarprona edad.

Marfs, se cuenta con un provectn ée Capacitacién para ¢l parsonal que
lakcora on los establecirientos pro-nscolares, en el cue participen el
Ministerio de Cultura, Ministorie do Rducacifn, Ministeoric de Trabajo
y Ministeric de falud, el I'?S, el Patronato lacicnal o la Infancia .
la Asociacidn de Institucicnes Privadas y la liscuela de Trakajo Social,
quien coordina. Fste proyecto lo fipanciorf la UIPI (Unidn Internacio

nal de Proteccién a la Infancia) de Suiza.

Munque el personal que labora en estas instituciones no Cs sclamente
femenine, se menciona, pueste que la maycria de los que trabajas en es

tas institucicnes scn mujeres.

Fl objetivo principal es, proporcionar capacitacifn técnica y profesio

nal, a guienes tienen bajo su responsabilidad tan importante labor.
-rcceso al rismo plan de estudic:

A nivel institucional, ro hav dispesicimnes discririnatorias estableci
das, cuyc efecto sea mantener diferencias en les planes de estudic ac-
cesibles a uno v otro scxo: perc si existen en los textes de estudio.

claras referencias a la mujer: ubicAndcla dentro de las tareas dorBsti
cas, casi exclusivamente. »dJdemfs, la asionatura Fducativa para el Ho-
gar, aungue nn esti establecido cque es s8le para mujeres, se considera
cu- ¢s pra oate sew vy las carreras vocacicnales de la ensefianza se-

cundaria contiene especialidades cuyo contenido ligan a la mujer con



las taress devdsticas (C).

Tarbién el N7 ofrece cursos can: “corfeccifn de bouguet de novia”,
“confaccidn fo adernos de cocina’ con 50 hrras de duracidn cada unc,
donde preforentormente se cricnta a la rujer (7).

Loe modics o Commicacién de Masas proyectar estceractipos de la rujer,

3
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provorcicnfndele una iragern fundarentalrente nuctiva, sensual, €2C1CaC0 a
-

§

a la helleza personal vy los guehaceres del hogar (8). I'sto se manifies
ta en las novelas v la propaganda de la radio, asi como en la televi-
sién v las revistas dedicadas al pfitlico femenino. IMunca aparecc Coro
un valor la iragen de la mujer intnlectunl, cientifica, politica o pro
fesional. Lo que se le ofrece A la mujer parn que se cultive son “en-
ciclopedias®.

A veces se abusa con estas irdgenes v a pesar de que on Costa Rica exis
te una ley gue regula estas sitvacicnes, no se han tormade medidas gu-

bernamantales para correcir esta realidad. (9)

() En alagunos casos se cntrecan las asignaturas Fducacifn para el Hogar
y Arte Industrinl en forrma paralela, a la primera asisten rajeres y
a ln secury’~ hrekres.

{(7) Instituto Macional de Aprendizaje, Departamento de Planificacién,
Seccién de Fstidios y Provectos, pag. 4.

(8) "Imagen cue preyectan los Mecics de Caomunicacién de Masa acerca de
la Mujer” Teresa Quirfe, Parbara Lerrain, Tesis de graco cde Licen—
ciatura en Scciologia.

(9) Reglamento de la Ley N°5211 del 12 de octukre de 1975; contempla
en sus artfculos una lagislacién esmecifica sobre este tam.
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Ctro crstfculn ove oo nranert™ an ralacifn con 2l acccse 21 riso plan,

o R N yegpee o Py il TR
o8 que o pernr J2 oue ardste un nroamedic Ja rujorss vy byl

sefianza secundari~ relrtivarentc brrocdnec, cuendo se nrrliza ol tipe

¢e carrarar 2 cue la —dor incresa, =0 constata cus las ~ujerzs optan

prr cnrroras fo servicios: aenfermarfa, aducocifn, trataje social: en

carkic loe horbresm fe inclinan vor carrorns mic +3cnicas v cientificas

“con raycr prosticic er la sociedad”, thles coro in-enieriz, cconomfa,

quimica, agronoria, etc. (10).

Mos parece irportante destacar, cue, el orcanisro encargadc de la plani

ficacibn supericr, COTP no rn torado las edidas necesarias para crear

carreras, ni para desarrollar &reas de formacién, mfs acordes con las ne
e

cesidades de la econamin Ael pris, dordc pueda incluirse a la rujer al

icual oue al horbre.

s Analfaretisto:

Seglin el Cense de 1273 los dntos de Analfaketismo son los siguientes:

(11)

(17) lgunos aspectos ce la ‘,.a_.tuacmn de la Iujer en Costa Rica” Car
men Trias y rar¥s Pucsnia V icuez, Tesis fe grado, Univorsidad de
Costa Rica, Facultad de Cicncias fociales, Toro 1, 1275,

(1) 7o disponercs de irformacién recienta.



TOTAL MIJFERES
Poklacién total del pais 1.871.780  933.535 £33.245
2lfahotizados 1.3186.437 23,206 535,233
Analfakletos 135,305 ¢7.11¢ £3.276
Alfabetizados 49,15¢%2 5C.85%

Analfabetos 100% 49.59% 51.50%

2

Obgticulos para eliminar el analfaketismo:

Fl desuso de la lectura: los medios de corunicacifn de masa espe-

fod
e

cialmente la TV y la R?DIC trakajan con imigenes v sonidos que el

plblicc va asimilando, rmanteniéndose entretenido e informado, sin

neceeicdad de leer.

Actualmente estos medios no tiencn un carfcter edvcativo, sinc que

fomentan la violencin v la emctividad, por lo tanto es dificil espe

rar de allos que promicvan carpefias de alfabetizacién por ejemplo.

2. Fn ceneral en cl pais, los proorarmas de ~lfabetizacifn cuentan con
escasos recursos vy se utiliza un iccal, horario v textos que son
fundarentalmente para nifios, por 1o cual los alfabetizados no se

sienten motivados de acuerdo con sus necesidades ~ participar.

En la actunlidad se dispone de programas de alfabetizacién del Mi-
nisterio de FPducacién, pora adultos, los que se realizen en conjun
t~ con DTIMADECD y INFESCC on el plano de desarrclle corunal. Tam-
bidn la Vicerrectora de Accién Social de la Universi’ad de Costa

Rica deserrolla programas en esta linea.



4. Tducaciédn no Acaddmica y Fducacifn Permanente:

Fl Ministeric de Fducacidn lleva a cabo un importante programa de Bachi-
llerato por madurez, primario y secundario de educacién no académica.

También en el INA cuyos datos acuf adjuntaros, desarrolla tareas en este
sentido. Fxisten programas conjuntos con coordinacién interinstitucic-
nal del COF, CIF? PANI, CCES, y las distintas instituciones de Capacita

cién no Formal.
Algunas lfneas de trabajo que se realizan sone

a- PBachillerato primarios y secundarics por madurez para adultos.

b~ Alfabetizacién.

c- Programas de desarrolle para familias carpesinas y actividades
recreativas.

. d~ Programas de "atencién integral del nific y la familia® que lle
va a cabo el Patronato Macional de la Infancia (PANI), que son
de carfcter educativo y preventivo con orientacién legal y psico
socials operan con el subprograma de Unidades [%viles que se en-
cuentran localizadas en todo =l pais.

e~ Programas de educacifn sexual, planificacién familiar, fomento

de servicics voluntarics, etc.

=Obsticulos:

Los obst&culos que se presentan para la participacién de la mujer en la
formacidn no académica y permanante son: el excesivo trabajo doméstico,

que casi exclusivamente se le recarga a la mujer, la carencia de suficien
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quarderias que permitan colabora con el cuidado de los hijos, y los

patrones culturales y sociales tradicicnales que vkican a la mujer, ja-

gando papeles en tareas domBsticas preferenterente.

-Madidas para el futuro:

Fxisten provectos para aumentar ¢l nfimero de guarderias infantiles, El

Plan Macional de Desarrolle en general, no tiene especificamente politi

cas dirigidas a la rujer.

=Sugerencias:
1. Oue los medios de comunicacifén de masas colaboren a través de sus

diferentes programes, en la elevacién del nivel educative y cultural
de la mujer-desarrcllando campafias e alfabetizacién, por ejerplo en

1a ubicacién de la rujer desampeiiando roles miAs dignos y respetables.

Hacer estadisticas por szexo, para obtener mayor informacién acerca
de 1a realidad de la mujer. 7 manera de ejemplo: la puklicacién de
1a "Estadistica de la Pducacién Superior” del Consejo Nacional de
Pectores, Oficina de Planificacién de la Fducacipon Superior no esté

pOr SeXO.

Motivar a travds de las instituciones ascolares y de educacién supe-
rior, para que se oriente 2 las estidiantes mujeres y & sus padres,
a diversos tipos de carreras y no sdlo a las tradicionalmente consi-

deradas como femeninas.
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Iv SITUACTON LAFOPAL

1. I2 MUJFP Y FIL FMPLFOC

La igualdad de condiciones de emplec para la muijer Vv el bombre
en nuestro pais existe en letra de 1a lev. Con excencifn de
alaunos incisos cdel Cédigo de Traraio cue harlen cde traraios
insalutrres para muieres, nO existe nincafin impedimento lecal oue
ofFetaculice el trato icualitario de romkres v mujeres frente al
empleo. €in emblarao enr la realicaéd, miiltirles okrstaculos se o -
ponen al progresc de la muier, a su propio desarrollo v a =u
plena intearacidn al cdesarrollo cel pais. Pnalizaremos alocunos

de estoes factores.

- Situacién de la ruier trarajadora frente al emnleo.

P pesar de cue fdurante el cuincuenio 1975-1079 (1) se han Fecho
alagunos esfuerzos para llenar 1a rrecha existente entre el nt -
mero de Pomlres v mujeres cue trabkajan (*) éstos son esporadi -
cos v no refleian ni una politica definida, ni una accidén per -
manente de las instituciones pirlicas y privadas cue aceleren

el loaro de una meta, por 1o mencs moderada en cuanto al tema

n 1]

Tgualdad de condicicnes de empleoc para l1a mujer v el vardn

La educacidn y la formacidn a corto plezo, indisepensakles ins -
trurentos para asequrar a 12 mujer oportunidad de erpleo opor -
tuno vy de acuerdo con sus positrilidacdes, loe llamados impedimen
tog sociales para la mujer, tales como: la responsakilidad de
cuidar los bhijos o miemkros de la farmilia, no han variado. ILa

mujer contina experimentando 1a carencia de centros u hoocares
diurnos localizados cerca del lucar ¢de traraijo de 1a muier ©

en sitios de f&cil acceso nara ella. Culturalmente, si amkos

padres trarajan v vn nifo enferma, afin se espera cue sea la ma-

(1) Fncuestas de Fogares 107€-1977-10978. Direccidn Ceneral Fe-

tadisticas v Censos - ministerio de Trakaio. Costa Rica.

(*) Ver Mnexo #1 v #2.
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dre traraiadora cuién se ausente del trarajo para cuidar del
mierrro enfermo. La caraga ce preparar alirentos, mantener en
Fuena condicidn el bhogar etc., sicue siendo funcidén definida

para la mujer en la mayoria de los bhoaares. (2)

Fn lo ague se refiere a prreparacidn para emplec, 1la situacidn

de la mujer sicue sienco tradicional (**). La muijer se casa jo-
ven, no logra continuar estudiandec v al rearesar a ruecar em -
plec después de un periodo de cesantia, se encuentra con oue ha
perdido sus afos de formacidn. Ia educacidn informal estereoti-
pada tiende a ofrecer curscs en costura v manualidades, sin
verdadero estudio cde las necesidades de la rujer, ni seaquimien-
to a2l esfuerzo puesto por ella al acercarse a alaunos centros
de formacidn: este es aceneralmente el modelo secuido hasta aho-

ra.

Fn general la iqualdad de emplec parea la muijer no existe, pues-
to ocue la educacién v la formacién a corto plazo continian se-
parando actividades educetivas por se€X0O, cuando no se estipula
en ninafin enunciado leaal cue se baca tal distincién. Fl con -
cepto de trakaio v emplec estén culturalmente separados. Fl
tiempe dedicado por el ama de casa a la produccién directa de
trarajo, carece de valor cuando se cuantifica el traraio aene-
ral. Las categorias demoaraficas reflejan este supuesto Vv los
censos congideran a las amas de casa como parte de la noFlacién

econdmicamente inactiva.

2. 1A MUJER TPAPPIADCPA Y FL ROI, DF LAF TMETTTUCTONFE
DF 2POYC.

ce definen como " Tnetituciones de Ppove para 1z Muijer " el

ccniunte de procedimientos destinados a apoyar 1a actividad de

—

(2) Trakajoc elatoradc para el Conoreso de Muieres de Meoocios
v profesionales de las rméricas, por la Dra. Trma Morales
de Flores. 1979,

(**) ver Pnexo #3 vy # 4.
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la mujer en dos dimensiones, el trakaio en el hogar v el traka-
jo fuera del hogar. Las diversas modalidades cue asumen las ins-
tituciones de avovo asi definidas, pueden agruparse en tres ca~

tegorias (3).

1. Servicics destinados a aliviar las tareas Adomésticas de
la mujer, meijorar el cuido de los hijos v aumentar su

particivacién en la vida cde la comanidad.

2. Servicios destinados a asequrar la permanencia en 1la
fuerza de trakajo de la mujer cue desempefa actividad
remunerada fuera del hoaar.

3. Cervicios destinados a preparar a la joven y a la muier

para su incorporacién en la fuerza del trakado.

Fntre la variedad de servicios ocue pueden considerarse de apo-
vo a la mujer, para efectos analiticos, se ban seleccionado a-
cuellos cue cumplen las funciones cspecificas descritas. Como
un ejemplo, se puede considerar cue a la Categoria 1 pertenecen
servicics tales como la provisién de agua potarle, artefactos
eléctricos v la ensefanza de cconomia doméstica; a la Cateocoria
2, las quarderias infantiles v 1nos servicios comunitarios. Ta
Categoria 3 incluye todes los servicios cue corresponden a la

capacitacién para el trakrajo.

Fan surqgidoc variados esfuerzcs a nivel comunal para avudar a la
mujer a obhtener formacién v emplec. Fstos programas (muches de
ellos a nivel privadc) se bha encontrade con serias dificultades
para su ejecucién. Las mujeres que mée necesitan formarse para
ottener empleo, tienen tantos prorlemas sociales cue resolver
que dificilmente pueden acercarse & los recursos existentes.

Por otro lado la carencia de recursos formativos v de apovo di-

(3) La Muijer trakajadora vy el Pecl de las Instituciongs de 3—
poye un marco conceptual. I Conareso de Prevencidn focial
de Centro América, México Vv cuatemala, abril de 1980C.
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ficultan el avance. La segreqacidn de tipos de educacién, la
falta de formacién pone a la mujer en posicidén de desventaja
frente al empleo. Ademds los Fechos Fioldgicos cue por su nas
turaleza la bacen ausentarse del emplee, las segregan COmO ma-
terial humano riesgoso para el empleador, aGin cuando esté pPro-
teqida por la ley. Fay carencia de centros flexirlees de forma-

cidn donde la muier puede ampliar su educacién.

Fs evidente cue ain con permanente esfuerzc, a nivel comunal Vv
estatal para ofrecer Vv hacer particinar a la mujer con el apo-
yo de los cervicios descrites, no se bra loarado baciéndose ne-
cesario mucho més esfuerzo para acelerar la igualdad de con -~

diciones de educacién v por ende de empleo.

La remuneracién iqual por trakajo icual en la préctica no ove-
ra. Fspecialmente en las zonas rurales se encuentran diferen -
cias entres los salarios de mujeres y nihos. Fl temor de 1la
mujer a perder su oportunidad de empleo la lleve a aceptar si-
tuaciones contrarias en planillas, privéndose de esue derechos
laborales. Fn cuanto a2 1a dietrirucidén por rama de,actividad ’
Costa Rica mantiene la misma tendencia latinoamericana de cque
l1a actividad lakoral femenina predomina en el Area de servi -
cios. Lo anterior conlleva al kecho de cue su trabajo se en -~
foaque como factor de mantenimiento v no de produccién vy oue
consecuentemente a que percike los salarios més rajoes dentro
de la escala salarias (*). PFay esfuerzos para estimular la par-
ticipacidén de la mujer en las cooperativas ¥y sindicatos. €in
embargo los mismos factores cue se€ mencionan de inseaquridad v
falta de formacidn, despaciosamente incorporan a las mujeres 2
las cooperativas. &e hacen esfuerzos aislados nor ayucdar a la

mujer a participar en cooperativas vV sindicatoes.

Los aspectos sociales mencionados con relacifén a formacién v

a emplec Facen cue la participacién de la muier en cooperativas

(*) Ver anexo #5.
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empresas asociativas, sindicatos v educacidén continuada, no sea

todo lo active ocue se desea.

T.a necesidad de permanecer en el bogar, la carencia de recursos
para el cuicdado de los Pijos v la actitud machista del bhombrre ,
son factores cue inciden negativamente en las acciones hacia un
mayor desarrcllo y participacién de la mujer en los aspectos

mencionados (4). F. analfaletismc real o por desuso es un fac -
tor que afecta el avance de grubos de mujeres especialmente en
&reas mardinadas. (Fste aspecto que dere sefalarse en otro ca =
pituleo, estd apareciendo como elemento limitante en la forma -
cién de la mujer). fe han logradc alcuncs avanhces sin embarac }
por carencia de las estructuras de apovo a cque se hizo referen-

cia anteriormente, el progreso es lento.

Fn los aspectos de iqualdad ante la ley se estén tomando medi-
das de educacién participativa para que la mujer conoza sus de-
rechos laborales. Fl C&digo de Trakajo afin cuando no es del co-
nocimiento de los trakaiadores: en general, se estd tratando de
que tenga divulgacidén apropiada. Fn el campcC de Seaguridad fo -
cial bhay ampli esfuerzo estatal y privado por divulgar sus prin
cipios y reclamentos. fokre el CAdiaco de Familia v sus enuncia-
dos se estdn haciendo arandes esfuerzos para divulaarlos a efec
to de cue se constituvan en mecanismos eficaces en el campo del

emplec de la mujer.

La disposicién legal ce igualdad de paao por trabhajo de iqual
valor, existe peroc se evade al no darle a2 la mujer cierto tipo
de emplec. No se expresa la preferencia por emplear mujeres sol
teras, pero estudios estadisticos cefialan cue t&citamente se
descrimina a la mujer con responsabilidades familiares directas
Asi las maycres oportunidades de empleo las encuentra ageneral -
mente en los ahos anteriores v posteriores a la procreacién de

los hijos (5).

(4) Acufa O. y Delton C: La Familia en Costa Rica, 1979 péa74d.

(5) RAsociacidn Desarrolln Fcondmico Lakoral Femenino Intearal.
Fstudio enero a junio 1979, rnilisis Socioeconémico a los
eolicitantes de servicios en DFLFT.
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La participagién de la mujer en el campo politico va muy unido
a todos los factores anteriormente mencionadcs, de ahi aue las
oportunidades de emplec en &reas de competencia politica no le
han permitido afin a la muijer competir en igualdad de condicio-
nes con el hombre. Las posiciones de alto nivel politico gene-
ralmente se mantienen para los bombres quedande a las muieres
pocas y dificiles posikilidades de loarar influir en las altas
decisiones de cardcter politico del pais v en acuellas otras cue

aceleren el trato iacualitario vara la muijer en Costa Pica.
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3. ANEXOS DE COURDPOS

-

PeoFlacién total del peis seafin condicién de actividad y
sexo. Mfos 1076-1978.

Tasas Frutas de particiracién para la rorlacidn total del

pajis, por sexc. Julio 1976-1279.

TM2. Particirentes v earesacdos de curscs por sector eco-

némico. 1°78.

TN? « Taresados de los curscos por sectores econdricos:

Periodo 197°.
Peblacidn ocupada asalariada y salario rensval premedic

en el total cdel pais, seafin sector de actividad, grupo

ocupacinnal v sexo. Julioc 1978.

kkdrhkkhk
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(cifras aksolutas y relativas)
POFLACION DFL TOTAL DFL FPFIES, FTFCUN CONDICTON DF ACTIVIDAD ¥ SFYO IMf0: 197€,1977,1°978

QO V. ETXO

POFLECTON TCOTAL

FUFPZ2 DF TPRAFAJC

POPTACION INZCTIVR

TASE BFUT2 (1)

TOTAT. ACUPADOS  DFSOCUPADOS PAPTICTPACION ()

1076

TOTAT, 2,028,044 700,470  680.75° 10.712 1.328.474 34,
Forkres 1.015.050 518.21° 505,020 12.322 £07.6°1 31.
Muieres 1.012.004 122,211  174.828 7.383 e3n.723 18.
1077

TOTEL 2.001.877 741,272 700,153 32.321 1,340,403 35.€
Fombres 1.042.400 544,217  526.1°1 12,016 n00,282 52,2
Mijeres 1.030.388 107.267  182.°€2 14,305 842,121 19.0
1078

TOTAL 2.132.021 701.631  756.547 35,084 1.340.390 37.1
Forlres 1.061,€29 5€27331 542,002 10,830 aec, 207 33.0
Mujeres 1.070.303 220,300 214,085 15.245 £41.003 21.4

(1) Porcentaije @e la Fuerza cde Trakajo respecto a la potlacidn

FUFNTF: FNCUFRST2 NACTONAI DF FOGAPFE, FMPLFCQ V DFEFMPLFC, DIRFCCION GFNPPAL DE EST2ADISTICAS Y

e, MINTSTEPIN DF TPAFAJO, Pff0S 1076,

1979,
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TASPAS FRUTAS DFE PARTICIFACTON

. oo

Me 2

(1) PrRA L2 PAPLACTON TOMAL DFL

POP SFXO JULIN 1976 - JULIC 1979

55 T

[ S e X
- 3 / % .
&0 X, 7 7~ ™magculina
45
40 |-
35 |-
, S e ¥ Total
e i ST
’ "
30
25
20 |-
k"’/”//”mk_,_______—x Femenina

15 |- —
10|

5....

|
Oyﬂﬁﬁ__,_mﬂ__”v_ﬂ__"_,ﬂ-M_”,_w_ﬂ
JULIC JULIO JULIC JULTO
7€ 77 78 70

(1) Fn relacién a la porlacidn total.

Fuente: Fncuecstas Foagares,

M.T.

PATE
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TNZ: TPPTICTIPACION V FARFERADOST DF CUPEOS
POP: SFCTOP FCONOMTCN
PFPICDC: 1978
PARTICTPANTES EGREESMDCS
SFCTOP FCOMOMICC
TOTAL FOMPRES MUJFRES TOTAL FOMEPES MUJFPEE
TOTAL 54.211 40,8096 13.315 £0.261 38,138 12.123
Aaropecuaric 7.154 5.201 1.253 €.04¢ 5.305 1.144
Industria 3.61° 3.14¢ 471 2.882 2531 351
Comercio v fervicios 4 L,6OL 2.743 1. 251 4.03€ 2.323 1.713
Fxtengidén Ffocial 4.864 14 4.850 4,210 1¢C 4.200
feaquridad Vial 33.88¢0 29,0090 4,790 32.68¢4 27.969 4,715
ROPCFNTAJES
TCTAL, io00.0 100.0 1000 105,0 100.0 100.0
Aaropecuario 13.2 14.4 9.4 12.8 13.9 9.4
Industria 6.7 Te? 3.5 5.8 €.6 2.6
Comercio v ferviciocs 2.6 6wl 14.7 8.0 6.1 14,1
Fxtensidn Sfcocial .0 0.1 36.4 8.4 0.1 34.7
feguridad Vial 62.5 T3 ol 3¢.0 €5.0 73.3 38.9
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DOP

7

-78~

FCRFEADOS DF LOS CUPSOS

1078

AGROPFCUARRIO

| COMERCIO Y EFP.

* Mo incluve los curs

SFCTOPFS FCONOMICOS

FXTFMNETION SOCTAL

L TNDUSTPTIA

ce ce Securidad Vial.
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POPLACTAN OCUPAD? ASALARIADA YV SALARTIO MFNFEUAL PRCMFDIC EN FL TOT?I. DFL PAIE, SEGUN SECTOR

eFxXe, JULIC 1278 ( Cifras aksolutas)

1

PNFXO 1125
INDUSTRIZ
~ mII A 'ONE ICH
CRUPO OCUPACTONAL TOTrL ACPICULTURA, 1/ CONESTRUCCI .
v EFX0 PFPSONAE SPLAPIO  PFREONMAS SATARIC PFREONAL SALLARPIC PEREONAES SZLRRIO
PPAMEDTO PROMEDTO PRCMEDIC PPOVMEDIO
TOTAL, PATR 500,311 1.494 121.700 370 82.547 1.4€4 41.424 1.472
Profesionales 20,014 4,507 ca 3,273 1.15¢@ £.542 €37 €.62€
Técnicos 41,131 2.687 540 3.402 1.95¢C 2.672 2.208 2.307
rministradores v Geren. 15.048 3,353 4.405 1.367 3.331 hl.€624 T1 1.300
Fmpleados v Vendedores 83.215 1.672 1.543 1.7% e, 100 1.4€¢ 1.296€ 2.01¢
Operarios y I'rtecanos 255,141 1.10° 113.800 R22 €0.67¢C 1.205 36.343 1.324
Peresonal de Ffervicio P6.€648 238 1.313 oR5 €.002 1.142 €87 1.234
Janorado 1.114 1.227 DB e mm  BSe s 345 1.10¢ § s Wi . ud
FOMPPFE 361.892 1.520 115.704 73 59,35 1.632 10.652 1.471
Profesionales 13.175 5.03¢C oo 3,273 1.15¢° €.542 637 6.626
Técnicos 16.828 2.80° 477 3.374 1.287 2.6€61 2.208 2.307
Pdministrad, v Gerentes 13.576 3.356 4.405 1.367 3.1588 4,606 71 1.300
Fmpleados v vendedores 48.572 1.753 1.065 1.942 5.€1% 1.555 224 2225
Operarios v IFrtesanos 231.052 1.129 108.822 827 42,573 1.307 36.343 1.324
Personal de fervicio 37.¢£00 1,284 226 1.17¢€ 4,781 1.150 569 1.234
Ignorado 014 1.285 SY EEEE R NN e 121 1.158 _ecses ceoes
MUJFPFE 140.41¢ 1.427 5.90€ 801 23.1¢¢ 1.044 - 590 1.567
Profesionales 6.832 3.559 S e mE e o e  oi6ie e ey 6% w wo
Técnicos 24,233 2.602 63 3.600 €3 3.000 6 oeeno g
?8ministrad. y Cerentes 1.472 3.319 ceecscs sesoe 163 2.000 “aeE . T
Fmpleados y vendedores 34.637 1.561 478 1.482 -3.48 1.340 472 1.651
Operarios v Prtesanos 24.08°9 923 4,978 121 18,097 972 R P
Personal de fervicio 48,940 €73 387 527 1.221 1.111 118 1.234
Jgnorado 200 e3¢ sEE s — 164 1.000 cE RS o 91 0 5

1/,2/,3/,4/,5/ IDFM Cuadro 23.
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PR ACTIVIDAD, ~RUPO

IMMFXO N2 5

OCUPZCIONAL V

SEPVICTIOS COMFPRCIOC SERVICIOS ACTIVIDADEE NC BIFN
PrEICOS 2/ 3/ &/ FEPECIFICADRS 5/

PERSONMAE SILARIC PERSOMAS SALARIO PFRSONAS SPLARIC PEPSONAE SPLARIO

PPOMEDTO PROMEDIO PROMFDIO PRRSONAS
34.374 1.818 771.6175 1.581 143.741  1.928 l.032 1.620
573 4,918 2.390 4.937 15.074 4,201 82 €.000
1.514 2.924 2.384 2,935 32,535 2.674  c.eee  eescs
588 5.356 £.0090 3.T16 2.573 4.260 ..o veue
8.364 1.868 42,015 1.497 20.698 2.014 199 1.211
20.735 1573 6.847 1.341 16.439 1.625 307 1.15°
2.564 1.402 10.868 a77 55.968 874 246 1.323
36 1.400 Bl .cceeo A5¢4 1.441 198 814
31.276 1.815 51,938 1.799 61.961 2,313 914 1.601
573 4.916 2.064 4,026 8.561 4.760 82 6.000
1.368 3.004 1.203 3.0°6 0.054 2.835  c.eee eeson
506 5.657 3.503 4.023 1.933 4.074 .cce0  escss
5.8092 1.845 26,225 1.631 8.820 2.124 117 c38
20.618 1.574 €.485 1.377 15.9204 1.63° 307 1.158
2.265 1.423 11.677 1,095 17.271 1.441 210 1.194
36 1.400 81 coeeo 418 1.526 198 814
3.0098 1.847 25:737 1.186 81.780 1.644 115 1.746
...... cuenn 326 5.008 €.513 3.501 cos cesse
145 1.317 481 2.380 23.481 2.614 cesw  womwme
82 3.500 587 1.6321 640 4.797 sess  weews
2.455 1.922 15,790 1.283 11.878 1.935 82 1.600
117 1.403 362 737 535 1.148 s 00 meess
299 1.245 B.191 geo 38.697 624 36 2,078
00000 L3 e o 0 o o © ® © 0 @ O © o 0 o ¢ 36 800 ©o @ o 0 © e @ © o
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SITUACION SALUBRE

Introduccidn:

Los cuatro sectores seleccionados para efectuar la eva
luacidn del Primer Nuinguenio de la !ujer, Salud, Edu-
cacidn, Trabajo y Legislacién estén intimamente rela -
cionados v si se estudian por separado, obedece a razo
nes de divisién del trabajo en grupos cuyos integrantes
estd directamente ligados con la respectiva especiali -
dad.

La Salud, el Trabajo y la Educacién constituyen tres e-
lementos fundamentales para el bienestar de la familia
y de la comunidad en general, en el marco de una poli-
tica social claramente definida y concretada en una le
gislacidn social moderna y con instituciones estatales
de apoyo.

Por estar los temas precitados tan unidos entre si y
tener tal trascendencia, mejorar los niveles de cada
4rea y disminuir los obsticulos, debe ser una meta gu-
bernamental permanente.

De las tres Areas menciocnadas, la Salud, por diversas
circunstancias, ha tenido un avance importante en nuesg
tro pafs, lo cual podrd ohservarse mds adelante con el
andlisis de las cifras estadfisticas sobre morbilidad y
mortalidad v la cobertura de los servicios de salud y
de Seguridad Social. Muchos de los datos los tendremos
gue enfocar a nivel general de la poblacidn, por care-
cer de estadfsticas por sexo, lo cual es una primer b &
mitante en un trabajo que es de evaluacidn de los pro-
gramas de la mujer.

En el Plan Nacional de Salud 1979-1982, pdgina 13, se
cita la limitante anotada cuando se anota: " En vista
de que el comvortamiento de la mortalidad de un pais

o comunidad depende de la estructura por cdad y por

sexo de sus pobladores, y tomando en cuenta que la ta-
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sa general de mortalidad no considera tales caracte-
rfsticas, es necesario ajustar el indicador antes de
astablacer comparaciones en el esnacio y en el tiem-

po " .

Para los efectos de nuestro trabajo, indepondiente -
mente de la limitante sefialada creemos que nor ser los
servicios de salud iguales para toda la poklacidn y

por no reflejar la composicién de la poblacidn por sexo,
diferencias considerables, puede obtecnerse una idea
bastante confiable de la cobertura de los prograﬁés que
se refieren propiamente a la mujer.

Para la realizacidn del trabajo, se utilizan como fuen
tes de informacidn documentos emitidos por el Ministe-
rio de Salud, en la Unidad Sectorial de Planificacidn,
datos de la Caja Costarricense de Seguro Social, del
Instituto Nacional sobre Alcoholismo, de las clinicas
Privadas y otros que los integrantes de la Comisién
complementamos por considerarlos de inter@s, cuyo deta

lle apareceri en el anexo.

Situacién Sanitaria y Particinacidén de la Mujer en el
Sector de la Salud.
Sefialamos en la introduccidn gue por diversas circuns-

tancias el Sector de la Salud ha tenido un avance impor
tante. En efecto, se¢ han hecho esfuerzos por planificar
vy organizar los servicios de salud, lo cue se explica
muy bien en la integracidén de todos los centros hospita
larios en la Caja Costarricense de Seguro Social ( ex-
cepto el Hospital sin Paredes de San Rambén ), nor la re
gionalizacién y al estructuracifn por niveles de aten -
cidn y referencia.

Sabemos que queda mucho por hacer, en nospecial en zonas
rurales y ultra-rurales, pero el avance ya csti en proce

so. Habr& que buscar un necanismo para dque toda la pobla
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cién tenga igual facilidad de acceso a los servicios
de salud, seglin sus necesidades y su ubicacidn, sobre
todo si conocemos el dato dc que los servicios estén
nds concentrados en Areas urbanas, siendo la mayor con
centracidn en el &rea metropolitana de San Jos&, en
contraste con la realidad de residencia de los hahitan
tes. La poblacién femenina rural es de 628.413 y la ur
bana de 472.105. La poblacidn masculina rural es de
667.896 y la urbana de 416.920.

La participacidn de la poblacién femenina v masculina
en el Sector de la Salud, segfin datos de la Pireccidn

General de Estadisticas v Censos, es la siguiente:

TODAS LAS MUJERES: 12.750 ano mas 12.780 afio mAs
préximo 1973, préximo 1977

Las mujeres de las 3%89.378 4890.187

zonas urbanas.

Las mujeres de las 533.867 574.695

Zonas rurales.
TODOS LOS HOMBRES:

Los hombres de las 360.701 433.759
zonas urbanas.
Los hombres de las 577.834 222.088

zonas rurales.

Obs8@rvese que la participacién de la mujer en el Sector
de la Salud ha ido en aumento tanto en las 2zonas urba-
nas como en las rurales,lo mismo ha sucedido con los hom
bres.

Si comparamos la participacién de la mujer con la del
hombre, seqgfin el Area, notamos un dato muy interesante:
En las zonas urbanas, la participacidén de la mujer so-
bre el hombre es mayor, y esta caracteristica ha ido en
aumento. Mientras que en las zonas rurales, el resulta-
do es a la inversa. Esto podrfa tener varias explicacio

nes, si se efectuara una investigacidn sobre el tema en



concreto, en nuestro caso, lo cue nos cabe es 21 planteca
miento de hipdtesis:

La participaciédn de 1la muier con el Sector de la Salud
es mis amplia en las zonas urbanas que en las rurales,
por lo siguiente:

1. Porque cn los centros urbhanos hay m8s institucio-

nes de salud.

2. Porque es mias fAcil ¢l acceso a los centros de sa
lud en zonas urbanas por razones de vias de comu-
nicacién, medios de transporte, facilidad para ob
tencidn de citas, mayor posibilidad de conseguir
citas con especialidad, etc.

3. Porgue en las zonas rurales la mujer tiene m&s hi-
jos y s2 le dificulta sacar tiempo para asistir a
consulta.

4. Porque el hecho de que la mujer de zonas rurales
en un porcentaje més alto estd dedicada a labores
en el hogar. (no remuneradas), se le dificulta el
pago de pasajes v a veces de hospedaje para despla
zarse a los centros m&dicos.

Porque la muier de zona urbana tiene mayor informa

(8]

cidn sobre las enfermedades y los riesgos a enfer-
mar, por lo tanto consulta mis.

6. Porque la mujer de zona urbana tiene mds conciencia
en general sobre su situacidén de mujer y su papel
en la sociecdad, que la de las zonas rurales, lo cual

incide en su preocupacidén por su salud.



CURDRO N° 1

PCBIACICN ESTIMRADR SECULN SFHC Y

GrupCs DF FDZD

COST2. FIC:, JULIO 19577

FDID TOTRLL TOMPPES MUTERES
TOTAL ,070,660 1,042,060 1,028,690

0- 4 270,155 136,942 132,213

5- 9 253,226 127,001 126,135
10 - 14 267,072 134,434 132,638
15 - 19 258,052 131,522 126,530
20 ~ 24 222,164 111, 604 110,560
25 - 29 173,808 89,566 84,202
30 - 34 132,440 €3,713 63,727
35 - 39 104,080 53,926 50,154
40 - 44 87,360 43,273 44,087
45 - 49 75,705 37,821 37,884
50 - 54 52,932 31,780 31,152
55 - 60 50,425 23,545 26,880
€0 - 64 39,427 17,8927 21,540
65 - €9 29,510 13,464 16,046
70 - 74 20,720 9,584 11,136
75 - 79 11,134 5,150 5,884
80 ~ 84 7,064 3,267 3,797
85 y més 5,386 2,401 2,895
Nacimientos 64,188 32,896 31,292
1 afio 55,630 28,400 27,230
Mujeres 15-44 479,300

Fuente:

Unidad Sectorizal de Planificacibén de Salud.
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'3
Poblacién sana.

Poblacidn con problemas
que no rzquiercen aten =
cién profesional.

Poblacidén con problemas
que requieren atencidn
profesional general.

Poblacién con proklcmas
que requieren atencidn
profesional con especia
lidades bédsicas y algu-
nas subespecialidades.

Poblacién con problemas
que requieren atencidén
profesional altamente
especializada.

I

II

IIT

v

PUESTO DE SALUD, esta-
blacimientos del nivel
I (atencidén bésica), a
tendidos nor personal
auxiliar, que realiza
atencidn integral (pro
mocidn, proteccién es-
pecifica, primeros auxi
lios y referencias).

CENTROS DE SALUD, v O =
tros cstablecimientos
del nivel II (atencibn
general) tales como Cen
tros Rurales de Asisten
cia y Hospitales perifd
ricos,

HOSPITALES REGIONALES y
otros establecimientos
del nivel III (atencidn
general y especializada),
tales come dispensarios
del Seguro Social en ca
baceras de provincia.

HOSPITALES CENTRALES, ge
nerales y establecimien-
tos del nivel IV (aten -
cién altamente especiali
zada), tales como Clini-
cas Periféricas del Segu
ro Social.
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Esperanga de vida:

Hemos considerado oportunc para el desarrollo de nues
tro tema incluir la Esperanza de Vida, ya gque este da
to nos permitiri evaluar cuil ha sido la realidad en

un aspacte tan importante, tanto para la mujer como
para la poblacién en genecral.

Al iniciarse la presente década, en la que estd com -
prendido el primer quinquenio de la mujer, la pobla -
cibn costarricense tenfia una tasa de mortalidad de 6.6
por mil que, de acuerdo a las defunciones registradas
en 1977, descendid a 4.3 por mil, con una reduccidén del
38 por ciento. Este fendmeno ha contribuido a aumentar
la esperanza de vida del costarricense, la cual para

el ano 19277 se estimd en 72.9 anos, en base a las ta -
sas especificas de mortalidad por edad, lo que supera
la meta fijada en el Plan Macional de Salud 1974 - 1980,
entre 2.87 vy 2.92 ahos esto presenta una expectativa
de vida entre 7.02 y 71.07 ahos para los que nazcan en
ese afo.

" El promedio anual de ganancias on anos durante el
periodo, que incluye el Plan ( 1972 - 1977 ) fue supe-
rior tanto al esperado como al observado en periodos
anteriores. Esto es el nroducto del descenso en los
niveles de mortalidad, especialmente en los menores

de 5 afios, gracias a los adelantos en la tecnologia
médica, ampliacién &n la cobertura de los programas

de Salud Piklica, ¢ incremento del nivel de vida en

97

general .

Poblacidn:

Se estima gue en Costa Rica habitan cerca de 2.100.000
habitantes, de los cuales alrededor de 800.000 son me-
nores de 15 afos, a ellos so agrega anualmente un pro-
medio de 8.000 nersonas ( 60.000 nacimientos menos

52.000 personas que dejan de ser menores de 16 ahos ).



El crecimiento vegetativo de nuestro poblacidn en el ano
1277 fue de 2.67 %, practicamente el nismo que tuvo el

pais en el afio de 1970 (2.66%)y superior al de los restan

Wil

o

i

)
Q

tes afios de ia preseate dZcad
La poblacidn estimada scglin sexo vy grupos de adad a julio
de 12977 ( cuadro n°l ) es Aec 1.042.060 hombres y 1.022.5600
mujeres.

Como va se anotd, la estructura de poblacidn por sexo, no
presenta difcerencias importantes.

Aparte de los datos sobre poblacibn de la Unidad Sectorial
de Planificacidn, obtuvimos los siguientes que consideramos

importantes insertar, por ser los més recientes.

CUADRO N°2.

POBLACION TOTAL AL 1°DE JULIO DE 1978,

AMBOS SEXOS 2,192.410
Hombres 1.084.816
MUJERES 1.098.518
POBLACION FEMENINZ RURAL 628.413
POBLACION I'EMENIMNA URBANI 470.105
POBLACION MASCULIMA RURAL 667.896

POBLACION MASCULINA URBANA 416.920
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ZDRC N° 3

POELRACION DE COST~ RICh

POR GRAYDES GPUPCS LDE EDAD

1970, 1280

PCRIZCION 127C

PCRL/CION 1980

GRUPCS DE EDAD

NUMZRO PORCENTZJE NUMERO PORCENTAJE
TOTAL 1,732,098 100.0 2,202,439 100.0
0 - 14 afios 798,383 46,1 840, 800 38,2
15 - 44 afios 702, 566 40,6 1,040,189 17,2
45 - 59 afios 145,424 8.4 201,082 9.1
60 y mis afos 05,725 4.9 120,368 5,5

Fuente: Proyecciones Pegionales de la Poblaciér de Costa Rica.

Tomo II: Regiones de Salud.
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CURDRO N°4

NS
FOBLACION TOTAL
1975 1976 1977
mbos sexos 196.843.8 201.798.¢6 207.05¢€.0
HOMBRES 26.698.0 100.198.8 102.843.5
MOJERFS 98.145.8 101.592.8 104.212.5
Z50s
POBLACION TOTAL
1978 1979

Mmbos sexos 212.562.0 212.241.0
HOMPRES 105.600.9 108.481.¢6

MUJERES 106.961.1 10¢.851.8
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Fecundidad:

En los afios 60 la poblacidn presentd altas tasas de nata
lidad, que sefialdndosec como factorcs contribuyeron a ha-=
cer descender el indicador de la expansidn de programas
pBblicos para suministrar medidas de control de fecundi
dad, cambios en la mentalidad de la mujer, emigracidn
del campo a2 la ciudad de mujeres jdvenes en edad repro-
ductiva, etc. En 1970 la tasa alcanzaba la cifra de 33.2
nacimientos por cada mil habitantes y su descenso fue
continuo hasta 1976 en gque bajd a 29.6 nacimientos por
mil ( reduccidn del 10.8 por ciento ).

En 1977 el indicador subié a 31 por mil con un incremen
to del 4.7 % con respecto al ano anterior.

1 nfimero de nacimientos registrados en ese afno fue de
64.188,

Ep ‘resumen que el incremento en el nlmero de nacimientos
sea producto de la campaha ” anti-esterilizacidén” lleva-
da a cabo en ¢l pais en los afos 1976 y 1977. Ndemés

se debe considerar el descenso experimentado por el ni-
vel de mortinatalidad, que produce el mismo efecto que

si aumentaran lcos nacimientos.
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GRAFICO n°1
TASAS DE NATALIDAD POR MIL HABITANTES
COSTA RICA
1970 - 1977

Tasa
344

33

PR SRS
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31. T ——

30 \ Y
29=% ‘\

28,

0

1970 1072 1974 1976 afios
FUENTE: Cuadro n° &
La pendiente descendente de los primeros afos es bastante
pronunciada.
El comportamiento de la curva en el afio 1973 hace suponer
la presencia de una fuerte omisién en la inscripcidn y/o
progesamiento de datos. A partir de 1974 la tasa permanece
prééticamente invariable hasta 1976 y en el afio 1977 el in

dicador sufre un incremento del 4.7 por ciento con respec-
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to al ano anterior.

Con respecto a los programas de control de la natalidad que
se han implantado en el pafis y que han tenido su arraigc po
pular y su influencia en la estructura poblacional, es im -
portante analizar en una oportunidad como la presente cier-
tos agspectos: ‘

Si bien es cierto la disminucidn de los nacimientos le da
m&s oportunidad a la mujer de desarrollarse en otros nive
les y prestar una mejor atencidn a sus hijos, no debemos de
sestimar que comc ha sido probado cientificamente, los anti
conceptivos, en términos generales, atentan contra la salud
de la mujer y afin contra sus mismos hijos, en el caso de la
madre que da alimentacidn materna.

Esto fue ampliamente discutido en el Primer Simposio sobre
Alimentacién Materna efectuado en el Hospital Nacional de
Nifios, donde m&dicos obstetras informaron sobre las implica
ciones del consumo de ciertos anticonceptivos.

Por otro lado, cabe también sefialar que todas las medidas
se han canalizado hacia la mujer, lo cual debe ser preocupa
cidn porque reafirma la situacidn en que ha estado la mujer
histdricamente, cargada de trabajo y responsabilidad que de
ben ser compartidas con 21 hombre.

Los anticonceptivos son solo para las mujeres, y la esteri-
lizacidn, con pocas excepciones, sobre todo a nivel privado
en que se aplica a varones, se ha practicado a las rnwujeres
y no se ha efectuado un estudio sobre las implicaciones psi
cosociales de esta practica, cuando no ha sido estrictamen-
te por razones urgentes de salud.

La parte positiva mds concreta en salud en los programas de
Planificacién Familiar, es la deteccidn precoz del céncer
cérvico uterino y mamario y el diagndstico de enfermedades

ginocoldgicas en general.
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CURDRO N°5

TASAS DE MNATALIDAD POR MIL, EADITANTES

COSTA RICA

1970=1977
REDUCCION PORCENTUAL
R0 TS CON RESPECTO A 1970
1970 33.2
1971 31.5 L
1972 iy 6.0
1973 28.5 14.2
1974 29.5 11.1
1975 29.5 11.1
1976 29.6 10.8
1977 31.0 6.6

Fuente: Anuarios Fstadisticos de la Direccién General de Estadisticas

y Censos.
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El Plan Nacional de Salud 1979 - 1982 en cuanto al Pro
grama de Planificacidn Familiar contempla la meta de a

tender el 26 % de las mujeres en edad fértil.

Mortalidad:
" ®1 Plan Nacional de Salud 1974-1980, en base a la ten

dencia hist8rica de la mortalidad general em el pais y
a los registros del Gltimo aho disponible, establece co
mo meta para 1980 una tasa de mortalidad general de 4.8
defunciones por cada mil habitantes. Esta meta fue supe
rada desde 1976 (4.6 por mil) observindose una reduccidn
del 22 por ciento con respecto al indicador de 1972. En
1677 se registrd un total de 8.907 defunciones con una
tasa de 4.3 por mil y una reduccidn del 27 por ciento
en relacidn a la de 1972. Ver cuadro n°6 gque resume los
indicadores de la mortalidad general desde 1970 a 1577,
En el gr4fico n°2 se comparan los niveles de mortalidad
observada en los {iltimos anos y la meta que el plan
1974-80 establecce, En &1 se observa la brecha existente
entre lo observado y lo programado en el Plan Nacional
de Salud de 1974 - 1980 " .



GRAFICO N°2
TASA GEMERAL DE MORTALIDAD POR MIL HABITANTES
COSTA RICAH
1370 - 1977

Tasao
7.0

4055 Observadn. \\\\\\\

4,0, =--- Esperado .

_,,..:."i‘.:_ it i

1570 1972 1977 976 lj?B“Egggtgﬁﬁ"————-“‘
Fuente: Cuadro n°5
En general el descenso de la curva es continuo aunque se
observan perfiodos en gque los niveles de la mortalidad se
mantienen casi constantes.
De 1970 a 1977 la reduccidn del indicador es del 34.8 por
ciento.
Nétese que la meta esperada para 1980 fue superada desde
1976.
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CUADRO N° 6

TASAS DE MORTALIDAD GENEPAL AJUSTADA POR EDAD

COSTA RICA

1930

GRUPCS POBIACION DEFUNCIO~ TASA ~ PCBIACION  FEFUNCIO- TASA
DF (1976) NES P/MIL TTFO NES AJUS
ED2D (1276) (1980) FSPERADAS  TADR

(1980)

TOTAL 2,017,986 9,356 4,64 2,202,419 14,411 4,73
0 afios 59,809 1,988 33,24 61,400 2,041

1= 4 217,809 328 1,78 225,962 402

5= 9 292,272 154 0,53 269,355 143

10 - 14 282,400 124 0,44 284,083 125

15 - 19 245,406 222 0,90 274,488 247

20 - 24 193,957 275 1,42 236,314 336

25 = 29 147,743 207 1,40 184,878 259

30 - 34 115,442 199 1,72 140,876 242

35 - 39 97,041 193 1,99 110,709 220

40 - 44 85,043 253 2,96 92,924 275

45 - 49 71,357 300 4,20 80,505 338

50 - 54 58,145 393 6,24 66,940 410

55 - 59 46,934 414 8,82 53,637 473

60 - 64 38,304 571 14,91 41,832 624

65 = 69 24,130 700 29,38 31,390 922

70 - 74 19,733 706 35,78 22,055 789

75 y mas 22,461 2,991 102,0 25,071 2,551

Fuente: Unidad Sectorial de planificacién, Ministerio de Salud.
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Mortalidad Materna:

En lo que se refiere a mortalidad materna, dato especi
fico que nos interesa en este trabajo y la mortalidad

infantil, contamos con los siguientes datos:

CUADRO N°7
TASAS DE MORTALIDAD MATERNA
COSTA RICA

AfI0 - CANTIDAD
1975 0.7
1876 0.6
1977 a3
19783 3.3

Fuente: Estadisticas Ministerio de

Salud.
CUADRO N°8

TASAS DE MORTALIDAD INFANTIL
COSTA RICA

A0 CANTIDAD

1975 37.1

1976 33.3

1077 27.8

1578 22.3

1979 22.1

Fuente: Estadisticas Ministerio de
Salud.
Obsérvese cbmo la mortalidad materna y la infantil ha
ido en descenso. Durante los filtimos afios la tasa de
mortalidad materna disminuyd de 1 por mil en 1970 a
0.5 en 1977, con una reduccidén del 50 % en ese perio
do, y un comportamiento que Se puede apreciar en el

cuadro n°9% siguientes
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CUADRO N°9
DEFUNCIONES MATERNAS

TASAS POR MIL COSTA RICA

1970 - 1977
Aflo DEFUNCIONES TASA REDUCCION RELATIVA CON
RESPECTO A 1970.
1970 55 1.0 20
1971 43 0.8 0.0
1972 58 1.0 10.0
1873 57 1.1. 50.0
1974 29 0.5 30.0
1975 41 0.7 40.0
1976 33 0.6 50.0
1977 34 0.5

FUENTE: Anuarios Estadisticos de 1a Direccidn General de
Estadisticas y Censos.
En 1970 aparecid como principal causa de muerte
el " parto con complicaciones no especificedas
causa que produjo el 31 2 de las muertes maternas.
En 1977 se concentraron en el diagndstico " parto
sin mencidn de complicacién " (29 %) . El cuadro
siguiente resume esta informacidén.

"
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CURDRO N° 10

MUERTES MATFRNAS SECUN CAUSES

COST? RICR, 1970 1977

CAUSAS DE MUERTE

1970

1877

TODRAS LAS CRUSPAS

Parto con complicaciones no especificadas

Parto sin mencidn de carplicacién

Pre-eclampsia, eclampsia y toxemina no especificada
Sepsis del parte ¥ del puerperio

Pbortos

Parto con retencién de placenta

Desprendimiento prematuro de la placenta

parto con rotura del Gtero

rnemia por deficiencia férrica del embarazo
Hemorragia del embarazo por placenta previa

Parto caomplicado por placenta previa o hemorragia
Antepartum

Parto complicado por hemorragia post-partum

Parto complicado por presentacifn anormal del feto
Parto con otras camplicaciones

U
=Y

H

NV WHRADNN

[
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>

NN O ‘

Fuente: Direccién Ceneral de Estadfsticas y Censos
Plan Nacional de Salud 1974-1980



-102~

La cobertura alcanzada por el parto institucional fue de un
6.8 %, va que de 57.770 nacimientos fueron atendidos 55.927
en los diferentes establecimientos de salud del Ministerio,
de la Caja Costarricense del Sequro Social e instituciones
privadas, la cobertura alcanzada significé un incremento
del 18.3 % de la meta propuesta por el Plan Nacional de Sa
lud ( 81.8% ).

Con los datos anotados sobre el descenso continuo en la mor
talidad materna y la cobertura de atencién prenatal y en

el parto, podemos tener una idea m&s clara y concreta sobre
el avance en los Proaramas de Salud.

Vale la pena mencionar que el Ministerio de Salud tiene un
Programa Materno Infantil cuvo propdésito general es el si-
guiente:

" peducir los riesgos de enfermas y morir a que estdn ex -
puestas las madres y los nifos y extender las coberturas

de atencién de la madre durante el embarazo, parto y puer
perio y a los nifios desde su nacimiento hasta la adolescen
cia"” , la cobertura de las consultas brindadas por el Mi -
nisterio de Salud en 1977 fue en 10.1 % como resultado de
89.034 personas atendidas.

La mayor cobertura se presentd en la atencidn prenatal. De
una poblacién gestante estimada en 86.655 mujeres, recibie
ron atencidn prenatal 36.705, lo que significa una cobertu
ra de 42.4 % ( 16 % por parte del Ministerio de Salud y
26.4 % por la Caja Costarricense de Seguro Social ), los a
vances en el Sector de la Salud en lo que a la mujer se re

fiere.

Mortalidad Infantil:
Como ya lo anotamos, 1a mortalidad infantil ha ido en des-

censo, lo cual puede notarse mis claramente en el cuadro
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N°1ll.

La mortalidad infantil se refiere a las defunciones ocurri
das en el primer afo de vida, perfodo en el cual el nino
es mis susceptible a enfermar y morir, siendo el riesgo
afin mayor en el primer mes.

" 1a meta del Plan Nacional de Salud 1974-1980 en base a
12 mortalidad infantil de 1972, propone una reduccidn del
30 ¢ para el afo 1980. Esta meta fue superada desde 1974,
alcanzando una reduccién del 31 %.

En 1977 se notificé un total de 1.792 defunciones infantiles,
con una tasa de 28 defunciones por cada mil nacimientos vi
vos y una reduccidén del 48.71 % con respecto a la de 1972,

como puede apreciarse en el cuadro siguiente:

CUADRO N°11
TASAS DE MORTALIDAD IMFANTIL
COSTA RICH, 1970 - 1977
(Tasa por mil)

AfloS TASAS REDUCCION &EE@;EVA CON RESPECTO
1970 61.5

1971 56.4

1972 54.4

1973 44.8 17.65

1974 37.6 30.88

1975 37.8 30.51

1976 33.3 38.79

1977 272 48.71

Fuente:Direccién General de Estadisticas y Censos
Unidad Sectorial de planificacidén de la Salud,
Ministerio de Salud.
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En el andlisis de los datos sobre descenso de la morta
1idad infantil, tambi&n podemos ver en concreto los es

fuerzos que se hacen en el Sector de la Salud.

Otros datos sobre salud:
7.1. INSTITUTO NACIONAL SOBRRE ALCOHOLISMO:

Habiendo sefialado muy brevemente algunos de los rubros
mas importantes rclacionados con la mujer en el Sector
de la Salud, creenmos indispensable incluir datos sobre
problemas de salud que estin relacionados con la patolo
gia social, entre ellos, el que constituye uno de los
flagelos sociales que azotan a nuestro pais y es el que
debe incrementarse la atencidén tanto en salud como la
social.

Para el fin seflialado, incluimos datos suministrados

por el Instituto Nacional sobre Alcoholismo.

LA MUJER EN LOS PROGRAMAS DEL INSA:

Desde 1955 la anterior Comisidn sobre Alcoholismo orga
nizd grupos terapefiticos de ayuda a las esposas de los
enfermos alcohdlicos, prepardndolas no solo para com =
prender a su marido, sino para un mejor desempeno de
su rol. Estas sesiones de terapia se combinan con dife
rentes actividades para el esparcimiento y recreacibn
de ellas y sus familias.

En zonas rurales los programas de la Comisidn sobre Rl
coholismo movilizaron y organizaron a los sectores de
poblacién femenina para cooperar con los alcohbélicos y
sus familias. De esa &poca se destacan los Comités de

Cooperacibn.

1. MUJER ALCOHOLICA :
En 1970 con la creacién del Albergue San Rafael, antece
dentes de los Centros de Rehabilitacién actuales, se ins

tald un pabelldn para alcohdlicos, constatindose asi la
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preocupacidn por ofrecerle tratamiento a la mujer alcoh§
lica.

F1 1°de abril de 1978 abre sus puertas el Centro de Reha
bilitacién para Enfermas Alcohdlicas en San Pedro de Mon
tes de Oca ( CREMM ), ofreciendo a este estrato de pobla
cidn, tratamiento para su desintoxicacién y reeduccidn,
bajo la responsabilidad de un equipo inter-disciplinario.
Bl tratamiento a la mujer alcohdlica en Costa Rica y en
muchos paises del mundo no ha partido de una investiga-
cidn que dé& una verdadera disonomia con respecto a esta
patologia, de ahi que su tratamiento y el que se ofrece
al alcoh8lico no tienc mucha diferenciacidn.

En Costa Rica este tratamiento no se ha alcanzado a o-
frecer a un huen sector de ellas, por su tendencia a o

cultar su problema.

LA MUJER DE LA COMUNIDAD Y EL PROGRAMA DE PREVENCION:
El Programa de Prevencidn primaria del Alcoholismo did
atencidn a la mujer de las comunidades desde el aho
1977, mediante la aplicacién de dindmicas grupales para
conocimiento de la enfermedad del alcoholismo y ayuda
al enfermo alcoh&lico.

Con la puesta en prictica de un nuevo modelo de preven
cidn en el afo de 1979, se sigue la tendencia de educar
a la mujer y se intensifica esa tendencia con la imple-
mentacién y ejecucidén de los " cursos a la Mujer ", cur
sos en los que se les adiestra para que tengan conoci -
miento sobre la consecuencua del abuso de la bebida al
cohdélica, a fin dec que sea un ente multiplicador de 1la
prevencidén en su hogar, se¢ repasa con ella 1la importan
cia de su condicién de mujer, estudio los medios para
que su hogar sea un lugar donde se ejercite la salud
mental y se le estimule para gue asuman un rol activo

en la prevencidn del alcoholismo en la comunidad.
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A la fecha se han impartido 257 cursos con 5.127 mujeres
educadas. Las Organizaciones denominadas " Comit&s de N-
poyo " dentro de esee programa ofrecen tambi&n oportuni-
dad a las mujeres de las comunidades para trabajar orga-
nizadamente para la prevencién de su zona. La nujer en
cstos comitds se ha distinguido por su dinamismo, que

se ha tornado en un verdadero liderazgo en algunos de
ellos.

Alrededor del programa de prevencién primaria han surgi
do mdltiples actividades para la capacitacidn manual de
mujer de zona rural preferentemente, con las gque incre-
menta el presupuesto familiar.

En estos cursos de capacitacién hemos constatado el inte
rés de la mujer costarricense en huscar recursos, para
constituirse en un aporte econémico en su hogar.

A continuacién ofrecemos informacidn numérica sobre el
nivel de ingesta entre hombres y mujeres de 15 a 19 anos,
segfin una estimacidn puntual elaborada por la Seccién

de Estadisticas del INSA, en el afio de 1978.
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CUADRO N°12

ESTIMACION DE LA DISTRIBUCION DE
LA POBLACION DE 15 2 19 Afl0oS DE EDAD
SEGUM: MNIVEL DE INGESTA Y SEXO

NIVEL DE TOTAL SE&)
INGESTA. N 3 HOTBRES MOJERES

o g N© 3
TOTAL 1153083 | 100.0 |572852 | 100.0| 580231 | 100.0
ABSTEMIO 701661 52.7 | 257945 25.0| 533715 92,0
MODERADO 267226 23.2 | 223770 39.1| 43456 7,5
EXCESIVO 86073 7.5 | 84219 14.7| 2754 0.5
ALCOHOLICO 7223 0.6 6917 1.2 306 0.1

3

NOTA: Estimacidn puntual, basada en el Estudio " Sobre HAbi
tos de ingestién, San Jos&, 1970 B

Es importante la diferencia existente entre las distribucio
nes porcentuales de ambos SeXOS, donde las mujeres tienen
mucho mayor paso en los abstemios que los hombres (92,0 %

y 45,0 % respectivamente ); vy en ¥os otros tres niveles de
ingestién sucede 1o contrarion, hasta llegar a los alcohd-
licos donde los hombres presentes un 1,21 & y las mujeres
solamente el 0,05 %.

En la d8cada de los aflos 70 las pautas de comportamiento

de las mujeres sc han 1iberalizado y serfa de esperar que
actualmente estos porcentajes sigan siendo favorables a

las mujeres pero que las diferencias se hayan acortado.
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CUADRC N°13

PACIENTES ATENDIDOS POR LA CONSULTA EXTERNA
v NUMERO DE ATENCIONES EN EL
PERIODO 1975 - 1979

PROMEDIO DE ATEN

afio N°DE PACIENTES NM°DE ATENCIONES CIONES POR PA-
ATENDIDOS CIENTES.

1975 194 %01 4,6

1976 148 596 4,0

1977 166 568 3,4

1978 206 1123 5,9

1979 37¢ 1724 4,8

Durante el quinquenio de 1975 a 1979, el INSA ha venido incre
mentando los servicios prestados en Consulta Externa a las
mujeres alcohdlicas.

En 1975 se atendieron 194 mujeres con 901 consultas, y du-
rante 1979 fueron atendidas 379 pacientes en 1724 consul -
tas.

Veamos la distribucién de las pacientes alcohdlicas atendi
das y algunas otras caracteristicas en el periodo 1975 -
1979.

También es importante resaltar que en general para este
periodo, el promedio cde atenciones en un ano, POr mujer
atendida fue de 4,46 mientras que para los hombres fue de
3,58.



PZCIENTES FECPESIDOS DFT. CPEFM Y OTPAS CIMRACTERISTICAS

CURDRO N° 14

CENTRC DE FEHARILITACION PIRA

ENFEPMPS PLCOHCLICTS, MCQHTES DF Ch

PACIENTES FCPESIDIS Y OTRZS CARACTERISTICRS

SFCUN:  IFCS

PFRICDO:  1978-1279

CIRRCTERISTICRS
1678 o792
Pacientes Internadas 201 235
Promedio de dfas estancias
por paciente 15,7 17,2

Promedio de Pacientes Inter-
nadas 11,5 11,1
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PACIENTES FGRESPDOS SEGULT FDRD

CURDRO 1° 15

CENTRC DF PFEARILITZ.CICN FPAPA

ENFERMPS ALCOHOLICRS, MQITTES DE CCR

PACIENTES EGRESIDZS

SECUN: FEDID

2fi0: 1979

FPRECUFNCIA
EDPD ABSCLUTR POPCFNTURL
TOTAL 235 10¢,0
De 15 a 12 afos 2 0,9
De 20 a 29 afos 51 21,7
De 30 a 3¢ ancs 54 23,0
De 40 a 49 afos €6 28,1
De 50 a 59 arcs 44 18,7
De 60 a €9 anos 13 5,5
De 70 a 79 anos 5 2,1

Tl decenio cue presenta mayor frecuencia es
el de 240 a A° afios con un 22,12, periode de
importancia en la vida de la mujer dades los
cambios propios esta etapa.
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FACIENTES FGPESADCS SECUNM ESTADO CIVIL

Cuadro N°16

CENTRC DE REHAPILITACION PARA

ENFERM S ALCCHOLICAS, MONTES CE CCA

PACIENTES PGRESPADZS

SECUN ESTADC CIVIL

AI0: 192792

FETARO CIVIL FRECHECLA
IBSCLUT? PORCENTUAL
TCTAL 235 100,0
SOLTFRA 78 32,2
CASEDR 119 50,6
VIUDR 24 10,2

DIVORCIADA 14 €,0
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CUADRO N°17

PACIENTES ATENDIDOS, ATENCIONES A PACIENTES
v PROMEDIO DE ATENCIONES I PACIENTES
LAS CONSULTAS EXTERNAS DEL INSA
SEGUN: SEXO Y AFO
PERIODO: 1975 A 1979

( cada celda contiene el nfimero de pacientes atendidos, el
total de atenciones correspondientes y el promedio de aten
ciones por paciente ).

czxo AH0S.
1075 1576 1977 1278 1579
TOTAL 4144 4483 4707 4824 6206
16449 13424 14435 19414 26308
4,0 3,0 3,1 4,1 3,9
HOMBRES 3950 4335 45241 4618 6427
15548 12828 13867 18791 24584
3,9 3,0 3,1 4,1 3,8
MUJERES 194 148 166 206 379
501 596 568 1123 1724
4,6 4,0 3,4 5,5 4,5
PACIENTES A- 1262 1361 1442 1930 2323

TENDIDOS POR
1°VEZ EN LA
VIDA.

Observando este cuadro podemos obtener algunas ideas intere-
santes del comportamiento del fendmeno del alcoholismo, re -
salta el hecho mencionado anteriormente de la enorme diferen
cia entre la cantidad de hombres y mujeres gue hacen uso

de los servicios del INSZ; 6.427 hombres y 379 mujeres en
el afo 1579.

Puede tambidn apreciarse que el nfimero de atenciones por pa
ciente atendido no muestra cambio apreciable durante el pe-
riodo, ni diferencia considerable entre hombres y mujeres,
pues todo el fen8meno se da alrededor de cuatro atenciones

por paciente atendido, al ano.
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En cuanto se refiere al nfimero de pacientes atendidos,
los hombres muestran siempre una tendencia a subir,
gque se marca mucho en los anos 1578 y 127%.

Las mujeres muestran una ligera tendencia a la dismi
nucidn durante los afos 1975 - 1277, pero su nlimero
tambié&n aumenta fuertemente en el bienio 78-79%.

En lo qgue se refiere a los pacientes atendidos por pri
mera vez en la vida, muestra la misma tendencia descri

ta de aumentar violentamente en los dos filtimos anos.

Limitaciones:

Como se desprende de este informe, en el quinquenio en
mencidn, dentro de los obst&culos que se tuvo para la
elaboracidn de este informe, es la carencia de una in-
vestigacidn sobre el problema de la mujer alcoh8lica

en Costa Rica.

Otra de las limitaciones con la gue no  encontramos es
la carencia de registros de las mujeres que han partici
pado de las diferentes actividades en lo que respecta

al Programa de Prevencidn del Alcoholismo.

Logros:

Podemos citar como un logro el que el Instituto Nacio-
nal sobre Alcoholismo en el afo 1277 incluyera entre
sus objetivos y estrategias para el cuatrienio de 1977
a 1980, la creacidn de un Centro de Rehabilitacién pa-
ra Enfermas Alcohdlicas, el cual abre sus puertas el
1°de abril de 1978 en San Pedro de Montes de Oca.

Es importante mencionar tambié&n que dentro del Programa
de Prevencidn Primaria del Alcoholismo, se tiene como
objetivo desarrollar actividades con poblacidn femenina
de las diferentes comunidades con el fin de educarlas
en materia de Prevencidn sobre Alcoholismo, para que
estas mujeres se constituyan en entes multiplicadores

de la prevencifn en sus hogares.
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7.2. Sistema de Seguridad Social en beneficio de la mujer:

La Seguridad Social es el conjunto de medidas que tig
nen como objetivo garantizar a todo la toda la pobla
cién una proteccidn adecuada contra ciertos riesgos
o0 eventos sociales, a los que estd expuesto y que pue
den ocasionar necesidad econdmica. El sujeto protegi-
do de la Seguridad Social es el ser humano, sin dis -
+incidn de sexon. La Seguridad Social es un derecho del
hombre, normado jurfdicamente y el fundamento de este
derecho radica en lograr la seguridad bioldgica, eco-
némica v social de las personas en funcidn de la solida
ridad social.

La Seguridad Social es un concepto polivalente porque
se puede aplicar a distintos tipos de seguridad que
el hombre necesita para vivir sin temor y para hacer-
le frente a eventos o riesgos a los que estd expuesto
en la vida y a los que debe hacerles frente.

En Costa Rica la Caja Costarricense del Seguro Social
es la Institucidn Auténoma del Estado, encargada por
la Constitucidn Polftica y las leyes para aplicar los
regimenes del Seguro Social.

Esta Institucidn se cred mediante la Ley n°l7 del 1°
de Noviembre de 1941. La Caja administra tres grandes
regimenes de seguros sociales. El Seguro de Enferme -
dad y Maternidad, el Seguro de Invalidez y Muerte y
el Regimen de Pensiones no contributivo por monto ba-
sico.

La Ley no hace descriminacidn para el otorgamiento de
seguros en base a la actividad a que se dedica el tra
bajador, éste puede ser un trabajador agricola, indus

trial o intelectual, ni tampoco coOn respecto al sexo.
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El f2guro de Enfermedad y Maternidad, se inicid el 1°
de setiembre de 1942 y en un principio este seguro fue
de cobertura individual, es decir protegia finicamente
a la mujer o al hombre en su condicidn de trabajadores.
A partir del ano 1958 y en forma paulatina, la Caja
comenzd a extender los seguros pero COn una cobertura
familiar, esta cobertura familiar total comprende la
prestacidn de servicios para los familiares del asequ
rado que dependen econdmicamente de &l.

En el afno 1975 ya funcionaba en nuestro pais la univer
salizacidn del Seguro Social, con una proteccién a -
bierta a la mujer independientemente de su condicibn
de trabajadora, se contemplaba ya la prestacidn de
servicios 2 la espcsa o compafera del asegurado y a
los hijos menores de los trabajadores, hasta que cum-
plan los 18 » los 292 afios si se trata de estudiantes
de ensefanza secundaria; universitaria o técnica, es-
te beneficio se otorga tanto a hijos de matrimonio co
mo a los hijos cuyos padres conviven entre si, asi
como a hijos invAlidos sin 1imite de edad, que depen-
den econdmicamente del asegurado directo.

En una forma abierta se da proteccidn a los hijos o
hijas de los asegurados.

Universalizacién de Servicios Médicos:

La universalizacidn de los servicios médicos existe
en Costa Rica por una disposicién constitucional. En
ol afio 1961 la Asamblea Legislativa reformd el Arti-
culo 177 de 1la Constitucidn para due la caja Costarri
cense del Seguro Social universalizara los seguros SO
ciales, en 10 anos vista a partir del 1°de julio de
1961, o sea que los servicios de la Caja en 1971 de -

bian estar universalizados.
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La universalizacidn de los seguros sociales abarca:

1. La extensidn de los servicios de la Caja a2 todo el
territorio nacional.

2. Estaoblece el deguro obligatorio de todos los traba
jadores asalariados.

3. Se extienden los seguros sociales en forma obliga-
toria, a los trabajadores indenendientes.

4., Se establece una nueva categoria de asegurados, los
asegurados nor el Estado, son nuevos beneficiarios
gue per su condicidn socio-econdmica no estin en
capacidad de cotizar.

Con la universalizacién el derecho a la Seguridad So-

cial se acentlia, va que se protege al hombre o a la

nujer asalariada, al trabajador o trabajadora indepen
diente y a sus familiares a su cargo, y afin m&s son

beneficiarios tambi&n personas que no trabajan. Se pro
tege no solo al trabajador, sino también a los empresa
rios, amas de casa, cestudiantes, vnlasmando asi el prin

cipio de universalidad o generalizacidn.

Principio de solidaridad cguc inspira el Sequro de En-

fermedad y Maternidad.

Es el que inspira la Seguridad Social y fue enunciado
por otto Bismark en Alemania en el ano 1281 y se cons
tituyd desde esa 8poca en una determinacién de orden
e inter8s pliblico cque derivd en Ley de la Repiiblica.
El ser humano estd eéxpuesto a distintos acontecimien-
tos o riesgos, que le ocasionan necesidades econdmi -
cas se traducen en pdrdida total o disminucidn de los
ingresos. La Seguridad Social narte de que muchos de
estos sucesos el hombre no puede afrontarlos en forma
particular, de lo quc hace la neacesidad de prestar a-=
yuda mutua frente a estas necesidades esta ayuda se ha

ce efectiva por medio de beneficios o prestaciones
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que deben ser atendidos por toda la colectividad como una
carga social.

Existen dos tipos de solidaridad social: la espontdnea y
la obligaciédn, &ste es el caso del Seguro de Enfermedad
y Maternidad, mediante Ley de la Repiblica, el concepto
de la solidaridad impulsa un sistema de beneficio para
otros. Esta solidaridad implica que se cotiza obliga-
toriamente, aunque no siempre se reciben los beneficios
por esa cotilizacidn, por ejemplo que las personas sa -
nas aportan dinero para cubrir los costos de la enferme
dad de otras personas que estdn enfermas, unos y otros

al cotizar est&n en actitud solidaria financiando un sis
tema para quienes se enferman, o sea que la participacién
en el funcionamiento de este sistema no esti condiciona-
do a una contraprestacidn, sino que constituye la exte-
riorizacién concreta de la eolidaridad, por esta razdn,
cabe la posibilidad de que la cotizacidn que realiza un
individuo no le reporte un beneficio, y sin embargo,

sean igualmente obligatorios.
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- El Segurc de Enfermedad y Maternidads

Cubre los siguientes riesgos y prestaciones:

a- Enfermedad
b- Maternidad
c~Cuotas de sepelio

d- Beneficio familiar

a- Seguro de Enfermedad.

El Seguroc de Enfermedad comprende la prestacidn de servi-
cios de asistencia m&dica general, especial y guirQrgica,
la asistencia hospitalaria, servicio de farmacia, de odon-
tologfa, subsidio en dinero, cucta de sepelio y prestacio-

nes sociales.

b- Seguro de Maternidad.

El Seguro de Maternidad comprende la atencidén de la ase-
gurada en el curso del embarazo y en el parto, y comprende
la prestacidn de asistencia obstrdtica en la casa de la
asegurada, en los hospitales o maternidades, incluye tam-
bién para los hijos de la agegurada directa subsidios

en dinero, un mes antes del parto y un mes después, y asis-

tencia l&ctea para sus hijos.

c- Cuota de Sepelio.

e tiene derecho a la suma de #350.00 por concepto de cuo-

ta de sepelio de un asegurado.
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d- Beneficio familiar.

El beneficio familiar comprende para los familiares del
asegurado, las siguientes prestaciones: asistencia médica
general, especial y guirQrgica, asistencia hospitalaria,
servicios de farmacia asistencia obstrdtica para la espo-
sa o compafiera del asegurado, traslados Yy hospedajes en
caso de emergencia.

Las prestaciones sefialadas anteriormente fueron reglamen-
tadas mediante el Reglamento del Seguro de Enfermedad y
Matermidad.

El Seguro de Enfermedad y Maternidad se inicid el 1 de se-

tiembre de 1942 con una cobertura de veinte mil asegurados,
distribuidos en los distritos Primero de las Provincias de

san Josd, Cartago, Alajuela, y Eeredia. En el afic 1875 de

los Cantones del Pacifico Sur, estaban gubiertos finicamente
pédrez Zelecddn. Los Cantones de Corredores, Coto Brus,

Buenos Aires, Osa y Golfito se cubrieron en diciembre de 1976.

En el afos 1977 este segurc de enfermedad y maternidad, con
cobertura familiar, estaba extendido a 76 cantones de los 80
en que se divide el pais. Los 4 cantcones en los cuales afin
no se ha extendido el Segurc son: Upala, Los Chiles, -
Guatuso y Talamanca. La cobertura total entre asegurados
directos e indirectos (familiares) pasa cel 93.5 por cientoc
de la poblacidn de todo el pais. El 6.5 por ciento restan-

te de la poblacidn deberd@ estar cubierto para el afios 1982.



~Lad =

8- Conclusiones

En general los servicios de salud, tanto los que correspon-
den al Ministerio de Salud, como a la Caja Costarricense de
Seguro Social, cubren a toda la poblacidn. Vimos como de

acuerdo a la Regionalizacidn ce los servicios de salud y a
la organizacién por niveles de atencidn, se pretende cubrir

a toda la poblacidn.

En lo que a Seguridad Social se refiere, el REgimen de
Enfermedad y Maternidad cubre al 93.5% de la poblacidn,
quedando solamente sin cubrir un 6.5% que estd comprendi-

do en una meta a cumplir en 1982.

Existe un régimen de pensiones por invalidez, vejez o muer-
te, para los trabajadores asalariados y con la universaliza-
cién de los seguros se establecid la categoria de los ase-
gurados por el Estado, personas cuya condicidn econdmica no
les permite cotizar y que ahora tienen derecho tanto a los

serviicios médicos como a una pensidn.

Cabe sefialar que el beneficio a los asegurados por el Es=
tado que cubre la Caja Costarricense de Seguro Social, estéd
en peligro en la actualidad, pues el Estado estd& en condi-
ciones de alto deudor de la Caja y esta institucidén estd en
una crisis financiera, a la que le anotan las autoridades
como una cde las causas importantes, "la atencidn a la pobla-

cién marginada® (los asegurados por el Estado).

Esta serid una lucha organizada que tendrid gque darse, porgue
no podriamos permitir que un avance tan importante en los
servicios de Salud y en la Seguridad Social, sufrieren un
retroceso dejando sin atencidn a los marginados, en un mo-

mento donde sblo con una excepcién (Hospital Sin Paredes)
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todos los centros cde salud pertenecen a la Caja Costarri-
cense de Seguro Social . Debe tomarse en cuenta también,

que adem&s de los servicios médicos estatales existen los
privados, donde la mujer es una de las principales usuarias
y que esas consultas se supone liberan a los servicios que
presta la Caja. Asi tenemos por ejemplo (ver detaller en el
anexc, que la Clinica Cat8lica La Purisima atendid en el
Quinguenic 771 partos y tuvo una consulta externa de

14.213 mujeres), ademis de haber atendido en Cirugia Gene-

ral a 15.322 senoras.

No pudimos obtener oportunamente los datos de las otras
Clinicas Privadas, como lo son la Clinica Santa Rita' y la
Clinica Biblica, lo cual nos habria dado un panorama total,
sin embargo, puede presumirse que por tratarse de clinicas

con categeria similar, los datos sean un poco parecidos.

Esto nos lleva a una consideracidén f£inal en el sentido de
que podamos afirmar que en lo que a la mujer se refiere,
existen tanto las posibilidades estatales com las priva-
das para su atencidn a sabiendas de que es un sector de la
poblacidén el que puede pagar, perc que esto a su vez puede
ser Gitil, por el lugar que dejan al resto de las mujeres,
cotizantes o no, que asisten a las consultas de salud en
general del Ministeric de Salud de la Caja Costarricense

de Seguro Social.
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VI BASES PROGRAMATICAS

1. La Mujer y la Legislacién

Considerando:

Primerc: Que en Costa Rica el establecimiento de las

leyes es fécilmente posible, no obstante que su implemen-
tacién requiere de mecanismos estratégicos que faciliten
el que los beneficios que de ellas se deriven, lleguen a

las grandes mayorias;

Segundo: Que no hay conocimiento popular de los derechos
y deberes de la mujer que establecen las leyes de la Re~
pGblica, y que la interpretacidn de esas leyes resulta
Aificil para las grandes mayorias a falta de servicios

de asistencia juridica.

Tercero: Que aungue existe un proyecto politico, éste
no contempla la integracién de todos los niveles de las
necesidades econdmicas, sociales y juridicas, que conduz-
can a una politica adecuada de asistencia legal que cubra

a toda la poblacién femenina.

Cuarto: Que la participacidn de la mujer en la vida po-
1ftica del pais esté fuertemente relacionada con las
oportunidades y la formacién legal y civicas que esta

tenga.
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Se recomienda:

Primero: Constituir un equipc interdiscipliinario y de
representantes de base que se aboquen a una revisidn
de las leyes existentes, gque toquen directamente a la
mujer incluyendo lo referente a la mujer y los mediocs
de comunicacidn socdial, legislacién laboral, situacidn

de las internas en presidic o otros.

Segundc: Que la Direccidn General de Mujer y Familia es-
tablezca la coordinacién de programas sistemd@ticos de
divulgacién e informacidn sobre temas concernientes a la
mujer y 2 la familia; impulsandoc un proyecto de asisten-
cia juridica para la mujer a nivel regional mediante equi-

pos interdisciplinarios e interinstitucionales.

Tercero: A las organizaciones pfiblicas y/o privadas con
programas para la mujer , el establecimientoc de servicios
legales que atiendan la labor de consulta y asesoria,

en &reas urbanas y rurales.

Cuarto: Que se elabore un plan integral de formacidn para
la mujer de acuerdo a las caracteristicas regionales,
socio culturales y econémicas, aprovechando los recursos
existentes y por medio de los centros recreativos forma-

les y de las organizaciones de base.
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Quinto: Apoyar la gestidn de la sefiora Diputada, Leticia
Chacén incsta ante la Asamblea Legislativa en la promulga-
cidn de un decreto que establezca la publicacidn de un
folleto dencminacdo "Manual de interpretacién de las leyes
que sefialan los deberes y derechos de »a mujer y la fami-
1ia® Se recomienda que el decreto incluya: que la Comisidn
de Evaluacidn establezca mecanismos conexos ce divulgacidn

para la promocifn y utilizacidn del dccumento.

2. La Mujer vy la Educacibn

La educacidn es un factor muy esencial para el desa-
rrollo econdmico y social de los pueblos y un dereche béasi-
co del hombre como ser social. Por lo tanto, recibirla
constituye un principio de equidad y justicia del cual no se

le puede privar sin violar una norma universal.
Por lc tanto se considera ques

Primerc: La imposibilidad de acceso a la educacidn, por
parte de los grupos mayoritarios y de las mujeres, en es-
pecial, ha hecho que la mujer se dirija hacia los sectores
tradicionales y fundamentalmente hacia los servicios domés-

ticos, comercio, industria artesanal y tareas agricolas.
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Segundo: Que es en el hogar conde se dan las bases para
la estructuracidn del ser humano y que el proceso de edu-
cacidn dentrc de agquel se encuentra dicotomisado en presu-

puestog determinados por el sexc.

Tercero: Que los medics de comunicacidn cofrecen grandes
posibilidades en sus funciones de informacidn, educacidn,
esparcimiento y publicidad, perc que hay intereses econd-
micos podercsos que los sostienen e impiden cualquier accidn
tendiente a eliminar la discriminacién y utilizacién de la

mujer,como instrumaentc sexual y objeto de consumo.

Se recomienda: ¢

Primerc: Revisar el curriculum en la educacién formal
(primaria, secundaria, superior y técnica) cocn el objeto
de que se elaboren programas con base en las necesidades

reales de nuestra sociedad.

Segundo: Revisar y hacer las recomendaciones pertinentes
acerca @le los textos escolares, a efecto de que se elimimen
contenidos ' que refuerzan las tareas tradicionalmente asig-

nadas al sexo femeninc y masculino.
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Tercero: Promover una campana educativa a fin de inter-
nalizar en las familias costarricenses ccnceptos iguali-

tarios en los roles familiares del hombre y la mujer.

Cuarto: Utilizar los medios de comunicacidn masiva como
instrumento de educacidn a fin de promover la toma de con-

ciencia de la mujer en cuanto a su autodesarrollo.

3. La Mujer v la Salud

La salud es un producto intersectorial muy independiente
del desarrollo global. La carencia de serviciocs basicos,
el limitadc accesoc a la educacién y al bienestar social,
los diferancia de empleo y de ingreso, son factores que
condicionan al nivel de salud. Cuando estos servicios
b&sicos no se encuentran en el &rea rural se presentan

las migraciones del campo a la ciudad, lo cual agudiza los
problemas sociales del pais y particularmente de las &reas

urbanas.
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Se consicdera:

Primero: Que no se puede entender el mantenimiento de la salud camo

un aspecto aislado del contexto aeneral del desarrcllo.

Sequndo: Oue no es suficiente la atencién primaria de la salud ni la
prevercidn de la enfermedad, su "Conjuntamente” no se cembian las si

tuaciones y condiciones que son causa generadoras de enfermedad.

Tercero: Oue no se debe ni puede hablar de la mujer en general ya -
que su situacibn difiere en gran medida segln el ambiente socio -eco
mdmico v geografico en cue esti inmersa y que por tanto, no puede -
desvincularse a la mujer de los demds mierbros de la familia y de la

comnidad en que vive.

Cuarto: Oue desde esta perspectiva "la prostitucién” y el "alccho-
lismo”, son sintomas de una problemdtica econémica social expresada
en prablemas de migracidn campo-ciudad, ausencia de fuentes de traba

jo "bajos salarios”, "deficientes condiciones lakorales” y otros.
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S recomiendas

Primero: Promover la organizacidn de arupos commales, dorde la mu-
jer participe caro sujeto generador del propio desarrollo y del de-

sarrollo comnal.

Estos grupos no solo intervendrin en la situacién y prevencién pri-

maria de la salud sino que serfn agentes de presidn y cambio, de a-

cquellas condiciones fisicas v mentales que atentan contra el derecho

hunano: & la salud y al bienestar social.

Sequndo: Crear ura instancia de coordinacién real y sistematizada
a nivel de conunidad, para evitar duplicidad de esfuerzos y recursos
que a travds de una labor organizada se d€ el proceso educativo vy
concientizado por medio del cual la mujser camo ser humano pueda co-
nocer sus derechos y asumir sus responsabilidades en el carro de sa

lud individual y social.
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4, Creacifn de una Canisibn Ferramente

Fn atencifn a una seric de incquietudes surgidas del Seminario Pacio-
nal de Evaluacifn de los Programas nara la Mujer duvante el perfode
1975-1979 se considera necesario la permanencia de una Comisibn Na-
cional de Evaluacién que garantice la puesta en préctica v el sequi-

miento de las siguisantes recomendaciones:

Primero: Elaboracién de un plan cuinquenal de orogramas dirigidos -
a lamujer (1972-1285) que quede contemplado dentro del Plan Nacio

nal de Desarrolle del Gobierno.

Sequndo: Cue la comisién asesore al Sistema Macional de Radio y Te-
levisiSn Cultural a efecte de incluir temas relativos a la mujer y a

la familia.

Tercero: Oue perfodicamente dicha comisién informe a los grupos or-
ganizados scbre su labor, necesidades de apoyo y proyectos futuros -

locales, regionales y nacionales de beneficio 2 la mujer.



Cuarto: Que dicha camisidr forme a su vez sub-camisiones interinsti
tucionales de trabajo aterdiendo las reccmendaciones especificas on

los campos de trabajo, salud educecifn v legal.

Quinto: Q(ue esta canisibn promeva a los niveles correspordientes
12 consecucién de recurscs adecuados = econdmicos y humanos = para

la ejecucién d= procramas dirigidos a la mujer.

5- La Mujer y el Trabajo

Consideranco:

Primero: Oue durante el quindquenio 1275-1279, se han hecho algunos
esfuerzos para llevar la brecha existente entre el nimero de horbres
y myjeres que trabajan, estos son esporadicos y no reflejan ni una

politica definida ni una acciSn permanente de las instituciones pG-
blicas y privadas que aceleran el logro de una meta nor lo menos no
derada en cuanto al tema “Ioualdad de Condiciores de Empleo para 1=

Mujer y el Varén”.

Sequndo: Que no exista un proyecto polftico claro en el cual se in
cluya a la mujer en un plan de incormoracién al proceso integral de

desarrollo.



Se reccmiendas

Primerc: Hacer efectives las loy cue exige la instalacién de gquar-
derfas infantiles en los centros de trabajos donde se encuentran

mis de 30 mujeres laborando.

Sequndo: Cestionar ante la Asarblea ILegislativa la modificacibn am
pliando a 4 meses el periode de maternidad para toda la poblacidn -
femenina trebajadora porque el sistema vigente cubre finicamente a

las trabajadoras amparadas por el Rigimen del Servicio Civil.

Tercero: Pramwver la orcanizacibn y funcionamiento de empresas pro

ductivas femeninas en el Area rural.

Quarto: 0Oie el Ministerio de Trabaje vele mor cue sc actualicen y
se implementen las leyes vigentes de derechos laborales y equipara-

cién salarial entre la mujer y el vardn.
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