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PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES DENTRO DE LAS MUNICIPALIDADES:

POR EL DERECHO A UN EJERCICIO POLITICO
LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO




En Costa Rica, gracias a los

avances en la normativa C
sobre paridad, los Gobiernos ” -
Locales cuentan con el )
trabajo de lideresas que se
han ido incorporando cada
vez a diferentes puestos
municipales; sin embargo,
aun no existen las
condiciones para que su
participacién se desarrolle
en igualdad con los hombres.

Existen condiciones socioculturales, practicas y mandatos que ubican a las mujeres en
posiciones de inferioridad y sumisién con respecto a los hombres y esto representa un
obstaculo para el acceso y participacion de las mujeres a todos los puestos de torma de
decision. Dentro de las Municipalidades también pasa cuando se eligen los puestos del

Concejo Municipal y quedan mayoritariamente hombres en la presidencia, 1o que se traduce
en que haya un menor numero de mujeres en los puestos de mayor poder.

Mujeres y hombres tenemos el derecho de participar en la toma de decisiones, pero estas
practicas afectan la democracia y la gobernabilidad, por eso hay que erradicarlas.
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Cuando las mujeres son candidatas o acceden a puestos de toma de
decisiones, muchas veces se enfrentan a diversas manifestaciones de
violencia, a las que se les ha denominado “Violencia contra las Mujeres en
la Politica (VcMP). Para identificar este tipo de violencia de género, debe-
mos tener presente que:

Lx

Son actos, conductas u omisiones basadas en estereotipos de género que
se dirigen a una mujer por el hecho de ser mujer.

Tienen como objeto o como resultado anular o limitar el ejercicio de sus
derechos politicos.

No deben verse como experiencias individuales o como casos aislados
porgue son un ataque al colectivo de mujeres que esta accediendo al
poder.

Algunas personas consideran que la esfera publica y la toma de
decisiones corresponde a los hombres. Esta creencia es una expresion
de las relaciones de poder y reproduce una conducta de violencia de
género: la transmision del mensaje de que ese no es un espacio para
las mujeres.

Se dice que este tipo de violencia esta basada
en el género porque sus manifestaciones
incluyen estereotipos que ubican a las mujeres
en una posicidon de menor poder, de sumision, y
de silencio...




A muchas mujeres las llaman
durante la camparia por ser lideresas
con credibilidad dentro de su
comunidad y una vez electas, las
dejan fuera del ejercicio politico. No se les asignan
funciones o las que se le
dan, no son acordes con
su puesto o rango, esto es

Se les ataca a través de
violencia sexual como
insinuaciones, tocamientos,

invitaciones a cambio de o
s utilizado luego para
apoyo politico; esto ocurre en .
cuestionar sus

su cotidianidad y aumenta en EXPRESIONES DE VIOLENCIM capacidades. O en

los dias previos a alguna ocasiones, no se les
eleccion. CONTRA LAS MUJERES EN asigna los recursos
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Se publica informacion de su
vida privada, especialmente
ligada a su estado civil, su
orientacion sexual o al ejercicio
de sumaternidad para
descalificarla y cuestionar sus
capacidades para desarrollar su
trabajo.

Se les restringe o impide el
uso de la palabra, se les calla
cuando estan hablando o no
se le presta atencion alo que

dicen.




ALGUNAS CLAVES NECESARIAS PARA LA PREVENCION Y flTENCION DE
- LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

PARA LAS MUJERES EN LA POLITICA:

No guarde silencio: el ejercicio politico es un derecho humano de las mujeres.

Escriba una bitacora: anote todos los hechos, explique cuales son los derechos
lesionados v de qué manera le afectaron los actos de violencia, asi como las
personas que intervinieron.

Es importante que documente los hechos con actas, correos, mensajes y datos
de las personas que puedan atestiguar.

Anote las acciones que ha tomado para enfrentar la situacion y si ha obtenido
respuestas.

Manténgase en contacto con personas de confianza y generando alianzas con
otras mujeres y hombres solidarios dentro de la municipalidad.

TAMBIEN ES IMPORTANTE LA CONSTRUCCION DE ALIANZAS: SON UNA FUERTE HERRAMIENTA DE PREVENCION

Identificar cual es la vision que enrmarca el trabajo vy las metas personales.

Reconocer en cuales temas podria llegarse a acuerdos y negociaciones con otras personas.
Reconocer a otras mujeres como interlocutoras validas para hacer acuerdos a pesar de que
existan diferencias en algunos temas.

Identificar los puntos en comun que podrian favorecer el establecimiento de metas
conjuntas, especialmente para incidir en las estructuras e impulsar la participacion de las
mujeres en condiciones paritarias vy libres de violencia.

PARA INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN CON MUJERES EN LA POLITICA:

Brindar herramientas a las mujeres para fortalecer su quehacer dentro de la municipalidad.

Generar procesos de sensibilizacion y formacion para las personas funcionarias y de la
organizacion, que favorezcan las intervenciones con enfoque de derechos humanos y
enfoque de género.

Identificar estrategias preventivas y de atencion de la violencia construidas desde espacios
colectivos entre mujeres v diferentes organizaciones e instituciones, haciendo énfasis en el
fortalecimiento de las alianzas.



IMPULSO DE NORMATIVA

Elaboracion de reglamentos, procedimientos, politicas y leyes: es
importante unir esfuerzos para contar con herramientas que
prevengan, atiendan y sancionen la violencia contra las mujeres en la
politica por razones de género y una vez aprobadas, que se construyan
estrategias para su difusion y el fortalecimiento de una cultura de no
tolerancia de la violencia.

iEs su derecho hablar, informarse, recibir capacitacion y sentir que no esta solal

OTRA HERRAMIENTA IMPORTANTE: EL RECURSO DE AMPARO ELECTORAL

El Recurso de Amparo Electoral es un mecanismo para
tutelar los derechos politico-electorales y a la vez un
proceso corto para lograr esa tutela.

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA:

Puede ser interpuesto por la persona agraviada o por una persona a favor de otra, siempre y
cuando la persona afectada lo ratifique.

Se debe firmar el escrito y anotar un medio para recibir notificaciones.

Tener un archivo con todos los documentos v otros que puedan ser utilizados como pruebas,
especialmente sobre las acciones u omisiones que considera que obstaculizan su trabajo.

Desde el momento en que es lesionado un derecho y para que no prescriba, se debe presentar
el Recurso de Amparo Electoral dentro de los siguientes 2 meses y cuando es de aspirantes a
un cargo de eleccion popular en periodo de su eleccion interna, se debe presentar en los 3
dias habiles después de que se notifica el acto o de que se realice la Asamblea en que se
produjo el agravio.

No es necesario agotar recursos internos con el partido; pero si se hace, se suspende el plazo
de prescripcién para presentar el Recurso de Amparo Electoral hasta que sean resueltos v
comunicado lo que se resuelva.

En caso de decidir presentar un Recurso de Amparo Electoral, puede recibir asesoramiento
previo en el INAMU para elaborar el documento.



CONTACTOS

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
DEPARTAMENTO DE CIUDADANTA ACTIVA LIDERAZGO Y GESTION LOCAL

Asesoria: 25627-8472 Correo: vretanas@inamu.go.cr ; 2527-8475 jsibaja@inamu.go.cx

Procesos formativos del Centro de Formacién Politica 2527-8469 dfuster@inamu.go.cr

CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION (CIO)

Acompanamiento psicoldgico y asesoria legal. Contacto: 25271911

OFICINAS REGIONALES DEL INAMU

Unidad Regional Central Oriente: 2527-1922
Unidad Regional Central Occidente: 2527-1980
Unidad Regional Huetar Norte: 2727-3700
Unidad Regional Huetar Caribe: 2727-3749
Unidad Regional Pacifico Central: 2527-3736
Unidad Regional Chorotega: 2527-8573

Unidad Regional Brunca: 2527-3725

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE:

Oficina de Jurisprudencia Electoral y Normativa del TSE, IFED
jurisprudencia@tse.go.cr 2287-5939; 2287-5941; 2287-5942

INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL (IFAM)
Gestion del Fortalecimiento Municipal 2507-1000 ext. 1130 . i
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