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PRIMERA PARTE.
GENESIS DEL AMOR

“El amor es una manera de vivir
en sociedad, el amor florece
cuando reconocemos la presencia
del otro y lo aceptamos

como un legitimo otro”.
Humberto Maturana, 1985



Génesis

Nuestra intencidn en este proceso investigativo es comprender
como las mujeres de diferentes lugares del pais, desde sus roles generan
experiencias practicas que revelan maneras en las cuales interiorizan la
diversidad y ponen en practica los valores que hacen posible aceptar y
ver a los deméas como iguales. Nos preguntamos ¢ qué es diversidad?,
¢ qué influye en el proceso de aceptar y ver a las demas personas como
iguales?, ¢de qué manera en nuestra vida cotidiana podemos aceptar y

ver a las demas personas como iguales?

Desde nuestros lugares de trabajo, las tres investigadoras
desarrollamos tareas educativas, hemos observado que las personas
diferentes en apariencia, potenciales, habilidades, nivel econémico, entre
otros, no siempre son aceptadas, dentro de un marco de igualdad,
equidad y derechos humanos. La conducta, las acciones y percepciones
de aceptacion y rechazo tienen muchas causas, que no siempre quienes

tenemos un rol pedagdgico podemos influenciar o modificar.

Las creencias y valores que las familias transmiten influyen en estos
momentos de encuentro con otros. Y creemos que las mujeres tenemos
un rol protagoénico en las familias, en particular en la construccion de
estilos de relacion y convivencia. Desde nuestro punto de vista, el poder
en las relaciones en particular el rol y vinculo de madre y educadora es
influyente en nuestra cultura. Esto tiene matices positivos y negativos que
se han discutido y analizado desde hace muchas décadas, lo cual nos
genera una pregunta ¢, como esta influencia se ejerce desde la percepcion

de un grupo particular de mujeres? ¢Por qué esta interrogante nos lleva



a desarrollar esta investigacion? Creemos en la relevancia de una
sociedad fortalecida en la igualdad de todas las personas, caracterizada
por la aceptacion del otro con sus semejanzas y diferencias. Concebimos
gue los derechos humanos son el marco en que se fundamenta toda
accion personal y profesional, de manera que interrelacionar entornos y
visiones en aras de que dichos derechos se validen y pongan en practica,
nos resulta un proceso de aprendizaje, accion, reflexion y participacion
gue nos va a llevar a generar acciones para la transformacién en los

distintos ambientes.

Consideramos esencial nuestro rol como mujeres en este proceso,
dados nuestros mudltiples roles en la cultura. Freire (1982) sefiala que
todo cambio social requiere que las personas sean protagonistas en los
procesos de reflexion. Queremos ser protagonistas y unirnos a otras
mujeres para en conjunto reflexionar en torno a la diversidad. Asi inicia
nuestro recorrido, esta es nuestra géenesis. Nos establecimos como reto,
generar esta participacion en mujeres de diferentes escenarios

geograficos y sociales con funciones diversas.

Coincidimos con Freire (1985) cuando afirma que el conocimiento
es un proceso social con accion transformadora que nos permite la
construccion continua desde y en nuestras vivencias. De esta forma,
nuestra investigacion es un escenario de reflexion acerca de nuestras
vivencias, de nuestras concepciones y preconcepciones en la busqueda
de las melodias. Melodias que entendemos desde su poder

transformador en las relaciones humanas.



Melodias que nos hacen escuchar conscientemente a los otros y las
otras personas, a sus estilos de vida y realidades. Son melodias porque
no sélo “suenan”, sino que se sienten, invitan a la danza, se comparten y
disfrutan. Especialmente con las personas mas jovenes, que nos

observan y aprenden con y de nosotras.

Melodias del amor

No buscamos cualquier melodia, sino las melodias del amor. Esas
gue generan pasion, entusiasmo, reflexion, equidad e igualdad. Esas
melodias que creamos dia con dia al preguntarnos, al hacer, al

relacionarnos.

En el camino de descubrir esas melodias nos inspiramos en
diversas premisas paradigmaticas, es decir, en maneras de percibir el
mundo, de traducirlo, de interpretarlo. Premisas que transversa
conocimientos, creencias, acciones, valores (Dobles, Zufiiga y Garcia,
1998).

Nos atrae una lectura sociocritica del mundo, ya que nos
escuchamos y a otras mujeres de manera integral y contextualizada,
desde el ser que somos y queremos ser. Escuchamos desde el dialogo,
la empatia y la reflexion participante Acosta et al. (2016) sefialan es
una manera de leer el entorno abierta, flexible, procesual vy

constantemente reflexiva.

Somos mujeres y como tales agentes sociales, promotoras de

cultura, valores y aprendizaje en nifios, nifias, adolescentes y demas



personas que nos rodean. Los procesos de crianza y de socializacion que
se anidan en nuestras manos generan o limitan: vinculos, estilos de
convivencia, valores de aceptacibn o0 rechazo, conciencia o
domesticacion, con las otras y otros que nos rodean creamos y recreamos

el mundo permanentemente, generamos o limitamos procesos.

Somos diversas, por tanto, nos acercamos al mundo abiertas a la
multiplicidad de realidades, necesidades, estilos de aprendizaje y
socializacion, en aras de discernir como aportar al respeto de la

diversidad en la convivencia diaria.

Conversamos Yy al hacerlo, construimos visiones y vivencias en
conjunto, reflexiones, acciones. Freire (1985) apunta que el aprendizaje
€S Como una accion politica que se construye desde la colectividad, del
contexto social, cultural y econdémico, por lo que, el realizar esta
investigacion, nos acerca a iniciar una transformacion desde su doble
acepcion personal y colectiva, que da cabida a que cada una elija,

seleccione, decida, al tiempo que, consensuamos.

Al compartir con otras mujeres partimos de comunidades vy
diversidades, enlazando, acercando en lo cotidiano. Como menciona
Freire (2005) a partir de nuestro accionar con diversas culturas es que

podemos crear conciencia y reflexionar.

Para traducir nuestras construcciones utilizamos el dibujo, la
narracion, el mural, el video, todas herramientas que engloban la
diversidad de percepciones generadas a lo largo del tiempo compartido.

Herramientas que condensan respuestas, preguntas, constructos, exitos



y fracasos que detonan reflexiones, criticas, consensos, aprendizajes, la
escucha, que, a su vez, nos ayudaran a comprender la manera en que
las participantes perciben la diversidad, permitiendo ese cuidado, una
actitud fina, delicada de la nueva forma en la que vamos a ver las cosas
(Da Conceicdo, 2008). Esta es la esencia de nuestro proceso

investigativo explorar para transformar en conjunto con otras mujeres.

Las premisas descritas, nos llevan a la pregunta generadora de
nuestro proceso reflexivo participante: ¢Qué es la diversidad desde de
la mirada del amor de mujeres de distintos contextos? Para

responderlas trazamos un camino con algunas sefales:

e Identificar de manera conjunta la percepcion de diversidad y

aceptacion de las demas personas como iguales.

e Generar experiencias practicas (ludicas, reflexivas, dialégicas) que
revelen maneras de interiorizar y poner en practica la aceptacion de

las otras personas en la convivencia.

e Sistematizar lo que hacemos y aprendemos durante el proceso

compartido.



SEGUNDA PARTE.
ALQUIMIA DEL AMOR

“La naturaleza intima del fenomeno social humano
esta en la aceptacion y respeto por el otro que esta
en el centro del amor”.

Humberto Maturana, 1985
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El amor en lo cotidiano: una eleccion investigativa

Consideramos que nuestra investigacion se adapta a la
Investigacion Accion Participativa (IAP) dado que el centro de nuestro
proceso es el diadlogo, la aceptacion y la escucha. Se trata de mujeres
conversando para revelar nuestros pensamientos y percepciones. El
didlogo es esencial para descubrir pensamientos e ideas que nos lleven
a una reconstruccion de nuestro accionar en una pedagogia que
contemple a la diversidad. En este sentido nos inspiramos con Bohm
(1997) cuando enfatiza que el didlogo es un proceso en el cual se
transforman nuestros sentimientos, pensamientos e ideas de manera
colectiva. Herrera (2008) lo complementa afirmado que la investigacion
accion participativa “busca comprender y mejorar el mundo a través de
los cambios” luego agrega, este tipo de investigacion “considera a las
personas agentes autonomos y responsables, participantes activos de la

elaboracién de su propia historia” (p. 8).

Esta es la aspiracibn de nuestro proceso, como mencionamos
buscamos melodias, pero no cualquier melodia, sino la del amor que
plantea Maturana (2003a) que es la base de la convivencia desde su
condicibn como proceso bioldgico de todos los seres con vida, una
convivencia amorosa, en la cual la colaboracion debe de estar basado en
el respeto y aceptacion del otro. Es la busqueda de reflexion que
transforma, genera cambio, conlleva ejercicio de valores en diferentes

contextos cotidianos.

Ghiso (2014) agrega a la discusion un nuevo elemento cuando

indica que la accion de transformacion es un cambio personal que va a



11

construir experiencias de conocimiento diferente a las tradicionales en
una sociedad de igualdad de oportunidades. Buscamos esto también, es
la base de nuestra pregunta generadora ¢,qué es la diversidad desde la
mirada del amor de mujeres de distintos contextos? Ya la pregunta es
una invitacion al cambio, no se trata de “definir’ la diversidad como léxico

0 vocablo sino como pregunta, como encuentro, como singular y plural.

En esta bdsqueda el estilo de investigacion implica recursividad,
participacion, circulos de discusién y reflexion, donde el marco conceptual
es un referente de verdades en construccion a ser revisadas y
repensadas permanentemente, no buscamos respuestas Unicas, Sino
construcciones complejas desde la realidad de nuestros contextos, que
constituyen constelaciones de propiedades y comprensiones diversas
(Da Conceigao, 2008).

Elegimos este tipo de investigacion porque se caracteriza por ser
un trabajo conjunto y colaborativo, donde las decisiones son
responsabilidad de investigadoras y participantes. Latorre (2003)
argumenta que es un proceso de construccion y deconstruccién que se
fundamenta en lograr que las personas nos desarrollemos como

promotoras de pensamiento critico en la vida cotidiana.

Herrera (2008) menciona que una caracteristica de la IAP es que
las personas llegan a tener una actitud critica. Actitud que supone
reflexion, participacion colectiva y responsable, desde eventos concretos
y colectivos. Sabemos que no hay reflexion sin acciéon, van de la mano
(Freire, 1982).
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Otra razén para elegir la IAP es que nos permite organizar el
proceso en fases, llevar un proceso con la poblacion participante,
siguiendo los pasos: “planificar, actuar, observar y reflexionar” (Herrera,
2008, p. 7). Es decir, continua revision, analisis, reorganizacion de los
nudos tematicos. Este reto nos motiva, nos invita al desarrollo de la
sistematicidad y a la sistematizacion de manera transdisciplinaria como
equipo investigador. Lo cual, como apunta Basarab (1996) es partir de las
realidades de distintas disciplinas para converger en la transferencia de
conocimientos, mediante el didlogo activo en el proceso de comprension
de una vision compleja de la realidad que busca soluciones para
reinventarnos. La sistematizacion, por parte, requiere sistematicidad para

hacer visibles esas realidades distintas y sus convergencias.

Jara (2018) hace énfasis que documentar y registrar el proceso
permite a las personas participantes potenciar su reflexion critica, en pro
del cumplimiento de los propésitos. Es decir, la IAP nos permite crear,
Innovar, adaptarnos y renovar. Es por ello, que es el camino que elegimos

transitar.
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Las amantes: sujetos alquimistas
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Cafeteando con Mujeres Empoderadas

Uno de los grupos participantes en este proceso lo integran 12
mujeres, con un rango de edad que va de los 35 afios hasta los 40 afos,
del Programa Avanzamos Mujeres del Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU). Todas, residentes del canton de San Carlos del distrito
Florencia. Amas de casa y emprendedoras, quienes trabajan desde su
hogar. Ingresan al proceso investigativo, por medio de una de las
actividades del Programa donde compartieron intereses y metas.
Actividad en la cual con fines de fortalecer identidad se les pidio elegir un
nombre que las representara surgiendo “Mujeres Empoderadas
Cafeteando”. Cada una se describe a continuacion, agregando ademas

de palabras una imagen que las representa.

Elegimos la figura del libro para contener la biografia de cada
participante a manera de simbolo de la historia de la que son parte y

contindan escribiendo en sus vidas.
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Norma

Soy como las leonas por |a
lealtad, dignidad sabiduria,
amor y proteccién a los que amo.

Meta: seguir estudiando y mi
suefo es poder tener
una casa propia.




Soy una cazadora inteligente

y me sé organizar, tengo buen
olfato para descubrir
necesidades y sacar provecho.
Soy capaz de caminar o correr
kilbmetros solo para poder
lograr mi objetivo

Meta: s que si se puede salir
adelante sin tener que apagar
la luz de nadie como
emprendedora.

15

Patricia
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Maria Auxiliadora

Soy alegre, creativa en la
ropa, llena de optimismo.

Meta: poder entra al INAy
sacar cursos referentes a la
ostura, y aprender hacer
mecanica en maquinas de
costura




Siento que soy fuerte como las
flores.

Metas: lucho por salir

siempre adelante y cumplir mis
suenos asi como la flor desde
que es una semillita lucha dia

con dia para crecer y ser
una hermosa
flor.

T ol
’A .~§
P
:
4
.

NA, ¢
..

.

N |

17

Leonor

..‘-’ \vll

Y

\




18

Beatriz

Soy quien lucha x salir adelante
quien sin importar las opiniones
de los demas lo decido y lo
hago porgue en mi momento

es lo que siento q es lo mejor
Soy una mujer feliz que suena

y no desaprovecho las
oportunidades.

Meta: seguir el colegio,
gue mis hijos estudien y tener
mi casa junto a mis hijos .




Porque la mariposa cuando
sale de su capullo sale con
fuerza de su capullo, sale con
fuerza su cuerpo, su cuerpo
se llena de sangre y le
crecen sus alas para volar.

Metas: Rompi mi capullo para
estudiar para cumplir mis
suenos para seguir en mi

proyecto, quiero terminar mis

estudios, tener mi casa y ser
emprendedora.

Esta es mi historia y mis
suenos al cumplir.

19

Sara
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Milagro

Soy como las rosas, por mas
dolor o angustia que lleve en
mi corazén siempre me veo
bella, perfumada, colorida,
por mas heridas que tenga
en mi alma.

Meta: llegar a ser veterinaria
0O una gran repostera para
ponerme una panaderiay
ayudar a las personas

que no tienen.
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Ana Marcela

Soy humilde responsable,
con caracter fuerte, servicial,
amable, amigable.

Metas: Finalizar la Licenciatura
en junio del 2021
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Jéssica

Soy puntual, honesta
Y sincera.

Metas: Sacar el bachillerato
ya lo estoy haciéndolo.
Tener casa propia y seguir
estudiando en la universidad.
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Mariela

Soy agradecida con la vida
y la educacion de mis hijos.

Metas: Emprender una tienda
virtual y el control de mi salud.




Soy sociable humilde y
honesta.

La mariposa vuela alto
sin miedo , es hermosa y
su transformacion

es extraordinaria asi
como la mujer

que soy hoy en dia.

Mis metas: Continuar
estudiando, continuar
trabajando, buscando
otras oportunidades.

24

Rebeca
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Merilyn

Soy una persona luchadora,
responsable, trabajadora,
honrada, con valentia y
esfuerzo; siempre lucho

por salir adelante

aunque a veces tengo
situaciones dificiles pero Dios
ha estado siempre a mi lado
El es mi escudo y en el tengo
puesta mi fe...."si no se lucha
no se gana”

Mis metas: Continuar la
Universidad
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Los Soles de la Inclusion

El segundo grupo de participantes en este proceso lo integran 10
mujeres con un rango de edad que va de los 20 afios hasta los 54 afios,
residentes de Cartago, Heredia, Moravia, Osa y Puriscal. Todas son
profesionales con diversos grados de formacidn universitaria en las areas
de Pedagogia con énfasis en | y Il Ciclos, Educacion Especial y en

Terapia Ocupacional.

Ingresan al proceso investigativo, al ser invitadas a ser parte del
proceso por diferentes redes sociales. En la dinamica inicial les
solicitamos que se describieran mostrando una imagen que les

representara y comentaran sus metas e intereses.

De igual forma, se les motivo para que como grupo definieran un
nombre, con el cual ellas se sintieran representadas, surge “Los Soles de

la Inclusion”. La descripcion de cada una se incluye seguidamente.



Joselyn
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Joselyne Ivannia

Soy paciente, creativa, sé
Escuchar, ser afectiva y
empatica.

Mis metas son: llegar a ser
parte de la construccion
pedagdgica sobre lineamientos
educativos en centros
penitenciarios.

Lograr adquirir un terreno para
trabajar la tierra, que sea mi
casa, la de animales y algun
tipo de espacio cercano para
una escuelita popular.

Ser investigadora accionaria
de la educacion




Soy una persona extrovertida
pero también soy muy terca,
gue le cuesta muchas veces
salirse de la estructura mental
de cdmo hacer las cosas, me
gusta mucho limpiar, también
SOy muy puntual.

Mis metas son: poder terminar
la universidad. entrar a
trabajar en un lugar estable,
para poder ayudar a mi mama
y mi papa, me gustaria poder
estudiar asistente de pacientes
también.

28

Brenda




Cristal
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Cristal

Soy atenta, carifosa, leal,
organizada, sincera.

Metas: Concluir mi carrera y
abrir horizontes para busqueda
de empleo, (proyectos con
empresas, MEP, etc.) aportar
a mi casa para dar una mejor
estabilidad econdémica y
emocional, tener un bebé .
Sentirme bien cmigo misma,
reforzar autoestima y
autoimagen en mi persona.



Soy muy responsable,
comunicativa,soy determinada,
ordenada, solidaria, estudiosa,
entre otras.

Mie metas: En el ambito
personal, terminar la maestria
que estoy llevando.
Laboralmente: seguir creciendo

como profesional y brindar

lo mejor de mi por el bien

de mis estudiantes. Continuar
capacitandome en diversos
temas y ser mejor profesional
y persona cada dia.

30

lvonne




31

Ana

Soy creativa, me gusta

inventar, explorar, aprender
implementar lo que aprendo.

nualidades, soy buena
escuchando y hablando.
Metas: la capacitacion
permanente, saber un
poquito de todo, para poder
abordar diferentes temas,
me gusta saber de estrategias
innovadoras para hacer de
mis clases y mi mediacion
donde los y las estudiantes
quieran estar.




Me encanta sonreir, apoyar a
los demas.

Metas: Convertirme en una
excelente profesional, seguir
dia con dia aprendiendo

para asi poder desempefiarme
mejor en lo que hago.

32

Karen
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Andrea

Soy paciente, creativa,
meticulosa, carifiosa, lenta
e impuntual.

Metas: tener casa propia y
conocer Alaska.
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Kattia

Soy carifiosa, humilde, amable
respetuosa, responsable, y
perseverante.

Metas: Escribir un libro de
Trastorno de personalidad
disociativo y brindar apoyo a
los padres con hijos con esa
condicion y apoyar a las
personas con este trastorno.




ti e
coragje
de_mostrarse
al mundo
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cComo €3S
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Luz

Soy sociable, tolerante,
amable, responsable,
lograr en mi trabajo

Metas:Cada dia ser una
persona mas humana, mas
colaborativa. Lograr en mi
trabajo en el servicio

de problemas emocionales

y de conducta, que los nifos
logren tener identidad propia,
subir la autoestima

trabajar con ellos

la estabilidad emocional,
trabajar todo lo que son
valores y que ellos en un
futuro sean buenas personas.




i analizamos todo es positivo,
todos nos deja una ensenanza
y de ahi partimos como lo
gueramos nosotros poner
en practica

Armonia entre una cosa

con la otra, |la familia va

con la creacion.

La Tinkerbell es como el hada

gue hace que todo sea realidad
todo es una realidad
todo se resume en una realidad.

Doris no pudo continuar por

una situacion personal, tomamos
estas frases del

primer €

36

Doris
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El tercer grupo de participantes somos nosotras como
investigadoras. Somos tres mujeres entre los 35 y los 40 afos, de
diversas profesiones: docente de Educacion Preescolar, Socidloga
Gestora en Desarrollo Sostenible con Equidad de Género y Terapeuta
Ocupacional. Laboramos en distintas zonas del pais: San Ramoén, San
Carlos y San José. Ingresamos a este proceso porque creemos en las
posibilidades de transformacion en los diferentes escenarios en los que
nos desempefiamos. Detallamos algunos elementos de nuestra historia a

continuacion.

Yuliana

Soy sonriente, amable,
responsable y perseverante.
Metas: Continuar aprendiendo

disfrutar del presente,
concluir nuestra maestria.
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Adriana

Soy responsable, ordenada,
esforzada y solidaria.

Metas: llegar a ser cada dia

una mejor profesional y
persona.




Soy perseverante, sincera, me
gusta crear, compartir tiempo y
proyectos con mi familia.

Metas: finalizar la maestria y
retomar proyectos que tenemos
mi esSposo y yo.

39

Yira
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Encuentros de amor

Eleccion de participantes

Para iniciar con la eleccion de personas participantes realizamos
una invitacion via correo electronico, Facebook y WhatsApp a los grupos
de mujeres con los cuales trabajamos: estudiantes egresadas del
Programa Avanzamos Mujeres del INAMU y personas docentes (Anexo 1
y 2). La invitacion la enviamos a 80 personas aproximadamente y 22

aceptan participar.

Con las personas seleccionadas iniciamos el camino que se
desarrolla completamente de manera virtual por medio de las
herramientas Zoom y de WhatsApp que nos permitieron realizar
encuentros sincroénicos, asincrénicos, grupales e individuales. Nuestro
proceso recorre un ciclo que incluye organizar las actividades o pregunta
por realizar con cada grupo, sistematizar y reflexionar acerca de los

construido en el camino (Figura 1).

Figura 1. Nuestro proceso del camino en la Investigacion Accion

Participativa
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Primer encuentro con Cafeteando con Mujeres Empoderadas: Un acercamiento

al concepto de diversidad.

De este grupo, aceptan la invitacion a participar 12 mujeres:
Rebeca, Jéssica, Norma Esther, Beatriz Marcela, Sara, Leonor, Milagro,
Patricia, Maria Auxiliadora, Ana Marcela, Mariela y Merilyn. Realizamos
el primer encuentro el martes 4 de agosto de 2:00 pm a 3:00 pm por medio

de WhatsApp. Este dia organizamos la sesion en dos momentos:

a. una actividad manual utilizando lapices de color, hojas de color o
blancas e imagenes con los cuales se les pidié hacer una creacion

para responder a la pregunta ¢,qué es para ustedes la diversidad?

b. un espacio de conversacioén para responder a la pregunta ¢qué
creen 0 cOmo creen ustedes que sus hijos o hijas definen

diversidad?

Presentamos los resultados seguidamente. Se describe y analiza lo
acontecido en cada momento por separado, para luego hacer la

comparacion de resultados.

a. Actividad manual y comentarios: ¢Qué es para ustedes

diversidad?

Los resultados de esta primera parte se resumen en comentarios
de las participantes, en cada comentario destacamos en negrilla el

concepto de diversidad que cada docente va compartiendo:



42

Rebeca: ¢Diversidad de qué? Por qué existen varias. Existen varios tipos de diversidad...
(Figura 2). La encontramos en todo.

Jéssica: Puede decirse que es un conjunto de cosas, en la nacionalidad, cultura,
ideologia, también puede ser sobre las religiones y que todas las personas somos
diferentes y podemos actuar de distintas maneras (Figura 3). Bueno, yo entiendo que
diversidad, pues de género, de cultura, todos somos diferentes y podemos ser lo que
uno quiere, pero, pues, algunas personas no toleran como son los demas, pero también
nosotros debemos respetar eso, jverdad!

Norma Esther: La convivencia de diferentes culturas (Figura 4). La diversidad es la
diferencia o la distincién entre personas, como el corte de pelo, la forma de vestir, su
color de piel y su fisico (Figura 5).

Figura 2. Dibujo de Rebeca




Figura 3. Imagen de Jéssica

Figura 4. Imagen de Norma Esther

La diversidad cultural es la
variacién natural entre culturas y

Ellos son
amigos de

distintas
culturas.
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Figura 5. Dibujo de Norma Esther

Beatriz Marcela: Yo tengo que diversidad, culturas, jeh! Nacionalidades, jeh!, estaturas,
colores, hay muchas clases de diversidad. Nuestros indigenas (Figura 6). Creo que hay
diversidad en todo, puedo definir diversidad en animales, en plantas, en la gente, en los
colores, culturas diferentes, paises, comportamientos, pensamientos, en realidad en
todo vemos diversidad.
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Figura 6. Figura de Beatriz

Sara: Para mi es de género, de color, de tamafio y de cultura.
Leonor: lavariedad, la abundancia de cosas distintas.

Milagro: Considero que la diversidad es parte del patrimonio comun y tiene politicas o
actitudes favorables a ellas.

Patricia: Todo lo que gira a mi alrededor, personas, cosas y pensamientos, pero, ante
todo, lo que me hace diferente y mis caracteristicas de como debo respetar o comprender
gue no todos somos igual a mi forma de pensar, actuar a mi personalidad, no es igual a
la de mi amiga vecina hermana o madre.

Maria Auxiliadora: Yo pienso que diversidad es de género, de color, de lugares, de flores,
de animales, de todo, de todo yo pienso que para mi es (Figura 7).
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Figura 7. Figura de Maria Auxiliadora

Ana Marcela: Es el intercambio o interaccién de distintas culturas. Es el respeto que
debemos tener hacia la otra parte, personas con distintos gustos, cada persona tiene derecho
a que su cultura sea respetada (Figura 8).

Figura 8. Imagen de Ana Marcela

lLadmnwersidad cultural
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Las producciones de “Cafeteando con Mujeres Empoderadas”, sus

reflexiones y conceptos, nos lleva a determinar que para ellas la

diversidad refiere a:

caracteristicas sociales y personales: “conjunto de cosas, en la
nacionalidad, cultura, ideologia, también puede ser sobre las

LL 11

religiones”, “culturas, jeh! Nacionalidades, jeh!, estaturas, colores,
hay muchas clases de diversidad”, “diversidad, pues de género, de
cultura, todos somos diferentes y podemos ser lo que uno quiere”,
“‘diversidad es de género”, “la diversidad es la diferencia o la
distincion entre personas, como el corte de pelo, la forma de vestir,

su color de piel y su fisico;

ser diferentes entre personas, asi como, entre personas,
objetos y seres: “todas las personas somos diferentes y podemos
actuar de distintas maneras”, “de género, de color, de tamafo y de
cultura® “la variedad, la abundancia de cosas distintas”. “hay
diversidad en todo, puedo definir diversidad en animales, en
plantas, en la gente, en los colores, culturas diferentes, paises,
comportamientos, pensamientos, en realidad en todo vemos
diversidad”, “de color, de lugares, de flores, de animales”, “todo lo
gue gira a mi alrededor, personas, cosas y pensamientos, pero,
ante todo, lo que me hace diferente y mis caracteristicas de como
debo respetar o comprender que no todos somos igual a mi forma

de pensar, actuar a mi personalidad”;

una condicidon de la interaccidon: “convivencia de diferentes

LE 11

culturas”, “es el intercambio o interaccidon de distintas culturas”.
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Evidenciamos entonces que para estas participantes diversidad

implica:

caracteristicas sociales y personales de un individuo,
diferencias entre las personas, asi como, entre personas,
objetos y seres, sumariamente, es una condicion de la

interaccion.

En este sentido, Maturana (2001) afirma que, si nos aceptamos a
NOsotros mismos como seres humanos, podemos reconocer al otro en la
dimensién integral de su humanidad. El grupo Cafeteando con Mujeres
Empoderadas parecen apuntar a ello, a proponer lo diverso como
condicién de la convivencia humana. Complementa Sacristan (2000)
afirmando que cada persona tiene diferentes cualidades que hacen que
asumamos de una forma singular cada una de las situaciones que vivimos
en los diferentes contextos en los que nos desenvolvemos, lo cual, nos
lleva como mencionan las participantes a reconocer, pero, ante todo a

respetar estas diferencias.

Las afirmaciones de las participantes nos muestran que, para ellas,
diversidad conlleva complejidad. Condicién que potencia la riqueza de
percepciones que admite. Asi, la diversidad enriquece nuestra
convivencia y nos abre oportunidades de ver a las demas personas como

iguales (Ramos, 2012).

b. Espacio de conversacion: ¢qué creen o cOmo creen ustedes que

sus hijos o hijas definen diversidad?
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En el segundo momento de la sesién, la conversacién con las
participantes nos permite profundizar las conceptualizaciones anteriores
al generar respuestas a la pregunta ¢qué creen o cOmo creen ustedes
gue sus hijos o hijas definen diversidad? Sus comentarios al respecto
fueron los siguientes; igualmente, en cada comentario destacamos en
negrilla el concepto de diversidad que brindan las participantes colocadas

desde la mirada de sus hijos e hijas:

Norma Esther: Lo que he podido observar en mis 4 hijos siempre comparten con chicos de
color diferente, de paises diferentes y también de distintas lenguas, tanto como mis 4
hijos tienen formas distintas de pensar, vestir y diferentes gustos. Ellos no les importa
que sus amigos, compafieros o conocidos sean diferentes, ellos los aceptan tal y como ellos
son, y no los discriminan por ser diferentes que ellos.

Beatriz Marcela: Los nifios son tanto amor que si juegan no veo en ellos pensar en si son
blancos o negros o si hablan distinto, o que el otro es mas gordito y el otro es mas delgadito,
para mi su instinto es jugar amar y amar y si no se conocen, en un momento y son grandes
amigos.

Leonor: Todos son diferentes, piensan diferente, les gustan “juegos”, diferentes
comidas diferentes, juguetes distintos.

Milagro: Diferencias a la distincion entre personas, animales o a la variedad o a la
infinidad a la abundancia de cosas diferentes a la desemejanza a la disparidad a la
multiplicidad.

Patricia: Profe diversidad en los nifios es un tema como mas complicado, porque, para
ellos es muy dificil entender o comprender entre el amor del compafiero y o como querer a mi
compafierito o como querer a mi perrito, ellos se pelean, juegan o juegan y se pelean, se
contentan, jummm! entonces para ellos es un mundo asi como bonito y ellos ven al
compafiero o al amiguito o al vecino como como mi amigo y al perrito o el gatito o a la
mascotita que tienen igual. Ellos nunca van a pensar que alguien les quiera hacer dafio. 'Umm!
si en la casale dan amor ellos piensan que todas las personas les van a dar amor, eh, si
en la casa ven cosas feas y hay alguien que les quiere dar amor! jay no es que es complicado!,
pienso que ellos viven, estoy hablando de una poblacion de nifios pequefios, jdigamos de como
seis para abajo! Ummm! no saben diferenciar, uno tiene una percepcion de las cosas o
de qué piensan las personas, tal vez esos son sus pensamientos porque estan como ahi
apenas aprendiendo de que soy hombre o soy mujer o soy nifio o nifia 0 que tengo este
sexo, que tengo pene 0 vagina, entonces ellos estdn como en una burbujita, 'Umm! y tal
vez, creando su propia personalidad 'ay! si no me logro enfocar cuando yo era pequefia a esas
edades como que uno no.
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Ana Marcela: Los nifios son como una esponja, donde todo lo absorben, por lo tanto, debemos
ensefiarles a escuchar, que tengan empatia, ensefiarlos a las tareas domésticas. No
fomentarles estereotipos de género, no transmitirle perjuicios, que respeten alas demas
personas, que si desde nifios le ensefiamos arespetar y a que la diversidad es gusto de
las personas y que hay que respetarlos.

Los comentarios de las madres participantes nos permiten inferir

gue, desde su mirada, la diversidad para sus hijos e hijas hace referencia

a.

Que todos los nifios y nifias son diferentes: “todos son
diferentes, piensan diferente, les gustan “juegos”, diferentes

comidas diferentes, juguetes distintos”, “tienen formas distintas de

pensar, vestir y diferentes gustos”.

Que los nifios y las nifas no ven las diferencias de las
personas: “los nifios son tanto amor que si juegan no veo en ellos
pensar en si son blancos o negros o si hablan distinto”, “su instinto
es jugar amar y amar’, “no saben diferenciar, uno tiene una
percepcion de las cosas o de qué piensan las personas”, “estan
como ahi apenas aprendiendo de que soy hombre o soy mujer o
Soy nifo o0 nifia 0 que tengo este sexo, que tengo pene 0 vagina,
entonces ellos estan como en una burbujita”, “siempre comparten
con chicos de color diferente, de paises diferentes y también de
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distintas lenguas”, “ellos los aceptan tal y como ellos son, y no los
discriminan por ser diferentes que ellos”,” para ellos es un mundo,
asi como bonito y ellos ven al compafiero o al amiguito o al vecino

Ccomo como mi amigo”.
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o Quelafamilia determina el lugar que los nifios y nifios asumen:
“si en la casa le dan amor ellos piensan que todas las personas les
van a dar amor’, “debemos ensefarles a escuchar, que tengan
empatia, ensefarlos a las tareas domeésticas. No fomentarles
estereotipos de género, no transmitirle perjuicios, que respeten a
las demas personas, que si desde nifios le ensefiamos a respetar y
a que la diversidad es gusto de las personas y que hay que

respetarlos”.

En suma, dedujimos que, para las participantes diversidad desde la

mirada de sus hijos e hijas refiere a:

diferencias que no son percibidas en las interacciones que ellos
tienen con otras personas y, que, la manera en que reaccionan una
vez que perciben la diferencia esta influenciada por el patrén de

crianza en su familia.

Conectamos en este punto con Maturana (1989) cuando hace
referencia a que la convivencia y el amor es que podemos aceptar a las
demas personas, sin embargo, lo contrario también puede ocurrir en la
interaccion. Esta reflexion de las participantes nos coloca frente al hecho
de que la definicion de la diversidad esta determinada por nuestras
vivencias a lo largo de la historia personal, familia incluida. Lo cual,

confirma la imbricacion de aristas que entran en juego al tratar de definirla.

Ahora bien, si comparamos la definicion de las participantes con lo
gue ellas consideran que piensan o definen sus hijos e hijas, percibimos

que, para este grupo, la diversidad adquiere matices diversos segun el
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lugar de quien la define (Figura 9). Como personas adultas el ejercicio de
definicibn lleva a considerar aspectos sociales, personales y de
interaccion con otros. Mientras que, cuando nos colocamos desde la
mirada de las personas menores de edad, la diversidad desaparece como
diferencia, deja de ser percibida y si emerge se vive segun los modelos

familiares que durante la crianza se apliquen o refuercen.

Esta construccion coincide con lo postulado por Maturana (1993)
cuando afirma que es en la familia las personas tienen la posibilidad de
desarrollar la habilidad de interactuar y dialogar con otras personas. Por
tanto, es alli donde se configuran, aprenden, ensayan modelos sociales y

conocimientos.

Esta construccion comparativa muestra que, para este grupo, el
concepto de diversidad se relaciona a las diferencias sociales y
personales, que se ven reflejadas en la interaccion. Cuando se posicionan
desde la mirada de los nifios y nifias sefialan que el concepto no es
percibido por ellos y ellas al relacionarse con las demas personas y que

esta influenciado por el patron de crianza (Figura 9).
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Figura 9. Resumen “Concepto de diversidad” segun progenitoras y

segun hijos e hijas desde la perspectiva de las participantes

Definicion de ecaracteristicas sociales y personales
diversidadCafeteando  [eser diferentes entre personas, asi como, entre
con Mujeres personas, objetos y seres

econdicion de la interaccion.

Diversidad segln ediferencia que no es percibida en las interacciones
persona menor de con otras personas
edad sinfluenciada por el patrén de crianza familiar.

Fuente. Construccion propia

Veamos que propone el segundo grupo de participantes. El detalle
a continuacion.

Primer encuentro con Los Soles de la Inclusioén:

un acercamiento al concepto de diversidad

De este grupo, aceptan la invitacion a participar 7 mujeres: Doris,
Andrea, lvonne, Ana, Cristal, Brenda y Karen. Realizamos el primer
encuentro el lunes 3 de agosto de las 5:00 pm a las 5:50 pm por medio

de Zoom. Ese dia organizamos la sesion en dos momentos:
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a. Primero la elaboracion de una creacién plastica con los materiales
gue les pedimos previamente via WhatsApp. Cada una contaba con
15 min para elaborar su creacion respondiendo a la pregunta: ¢ Qué
es para ustedes diversidad? Una vez elaborada la misma debian
sacarle una foto y subirla a un Padlet colocado en el enlace que les
compartimos por el chat de Zoom. Con base en las imagenes en el
Padlet compartimos comentarios para responder a la pregunta

planteada.

b. Luego, abrimos un espacio para conversar en torno a la pregunta
¢qué creen ustedes es diversidad para las personas con quienes
ustedes trabajan, para los nifios y las nifias qué creen ustedes es

diversidad?

Presentamos seguidamente los resultados obtenidos en cada uno de
estos momentos. Posterior a cada presentacion descriptiva, iniciamos el

analisis e interpretacion de lo acontecido.

a. Elaboracion de unacreacion plasticay comentarios: ¢Qué es para

ustedes diversidad?

Los resultados de la primera parte se resumen en comentarios de
las participantes, en cada comentario destacamos en negrilla el concepto

de diversidad que cada docente va compartiendo:

Doris. Para mi la diversidad es como mi mano, bueno como la mano de cada una de
nosotras, podemos observar, la mano tiene cinco dedos y todos son diferentes y
pertenecen a un mismo, ¢,cémo le digo? A un mismo ¢qué palabra puedo utilizar que no sea
muy...si le digo que “entronque” ; me entienden? (Figura 10). A lo que Andrea responde,
“Entorno stal vez?, sa un mismo entorno?”. Doris continda, si a un mismo entorno
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jexactamente. Es que era eso, entonces yo lo tomo porque si la mano tiene cinco dedos,
todos son diferentes. Si ustedes ven ahi, hay unos mas grandes, otros mas largos, no
todas las ufias son iguales, si nosotros nos revisamos bien, los nudillos quedan uno
mas arriba que el otro, algunos estan mas arrugaditos, o sera con la edad mia que ya
van asi. Entonces, son diferentes, pero ¢ qué pasa?, que ladiversidad es esa, todos somos
diferentes, pero todos estamos inmersos en un solo espacio, en el que compartimos
todas las diferencias, porque al final todos somos iguales. Todos tenemos un mismo
papel que cumplir, todos somos importantes, no importa si algunos son altos, bajos,
gorditos, delgaditos, con o sin discapacidades, ¢verdad?, todos somos iguales. jEsaes la
diversidad para mi, un mundo donde todos somos de un mismo entorno, todos somos
diferentes, pero con el respeto hacia cada una de las diferentes particularidades que
tenemos, pero todos somos iguales!

Andrea: igual, como dijo dofia Doris, es el tener dentro de un entorno muchas diferencias,
pero que, al fin y al cabo, “no sé si es la palabra diferencia”, pero es como la autenticidad de
cada ser. Todos somos diferentes, todos aportamos y yo aqui en este dibujo, pues, puse
un montén de figuras y todo, que tal vez la pagina en si era el entorno, es el mundo, es la
realidad, o, es la vida de nosotros, pero que dentro de eso algunos tienen caminos muy
definidos, como esa rayilla del centro ahi, que iba muy definida y ahi van dentro de las
diferencias. Hay personas que van por ahi, otras que estan fuera de eso, siguen ideologias
diferentes, por condiciones, por caracteristicas fisicas, por caracteristicas sociales, por
geogréficas, entonces, un poco de diversidad, para mi, es la diferencia que hay en un
entorno. No es que una sea mas bonita que la otra 0 que la otra sea mas importante, sino
simple y sencillamente, todos tienen diferentes formas de pensar, de ser y de actuar,
entonces pues ahi es el reflejo de eso un poquito, eso es el arte no arte que hice (Figura 10).

Figura 10. Creacion de Doris
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Figura 11. Creacién de Andrea

Ivonne: Yo estoy de acuerdo con lo que estan mencionando las compafieras acerca de como
la diversidad representa que vivimos todos en el mismo entorno, en una sociedad, pero
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todos somos distintos o diferentes. A mi me gusté mucho hoy cuando llegé la aclaracién
de la circular 0030072020, que creo que es muy importante, porque rescata esa parte que
muchas veces se ha querido limitar, en donde no se estaba permitiendo, por ejemplo, que
ciertos estudiantes tuviesen, jno se!, el pelo largo. Entonces al hacer esa aclaracion ahorita,
donde todos los centros educativos tendran que reformar todo lo que correspondia a esos
lineamientos internos, para que se pueda respetar a los estudiantes, su integridad, su intimidad
y que cada uno de ellos pueda sentirse comodo, y bien, con la persona que es, creo que es
algo muy importante y hacia eso debemos de encaminar nuestro sistema educativo en si.
Gracias (Figura 12).

Figura 12. Creacién de Ivonne

Ana: Para mi la diversidad es la variedad jverdad! Son las diferencias, pero entendiendo
esas diferencias como, hasta la manera de pensar, los modos, la cultura, la parte esa...
lo que opino o lo sexual. También para mi son, digamos, todas las capacidades y
habilidades. Son las formas de aprender, para mi esa es la diversidad. De ahi que yo
adjunté a nifios y nifias, de diferente color, de diferente forma de pelo, porque hasta en eso hay
diversidad. Y también, ahi adjunté florcitas, una rosada, una celeste, una verde, porque eso es
la diversidad jverdad!, hasta, tenemos que ver diversidad de que a la parte ecoldgica, la, de
naturaleza hay diversidad, a nuestro alrededor todo es diversidad, no es lo mismo lo que yo
pienso a lo que usted piensa, ni de lo que piensan las demas compafieras y en esto de saber
lo que es diversidad es donde tenemos que aplicar la empatia, el respeto y muchos
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valores, jverdad!, que tenemos que poner en practica, para respetar y comprender, todo, todo
lo que esta en nuestro entorno. Eso seria (Figura 13).

Figura 13. Creacion de Ana

Karen: Bueno para mi diversidad es exactamente, bueno, todo parte de lo que han dicho las
compafieras, todos somos diferentes y todos, aunque tengamos dificultades distintas como
en mi dibujo que hay un sefior sin una pierna, hay un negrito, un chico con lentes, aunque
todos seamos diferentes tenemos el mismo derecho a oportunidades. Entonces, jdiay!
en conclusién, para mi eso es diversidad (Figura 14).
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Figura 14. Creacién de Karen

Cristal: Diversidad en definicién, la pude representar desde una mariposa con colores y formas
y a su vez posee unas aberturas en algunos extremos en donde irian colocados puntos de
colores para dar forma un tipo vitral, pero mi idea era representar a la mariposa como
asombrosas criaturas de la naturaleza, donde su poder de transformacion y belleza inspira para
mi tranquilidad y alegria. La mariposa representa etapas de cambio, transformacion y
evolucion hacia algo positivo (Figura 15).

Figura 15. Creacion de Cristal
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Brenda: La diversidad es esa condicion humana que nos hace Unicos, esa
posibilidad de distinguirnos de los demas, esa posibilidad que nos hace conocer,
aprender y necesitar de los demas seres humanos, la diversidad es esa fascinacion
gue nos permite descubrir que nada es igual y que todo tiene valor porque todo
nos aportay nos hace seres unicos (Figura 16).

Figura 16. Creacién de Brenda

Los comentarios de las mujeres participantes nos permiten inferir

gue, para ellas, la diversidad refiere a que:

. Todos somos diferentes: “todos somos diferentes, pero con el
respeto hacia cada una de las diferentes particularidades que
tenemos”, “Todos somos diferentes, todos aportamos”, “la

diversidad es la variedad”.
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Existen diferentes formas de pensar, actuar, incluye la cultura,
las capacidades, habilidades: “Todos tienen diferentes formas de
pensar, de ser y de actuar”, “son las diferencias, pero entendiendo
esas diferencias como, hasta la manera de pensar, los modos, la
cultura, la parte esa...lo que opino o lo sexual’, “todas las
capacidades y habilidades”. “Son las formas de aprender, para mi

” (13 tL I 1

esa es la diversidad”, “autenticidad de cada ser”, “la diversidad es
esa condicion humana que nos hace unicos”, “la diversidad es esa
fascinacion que nos permite descubrir que nada es igual y que todo

tiene valor porque todo nos aporta y nos hace seres unicos”.

En el entorno que nos rodea podemos actuar desde esas
diferencias: “jEsa es la diversidad para mi, un mundo donde todos
somos de un mismo entorno” , “estamos inmersos en un solo
espacio, en el que compartimos todas las diferencias”, “es el tener
dentro de un entorno muchas diferencias”, “diferencia que hay en
un entorno”, “la diversidad representa que vivimos todos en el
mismo entorno, en una sociedad, pero todos somos distintos o

L1

diferentes”, “a nuestro alrededor todo es diversidad”.

A pesar de las diferencias todos somos iguales y tenemos los
mismos derechos: “pero todos somos iguales”, “porque al final
todos somos iguales”, “en esto de saber lo que es diversidad es
donde tenemos que aplicar la empatia, el respeto y muchos
valores”, “aunque todos seamos diferentes tenemos el mismo

derecho a oportunidades”.
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Evidenciamos entonces que, para el grupo Los Soles de la

Inclusion, el concepto de diversidad hace referencia a que:

todos somos diferentes, que existen diferentes formas de
pensar, actuar, incluye a la cultura, las capacidades,
habilidades, que en el entorno que nos rodea podemos actuar
desde esas diferencias, asi como, que a pesar de las
diferencias todos somos iguales y tenemos los mismos

derechos.

Asi que, en esta primera conversacion, se revelan dimensiones del

concepto diversidad que nos adentran en su significado y abren la puerta

para discutir su aplicacion en nuestra vida diaria, entre ellas:

e diversidad como proceso personal - social;
e diversidad como igualdad,;
e diversidad como derecho humano vy,

e diversidad como diferencia.

Estas cuatro aristas del concepto, las leemos desde la afirmacién
de Sacristan (2000) que indica todo lo que no es igual es diverso, pero no
todo lo diverso es desigual y desde la propuesta de Maturana (2001)
quien enfatiza que es importante que las personas tengan la libertad de
aceptarse, para luego aceptar la esencia de cada persona.
Conceptualizar la diversidad desde diversas oOpticas, dimensiones 0
aristas es adentramos en su complejidad intrinseca. Diversidad no es un
concepto facil de definir y/o aplicar, sin embargo, las compafieras

participantes se aproximan rapidamente con sus aportes a una vision
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‘compleja” (interconectada) de lo que buscamos dilucidar. Una visién
donde se destaca el hecho de que los seres somo Unicos y actuantes en
contexto con los otros, de ahi que la diversidad se geste como un proceso
y personal-social. Sacristan (2020) agrega que somos seres variados, por
lo que cada ser tiene cualidades y condiciones Unicas e irrepetibles y
Maturana (2001) recalca que “la convivencia social se funda y se

constituye en la aceptacién, respeto, confianza mutua” (p. 70).

Complementariamente, emerge la diversidad como igualdad y como
derecho humano, refiriendo a que en el plano ético, social, relacional
somos iguales y, por tanto, beneficiarios de los mismos derechos. Como
menciona Boff (2019a) si los seres humanos nos identificamos como
seres humanos, estamos asumiendo una postura de respeto hacia la
otredad y estamos reconociendo la igualdad de los derechos. Finalmente,
emerge la diversidad como diferencia, la cual alude a diversas aristas,
tales como: color de piel, tipo de cabello, color de ojos, sexo, habilidades
motoras o conductuales, entre otros somos diferentes. Nuestro
comportamiento, fisionomia, genotipo y fenotipo generan diferencias que
son percibidas y forman parte de la diversidad que nos caracteriza.
Ramos (2012) postula que el ser humano se puede diferenciar por su
cultura, su etnia, el lugar de origen, sus posibilidades en el acceso a la
educacion, asi como las caracteristicas y habilidades personales,
relacionamos esta idea con el concepto que las participantes nos plantean

como diversidad.

Nos resta indicar, que ya desde este primer encuentro las
aseveraciones de las participantes, definitivamente nos muestran la

complejidad que conlleva definir la diversidad, al tiempo, que son
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evidencia de la riqueza de construcciones que las participantes aportan

al analisis en marcha.

b. Conversacion en torno a la pregunta ¢qué creen ustedes es
diversidad para las personas con quienes ustedes trabajan, para

los nifios y las nifias qué creen ustedes es diversidad?

En el segundo momento de la sesion, la conversacién con las
participantes nos permite profundizar la conceptualizacion de diversidad
al responder a la pregunta ¢qué creen ustedes es diversidad para la
poblacion para las personas con quienes ustedes trabajan, para los nifios,
las nifias y los adolescentes? Para ellos y ellas ¢ qué creen ustedes que
es diversidad? Los comentarios al respecto se detallan seguidamente,
destacando en negrilla el concepto de diversidad desde la mirada de los

ninos, las niflas o adolescentes:

Doris. Nifia yo le puedo decir que la diversidad en los nifios, ellos no tendran como, tal vez
como un grupo de grado, por ejemplo, quinto, sexto, tal vez ellos puedan construir un concepto
a uno, pero ellos no necesitan tener un concepto. Ellos, los nifios son las personitas que
practican la diversidad desde el punto de vista como lo hemos visto, es todo, ellos no hacen
diferencias, porque uno puede ver los nifios, usted ve que juegan todos, a veces cuando
sucede que se enojan por algo, cinco segundos se dan vuelta y otra vez vuelven todos a ser.

Ellos no hacen ninguna discriminacion, ellos no, como decia la compafiera hace un rato,
que uno discrimina. Anita es la que decia, que a veces hay comparieros que dicen “ese nifio
huele feo”, jverdad!, ¢qué raro? Los nifios nunca, nunca los escuchara ustedes decir de otro
nifio una cosa fea, nada, para ellos, los nifios son el vivo ejemplo de que la diversidad, no
es un concepto, es algo practico, es algo, vivir, vivencial, asi lo veo yo. Porque, por
ejemplo, Kattia y yo que trabajamos en la misma institucion nos podemos dar cuenta de que
ahi todos juegan, todos se conocen, todos participan, no hay distingos de nada, o sea, es una
diversidad, o sea, todos, todos son iguales.

Alguien llega nuevo y en el primer recreo parece como que tuvo todos los afios que han tenido
en la escuela, nadie, discrimina por nada. Los nifios son el vivo ejemplo de que la diversidad
no es un concepto, es algo vivencial.

Andrea: jYo! A mi me hace mucha gracia la pregunta, porque, bueno yo trabajo con adultos
con discapacidad, y adultos jévenes, me hizo mucha gracia la pregunta, de hecho, el concepto
cambio, ¢como decirlo?, cambioooo..., no sé como decirlo, el sentimiento tal vez, el
sentimiento de concepto cambio, porque para mis muchachos, bueno yo les digo mis chicos,
la discapacidad jeh!, la diversidad, jperddn!, es lo que hace que cada uno de ellos sea
especial.
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¢, Como decir?, esa es la gracia, cada uno de ellos ve en la diversidad lo bonito que puede
ser, o lo interesante de una persona, entonces, creo que si todos logrdramos entender ese
tipo de concepto, que se vive. De hecho, el ambiente en el Centro es muy bonito por eso,
porque, la diversidad es lo que hace que vivan tranquilos, felices, que ellos tengan esa
complicidad y esa admiracién, por las diferencias que hay entre ellos.

El hecho, de que el compafiero use silla de ruedas, hace que sea mas divertido, porque es
mas rico halarlo a él. jVerdad!, al que necesita tal vez, apoyo de brazo. Entonces, es diferente,
ahi, no sé, el sentido, es como mas emocional, mas emocional, el concepto si yo pienso
desde lo que veo de ellos.

Creeria que es por ahi que piensan, porque disfrutan de esa diversidad, no juzgan mucho,
como todos somos seres humanos y habra cosas pues que, no son perfectas. Pero, en
su mayoria de tiempo no juzgan, nada mas toman esa parte de diferencia como, como lo
bonito de disfrutarse entre ellos.

Ana: Bueno, Yira, yo siento que debemos pensar desde los diferentes grados que hay,
¢cverdad? Si a nosotros como maestros, a veces nos cuesta decir correctamente lo que es
diversidad, mucho mas creo, que en los estudiantes. Siento que, los estudiantes no hablan de
diversidad, hablan de diferencias, pero diferencias como dijo Doris, de que son, porque ella
tiene los ojos azules, de que la otra tiene el pelo macho, de que el otro es colocho, porque
cuando digamos, se presenta en la instituciéon, ehh, alguna persona, con alguna condicion,
¢cudl es la palabra correcta?, que tenemos que referirnos, necesidades educativas jno! Yira
indica ¢,condicidn de discapacidad?

iEsa! una persona con condicion, ellos lo que sienten es como admiracién, como esa
admiracion de saber qué le paso, o de que vieron que llegé alguien que no puede ver bien, asi
son las cosas que uno escucha con los estudiantes, a veces yo siento que quienes hacemos
las diferencias somos nosotros, los que estamos mas asi de saber los términos y todo
€so.

Siento, jverdad!, de que, para ellos, cuando ven la diversidad, es porgue uno en ciencias
los pone aindagar, pero ellos ven la diversidad de que en la naturaleza hay monos, hay
ranas, hay de todo eso, ¢,verdad?

Un dia de estos, de que hicieron un pequefio taller en Colypro, el sefior que hablaba era en
materia de ciencias, decia que si querian que los estudiantes comprendieran que era
diversidad, le dijeran de que fueran al patio de su casa y buscaran y anotaran todo el tipo de
insectos o de animalitos que se encontraban, desde el mas pequefio que no pudieran ver hasta
el mas grande. Entonces, que era una manera vivencial de hacerlo, para que ellos
comprendieran que era diversidad, sin que tuviéramos que darle palabras escritas en un
cuaderno o leerlas en un libro.

Entonces creo que, jdiay!, que los estudiantes, mucho mas lo que estan en grados de primero,
segundo y tercero, de que ellos lo que ven son diferencias, a veces, pero en cosas que te
digo fisicas, pero no digamos, en que esto pasa asi, como dijeron las compafieras, para ellos
mientras jueguen, mientras compartan y todo eso, no hay esas diferencias, sino simplemente
son compafieros y amigos.

Brenda. De forma personal considero que cada nifio representa una paleta de colores en
diferentes tonos, cada nifio nifia, proviene de un lugar una familia una micro cultura que
involucra muchas tradiciones pensamientos opiniones, formas de ver la vida las cuales se
deben de conocer para poder partir del hecho de sus intereses para crear una educacion
significativa, la diversidad de mis estudiantes se traduce en el hecho que cada uno de
ellos es Unico e irreemplazable y que cada estudiante me ensefiara una forma diversa
de ver la vida.
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Los comentarios del grupo Los Soles de la Inclusion nos permiten

inferir que, desde su mirada la diversidad para las nifias, nifios y

adolescentes considera lo siguiente:

Un concepto que aplican en la convivencia: “ellos no hacen
ninguna discriminacion”, “los nifos son el vivo ejemplo de que la
diversidad, no es un concepto, es algo practico, es algo, vivir,
vivencial”, “es una diversidad, o sea, todos, todos son iguales”,
‘nada mas toman esa parte de diferencia como lo bonito de

disfrutarse entre ellos”.

Un concepto que permite a las personas con discapacidad
adaptarse estar mejor, diferenciarse: “la diversidad, es lo que
hace que cada uno sea especial’, “cada uno de ellos ve en la
diversidad lo bonito que puede ser o lo interesante de una persona”,
“la diversidad es lo que hace que vivan tranquilos, felices, que ellos
tengan esa complicidad y esa admiracion, por las diferencias que

hay entre ellos”.

Una actitud: “es el sentido, es mas emocional’.

Una diferencia observable: “ellos lo que ven son diferencias, a

veces, pero en cosas que te digo fisicas”.

En suma, para las participantes diversidad desde la mirada de

ninas, ninos y adolescentes es:
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un “concepto” que aplican en la convivencia y que permite a
las personas con discapacidad adaptarse estar mejor o
diferenciarse positivamente. Es también, una actitud y una

diferencia observable.

Para nosotras, esta conversacion con las participantes confirma la
diversidad como diferencia y como proceso personal. Para Los Soles de
la Inclusion, niflos, nifias y adolescentes viven o actian la diversidad, ser
diferente incluso fisicamente es una realidad que les habita. Pensamos
que Los Soles de la Inclusion, al referirse a las percepciones de la nifiez
hacen referencia a las diferencias y no a la diversidad como tal, ya que

es un aspecto muy vivencial para cada uno de ellos.

Analizamos que la diversidad es parte de la realidad de la nifiez, su
cotidianidad, por lo que para ellos -segun las mujeres- no es necesario
hacer diferenciaciones con sus pares. Maturana (1985) refiere a que los
humanos somos seres sociales y como individuos necesitamos una
constante interaccion con los demas, lo cual nos hace conocernos y
conocer a los otros. Freire (1997) complementa esta idea cuando
menciona que, aunque hay diferencias entre quien ensefia y los nifios, el
docente al formar, aprende de los nifios y las nifias, estas primeras

conversaciones son evidencia de ello.

De este primer encuentro podemos destacar que para las participantes
el concepto de diversidad es multidimensional cuando lo define la persona
adulta y cuando lo define la persona menor de edad es vivencial un

concepto que se actua (Figura 17).
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Figura 17. Resumen “Concepto de diversidad” segun la persona
adultay segun nifias, nifos y adolescente desde la perspectiva de

las participantes

a )

Diversdad segun Los
Soles de la Inclusion

otodos somos diferentes, en el pensar, actuar, la
cultura, las capacidades, habilidades

een el entorno podemos actuar desde esas
diferencias

ea pesar de las diferencias todos somos iguales y
tenemos los mismos derechos.

(. _/

eun concepto y una actitud que aplican en la
convnvencmdy que permite a las personas con

Diversidad segln discapacida adaptarse estar mejor o
persona menor de diferenciarse positivamente
edad * es una diferencia observable.

Fuente. Construccion propia.

Esta construccion comparativa muestra que, para este grupo, el
concepto de diversidad adquiere matices desemejantes segun quien la
define. Como personas adultas el ejercicio lleva a considerar aspectos
personales, culturales, fisicos y sociales. Mientras que, cuando nos
colocamos desde la mirada de las personas menores de edad la
diversidad adquiere un matiz practico vivencial. Artavia y Campos (2016)
indican que la diversidad es algo cambiante, se adapta al contexto
sociopolitico de las personas, siendo esto una caracteristica propia de los

seres humanos en su interacciéon con el medio y los otros. Esto se
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evidencia en la pluralidad de definiciones que este grupo sugiere como

parte del primer encuentro.

Comparacién de resultados obtenidos en los dos grupos

participantes durante el Primer encuentro

Para ambos grupos, las preguntas generadoras trabajadas refieren
a su definicién de diversidad y su percepcion de este concepto en las
personas menores de edad mas directamente relacionadas con ellas:
estudiantes, hijos e hijas respectivamente. En relacion con lo primero, los
resultados indican que para ambos grupos diversidad implica los

siguientes aspectos:

e todos y todas somos diferentes;

e existen diferentes formas de pensar, actuar, incluye la cultura, las
capacidades, habilidades;

e en el entorno que nos rodea podemos actuar desde esas
diferencias;

e a pesar de las diferencias todos somos iguales y tenemos los
mismos derechos;

e caracteristicas sociales y personales;

e ser diferentes entre personas, asi como, entre personas, objetos y
seres:

e una condicion de la interaccion.

En este primer encuentro, el comun denominador de las percepciones
de las participantes al definir la diversidad es considerar aspectos

sociales, personales y de interaccion con otros. Para ambos grupos de
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participantes, el concepto de diversidad es multidimensional con
incidencia social-personal que se deriva de la manera en que los grupos
o las personas percibimos y actuamos ante las diferencias que
identificamos en otras personas. Como se observa hay multiples maneras
de entender o describir qué es diversidad, para nosotras como
Investigadoras la diversidad es la variedad de cosas 0 aspectos que nos
hacen tener gustos, pensamientos, expresiones diferentes a las que
tienen las demas personas, sea por mi cultura, sexo, religion, lo cual hace
gue haya riqueza en el convivir con otros, como menciona Ramos (2012)
la diversidad son aquellas caracteristicas llenas de particularidades que

se reflejan en las personas o cosas.

Por otro lado, en relacién con, la percepcion de ambos grupos de
este concepto en las personas menores de edad mas directamente
relacionadas con ellas: estudiantes, hijos e hijas respectivamente,

proponen que para ellos y ellas diversidad implica:

e un concepto que aplican en la convivencia,

e un concepto que permite a las personas con discapacidad
adaptarse estar mejor, diferenciarse;

e Uuna actitud;

¢ una diferencia observable; pero, que no es percibida por los nifios y
las nifias en sus interacciones con otras personas;

e que todos los nifios y nifias son diferentes;

e que la familia determina el lugar que los nifios y ninos asumen.

Es claro que, en este primer encuentro cuando las participantes se

colocan para definir la percepcién de las personas menores de diversidad,
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la asocian con la dimensién vivencial, un concepto que se actla o se
relaciona con la practica de relaciones. Un concepto que, emerge 0 se
vive segun los modelos familiares que durante la crianza se apliquen o

refuercen.

En sintesis, podemos decir que los resultados revelan que la
diversidad es principalmente un proceso personal — social que se gesta
en el entorno familiar; secundariamente es un proceso que surge del
reconocimiento y reacciones manifiestas a las diferencias que
identificamos en otros y otras. Terciariamente, y esto en particular para el
grupo de mujeres, diversidad es condicion de igualdad en acceso a los

derechos humanos.

Reflexiones en torno al Primer Encuentro

En este primer encuentro, fue importante reconocer qué es para
cada una de las participantes “diversidad”. Descubrimos que el significado
gue le asignan depende de su historia, quehaceres y experiencias. Sin
embargo, emergen sinergias, nodos o puntos de encuentro que se
transforman en un denominador comudn del concepto, a saber: proceso

personal — social que se gesta en el entorno familiar.

En segundo lugar, las participantes consideran que para las
personas menores de edad diversidad es un concepto que se actua o se
relaciona con la practica de relaciones. Visto asi, reiteramos el hallazgo
de diversidad como proceso personal — social, agregando el matiz

aplicativo, diversidad no es idea sino practica y se complementan con la
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premisa que se gesta en el entorno familiar. Este es el constructo final del

encuentro, desde nuestra mirada de investigadoras.

Sacristan (2000) destaca que la diversidad es tan normal como la
existencia de cada ser vivo. Para las participantes también es cotidiano,
una condicion humana que toma forma en las relaciones con otros. En
este mismo orden de ideas, Maturana (2003a) describe que el
conocimiento humano surge de nosotros mismos, o comprobamos en
este primer encuentro, en el cual por medio de la creacién artistica y la
conversacion las participantes crean, construyen y proponen sus propios
conceptos en torno a la diversidad. Desde sus vivencias, experiencias
situadas, creencias, valores y particularidades, proponen, crean sugieren
y al hacernos nos permiten como investigadoras sistematizar, objetivar
una realidad. Como indica Herrera (2008) la investigacion esta centrada
en lo subjetivo que arroja cada una de las participantes, esto lo vemos
reflejado en las diferentes opiniones que despierta el tema de la

diversidad en una realidad social dinamica cambiante.

Ahora bien, ¢Qué aportan los hallazgos de este encuentro a
nuestra pregunta y propoésitos de investigacién? Recordemos que
hemos iniciado el proceso motivadas por comprender ¢Qué es la
diversidad desde de la mirada del amor de mujeres de distintos
contextos? En este sentido, los hallazgos de este primer encuentro nos
muestran, como ya destacamos, que las participantes tienen diversas
nociones de diversidad, pero coinciden en que el escenario de gestacion
de esta son las relaciones sociales y que su conceptualizacion debe

hacerse considerando diversas dimensiones o aristas.
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Considerando estas afirmaciones, nos enrumbamos en el camino
de develar la manera en que las participantes han interiorizado valores
gue traducen en su aceptacion de los otros, evidentemente es solo un
pequefio paso, pero, iremos generando nuevas luces a medida que los
encuentros tengan lugar. Igualmente, lo descubierto constituye un aporte
a nuestros propositos investigativos, en particular el identificar de manera
conjunta la percepcion de diversidad y aceptacion de las demas personas
como iguales, pues a partir de la definicion que las participantes proponen
identificamos que efectivamente para ellas diversidad tiene que ver con
relaciones de aceptacidon y vinculos positivos con los otros,

continuaremos develando pistas en este sentido.

En este primer encuentro, a partir de nuestra organizacion y roles
como investigadoras en interaccion con las participantes, pusimos en
practica varias de las premisas paradigméaticas que hemos propuesto
como medulares en este estudio, a saber, somos diversas, por tanto, nos
acercamos al mundo abiertas a la multiplicidad de realidades,
necesidades, estilos de aprendizaje y socializacion, en aras de discernir
como aportar al respeto de la diversidad en la convivencia diaria. Por
cuanto, consideramos esencial identificar qué es para ellas la diversidad
y cOmo se construye, para de este modo, determinar qué acciones nos
hace llegar al respeto y aceptacion a las demas personas. Por tanto, en
esta etapa de la investigacion lo que buscamos es que la poblacion defina
gué es para ellas la diversidad, para partir de un marco general y de esta

forma reflexionar.

Debemos destacar, entorno a la participacion, que en ambos

grupos las mujeres participantes se animan a responder a nuestras
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interrogantes de diversas maneras, por ejemplo, a través del hablar,
dibujar, comentar, ilustrar con imagenes. Traducimos estas acciones

como que les gusta participar.

Destacamos, ademas, su implicaciéon, pues, dada la Emergencia
Mundial ocasionada por el COVID-19 todo el encuentro lo realizamos por
medios digitales y cada participante estuvo alli, segun su conectividad y
alfabetizacion digital se lo permitié. Jara (2012) postula que para lograr
una transformacion se requiere partir de los recursos a los cuales la
poblacién pueda acceder y de esta manera ir construyendo en conjunto
un empoderamiento que permita hacer cambios en su realidad. Esto nos
llevo a explorar por medio de la creatividad el uso de las herramientas de
mediacion en un espacio remoto, cuya finalidad es que las sesiones se
volvieran motivantes, siendo algo nuevo para todas (Da Conceicao,
2008).

Por nuestra parte, como profesionales-investigadoras igualmente
nos hemos comprometido con participar, estar alli, generar un vinculo de
confianza e interesarnos genuinamente por lo que piensan, sienten y
hacen las participantes. Nuestro papel como personas facilitadoras ha
sido acompafiar desde una visién horizontal, donde todas las personas
son protagonistas y cada opinion cuenta, como indica Ventosa (2016) el

fin de la participacion es liberar la participacion de las personas.

Considerando los niveles o grados de participacion que propone
Ventosa (2016) en este primer encuentro se evidencia el grado
informativo-asistencial. Ello porque estamos iniciando y tratando de hacer

una construccion, pero como menciona Ventosa (2016) la participacion
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no se da con la inmediatez que uno se imaginaria, Sino que es un proceso

que se construye de forma lenta y paulatina.

Con este primer encuentro, confirmamos que la IAP nos permite
crear condiciones Optimas para la participacion. Esas condiciones
incluyen el crear confianza, cohesion, empatia, crear un vinculo, para
generar un espacio donde se promueva la participacion, adaptandonos a
las condiciones que una pandemia que nos ha permitido explorar, buscar
herramientas e innovar en la metodologia y en como hacer llamativa la
propuesta desde la virtualidad. Al respecto, Herrera (2008) nos indica que
parte de lo que se pretende en la IAP es que en la participacion de grupo
se pueda trabajar de manera conjunta desde la realidad de cada persona
facilitando la comunicacién. Eso estamos logrando, este primer encuentro

nos deja constancia de ello.

Igualmente, como parte de este ejercicio de accion-reflexion
participativa, sistematizar se constituye en una herramienta fundamental,
nos permite ir armando de la mano con las participantes respuestas a
nuestra pregunta de investigacion, descifrar lecciones para compartir en
términos teméaticos y metodologicos, pero, especialmente nos permite
profundizar en el andlisis de los hallazgos al aclarar muchos elementos
gue a simple vista no percibimos, pero, que al reorganizar de manera
escrita lo vivido emergen con fuerza y orientan la accion siguiente. Es
decir, somos testigos de coOmo las experiencias son procesos vitales y
anicos que expresan una enorme riqueza acumulada de elementos y, por

tanto, son inéditos e irrepetibles (Jara, 1994).
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Para retomar préximo encuentro

Una vez construida la sistematizacion y realizado el andlisis de este

primer encuentro, las investigadoras acordamos que para el siguiente

debiamos profundizar en los siguientes aspectos:

Podemos dar un paso y adentrarnos en las percepciones de las
mujeres participantes en torno a la manera en que las personas
adultas, los nifios, las nifias y las personas adolescentes construyen

la diversidad.

Desde el punto de vista metodoldgico, es un acierto el uso de la
plataforma Zoom con el Grupo Los Soles de la Inclusion y
WhatsApp con el Grupo Cafeteando con Mujeres Empoderadas; asi

gue las seguiremos utilizando.

Desde el punto de vista de participacion, continuaremos trabajado
en el nivel Informativo-Asistencial, tratando de avanzar a la etapa

consultiva.

Continuar con la construccion conjunta de un concepto de
diversidad que nos represente a todas, partiendo de las diferentes
aristas que las participantes mencionan, para ir creando e hilando

en nuestra forma de ver a los demas como iguales.
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Segundo encuentro con Cafeteando con Mujeres Empoderadas: Concepto de

diversidad.

Logran participar en este encuentro 4 mujeres del grupo constituido:
Beatriz, Maria Auxiliadora, Norma y Sara. Realizamos el encuentro el
martes 10 de agosto de 2:00 pm a las 3:00 pm por medio de WhatsApp
Este dia trabajamos a partir de imagenes en formato png, en torno a las
cuales profundizamos en el concepto de diversidad. Las participantes al
observar las imagenes comentan su parecer. A continuacion,
presentamos los resultados obtenidos. Destacamos en negrilla el

concepto de diversidad que se genera:

Norma: Diversidad de cultura, de cada pais, de idiomas, color.
Beatriz: Como dice la comparfiera, mejorar lo de la nacionalidad.

Adriana: Ustedes dicen que la diversidad es social porque hay personas de diferentes
culturas, paises, idiomas y color.

Sara: jUy si buenisimo!

Maria Auxiliadora: Estoy de acuerdo con que quede asi.

El grupo Cafeteando con Mujeres Empoderadas, incorporan en su
definicion la cultura, la nacionalidad, algunas de ellas son extranjeras o
tienen vinculos familiares con personas extranjeras, por tanto, creemos
estas variables se tornan relevantes. Las mujeres del grupo habitan en
Florencia de San Carlos, que es una zona que se caracteriza por la
convivencia con personas de otras nacionalidades en especial
nicaragiienses. En esta linea Ramos (2012) recalca que la diversidad

social hace referencia a las diferencias de cultura, nacionalidad el idioma.
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Boggino (2011) complementa indicando que aprendemos las maneras de

vincularnos desde nuestras culturas de origen o pertenencia.

Segundo encuentro con Los Soles de la Inclusion:

Concepto de diversidad

Participan en este encuentro 7 de las mujeres del grupo: Joselyn,
Luz, Ana, Brenda, Ivonne, Andrea y Brenda. Realizamos el encuentro el
martes 10 de agosto de las 4:00 pm a las 5:10 pm por medio de Zoom.
La estrategia de trabajo consisti6 en mostrar un Power Point construido
entorno al concepto de diversidad, para que ellas lo observaran, nos
comentaran que les parecia, si agregaban o quitaban algo, en aras de
complementar el concepto de diversidad del grupo. El concepto lo

trabajamos en la pizarra de Zoom.

A continuacion, presentamos los resultados obtenidos en este
segundo momento. Destacamos en negrilla el concepto de diversidad que

de manera conjunta se crea:

Joselyn: No sé si ya se habia problematizado la diversidad como igualdad. Yo lo percibo de
esta forma, para mi la igualdad es, por ejemplo, Brenda tenga cinco manzanas, yo tenga una
y venga Adriana y nos diga, bueno, en igualdad le voy a dar una manzana mas, entonces ella
va a tener 6 y yo dos. En cambio, si vemos la diversidad como equidad vamos a darle al que
menos tiene. Por lo que, para mi diversidad no es igualdad, es equidad, es justo para cada
persona.

Luz: nosotros vivimos en una sociedad de diversidad, todo es diversidad, diversidad de flores
si hablamos del entorno todo es diversidad, si hablamos del ser humano es diversidad, vivimos
en un mundo de diversidad, pero si vamos a hablar de igualdad, es que no entendi.
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Ana: Digamos, por ejemplo, en los documentos que yo he leido hacen hincapié en que la
diversidad conlleva a la igualdad y la equidad, por ejemplo, en un documento lei de que habla
de la igualdad de espacios, en la participacion, la formacién y convivencia de las personas y
que la equidad venia a reflejarse en que darle a cada persona o adecuarle segun sus
necesidades el que pueda participar. ¢Me entienden?, entonces habla de las dos, de la
diversidad en igualdad y la diversidad en equidad.

Andrea: Como para ir dandole forma, yo iniciaria con diferencias, para empezar a montar todos
los conceptos, verdad digo, que la diversidad es la diferencia que hay entre... y ahi podriamos
meter como ese proceso personal y social, en donde se debe de respetar o donde se debe de
dar una equidad para tener una igualdad, que se yo, como ir montandolo algo asi, y asi poderlo
ver como un derecho humano, pensaria yo.

Joselyn: escribe en la pizarra: disidencia préactica e ideologia que se debe respetar y validar
las representaciones humanas.

Ana: es que busqueda del cumplimiento de los derechos humanos debe de ir de Ultimo. Hay
gue meterle mas como en el medio, para que quede de ultimo el cumplimiento de los derechos
humanos.

Brenda: diferencias en el ambiente, procesos personales.

Ana: como sociedad tanto en los procesos personales.

Brenda: yo quitaria ese de tanto. Eso a la par de diferencias, pero sin el tanto.

Andrea: no podriamos contemplar esos procesos personales como parte de los procesos que
se tomaron en cuenta de lo que ahora leyeron, como que sea lo que vaya en el medio, para el
relleno de la frase. Es el reconocimiento de las diferencias y la variedad del entorno en que nos
desarrollamos como sociedad teniendo en cuenta, y se pone ese tipo de aspectos, que ustedes
acaban de leer, para que quede bien completo.

Ana: seres Unicos en la busqueda, no sera mejor en el desarrollo.

Andrea: tal vez donde dice como sociedad, teniendo en cuenta, digamos, pienso, teniendo en
cuenta la responsabilidad moral y el amor al préjimo, eh, perate a ver cémo lo unimos...
teniendo en cuenta el cumplimiento, jay hijole se me fue la idea. Donde dice teniendo en
cuenta, ahi agregarle con respeto y amor al préjimo, asi agregarle los procesos personales,
pero no creo calce al préjimo, porque estamos hablando de todo el ambiente.

Yira: a las representaciones humanas.

Brenda: y a la educacion también.

Andrea: pero no chocaria ese de procesos personales con representaciones humanas.
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Ana: representaciones hay que cambiar ahi. O formas de educar.

Andrea: chicas, yo habia dicho con respeto y amor...a los procesos personales, como las
formas de pensar, es que yo creo estamos metiendo mucho, y se pierde la esencia, yo lo dejaria
asi teniendo en cuenta los procesos como formas de aprender, yo anotaria coma, resaltando
la autenticidad de cada persona.

Ana: exacto, quitarlas, y dejar formas de pensar, de aprender.

Andrea: y ahi después de aprender, resaltando la autenticidad de cada persona.

Ana: o de cada individuo, es lo mismo.

Andrea: resaltando la autenticidad de cada individuo, reconocido como ser Unico.

Brenda: aja, reconocido como ser Unico.

Andrea: Buscando el cumplimiento de los derechos humanos, por ejemplo.

Ana: de laigualdad y la equidad.

Brenda: de igualdad para lograr equidad.

Andrea: reconociéndolo como ser Unico en el cumplimiento de los derechos humanos.

Ana: si eso va de Ultimo, hay que escribir como ser Unico en el marco de la igualdad.

Yira: entonces queda: es el reconocimiento de las diferencias y la variedad del entorno
en el que nos desenvolvemos como sociedad, teniendo en cuenta con respeto y amor
los procesos personales como formas de pensar, aprender, resaltando la autenticidad
de cadapersona, reconociéndolo como ser Unico en el marco de laigualdad y la equidad,
en busqueda del cumplimiento de los derechos humanos (Figura 18).

Andrea: quedo perfecto.

Ana: Exacto.
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Figura 18. Concepto de diversidad creado por el grupo de

mujeres en el segundo encuentro

Fuente. Pizarra de Zoom durante el segundo encuentro.

Para Los Soles de la Inclusion el concepto de diversidad tiene parte
del entorno, implica variedad y diferencias en cada ser. Gonzéalez (2018)
acompafa esta idea cuando sugiere que en el ambiente en el cual nos

desenvolvemos todo es diverso.

La poblacion participante considera que el amor y el respeto es lo
gue nos lleva a respetar la autenticidad de cada ser, sus formas de
aprender y pensar, como recalca Maturana (2001) el amor es la base de
la sociedad. Sacristan (2000) acompafia la idea enfatizando que esto nos

lleva al respeto de cada persona como ser unico y diferente.

Las participantes enfatizan: la diversidad lo que busca es el
cumplimiento de los derechos humanos, lo cual nos lleva a generar

espacios en el marco de la igualdad y equidad. En este sentido,
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Magendzo (2006) postula que los derechos sitian en la dignidad humana
como valor fundamental y afirma que al reconocimiento del otro como

legitimo se unen los valores de amor, respeto, igualdad, equidad y justicia.

Comparacién de resultados obtenidos en los dos grupos

participantes durante el Segundo encuentro

Para el grupo Cafeteando con Mujeres Empoderadas su concepto
de diversidad alude a la dimensién es social, en tanto refiere a personas
de diferentes culturas, paises, idiomas y color. Para el grupo Los Soles
de la Inclusién su concepto de diversidad es reconocimiento de las
diferencias y la variedad del entorno en el que nos desenvolvemos como
sociedad, teniendo en cuenta con respeto y amor los procesos personales
como pensar y aprender, resaltan la autenticidad de cada persona,
reconociéndola como ser unico en el marco de la igualdad, la equidad y

en busqueda del cumplimiento de los derechos humanos.

Como podemos observar el concepto de diversidad para cada
poblacion participante es diferente, o, mejor dicho, alude a dimensiones
distintas del significado. Hace alusion por un lado a los paises y la cultura,
por el otro, a la variedad de todo lo que nos rodea, resaltando a su vez el
respeto y amor, que nos lleva a esa igualdad y equidad para poder cumplir
con los derechos humanos. Ramos (2012) nos indica que el concepto de
diversidad depende de aquellos aspectos en los cuales deseamos
enfatizar y analizar desde nuestra propia mirada. Boggino (2011) agrega
gue es ver las multiples dimensiones de ver o pensar lo diverso, como
parte de los fenOmenos sociales. Ambos grupos coinciden en sus

construcciones con estos autores.
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Reflexiones en torno al Segundo Encuentro

Este encuentro nos refleja una forma de mirar el mundo amplia,
respondiendo a multiples dimensiones de la diversidad. Boggino (2011)
menciona que no podemos tener una vision reduccionista de la realidad,
por lo que encontramos interesante determinar como desde diferentes
entornos y posiciones las mujeres participantes significan la diversidad.
De igual forma Da Concei¢cdo, 2008 nos acompaina al decir que, las
diversas comprensiones rodean la complejidad, por lo que, las diversas

visiones de nuestras participantes son donde encontramos esta riqueza.

Maturana (2003b) es enfatico cuando afirma que la forma de
percibir las cosas estara ligada a un imaginario universal de ser humano,
gue referimos como marco para tomar las decisiones entorno a nuestro
actuar o manera de pensar. Consideramos que las participantes actian

esta construccion del autor en este segundo encuentro.

Es esencial que veamos que las definiciones de diversidad de
ambos grupos basan en el respeto al ser humano, llevandonos a ese
aceptar y garantizar el cumplimiento de los derechos humanos. Ramos
(2012) menciona que para visualizar la diversidad se requieren una serie
de condiciones que la hagan posible, las mujeres participantes subrayan:
el respeto y el amor. Maturana (1993) agrega que los distintos modos de
convivir enlazan el didlogo y las emociones, las que definen las diferentes

formas de relacionarnos.

Ahora bien, ¢Qué aportan los hallazgos de este encuentro a

nuestra pregunta y propositos de investigacion?, recordemos que
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nuestra pregunta es ¢, Qué es la diversidad desde de la mirada del amor
de mujeres de distintos contextos?, por lo que, en este encuentro desde
las vivencias y experiencias de las mujeres participantes, exploramos el

significado de la palabra diversidad.

De igual forma, va de la mano con nuestros propdésitos ya que
deseamos identificar en conjunto con las mujeres participantes la
percepcion de diversidad, viendose reflejado en este encuentro, donde
las participantes pudieron escuchar su propio concepto y realimentarlo,

segun la percepcion de cada poblacion participante.

Lo trabajado en este encuentro nos permitid hacer devolucién de lo
construido a las mujeres, compatrtir y reflexionar. En relacion con ello Jara
(2012) sintetiza que la sistematizacion nos revela conocimientos que
parten de la experiencia de la poblacion, con el fin de, aprender, hacer
concientizacion, analizar la realidad, las semejanzas y diferencias y

contradicciones para llegar a una transformacion.

En este segundo encuentro, a partir de nuestra organizacion y roles
como investigadoras en interaccion con las participantes, pusimos en
practica varias de las premisas paradigmaticas, puesto que somos
diversas, por tanto, nos acercamos al mundo abiertas a la multiplicidad
de realidades, necesidades, estilos de aprendizaje y socializacion, en
aras de discernir como aportar al respeto de la diversidad en la
convivencia diaria. De igual manera, al compartir con otras mujeres
partimos de comunidades y diversidades, enlazando, acercando en lo
cotidiano. Este segundo encuentro y nuestras conversaciones fueron un

espacio de reflexion y aceptacion entre nosotras.
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Debemos destacar, entorno a la participacion, las mujeres
asistentes asumen el rol activo durante el proceso, lo cual les permite
construir desde su ser, sentiry pensar. Freire (2005) postula que la accién
y reflexion es lo que permite involucramiento y motivacion. Asi lo creemos

nosotras también.

El nivel de patrticipacion en esta sesion fue decisivo, porque las
mujeres toman la iniciativa de entre todas construir el concepto,
trabajando de manera unida, proponiendo ideas de forma colectiva
llegando asi a la percepcion comun. Este encuentro, se caracterizé por
ser las mujeres quienes deciden crear una sola concepcion, con el cual
se posicionan y desean sea reconocidas para efectos de la investigacion,
develando el significado individual hasta llegar a una construccion
conjunta (Ventosa, 2016). Sentimos que nuestro rol fue de
acompafamiento en la construccion, percibimos democratizacion de roles

de manera acentuada, lo cual nos hace muy felices (Herrera, 2008).

Consideramos esencial el didlogo que se da en el encuentro, ya
que, a partir de escucharnos, conversar es que se da la construccion de
aquello que deseamos cambiar. Para Freire (2005) el dialogo es
reconocimiento de la persona, con el fin de comunicacion y colaboracion
para la transformacion. Cada encuentro en este proceso de IAP estamos

mas convencidas de esta afirmacion.

Para retomar en el proximo encuentro
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Una vez construida la sistematizacién y realizado el andlisis de este
segundo encuentro, las investigadoras acordamos que para el siguiente

debiamos profundizar en los siguientes aspectos:

e Podemos dar un paso y adentrarnos en las percepciones de las
participantes en torno a la manera en que las personas adultas, los
ninos, las niflas y las personas adolescentes construyen la

diversidad.

e Desde el punto de vista metodoldgico, es un acierto el uso de la
plataforma Zoom con el Grupo Los Soles de la Inclusion y
WhatsApp con el Grupo Cafeteando con Mujeres Empoderadas; asi
qgue las seguiremos utilizando. Trataremos de incluir al inicio algun

elemento ludico.

e Desde el punto de vista de participacion, deseamos seguir

avanzando en el nivel decisivo-consultivo.
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Tercer encuentro con Cafeteando con Mujeres Empoderadas: ;Como se

construye la diversidad?

En este encuentro participan 8 mujeres, Unicamente 5 de ellas
estuvieron en el primer encuentro: Jéssica, Norma Esther, Beatriz
Marcela, Sara y Ana Marcela. Para las demas es su primer encuentro, a
saber: Mariela, Merilyn y Patricia. Realizamos el encuentro el martes 18
de agosto de 2:00 pm a 3:20 pm por medio de WhatsApp. Organizamos

la sesion en dos momentos:

a. Realizamos un espacio de conversacion para responder a la
pregunta ¢, Cémo construimos la diversidad?
b. A partir del didlogo para responder a la pregunta ¢ COmo construyen

diversidad los nifios y nifias?

Presentamos a continuacion los resultados. Se describe y analiza
lo acontecido en cada momento por separado, para luego hacer la

comparacion de hallazgos.

a. ¢Como construimos la diversidad?: propuesta de las

participantes.

Los resultados de la primera parte se resumen en comentarios de las
participantes, mantenemos la estrategia de destacar con negrilla el
fragmento del comentario que aporta informacion a la pregunta

planteada:

Ana Marcela: Respetando la opinidn, gustos de los demas.
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Mariela Barrantes: yo lo veo como respetar, para que también se me respete.
Beatriz Marcela: jumm! Con el conocimiento sexual, cultural y asi.

Jéssica Canales: Construimos la diversidad de varias formas. Construyendo nuestra libertad,
en nuestras opiniones.

Sara Nelly: Yo pienso que amandonos unas a otros, respetandolos, respetando los
colores, la nacionalidad de cada quien y bueno eso es lo que yo pienso.

Adriana: Muy importante la manera en que ustedes nos exponen cémo construimos la
diversidad...

Merylin: Para mi lo de la diversidad es el valor a la inclusién de las personas, no a la
discriminacion ante todo el respeto.

Patricia: Y diversidad bueno es todo lo que gira a mi alrededor, personas, cosas, objetos,
pensamientos, pero ante todo lo que me hace diferente de cada una de ustedes.

Milagro: Respetando como me visto, como k veo, es mi punto de vista.

Jéssica: Muy interesante el tema ya que asi uno lo hace pensar en que es en realidad
diversidad.

A modo de sintesis, podemos decir que para las participantes la
diversidad se construye a traves del respeto y amor hacia los otros,

por lo que sefalan:

LE 1]

e ‘“respetando la opinion, gustos de los demas”, “respetar, para que
también se me respete”, “amandonos unas a otros,
respetandolos, respetando los colores, la nacionalidad de “cada
quien”, no a la discriminacion ante todo el respeto. Respetando
como me visto, como me veo, es mi punto de vista.mo respetar,

para que también se me respete”.

Evidenciamos entonces que, para las participantes, la diversidad se
construye en las relaciones humanas, al interactuar con respeto y amor.
Hacen énfasis en el respeto como tolerancia e inclusion. Si lo
relacionamos con su concepto de diversidad, podemos afirmar que al

reconocer que todos somos diferentes, pero ante todo humanos, nos
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movemos hacia la aceptacion de los otros y por ende a su validaciéon

como iguales (Booth y Ainscow, 2015).

En este sentido, Maturana (2003a) nos indica que el amor esta
intrinseco en nuestra existencia, siendo este sentimiento esencial para la
convivencia con los otros. Las participantes coinciden y colocan al amor
como el que hace posible esta aceptacion del otro y su diferencia. Por su
parte, Freire (2003) agrega que es importante visibilizar al otro, como
parte de wuna sociedad donde emergen diversidades humanas,
reconociendo permanentemente el respeto hacia el pensamiento de las
otredades; relacionando esto con los aprendizajes y/o vivencias que las

personas desean compartir.

b. En el segundo momento de la sesion, la conversacion con las
participantes incluye los siguientes comentarios en torno a la pregunta

planteada: ¢,cémo construyen diversidad los nifios y nifias?

Beatriz: Muchas veces puede ser cuando ellos van viéndonos, aprenden.
Milagro: Respetando sus horas de juego horas de comida y horas de suefio.

Sara Nelly: Bueno yo pienso. que lo mas importante es el buen ejemplo que uno le da ellos,
dandoles amor y ensefiandole valores, ensefiarles a valorar las personas, a quererlas, a
respetarlas y siempre he dicho que el amor es lo que vale mas en los nifios.

Patricia Patricia: Dejandolos ser ellos, ensefiarles valores, bases buenas para un futuro.

Jéssica Canales: Aprendiendo a escuchar a nuestros hijos, poniéndose a la altura de ellos
para poder conversar.

Ana Marcela: Dialogar con ellos para que aprendan a tratar a los demas como quieren
qgue lo traten a ellos, no dejarse guiar por los demas, dar ejemplo de respeto, participacion
y colaboracién

Mariela Barrantes: profe para mi educarles en respeto, como decia la compafiera en el
respeto y los valores por los demas.

Patricia: Hoy en dia aprendemos de ellas, aunque parezca raro, tenemos que adaptar lo que
ellos piensan o hacen a la realidad que vivimos, sabemos que ya traen el chip incorporado.
Ensefiarles valores bases buenas para un futuro. Dejandolos ser ellos.
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Norma Esther: Escucharlos cuando nos “vallan” (vayan) a contar algo.

Beatriz Marcela: Hacer actividades de juegos con los nifios que ellos se den cuenta que todos
llevamos un nifio adentro.

Patricia: Poder ensefiarles a tenernos confianza.

Adriana: A mi me ha gustado todo lo que ustedes han compartido por aqui de cémo
construir la diversidad con la nifiez...

A partir del encuentro las mujeres participantes expresan que la
construccion de la diversidad con la poblacion infantil se da a partir de la

construccion de;:

e Del ejemplo que los adultos dan a los menores, comentando:

“...cuando ellos van viéndonos, aprenden.” “el buen ejemplo que

uno le da ellos”, “dar ejemplo de respeto” -

e La enseflanza de los valores, por lo que argumentan:
“ensefiandole valores, ensefarles a valorar las personas, a
quererlas, a respetarlas” - “ensenarles valores, bases buenas para
un futuro.” “Ensenarles valores bases buenas para un futuro,

L 11

educarles en respeto”, “en el respeto y los valores por los demas”.

e Laescuchay el dialogo, por lo que mencionan: “Aprendiendo a

” 13

escuchar a nuestros hijos”. “Dialogar con ellos para que aprendan

b 1Y

a tratar alos demas como quieren que lo traten a ellos” “Escucharlos

cuando nos “vallan” (vayan) a contar algo.

Inferimos, que para las participantes el ejemplo, educar en valores,

escuchar y dialogar es la manera cotidiana de practicar la diversidad
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como, por ejemplo: “respetando sus horas de juego, horas de comida y

horas de sueno”.

Asumimos que las mujeres, desde su practica cotidiana, tienen
vivencias que la llevan a considerar que la construccion de la diversidad
ocurre al poner en practica los valores en cada uno de los diferentes
contextos. Hacen referencia al valor del respeto como una herramienta
que nos permite la sana convivencia. Freire (2003) menciona que
debemos determinar desde ddénde partimos, reconociendo los valores
que las personas y nuestra sociedad tenemos para construir una sociedad
igualitaria, que no nos lleve a la discriminacion. Las participantes

practican lo propuesto por este autor.

Igualmente, para las participantes la construccion de la diversidad
en los nifios y niflas se basa en el ejemplo cotidiano de las personas
adultas, consideran esencial el dialogo, el permitir el juego y el respetarlo,
el modelar el respeto y otros valores en la convivencia. Dejan claro su rol
esencial como moldeadoras de valores, agentes de socializacion en sus
relaciones con sus familiares. Como argumenta Sacristan (2000) la
educacién va de la mano con la familia, el medio ambiental y los centros

educativos.

Las participantes al igual que Maturana (1993) asumen que el
conversar es una manera cotidiana de convivencia, por la cual se
transmite el aprendizaje. Esas convivencias y dialogos surten mayor
efecto cuando estan basados en el amor. Maturana (2001) menciona que
para los seres vivos es esencial el carifio, el amor y la aceptacion de las

otras personas como parte de la convivencia. Consideramos que la
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vivencia de relaciones en lo diverso implica dar y recibir amor, asi como,

aceptar mis diferencias y saber que hay otros diferentes a mi.

Si comparamos los argumentos de las mujeres participantes en
torno al cobmo se construye la diversidad en ellas y como consideran la
construyen sus hijos e hijas, podemos vislumbrar que la construccion de
la diversidad para las mujeres se basa en el amor, a partir del respeto por
el otro a partir de sus diferencias. Por esta razon las mujeres participan
en la generacion de experiencias inclusivas y de aprendizaje para quienes
les rodean: familia, comunidad (Meresman, 2014). Cuando hacen
referencia a sus hijos o hijas mencionan que a ellos se les transmite a

partir del ejemplo, la ensefianza, el didlogo y la escucha (Figura 19).

Figura 19. Resumen “Cémo se construye la diversidad” segun
progenitoras vs segun hijos e hijas desde la perspectiva de las

participantes

ea través del respeto y amor hacia los otros

Cémo se construye la eValor a la inclusién de las personas, no a la discriminacién
diversidad segun

GrupoCafeteando con
Mujeres Empoderadas

v

_ i i ea través del ejemplo que los adultos dan a los menores.
Diversidad seglin persona |sla construccién se da con la ensefianza de los valores

menor de edad eSe da la construccion de valores a partir de la escucha y
el dialogo

Fuente. Construccion propia.
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Tercer encuentro con Los Soles de la Inclusién: ;Cémo se construye la diversidad?

En este tercer encuentro nos acompafiaron 5 mujeres: Joselyn,
Brenda, Cristal, Ana, Andrea. Realizamos el encuentro el martes 18 de
agosto al ser las 4:00pm a través de Zoom. Para dar inicio nos saludamos,
comentan experiencias de las evaluaciones que estan realizando en los
centros educativos, luego de escucharnos, damos inicio con la actividad.

Ese dia organizamos la sesién en tres momentos.

a) Realizamos un cuento de forma conjunta “en el reino de...”, luego
realizamos una pregunta: ,Como se construye la diversidad?

b) Luego, abrimos un espacio para conversar en torno a la pregunta
¢,como construyen la diversidad los nifios y nifias?

c) En el tercer momento se compartié a través de whatssap el audio
del cuento “el patito feo”, donde se dio un lapso de 4 minutos, para

gue lo escucharan, para luego relacionarlo con las preguntas.

a. ¢Cémo construimos la diversidad?: propuesta de las

participantes

Los resultados de la primera parte se resumen en comentarios de
las participantes que fueron los siguientes, en cada comentario
destacamos en negrilla la respuesta de ¢como se construye la

diversidad?, que cada docente va compartiendo.
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Joselyn: Bueno, la diversidad se construye en la validaciéon o invalidacion de la persona,
Del otro, ¢entonces a qué me refiero con esto? En lo que yo pueda compartir o diferir de alguien
se va a construir algo, diversos, diferente, verdad?. La diversidad es como la esencia de la
persona, entonces ¢como se construye? Compartiendo, en la individualidad, tiene varios
espacios, varios momentos, y de varios tipos, colores, la verdad es que es como muy amplio
no?.

Yira: si pero eso es lo que quiero, que me regalen mucha informacion, porque hay diferentes
formas de verlo, desde cada una de nuestras experiencias, verdad?

Joselyn: Bueno la pregunta podria ser como construimos la diversidad desde lo personal?
porque hay como muchos ambitos, nosotros podemos hablar de diversidad sexual, diversidad
de identidad, diversidad alimenticia, hay como mucho, hablando en términos de personas, o
situaciones de discapacidad, pensaria yo que es eso, la diversidad se construye o es inherente
como ala persona, Es como la esencia, yo lo veo asi, como la esencia de cada persona, y
como todas las personas tenemos diferentes esencias construimos una diversidad de
individualidades colectiva, es como un juego de palabras.

Yira: Muchas gracias, Joselyn. Quien mas desea compartirnos, ¢coOmo se construye la
diversidad? Les voy a enviar al chat la pregunta.

Brenda: Yo pienso que la diversidad como...eso que decia Jos del ser humano. Todos somos
tan diferentes y por esencia conformamos una diversidad, pero no sé... Me surgi6 mucha
duda a la hora de plantear cémo construimos, porque normalmente yo he pensado que
diversidad es todo, pero ¢cémo yo construyo esa diversidad? No me queda tan claro. Pienso
gue como persona aportd construirla en todo, desde la forma en que veo las cosas, desde mi
color preferido, desde mis opiniones, pero, no sé si sea asi.

Yira: muchas gracias, Brenda. No hay respuesta correcta o incorrecta. Y segun lo que, desde
nuestras vivencias, percepciones, aprendizaje, vamos formando. jVerdad! A partir de eso.

Cristal: si yo comparto al igual que Brenda y Jos, un poquito, pero considero mas que desde mi
perspectiva se construye desde uno, y apartir de uno es como uno puede fomentar también
pues valores, respeto, y demas para poder construir una diversidad desde el compartir.

Ana: ¢puedo opinar yo?
Yira: Claro que si.

Ana: Bueno, yo siento de qué de qué en determinados momentos casi, bueno lo hablo desde mi
persona, jverdad!. Las personas sean como sea tenemaos perjuicios, sea por una u otra causa,
jverdad! Como cuando nos llega un nifio que le cuesta un poquito mas, entonces de un solo tiro
con solo mover los ojos en desaprobacion de que pensamos que tenemos mas trabajo, que ya
vamos a tener que hacer dos planeamientos, que bueno, porque diversidad no es solamente en
gue el estudiante tenga algun tipo de situacion, alguna necesidad educativa, si no hay muchas
cosas: personas con bajos recursos, nifios con hogares, digamos, hacinamiento, déonde vienen
a veces sucios a la escuela, sea como sea en algiin momento hemos presentado algin perjuicio,
iverdad!. Entonces yo siento que la diversidad la podemos empezar a construir, lo que han dicho
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las compafieras me parece excelente, desde nuestra manera de ver las cosas, Desde nuestra
manera de cambiar las cosas. Desde el momento en que yo respeto a una persona, le doy
el valor que esa personatiene, empiezo a construir una situacién como tolerancia, de paz,
por ejemplo en una clase, donde se respeten los unos a otros, donde yo le empiece a dar a una
persona lo que necesita, pensandolo en apoyos, pensandolo en motivacion, pensandolo en
palabras, en acompafiamiento, en todas esas cosas, desde ese momento yo siento que estamos
construyendo la diversidad, o estamos aportando algo para construirla lo mejor posible.

Yira: Me gustaria que respondan o que me ayuden a construir la respuesta, segin sus
experiencias, igual que la anterior, ¢.cémo construir diversidad con la nifiez y adultos usuarios de
nuestro servicio?, ¢como hacemos nosotros para construir desde esos espacios, lo que es la
diversidad?

Brenda: ¢ puedo hablar?
Yira: jClaro que si!

Brenda: A mi me pasé algo muy curioso, cuando estaba haciendo la préactica del diplomado
porque, a pesar de que todos mis estudiantes, pues mis estudiantes son del mismo barrio, son
vecinos y se conocen. Una vez, en una ocasion hice una actividad, pero la actividad era oculta
para saber si una nifia estaba siendo abusada, entonces participe con todos y hablamos acerca
de las emociones, ¢qué me pone triste?, ¢ En qué momento me he sentido triste?, y eran nifios
de siete u ocho afos, estaban en segundo nivel, entonces por la edad la que se encuentran
tienden a pelear mucho, por jugar y demas. Durante la actividad muchos de ellos compartieron
situaciones que viven en la casa, y que mama y mi papa peleaban, de que mis hermanitos me
regafiaban, y a partir de todas estas experiencias construimos como esa diversidad de grupo, y
la mayoria de ellos comprendieron que no importa si mi familia es asi, o la familia de él es
diferente, o si él tiene mas lapices que yo, porque hasta eso trajeron, ellos lo comentaron, ¢ por
qué él tiene mas cosas que yo?, 0 ¢ por qué la merienda de él es mas grandes que la mia?,
porque asi lo hacian ver, comprendieron que no era, qué eran mas valiosos, sino que toda esa
diversidad conformada en este momento, la diversidad del grupo, y que ellos debian de quererse
respetarse y comprender cada una de las situaciones que tenian. Hablamos acerca de la
diversidad de familia, porque yo vivia con mi papa y mi mama, y quiza él no, entonces yo pienso
que, partiendo de eso, es como aprender que los nifios deben de escuchar a los nifios y que
ellos escuchen alos demas porque aveces se da por hecho que ellos no tienen emociones
0 sentimientos, entonces creo que de esa edad es importante pues, eso es educacion
emocional quiza.

Después de la conversacion, constatamos que la construccion de la

diversidad desde la perspectiva de este grupo se construye:

En la validacién o invalidacién de la persona.
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o« Desde la esencia de cada persona, por lo que mencionan: “la
esencia de la persona, personas tenemos diferentes esencias”,
“Todos somos tan diferentes y por esencia conformamos una

ek 1

diversidad asi”, “esencia de la persona”

« Compartiendo en la individualidad, tiene varios espacios, varios

momentos, y de varios tipos, colores.

e A partir del respeto hacia los otros, por lo que mencionan: “el
momento en que yo respeto a una persona, le doy el valor que esa
persona tiene, empiezo a construir una situacion como tolerancia,

de paz”

« Enlaescucha, porlo que comentan “los ninos deben de escuchar
a los nifios y que ellos escuchen a los demas porque a veces se da
por hecho que ellos no tienen emociones o sentimientos, entonces
creo que de esa edad es importante pues, eso es educacion

emocional quiza”.

Con base en lo anterior, asumimos que para este grupo la
construccion de la diversidad parte de la validacion de las personas como
sujetos activos, poseedores de derechos, potenciales y habilidades.

Somo diversos por esencia.

Consideramos que las mujeres hacen alusion a que la construccion
de la diversidad inicia desde la misma persona, reconociendo que somos
diferentes, desde nuestra individualidad. Maturana (2003a) sefala que el
ser humano es capaz de comprender a los otros desde el conocimiento

de si mismo. Por lo que pensamos que si reconocemos la esencia de
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cada una y la manera en como vemos las cosas, nuestros colores
preferidos, nuestra opinion, y nuestros prejuicios, reconocemos nuestra
diversidad que a su vez nos permite identificar y aceptar la diversidad de

las demas personas.

En este encuentro en consenso con Sacristan (2000) destacamos
que la construccion de la diversidad inicia al reconocer al otro como
diferente, es una forma de validacion de la pluralidad humana. En esta
linea, Freire (2003) sefiala que al compartir con las demas personas
debemos preguntarnos ¢,como soy yo?, ¢, qué pienso de mi mismo?, esto,
para saber cdmo veo a las demas personas. En el compartir, en el
motivar, estamos construyendo diversidad. Como sefala Sacristan (2000)
trabajar con la diversidad debe de ser algo cotidiano en nuestras vidas,
fomentado en cada uno de los espacios donde habitamos. Coincidimos

con el autor en este argumento.

Las participantes, ademas mencionan que debemos de educar
desde la emocionalidad. Maturana (1993) coincide afirmando que la base
en todas las acciones o conductas que realicemos en nuestra vida
cotidiana es la emocion. Se trata entonces, de educar desde la emocién
positiva que nos hace sensibles, permea nuestras perspectivas y estilo
de relaciones, generando mas fuerza para el respeto, la aceptacion, la
tolerancia, la honestidad, valores todos vitales para el desarrollo de

relaciones mas humanas y horizontales.

b. ¢Coémo construye la diversidad los nifios y las nifas?:

percepciones de las participantes
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En las siguientes intervenciones de nuevo se resalta con negrita lo
comentado por las mujeres en respuesta a la pregunta por la diversidad

en los nifios y nifas a su cargo.

Cristal: Al igual que Brenda, yo considero que se fomentdé a través de eso, de las
interrogantes que surgen, porque cuando surgen interrogantes es que ven que algo esta
diferente, y diferente esta bien o esta mal y también como fomentar desde ese lado que, aunque
tengamos diferentes opiniones, diferentes situaciones y demds, diay, pues todos somos
personas diferentes. No vamos a engafarnos de que todos somos iguales, de que aqui, de qué
alla, porque ahi es donde esté el problema, sino mostrar que cada quien pasa sus situaciones
diferente, diversas y que se pueden apoyar.

Ana: bueno profe, hace unos dias, usted fue la que nos envié una imagen donde dos nifias
llevaban el mismo vestido, que sélo que una era de pielcita morena y la otra era machita.

Ana: la nifia machita dijo:” mira papi somos gemelas” y que el papa dijo de que eso lo habia
hecho reflexionar, sobre que las divisiones las hacemos nosotros, jverdad!, quienes ya estamos
un poquitico maduros en afios, porque para los nifios solamente cuando se muestran asi como
muy egoistas, es de qué uno tiene que entrarle jverdad!. Pero a veces en el aula con, bueno voy
a hablarlo desde el punto de maestra en el aula a veces con el trabajo en equipo colaborativo,
asignar los roles, jverdad!, el juego ayuda mucho atrabajar lo que es asi como la diversidad,
lo que es de que ellos aprendan a respetar al compafiero que tienen a la par, y que, si tienen
que trabajar juntos, ellos saben de qué tienen que respetarse. A veces lo que uno, por ejemplo
yo utilizo mucho lo que es tutor, pero yo previamente el tutor es aquellos qué se les facilita mas
el aprendizaje, entonces yo a ellos les explico, a ellas les explico, qué es que ellos me van ayudar
con algunos comparieros que recuerden que no es hacer el trabajo, pero que ellos le van a dar
una manita, jeh!, si es que se distrae como usted solamente toca el compafiero y le dice sigamos
trabajando, es como eso que le digo de asignar roles donde el nifio se sienta comprometido. Y
se ha visto, bueno en mi caso yo he notado, como aquel que le cuesta un poquitito mas al
asignarle un compariero, se apura o trata de participar, haciéndole notar lo importante que es
cada personay que cada uno de ellos puede expresar libremente respetando lo que hizo
el compafiero o la compafiera, yo creo que empezamos a construir mucha parte de lo que
es diversidad.

Joselyn: pienso que igual, siguiendo la linea de Ana, esto se construye a través de un
modelaje, entonces mas alla de incentivar a la pregunta o de abrir espacios de conversatorio, e
a veces no hace falta un lenguaje oral para construir esta diversidad entre estudiantes,
profesores, trabajadores etc. de un mismo espacio, sino qué vos lo demostraste con tu
comportamiento. En la forma de hablar, de respetar, porque no es lo mismo para un
estudiante en un centro educativo ver cOmo le hablo a la maestra a su comparfera, como
le habla a la persona que limpia la escuela si usted ya nota un lenguaje mas brusco usted
ya va a entender un tipo diversidad socioeconémica como se esta hablando y un tipo de
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comportamiento y usualmente en la nifiez si es importante comunicarse y hablarlo, pero
también notan el comportamiento, Y al notar esta conducta la pueden repetir desde la
inconsciencia; porque luego llega adultos, pero yo todavia que los trataban asi, yo nunca me
cuestione o medio pensg, jverdad!, entonces creo que nosotras, desde nuestra labor profesional
y humana que no estan separadas en realidad, construimos esa diversidad desde lo que
hacemos, desde esa coherencia entre el hacer el decir y el sentir.

Ana: profesora Yira, Yo quiero hacerle una pregunta, ¢a veces se dificulta mas construir la
diversidad con adultos que con los nifios?

Yira: vieras que desde mi experiencia, he trabajado con adultos y no siento que se dificulta mas,
he trabajado con personas adultas con discapacidad y sin discapacidad y yo siento que no es
mas complicado, y pienso que depende mucho de lo que usted le dé a las personas, o sea, no
darles una pauta donde usted diga esa es la verdad absoluta, sino dar esa validez y ese
espacio para que las personas solitas, vayan viendo ese proceso, como decia Joselyn
depende de cdmo se tratan las personas, como las personas sean tratadas, bueno pienso que
con todas las personas es igual, no hay diferencia entre nifios y adultos en el hecho de qué
también copian ciertas conductas, si usted trata mal, no se “X” persona que trabaja con usted y
usted trabaja con otros adultos, puede que algunos adultos repliquen eso o lo haga simplemente
por copiar lo que se esta haciendo, como yendo en la linea de Joselyn, yo siento que no es mas
dificil comunico en otro, simplemente hay que buscar las estrategias, la mejor forma de transmitir,
y hacer que la persona reflexione, no decirle las cosas son asi o asa, si no eres la persona, la
herramienta para que emita un criterio propio no sé si voy bien en esa linea.

Ana: pero entonces todo depende de la actitud de valores como la tolerancia, la empatia, todo
eso depende de todos esos valores que contenga o que estén dentro de esa persona, porque a
veces uno se ha encontrado el camino personas de qué por mas que usted le diga mire es qué
tal y tal cosa, mire siguen teniendo sus tropezones en cuanto a eso jverdad!. Entonces por eso
es lo que yo le decia, porque a veces, cuando hablamos lamentablemente en los huequitos que
hay en el cerebro, a uno se le vienen imagenes de recuerdos, de cosas, por eso ahi yo le
preguntaba eso, si costaba mas construirla con adultos o construirla con nifios, porque yo siento
que el nifio es como una pizarra, jverdad!. De que uno como que borro y puedo empezar a
trabajar con ellos de diferentes maneras para empezar a lograr un poquitito ese respeto hacia
los compafieros, para poder lograr muchas cosas.

Yira: la ventaja del nifio y de la nifia pienso yo, usted como figura docente usted va a ser el héroe
de ese chiquito esa chiquita, verdad? Si es una buena docente, bueno me refiero a que trata de
hacer llegar el mensaje a las personas con las que usted esté trabajando y a las que usted esta
sirviendo, entonces eso es una ventaja sobre los nifios, sin embargo pienso que no difiere tanto
sobre los adultos porque en la medida en que usted, no sé, voy a contarles una anécdota de una
situacion que vivi, hace muchisimos afios hace casi 11 afios como yo trabajé en un centro de
adultos alcohdlicos indigentes, cuando yo llegue yo era la mujer, era la mas joven, y era la que
venia decirles que tenian que hacer, porque yo estaba como terapeuta ocupacional trabajando
con ellos, al principio no me queria ni ver, jverdad!, eran puros adultos, yo llegaba y se
escondian, entonces yo lo que hice fue dividir el tiempo en que yo iba, la primera hora trabajaba
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con personas en situaciéon de discapacidad, y el resto lo trabajado de manera grupal, empezaba
el mismo proyecto que iba hacer con todos con la persona en situacion de discapacidad, y
después ya lo trabajamos todos, al principio llega y me sentaba, y el tiempo se fueron sentando
todos apenas ya llegado y no me dejaban trabajar con la persona que yo tenia en agenda para
trabajar al principio, a lo que voy es al final ellos le vieron el sentido ya mas bien me recibian en
la puerta y me quitaban las cosas, y me ayudaban con todo, no se me perdié un lapiz en ese
lugar nunca, y yo siento que no hay diferencia entre un nifio y un adulto en ese sentido al menos
yo no tuve diferencia, que trabajo en kinder, en escuelas, en el trabajo con poblaciones de todas
las edades con y sin situacion de discapacidad, obviamente con el adulto existe una experiencia
que no se la brinca nadie, que obviamente el nifio esta adquiriéndola apenas en un montén de
cosas, pero yo siento que a la hora de hacer llegar la informacién para que las personas la
reflexionen, no hay diferencias, jverdad! Pero lo hablo desde mi experiencia, como dice usted
uno de imagenes pecosa situaciones que ha vivido y no siempre calzan a esto que yo le estoy
diciendo, jverdad! Pero yo desde mi trabajo si he tenido esa bendicién, no le voy a decir que en
todo lado y con todo el mundo, pero la mayoria de las veces no me dio temor a la hora de
transmitir lo que uno quiere transmitir, jverdad! en la medida en que usted trate con respeto, la
gente va entender esa linea, no sé si me doy a entender.

Ana: si, si, si, se da a entender; usted cuenta esa experiencia, jverdad! ¢(No sé si lvonne ya
estara aqui? lvonne y mi persona trabajamos en una escuelita, Bueno Ivonne ya no esta en la
escuela pero yo la sigo viendo como parte de mi compafiera jverdad!, En una escuelita pequefia,
esa escuela el afio pasado cumplia 20 afios de haber empezado, primero empezaron unas
cabafiitas que habia, chiquititas, o cinco sefioras que casi, cuenta la historia como ellas iban
todos los dias al Ministerio educacion hablar con el que estaba en ese momento a cargo, es la
Unica escuela en Puriscal que pertenecia al sistema Promecoum, condicién prioritaria, y
supuestamente la historia fue porque los nifios dejaron de ir a la escuela, cuando se le
preguntaba de sus nifios que por qué dejaron de ir a la escuela?

Entonces ellos expresaban que estuvieron unos en la Dario Flores, digamos que esa escuela
esta, en el medio, para que ustedes hagan una imagen visual, aln lado tenia en la escuela la
Dario Flores, y al otro lado la escuela de San Juan, entonces nos cuentan que porque dejaron
de ir a la escuela, los que llegamos a leer la monografia verdadera de la escuela, decia de qué,
expresaban que por ejemplo, se le perdié algo a una compafiera, entonces la maestra dijo:
“salgan todos, solo se quedan los de la pedrada aqui “ Y era a los Unicos nifios que registraba,
las pertenencias, si tenian que sacar los bolsillos del pantal6n, entonces se llegaba a contarle a
las mamas eso y entonces era una poblacién, imaginese mucha drogadiccion, prostitucion,
bueno le puedo decir que nadie queria ir, cuando esa escuelita empezé era un poco a las
personas que querian ir a trabajar, Le decian solamente la escuela de la pedrada. jVerdad!
Gracias a Dios cambié mucho, pero ellos cuentan esa historia, entonces a veces solamente
como ellos, jverdad!. que vivieron eso, expresaba lo mismo, de los que estaban en San Juan
expresaba que la nifia sélo era carifiosa con los que no eran, con los otros, con el con ellos no
verdad, entonces, es decir, en el caso mio que yo me pongo a reflexionar, yo digo porque si yo
les contara de que yo me crie en un hogar, muy muy pobre, Ilvonne que a veces me decia mejor
ya no recuerde porque a uno le dan ganas a veces de llorar verdad? Muy muy pobre donde uno
tiene que ingeniarselas, donde habia burlas por si la enagua era mas grande que uno, o si los
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zapatos eran mas grandes de lo que uno calzaba, y cosas asi, pero uno también se acuerda
frases, digamos de maestros que yo digo, “puchica”.

Ahora con s6lo que usted le ponga un revisado con rojo se ve en problemas, ¢cémo antes se
permitian tantas cosas, tanto maltrato porque diay, yo sentarme a hablar con mi papa y decirme
como lo castigaba a la maestra o cosas asi verdad, gracias a Dios hemos avanzado y hemos
mejorado esta situacion, pero adn no se escapa de frases agresivas, ni de despectivos, ni de
ojos vueltos cuando un nifio o una nifia no huele bien, verdad? Pero ojala, bueno en mi caso yo
le pido a Dios que, qué Dios nos ayude y nunca a nuestras manos en nuestro pensamiento en
nuestra boca diga palabras asi para ofender un maltratar a un nifio o alguna persona o digamos
gue esté a nuestro cargo.

Andrea nos puso en el chat: podemos construir la diversidad ensefiando valores, respeto
y aceptacion, y también pone que la dificultad va ligada a los valores que fueron aprendidos
cuando eran nifios tanto en el hogar como en la escuela.

De acuerdo con lo comentado por las mujeres, las mismas
concluyen que la construccion de la diversidad en la nifiez se hace de la

siguiente manera:

o A través del modelaje, por lo que agregan: “se construye a través
de un modelaje, entonces mas alla de incentivar a la pregunta o de
abrir espacios de conversatorio a veces no hace falta un lenguaje
oral para construir esta diversidad entre estudiantes, profesores,

trabajadores etc.”

o Atraveés delacoherencia, por lo que menciona: “Construimos esa
diversidad desde lo que hacemos, desde esa coherencia entre el

L L]

hacer el decir y el sentir.” “En la forma de hablar, de respetar, porque
no es lo mismo para un estudiante en un centro educativo ver como
le hablo a la maestra a su compariera, como le habla a la persona
que limpia la escuela si usted ya nota un lenguaje mas brusco usted
ya va a entender un tipo diversidad socioecondmica como se esta

hablando y un tipo de comportamiento y usualmente en la nifiez si
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es importante comunicarse y hablarlo, pero también notan el

comportamiento”.

e A través de los valores, por lo que dicen. ” Podemos construir la
diversidad ensenando valores, respeto y aceptacion”, “haciéndole
notar lo importante que es cada persona y que cada uno de ellos
puede expresar liboremente respetando lo que hizo el compafiero o
la compariera, yo creo que empezamos a construir mucha parte de

lo que es diversidad”

o« Eljuego ayuda mucho atrabajar la diversidad.

Asi, la construccion de la diversidad se potencia a través del
modelaje y coherencia de las personas adultas, asi como, permitiendo a
los nifos ser y jugar. Freire (2003) nos dice que la persona docente debe
de ser coherente con sus acciones y mantener el respeto a las diferentes

opiniones, las mujeres participantes estan de acuerdo con el autor.

Analizamos que, en la construccion de la diversidad en la nifiez, las
mujeres refieren en que debemos de escuchar y permitir que ellos
escuchen a los demas, que nuestro comportamiento es esencial, por lo
gue debe de haber una coherencia entre el hacer, el decir y sentir (Freire,
2003). A su vez, reflexionamos que, para las mujeres, la construccion de
la diversidad surge a partir de la identificacion y la transmision de valores
como la tolerancia, la empatia, el respeto hacia las diferencias, educando

en igualdad, trabajando su aceptacion y autoestima.
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Freire (2003) menciona que nacemos con la posibilidad de crear e

Inventar nuestros saberes, para luego desarrollarlos y cultivarlos, a esto

agregamos que todos los aprendizajes se ven influidos por nuestras

vivencias y a partir de estas se da la construccion de los valores.

Maturana (2003b) coincide al argumentar que las personas adultas

tenemos un rol importante, por medio de nuestro ejemplo la poblacién de

nifos y nifias se hace responsable de sus acciones, reflexionando acerca

de las consecuencias de sus conductas, por lo que es esencial esta

transmision de valores mediatizada por el amor que las personas

manifiestan por medio del cuido a la poblacién infantil.

c. Escucha de audio con el cuento “El patito feo” y conversacién al

respecto conectando con las dos preguntas planteadas

Se paso al chat el audio del cuento “El patito feo”, para hacer un
cierre y reflexion de lo comentado el dia de hoy, de igual forma se
resalta en negrita lo comentado por las mujeres.

Ana: Yo lo siento como que, debemos de respetar las diferencias, lo puedo decir asi, como
las diferencias que hay en cada uno de nosotros, porque se respeta todo, nuestro fisico,
nuestra forma de pensar, nuestra personalidad, que aunque algunos no les guste, pero
muchas veces tenemos que aceptar, que por ejemplo, que yo opine, que yo exprese tal y tal
cosa, 0 que a mi me guste tal cosa, que aunque a otra persona no le guste, debemos de respetar
eso. Es como educar en igualdad, en donde si educamos en igualdad, todos vamos a
comprender que es necesario o que un valor primordial es el respeto, el respeto, la
aceptacion, jverdad!, la tolerancia hay que aplicarla mucho, eh, cuando a mi no me gusta
algo de algun compariero, yo tengo que aplicar la tolerancia en todo momento y puedo talvez,
dar un consejo, pero nunca puedo...porque jverdad!, un consejo se agradece, pero no podemos
hacer de que alguien lo aplique, las cosas como nosotros queremos que vean las cosas, como
nosotros queremos, puede que yo vea todo rosado, pero yo no puedo decirle a otra persona
véalo usted también rosado jverdad!, o vea esto lindo, porque lo que para mi se vea lindo, para
otra persona puede que sea feo, jverdad!. Entonces todo va, en educar en igualdad jverdad!, y
ensefiar de que, en educador con igualdad, todos vamos a vernos que, en la pesa de la vida,
todos pesamos lo mismo.

Brenda: A mi me llama la atencién, que ese cuento cuando lo habia escuchado, bueno ahora
quiza, porque estoy en la universidad, porque me lo han explicado o demas, pero cuando yo
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estaba pequefa y escuchaba ese cuento, yo creia que el patito tenia que ser igual a los otros
patitos, 6sea, no entendia todavia el cuento, esa forma de que todos son felices porque son
iguales, que se van con la mama, entonces a mi me entristecia de que el patito fuera diferente,
Osea, lo veia desde otro punto de vista, no quizd de que la diferencia y demés y ahora que lo
escucho, y tenga un poco mas de conocimiento comprendo la finalidad, pues que tiene, pero
nunca me lo explicaron como tal, 6sea, me dijeron que el patito al final, que el patito fue feliz
porque encontro iguales a él 'y no era asi, pero fue lo que mas me llamé la atencion.

Cristal: yo considero que podria utilizarse y hasta modificarse, porque sea como sea, el cuento
demuestra que usted tiene que buscar a sus iguales para ser feliz, y no necesariamente usted
tiene que estar con personas iguales a usted para poder ser feliz, 6sea, también esta en ese
sentido, que a un nifio usted le ponga esa interrogante, ¢,por qué tiene que buscar a los mismos?,
¢no puede ser feliz con un pollo, una gallina, con una vaca, una cosa asi?. Entonces si, considero
que desde ese punto se pueden tomar diferentes perspectivas y se puede adaptar segun el fin
gue yo quiera utilizar, jdigamos!, pero en ese sentido, por ejemplo si uno lo ve mas trascendente
y demas, por qué tiene usted que buscar al nifio con el pelo café, ojos oscuros para usted sentirse
bien, 0sea, usted puede estar bien con una persona de diferente color al suyo, de diferente
estatura, de diferente condicion socioeconémica y demas, y el hecho esta también en el hecho
de la aceptacién y autoestima, porque también hay que manejar esos temas, porque sea como
sea no vamos a vivir en un mundo de fantasia, de colores, donde todo el mundo nos va a tratar
bien, porque vamos a hacer cosas que a la gente no le va a gustar, osea, no van a ser agradables
para la gente, de igual manera, la gente hace cosas que no nos guste y no por eso tengamos
que matarnos y que cortarnos las venas, sino también aceptar de que es mi manera de ser y si
me rio diferente, es mi manera de reir, es como me identifico yo. Entonces también se puede
ver desde esos puntos.

Andrea: Igual que la compafiera, pienso lo mismo, que antes el cuento del patito feo era un
cuento muy tierno y con un final feliz, y creo que con lo que nos estan educando y lo que tenemos
que tratar de educar, es eso justamente, la aceptacion, el respeto y los valores, la tolerancia,
pues el patito cuando estaba con la primera familia recibia burlas, no hubo méas bien asombro
por la diversidad, sino que mas bien hubo criticas, burlas y demas, entonces, creo que el cuento
del patito feo, es como el ejemplo de lo que tenemos que cambiar, no ser mas la familia del patito
feo, sino la nueva familia que acepta las diferencias y aprender pues, si él emitia un sonido
diferente, pues aceptarlo, y disfrutar de ese sonido diferente que todos hacemos, verdad, pues
disfrutar de la diversidad y creo de repente el cuento que el patito feo que era tan tierno, cambio.

Ana: Solamente, excelente lo que dijo Cristal y la compafiera Andrea, ahi es donde es
importante, digamos, en una clase trabajar la asignacién de roles, verdad, porque todos tienen
habilidades diferentes y entonces, una habilidad se complementa con la otra y es donde usted
ve que va sacando buenos productos. Lo que dicen las compafieras si, por mucho tiempo,
bueno, todos los cuentos terminan en cosas felices verdad, pero uno le tiene que dar la vuelta a
ese cuento, jverdad!, ¢qué pasaria si usted fuera el patito feo?, ¢como haria para que sus
compafieros vean el valor que usted tiene?, ahi es donde trabajamos a los estudiantes, este,
como enfrentandolos con retos, con roles, con preguntas asi, donde el pensamiento critico
propio, es importante, porque cuando uno los cuestiona, pero no cuestionarlos solo en
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una pregunta, sino como tirarles otra pregunta y volverles a tirar otra, porque es donde
uno los hace estudiantes reflexivos, de todo lo que en realidad pasa, lo que dicen las
compafieras, es unarealidad lo que pasa, y puede ser que ese sea un cuento, pero en la realidad
que vivimos, son cuentos que muchas veces personas lo que hacen es aislarse, o personas lo
que hacen es buscar hacerse dafio, todos hemos presenciado o hemos sabido de casos asi,
entonces, es ahi donde nosotros podemos aportar un poquitico.

Yira: Escuchandolas me hace darme cuenta de varias cosas, pero si nos ponemos a ver los
cuentos son los mismos que hemos escuchado desde que estdbamos pequefias, como decia
Brenda, ese cuento lo escucho desde que estaba pequefa, yo también, hasta tuve un librito
donde venia el cuento, pero si vemos el cuento es el mismo, pero los que hemos cambiado
Somos nosotros y nosotras en el hecho de que estamos viendo como son un montdn de cosas,
pero que en otro momento como Brenda también nos comentaba no se veian asi, entonces yo
siento que es importante dentro de las herramientas que uno utiliza, primero contextualizarlas en
el momento en que fueron hechas y no es que este mal, sino que en ese momento se veian las
cosas de otra manera y ahora por dicha, hemos cambiado para mejorar, yo lo veo asi, no sé qué
piensan ustedes, por lecturas que he tenido que hacer de la “U”, y cosas donde uno dice, hasta
que se siente ofendido del Iéxico que utiliza, o del escenario que pintan, pero si ya usted
profundiza un poco mas, talvez desde ese texto, fue donde se empezd a vivir una lucha que ha
logrado que tengamos las oportunidades y la apertura y el respeto a los derecho que tenemos
ahora.

Cristal: agregando a lo que usted esta diciendo es una lucha que se viene dando afio con afio
y también es una estrategia que uno tiene que mediar de manera no neutra, si dejando de lado
el juicio que talvez uno pues posee, sino mas bien, cada quien tiene su credo y sus visiones
diferentes de ver la vida y no por eso, tiene que pasarle lo mismo que yo creo a los nifios o a las
personas con las que yo este, sino pues, dejando, como decia dofia Ana, creo, analicen, y
critiquen y construyan desde sus perspectivas.

Lo comentado por Los Soles de la Inclusion, nos hace resaltar los

siguientes aspectos, con los cuales ellas relacionan el cuento en la

construccion de la diversidad.

Es como educar en igualdad, en donde si educamos en igualdad,
todos vamos a comprender que es necesario o que un valor
primordial es el respeto, el respeto, la aceptacion, jverdad!, la
tolerancia hay que aplicarla mucho, eh, cuando a mi no me gusta

algo de algun compafiero”, “Debemos de respetar las diferencias, lo

puedo decir asi, como las diferencias que hay en cada uno de
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nosotros, porque se respeta todo, nuestro fisico, nuestra forma de

pensar, nuestra personalidad”.

« La construccion de la diversidad en la nifiez se da a partir facilitar
espacios que promuevan el didlogo, la reflexion y la criticidad,
por lo que mencionan: “enfrentandolos con retos, con roles, con
preguntas asi, donde el pensamiento critico propio, es importante,
porque cuando uno los cuestiona, pero no cuestionarlos solo en una
pregunta, sino como tirarles otra pregunta y volverles a tirar otra,
porque es donde uno los hace estudiantes reflexivos, de todo lo que
en realidad pasa, “analicen, y critiquen y construyan desde sus

perspectivas”

Los Soles de la Inclusién enfatizan que la construccién de la
diversidad se da al educar en igualdad, asi como al promover que los
ninos y las ninas tengan la habilidad de dialogar y reflexionar desde una

posicion critica de la realidad.

El grupo Soles de la Inclusibn menciona, que los nifios y nifias
deben conocer las situaciones de sus pares, para que puedan apoyarse
entre si, asi como realizar interrogantes que les ayude a determinar que
hay diferencias siendo el juego el mejor escenario para vivirlas en
armonia, es un escenario para mientras se hace también analizar,
comentar y construir. Ello nos hace pensar que como mujeres debemos
promover los espacios para que nuestra poblacion estudiantil participe,
hable y pueda ser escuchada, se exprese, proponga y construya desde

su realidad tomando en cuenta las demas realidades (Freire, 2003).
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Si comparamos coOmo se construye la diversidad segun Los Soles
de la Inclusién, con sus argumentaciones de cOmo construyen la
diversidad las personas estudiantes, evidenciamos que en las personas
adultas significa aceptar la esencia de cada persona, respetar cada ser,
es decir, validar a cada persona en su singularidad y en el caso de la
ninez, consideran que se trata de modelaje, por lo que las personas
adultas deben ser coherentes con sus acciones, ademas que se trata de

educar en valores e igualdad a través del jugar (Figura 20).

El hallazgo més relevante de este encuentro es que para las
mujeres la construccion de la diversidad inicia desde la individualidad de
las personas, rescatando que cada una tiene una esencia, por lo que es
necesario la escucha mutua, la validacion como seres humanos y el

modelaje hacia las personas mas jovenes (Booth y Ainscow, 2015).
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Figura 20. Resumen “Cémo se construye la diversidad” segun Los
Soles de la Inclusion vs segun estudiantes desde la perspectiva de

las participantes

ese construye en la validacion e invalidacion de las

Co 3 ™ personas.
-OMO S€ CONSIIUYE 1a 1,6 construye desde la esencia de cada persona
diversidad segin Los : . .
iz ecompartiendo la individualidad
eSe construye a partir del respeto hacia los otros

eSe construye y es inherente a la persona
lese da en la escucha mutua

ela construccion de la diversidad se da a
traves del modelaje

ese da a traves de la coherencia de nuestras
acciones

{

Diversidad seguln ese da a través de los valores

ees como educar en igualdad

ese da a partir de facilitar espacios que

promuevan el dialogo, la reflexion y la
criticidad

ec| juego ayuda mucho a construir asi como la

diversidad

Fuente. Construccioén propia

Comparacion de resultados obtenidos en los dos grupos

participantes durante el Tercer Encuentro

Al finalizar el encuentro logramos visualizar que las mujeres

participantes enfatizan en que la construccion de la diversidad ocurre:

e Desde la esencia de cada persona.
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e Compartiendo desde la propia individualidad, honestidad en las
relaciones.

e En la validacion de la persona.

e A través del respeto y amor hacia los otros.

e A través del desarrollo del valor a la inclusion y no discriminacion.

e A partir de la escucha mutua.

Cuando las mujeres se refieren a la construccion de la diversidad en

los nifos y las nifias concuerdan en que:

e A través del modelaje o ejemplo de las personas adultas.

e A partir de la escucha, el dialogo y la actitud critica.

e Al educar en igualdad. En la ensefianza de los valores.

e Al respetar el jugar propio de los nifios y las nifias, potenciandolo

como herramienta para aprender haciendo.

Ambos grupos al referirse a la construccion de la diversidad
mencionan que el respeto y el amor, son factores esenciales. También,
refieren al modelaje de las personas adultas a partir de la escucha, el
dialogo, la reflexion y la actitud critica. Finalmente, citan la coherencia de
nuestras acciones, educar en igualdad y la honestidad de personalidad
como elementos relevantes, por tanto, cuando no existe relacion entre
nosotras, las personas y el entorno simplemente no somos parte de la

convivencia (Maturana, 1995)
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Reflexiones en torno al Tercer Encuentro

La diversidad no es unica, hay diversidades. Es un filtro para
mirarnos y aprender a convivir. La aplicacion del respeto como
herramienta reciproca nos lleva a relaciones horizontales en particular
cuando media el amor al otro como semejante, como valido, como
singular. Boff (2019a) postula que el respeto exige, en primer lugar,
reconocer al otro como otro, distinto de nosotros y respetarlo significa
decir que tiene derecho a existir y a ser aceptado tal como es. Ademas,
agrega que la sociedad tiene una herida consecuencia de la falta de
respeto, lo que nos ha llevado a utilizar palabras como equidad o inclusién
para darle valor a las personas que por dignidad ya lo tienen.

1

Con base a esto, nos cuestionamos “jes realmente necesario
abordar el concepto de diversidad como término o mas bien se trata de
qgue en todos los espacios de interaccion se aplique?” Para responder,
queremos sugerir otra linea de reflexion que parte de entender el
concepto de diferencialismo que implica “enfatizar de manera insistente
en las diferencias sin buscar la inclusion real de las personas” (Gomez,
2018). Es decir, concentrarnos tanto en que somos diferentes que
perdemos de vista que también somos iguales. Asi que, tomando en
cuenta este riesgo, desde nuestra perspectiva se trata de caminar por la
via de aplicar la diversidad, vivirla en las relaciones cotidianas -como
plantean las participantes-. Vivirla aplicando el respeto, la escucha, el
didlogo, el amor al otro y, en el caso de nifias y nifias -y quiza a todas las
edades-, vivirla a través del juego como escenario de diversion, prueba —

error y modelaje.
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Con base en estos hallazgos ¢Qué aporta este encuentro a
nuestra pregunta y propésitos de investigaciéon? Recordemos que
nuestra pregunta es ¢,Qué es la diversidad desde de la mirada de mujeres
de distintos contextos? Y encuentro nos permite adentrarnos en la idea-
viva de diversidad, agregando capas identificadas en los dos primeros
encuentros, en particular la certeza de que se trata de vivir y no de definir
un concepto. Ademas, introduciendo el juego como herramienta de

convivencia y transformacion para la nifiez.

Para nuestros propositos en el proceso investigativo, implica
repensar nuestras estrategias para los encuentros, avanzando hacia
experiencias practicas (ludicas, reflexivas, dialdégicas) que revelen
maneras de interiorizar y poner en practica la aceptacion de los otros y
las otras en la convivencia, asi como, continuar identificando de manera
conjunta la percepcion de diversidad y aceptacion de las demas personas

como iguales.

Ademas, al sistematizar cada uno de los encuentros, nos permite
observar de manera detenida, acerca de ¢qué hemos hecho?, ¢cémo
mejorar?,¢;,qué camino podemaos recorrer para tratar de responder nuestra
pregunta de investigacion? Como menciona Jara (2012) la
sistematizacion va de la mano de la accion, de lo que hacemos dia a dia

gue nos lleve a mejorar el trabajo de investigacion.

Esta reflexion en torno nuestras estrategias metodologicas no
pueden separarse de meditacion en torno a nuestras premisas de partida,
puesto que el didlogo es una eleccion primordial para hacer

interconexiones entre percepciones de quienes participamos para buscar
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puntos en comun (Da Conceicdo, 2008). Estamos claras de que
conversamos Yy al hacerlo, construimos visiones y vivencias en conjunto,
es decir, creamos comprension y practica de diversidad como parte del
acto de hacer la investigacion. Ello nos motiva y nos reta, no se trata de
‘hablar o pensar la diversidad” se trata de vivirla, sentimos que damos

pasos firmes en este sentido.

Cabe resaltar en torno a la participacion -considerando las etapas
propuestas por para Ventosa (2016)- ambos grupos se mueven entre el
nivel participativo informativo asistencial y de participacion consultiva,
creemos que puede deberse que las estrategias de mediacién que hemos
utilizado en los primeros encuentros son preguntas para generar
respuestas. Igualmente, las diferencias entre los grupos podemos
atribuirlas a la diferencia de herramientas de comunicacion que podemos
utilizar (WhatsApp con unas y Zoom con otras). Continuaremos valorando
estos aspectos para generar mayores oportunidades para que durante las
dindmicas potencien la presencia ideas y opiniones, como por ejemplo las
generadas con la narracion de El patito feo, en el caso del equipo de

mujeres.

Desde la metodologia, creemos que debemos continuar abriendo
espacios que nos permitan crear vinculos socioafectivos, ya que como
menciona Ventosa (2016) la emocion juega un papel muy importante en
los procesos de participacion. De igual forma, debemos buscar
estrategias metodoldgicas que nos permitan ofrecer diferentes dinamicas
gue nos lleven a una participacion mas fluida. Porque compartimos con
Castellano y Hinestroza (2017) que la IAP estd comprometida con el

cambio en las realidades concretas. Nos encanta encontrarnos con esta
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posibilidad de mejora que revela como nos sugiere Ventosa (2016) que
debemos de tener una actitud de humildad, apertura y creatividad en las
dinAmicas de las interacciones que se dan en el grupo, permitiendo que

se vivan experiencias cargadas de emociones (Figura 21).

Para retomar en el préximo encuentro

Una vez realizado el proceso de sistematizacion, consideramos que

en nuestro siguiente encuentro debemos de profundizar en:

o El significado o concepto de “valor” para las participantes y en el
cdémo consideran ellas es un “valor” para los nifios y las nifias.

e« Respuestas a la pregunta “; es realmente necesario abordar el
concepto de diversidad como término 0 mas bien se trata de que

en todos los espacios de interaccion se modele?

e La animacién de la poblacion a participar para construir juntas,
esto mediante cambios metodoldgicos de nuestra parte para

avanzar poco a poco hacia la etapa consultiva.

Desde el punto de vista metodoldgico, es un acierto el uso de la
plataforma Zoom con el Grupo Los Soles de a Inclusién y WhatsApp con
el Grupo Cafeteando con Mujeres Empoderadas; asi que las seguiremos

utilizando.
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Figura 21. ;Qué nos ha dejado el encuentro?

La convivencia
con la diversidad
se basa en el amor
y el respeto

Cada participante
tiene una vision,
voz y manera de

ver las cosas
diferente, pero
siempre hay un
hilo que las

conecta: el amor y

el respeto a las
demas personas.

La innovacién y
la creatividad nos
permitié
escucharnos a
nosotras tres
como equipo,
facilitandonos el
entrelazarnos
con la poblacién.

La flexibilidad fue un aliado que
nos permitié lograr leer,
reconocer las vivencias de las
mujeres, y de esta forma
acomodar los espacios de
encuentros y dindmicas de una
manera mas asertiva.
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Cuarto encuentro con Cafeteando con Mujeres Empoderadas: Introduccion a los

valores

El martes 1° de setiembre al ser las 2:00pm, se conectan a traves
de WhatsApp 10 de las mujeres madres entre ellas Maria Auxiliadora,
Patricia, Mariela, Patricia, Norma, Milagro, Rebeca, Sara, Beatriz y las
investigadoras Adriana y Yuliana. Para iniciar se les saluda, se le da la
bienvenida al tercer encuentro. Luego de saludarnos y escucharnos,
damos inicio con la actividad. Ese dia organizamos la sesién en tres

momentos:

a) Se muestra un video, en el que recopilamos la informacién que ellas
nos han brindado y que juntas hemos construido, en relacion a qué
es diversidad y como se construye, asi como qué es diversidad y
como la construyen los nifios y las nifias.

b) Para el segundo momento se les solicita elaborar un dibujo con
materiales que tengan en casa, como hojas, lapiz, lapices de color,
0 imagen de WhatsApp, en donde se les daba 10 minutos para
hacerlo, luego, le sacaban foto y lo compartian al WhatsApp, para
comentar entorno a la pregunta ¢,qué es un valor para ustedes?

c) Luego, abrimos un espacio para conversar en torno a la pregunta

¢,qué creen ustedes es un valor para sus hijos o hijas?
a. Observan video de lo que hemos construido en relacién con lo
gue es diversidad y de cOmo se construye

Los resultados de la primera parte se resumen en comentarios de

las participantes que fueron los siguientes
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Patricia: Lindisimo, porqué en cada una q habla fuimos nosotras las g aportamos un poquito
un granito.

Adriana: Claro asi es ... construccion de todas ..esto es lo bonito de esta investigacion.

Norma Esther: Esta muy bonito
Milagro: Ese video nos ensefia muchas cosas.
Rebeca: Excelente video profe las felicito ...

Sara Nelly: Hermoso, muy hermoso esta el video.

b. Elaborar un dibujo con materiales que tengan en casa, como
hojas, lapiz, lapices de color, o imagen de WhatsApp, luego, le
sacaban foto y lo compartian al WhatsApp, para comentar

entorno ala pregunta ¢qué es un valor para ustedes?

Los resultados de la segunda parte se resumen en comentarios de
las participantes que fueron los siguientes, en cada comentario
destacamos en negrilla el concepto de valor que cada mujer madre va

compartiendo:

Beatriz: Valores es una cadena que siempre ha existido los aprendimos de los abuelos de
nuestros padres de la escuela y ahora nosotros los llevamos a nuestros hijos.

Mariela: Hay muchos importantes que deben perdurar x siempre. Para mi el valor es. Lo que
desde nuestros hogares nos inculcan nuestros padres, abuelos una cualidad o cualidades que
tiene uno, que nos ensefian (Figura 22).



118

Figura 22. Creacién de Mariela

Sara Nelly: Para mi el valor es la salud, la tranquilidad y el amor hacia mis hijos.

Milagro: Parami el valor es muy importante més en estos tiempos, donde casi no podemos
visitarnos ensefiarles a nuestros hijos, el motivo el por cual dejamos de visitar abuelita,
abuelito, tias, tios y familia en general. Paz y amor (Figura 23).
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Figura 23. Creacién de Milagro

Norma Esther: Respeto, tolerancia, amor, compresion (Figura 24).

Figura 24. Elaborada de Norma
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Mariela: Para mi valor es, es lo que desde nuestros hogares nos inculcan nuestros
padres, abuelos.

Rebeca: El valor para mi es una palabra grande y la cual tiene un significado enorme. Valor
alavida. Valor a la familia. Valor a los hijos. Todo lo que nuestros padres nos ensefian
desde nifios. Etc.

Patricia: Cada dia aprendemos mas sobre valores y uno muy importante es el valor agregado
g le pongamos a cada cosa g hacemos x ejemplo, saludar al vecino, pero también decirle q
es un buen vecino xq a pesar q hay cosas en las g no estemos de acuerdo el si yo necesito
algo me hace el favor.

Mariela: exacto.

Maria Auxiladora: Para mi el valor es una cualidad o cualidades que tiene uno, que nos
ensefan nuestros padres (Figura 25).

Figura 25. Elaborada por Maria Auxiliadora
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Podemos determinar que las participantes lo definen “valor” como:

e Lo que se transmite de generacién a generacion, a lo que
refieren: “es una cadena que siempre ha existido los aprendimos de
los abuelos de nuestros padres de la escuela y ahora nosotros los
llevamos a nuestros hijos”, “el valor es. Lo que desde nuestros

hogares nos inculcan nuestros padres, abuelos”.

« Las cualidades que tienen las personas, por lo que mencionan:

“una cualidad o cualidades que tiene uno”, “el valor es una cualidad

o cualidades que tiene”.

e« Lo que es importante, porque: “deben perdurar por siempre”.

Segun lo anterior, las mujeres visualizan que los valores son muy
importantes, que duran toda la vida, ya que son ensefiados de generacion
a generacion y que llegan a formar parte de las cualidades de las
personas. Con base a ello, determinamos que la poblacion participante
considera que los valores son aquellos que son aprendidos por los
diferentes miembros de la familia. Sacristan (2000) coincide con las
participantes cuando refiere que las practicas que han realizado las
personas de manera individual o colectiva son las que nos llevan a los
valores, acentla que estos surgen de forma implicita y son conservados
a través de las generaciones, a lo largo de la vida, con el tiempo se

transforman en cualidades intrinsecas de los humanos.

c. Abrimos el espacio para conversar entorno a la pregunta

¢,Qué creen ustedes es un valor paralos nifios y nifias?
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Continuamos resaltando en negrita la respuesta de las

participantes, entorno a la pregunta.

Mariela: Mi abuelito siempre nos decia antes de irnos para la escuela, que siempre teniamos
que ser unos nifios obedientes y educados.

Norma Esther: A ser respetosos con los adultos, con los mayores que ellos,
disculparse a decir por favor.

Patricia: Talvez ellos no sepan g es un valor, pero si les ensefiamos g se tienen q esforzar
x las cosas. Hay un corto g se llama cuerdas una nifia Ana creo y donde hay un nifio invalido
g ella prefiere jugar con él para mis sus padres le ensefiaron ese valor todos somos iguales,
aunque algunos con alguna discapacidad fisica y otros con discapacidad mental.

Maria Auxiliadora: Lo que les ensefiamos a los nifios para que crezcan y sean unas
personas de bien con actitudes y cualidades que los hagan ser buenas personas y mas
que todo muy felices.

Patricia: Que crezcan y logren hacer o estudiar con lo g realmente se identifican y les gusta.

Rebeca: Comparte una imagen y comenta: representa como nos formamos desde nifios y
lo que hoy como padres también les ensefiamos a los hijos (Figura 26).

Figura 26. Imagen de Rebeca
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Para las participantes en la nifiez, ideas relevantes son las

siguientes:

Ser respetosos “respetuosos” con las personas adultas, con
los mayores que ellos, disculparse, a decir por favor son valores
Importantes.

Tal vez ellos no sepan que es un valor, solo lo aplican.

Los valores son “ensenados” por las personas adultas: “si les
ensefamos q se tienen q esforzar x las cosas”, “Lo que les
enseflamos a los nifos para que crezcan y sean unas personas de
bien con actitudes y cualidades que los hagan ser buenas personas

y mas que todo muy felices”, “cobmo nos formamos desde nifios y lo

que hoy como padres también les ensefiamos a los hijos”.

En este sentido, Martines y Valdés (2019) afiaden que los sujetos

nacen en una sociedad, pero que desde nuestra individualidad vamos

creciendo y asumiendo acciones de manera conjunta con otros. Tal como

bien apuntan las participantes.

Si comparamos cémo se construye el valor de las mujeres con lo

que ellas consideran como construyen la diversidad sus hijos e hijas

evidenciamos que para ellas el valor es un producto social fruto de la

comunicacion entre generaciones abuelos, abuelas, madres, padres. En

esta linea Sandoval (2007) hace referencia de que los valores se

adquieren y transmiten a través de la socializacion desde los diferentes

escenarios (Figura 27).
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Las participantes dejan ver que los valores son las acciones que se
transmiten en forma de actitudes y cualidades en la vida diaria, en aras
de potenciar el ser “una buena persona” que sea feliz y exitosa
enfrentando las experiencias de la vida. En este sentido Maturana (1989)
menciona que el conversar, el dialogar es lo que permite la socializacion
de los valores de generacion a generacion, permitiendo la convivencia.
Con esta afirmaciéon el autor nos deja ver el encuentro como fuente de
desarrollo de valores, coincidiendo en sus percepciones con las
participantes (Figura 27). Igualmente, el autor sugiere que con el
acompafamiento nace el respeto hacia si mismo para que luego este
respeto se traslade hacia las demas personas, haciendo con ello énfasis

en la relevancia del modelaje cuando de valores se trata.

En suma, para las mujeres participantes, la palabra valor se refiere
a una cualidad que tiene una persona en su vida, creemos que al hablar
de cualidad hacen referencia a las caracteristicas propias de una persona,
a su estilo de vinculacién y relacion con otros, confirman ademas que este

estilo se aprende primeramente con los miembros de la familia.
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Figura 27. Resumen “Qué son los valores” segun progenitoras vs

segun hijos e hijas desde la perspectiva de las participantes

ecl valor es lo que se transmite de generacién en generacion
¢Qué son los valores oEl valor es las cualidades que tienen las personas
segun? eRefieren que los valores son importantes

a ser respetuosos con los adultos

talvez ellos no sepan que es un valor

ellas consideran que los valores son ensefiados por las
personas adultas.

¢ Qué son los valores
— .

Fuente. Construccion propia.

Cuarto encuentro con Los Soles de la Inclusion: introduccion a los

valores

Para este encuentro se conectan tres de las participantes Brenda,
Ana, Joselyn. y por medio de WhatsApp participan con las respuestas a
las preguntas lvonne, Luz, Doris, el dia 1° de setiembre al ser las 4:00
pm. El encuentro finaliza a las 5:00pm. Ese dia organizamos la sesion en

tres momentos:



a)

b)
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El primer momento se da una devolucion en donde se muestra a las
participantes un video, en el que recopilamos la informacién de la
construccion conjunta del primer y segundo encuentro En este video
se abordan las preguntas: ¢ Qué es diversidad?, ¢ Qué es diversidad
para los nifos, nifas y personas usuarias de nuestros servicios?
Ademas, ¢como construimos la diversidad? y la ultima pregunta,
¢, Como construir diversidad con la nifiez y adultos usuarios de

nuestro servicio?

En el segundo momento se utiliza la herramienta de la pizarra de
Zoom, en donde se les solicita a las participantes que de manera
conjunta plasmen en la pizarra lo que piensan al preguntarles ¢ qué

es un valor para ustedes?

En el tercer momento, se solicita a las participantes que respondan
a la pregunta: ¢Qué es un valor para la nifiez y las personas

usuarias de nuestro servicio?

a) Observan video de lo que hemos construido en relacion con |lo

que es diversidad y de cOmo se construye.

Los resultados de la primera parte se resumen en comentarios, los

cuales transcribimos de manera textual, los aportes de cada participante,

que fueron los siguientes.

Joselyn: me parece una excelente sistematizacion, me parece muy interesante.

Brenda: A mi me parece super bonito todas las perspectivas que tenemos todos y todas. Muy
lindo que de los comentarios de todas se haga una construccion, la presentaciéon esta muy
bonita.
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Ana: mi aporte es el siguiente, realmente, asi como a los estudiantes les gusta ver sus
productos, que en clase los compartan, creo que asi somos cada uno de nosotros. Porque creo
que entre todos, yo aprendo de lo que ustedes comparten, y tal vez doy un punto de vista,
ustedes aprenden de lo que yo comparto, entonces creo que eso es la colaboracién y la
cooperacion que se da entre los equipos y creo que todos juntos digamos, no es solamente,
bueno direccionamos un proceso, y al final todos vamos a tener un producto que es la
ensefianza entre todos, de un tema del que tenemos por decirlo asi que estar empapados, y
saber detalles, y nos va a servir mucho. Nuestra labor, por ejemplo, en mi clase yo trato siempre
de practicar esas cosas, y a veces en el compartir se dan estrategias de qué uno las pone en
funcion, y uno observa de qué benefician. Muchas gracias.

b) En el segundo momento se utiliza la herramienta de la pizarra de
Zoom, en donde se les solicita a las participantes que de manera
conjunta plasmen en la pizarra lo que piensan al preguntarles

¢qué es un valor para ustedes?

Se habilita la pizarra de Zoom, para que de manera conjunta plasmen
un dibujo entorno a la pregunta ¢,qué es un valor para ustedes? (Figura
28).
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Figura 28. Imagen de dibujo construido por las mujeres

Lo que yo considero que esta bien,
mi perspectiva y mi ética, en
relacion a un suceso o accion
especifica.

Fuente. Tomado de la pizarra de Zoom, Cuarto encuentro, setiembre, 2021

Los resultados de la segunda parte se resumen en comentarios de
las participantes que fueron los siguientes, en cada comentario
destacamos en negrilla el concepto de valor que cada docente va
compartiendo:

Brenda: lo que yo considero que esta bien, mi perspectiva, y mi ética, en relacién con un
suceso o accion especifica.

Ana: los valores son cualidades, que tienen las personas y que ponen en practica
constantemente, con todos los seres y objetos que estan a su alrededor. Los valores los
practica uno, cuando esta con los animales, bueno, seres y objetos, jVerdad!, porque a veces
hay personas de que no les gusta compartir las cosas y prefieren destruirlas antes de que otra
persona las utilice.

Joselyn: La rama axioldgica corresponde a la ética que nos representa en la mayoria de
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los espacios en los que estemos, es decir, la forma en que percibimos, pensamos y
hacemos nuestro dialogo con el entorno. De esta forma un valor es una accién que nos
define.

Ivonne: Para mi un valor es una virtud o una cualidad con la que cuenta una persona. Es
positivo y de importancia para un grupo social.

Doris: Un valor es lo que nos define nuestra manera de actuar ante las diferentes
situaciones que afrontamos, se convierte en algo intrinseco que influye en nuestraforma
de ser.

Luz: parami el valor es labase de todo, del nifio porque nosotros vivimos de valores digamos,
yo lo voy a entender a los nifios los valores positivos y los valores negativos, los antivalores,
entonces hay que ensefiarles a los nifios que son los valores y que son los antivalores, digamos
el valor de la verdad que es muy importante, son muchos los valores de la honestidad de la
sinceridad, entonces de ahi no se hay tanta cosa, ¢verdad? Para que se los resumido, es
como la Identidad del nifio o la orientacion para mejorar la conducta, yo trabajo en problemas
emocionales y de conducta entonces para mi los valores son orientar al nifio conocer los
valores para una mejor armonia, una mejor unidad para que sean las dos de dialogo amor de
comprension, lazos familiares, para unir, los valores son como para unir, los valores nos dan
como una seguridad y nos une a las personas. Hay que ensefiarle al nifio que es el bien y
el mal, digamos si son antivalores el mal, y un valor es el bien para nosotros, para
mejorar cada dia.

De acuerdo con lo comentado por las participantes, ellas definen

el valor como:

Elementos de la ética de cada persona, por lo que mencionan:
“lo que yo considero que esta bien, mi perspectiva, y mi ética”, “la
ética que nos representa en la mayoria de los espacios en los que

estemos’.

Cualidades de las personas, por lo que dicen: “Los valores son
cualidades, que tienen las personas y que ponen en practica

constantemente, con todos los seres y objetos que estan a su
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LI 11

alrededor”, “es una virtud o una cualidad con la que cuenta una

persona’.

« Acciones que nos definen, mencionando que: “es una accion

” 13

que nos define”, “lo que nos define nuestra manera de actuar ante
las diferentes situaciones que afrontamos”, “la forma en que
percibimos, pensamos y hacemos nuestro dialogo con el
entorno”.

Positivos y de importancia para un grupo social.

Algo intrinseco que influye en nuestra forma de ser.

La base de todo el actuar humano.

Reflexionamos que para las participantes los valores parten de una

accion intrinseca, transformandolos en cualidades del ser que influyen el

actuar. Estas cualidades determinan la posicion ética de la persona, sus

decisiones acerca del bien y el mal. Por otra parte, mencionan que los

valores determinan en gran medida lo que percibimos, pensamos y

hacemos al relacionarnos con los demas, siendo rasgos definitorios de

nuestra identidad.

Sandoval (2007) agrega que los “valores dependen de la impresion

personal del ser humano” (p.98). Por tanto, lo que cada persona percibe

es traducido por sus valores, que son a la vez los valores que vivencia en

Sus entornos mas cercanos.
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Maturana (2003a) y Sandoval (2007) agregan que cada uno de mis
actos beneficia o perjudica al otro, porque somos seres sociales, bajo esta
propuesta, asumimos que para las mujeres los valores son la base de la
conciencia que evalla nuestras actitudes y las de los otros por tanto se

constituyen en la base de nuestro actuar o convivencia, la base de la vida.

c. Se abre el espacio para conversar entorno a la pregunta: ¢Qué
es un valor parala nifiez y las personas usuarias de nuestro

servicio?

Brenda: no sé si esta bien, como lo tomé, pero quizas es esa perspectiva, de que ellos, bueno
en mi caso pensando los niflos, aunque pueden ser personas adultas adolescentes, pero
quizads esa perspectiva de qué es lo que estén haciendo, lo estan haciendo bien,
convencidos de que se sienten bien con lo que estan haciendo, no sé, poniendo un ejemplo
sencillo como en la escuela el valor de compartir.

Ana: cuando nosotros hablamos de valores dentro del aula, los estudiantes s6lo lo enfocan,
digamos al nombre del valor, ellos de un solo tiro dicen, Respeto o dicen solidaridad o
dicen cooperar o dicen cosas asi, pero decir una definicibn como que especifica ellos no
la tienen, sino que simplemente ellos reconocen que por ejemplo, que las personas que
ayudan tienen el valor de ser solidarios, que los que hacen bien a los compafieros es porque
practican el respeto, al igual que como cuando Uno les entrega una lectura y le dice que de ahi
extraigan valores, o que explique porque ahi se nota que se practicaban los valores, entonces
ellos sélo le enfocan a poner igualdad respeto, pero no asi como una definicién, como que
ellos sepan el valor es tal y tal cosa, si no sale el nombre de uno de los tantos valores
que hay.

Joselyn: Es la accion intrinseca a su sentir y pensar y usualmente en la primera infancia
se evidencia con méas naturalidad diversos valores como la afectividad, el respeto y la
solidaridad.

Ivonne: Creo que para los nifios el término valor lo enfocan a reglas o conductas, a como
deben comportarse ellos. Lo perciben como lo correcto a realizar.

Luz: para mi los valores para la nifiez son, como la base que es lo mas importante, es
como la guia la orientacién, que guia a la nifiez, el valor identifica el ser humano, bueno
todos los valores humanos, pero hay diferentes valores, los valores democraticos, los valores
familiares, los sociales, todos esos valores nos dan la identidad a nosotros de como somos
nosotros. No siempre dice, ay esa persona o ese nifio tiene muchos valores, o esa familia ha
crecido con los papas orientan a los nifios, han crecido con muchos valores, de los valores de
mi entidad a las personas, asi lo veo yo, a mi me gusta mucho primero el valor de la honestidad,
de la libertad, de la paz, yo trabajo mucho con los nifios con los valores, ahora estamos con los
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valores democraticos, por la independencia ¢ verdad?, El valor de la libertad, el valor muy
importante el de la empatia, ponerse en el lugar de los demas el valor de la cooperacion de
servir, todo eso pero es muy importante los valores.

Es un bien para la nifiez, nosotros vivimos de valores, pienso que un nifio sin valores no
tiene orientacion, no tiene seguridad ensimismo, no tiene como una direccién, no sabe
para dénde ir.

Considerando los comentarios de las participantes, ellas definen el

“valor” en las nifias y los ninos como:

Relacionado con la definicion de lo correcto o incorrecto, por lo
que dicen: “perspectiva de qué es lo que estén haciendo, lo estan
haciendo bien”, “lo enfocan a reglas o conductas”, “Lo perciben

como lo correcto a realizar”.

Accion que realizan, mencionando: “los estudiantes solo lo
enfocan, digamos al nombre del valor, ellos de un solo tiro dicen,
Respeto o dicen solidaridad o dicen cooperar “. “decir una definicion
como que especifica ellos no la tienen”, “pero no asi como una
definiciébn, como que ellos sepan el valor es tal y tal cosa, si ho sale

el nombre de uno de los tantos valores que hay”.

Accion intrinseca al sentir y pensar.

Base para el desarrollo social, al respecto mencionan: “Los
valores para la nifiez son, como la base que es lo mas importante,
es como la guia la orientacion, que guia a la nifiez”, “Es un bien para
la niflez, nosotros vivimos de valores, pienso que un nifio sin valores
no tiene orientacion, no tiene seguridad ensimismo, no tiene como

una direccidn, no sabe para donde ir”.
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Las participantes nos comentan que los nifios y las nifias no tienen
un concepto o definicion de lo que es un valor, sin embargo, indican que
es algo intrinseco y que, en la practica, la nifiez logra identificar los
valores. De manera puntual, citan ejemplos como el valor del respeto, la
solidaridad, la cooperacion, la empatia, la afectividad. A su vez, las
expresan que los valores para la nifiez representan “un faro”, es decir,
una luz que les brinda direccién, siendo la base que para elegir entre lo

correcto y/o incorrecto en su accionar.

Podemos concluir que para las mujeres los valores tienen un
significado de orientacion en la vida de cada nifia y nifio, por ende, la
Importancia de que las personas adultas los potencien en la
convivencia. Corrales (2006) agrega que parte de educar es que los
nifos y las nifias aprendan a resolver situaciones siendo coherentes entre
lo que piensan y lo que hacen. Masis (2007) complementa esta idea
cuando sefala que es necesaria la relacion entre las personas y el medio
en el que se desenvuelven, para establecer empatia e ir reconociendo o

rechazando las actitudes buenas o malas.

Si comparamos qué es un valor, segun lo planteado para las
mujeres con lo que ellas consideran que es un valor para sus estudiantes,
evidenciamos que la construccién de las participantes incluye la idea de
que el valor refiere a ética. Como lo indica Boff (2019c) la ética analiza las
conductas humanas que evolucionan, dirigiéndonos a una reflexion en la
gue somos mas conscientes de nuestros actos y las consecuencias que
estos traen. Pero que, a su vez, al ser algo intrinseco de las personas,

son una base para la convivencia con otros. Ailade, ademas, que todas
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las personas convivimos en una casa comun, conformada por diversos

grupos sociales, con virtudes diferentes y necesarias, que constituyen al

mismo tiempo la riqueza y la base de la convivencia humana (Figura 29).

Figura 29. Resumen “Qué son los valores” segun el Grupo Los

Soles de la Inclusion vs segun sus estudiantes desde la

perspectiva de las participantes

¢,Qué son los valores
segun? segun Los Soles
de la Inclusién

¢, Qué son los valores
segun? segun sus
estudiantes

elos valores forman parte de la ética de cada persona

_|elos valores son cualidades de las persona

el0s valores son las acciones que nos definen
esON positivos y de importancia para un grupo social
ese convierte en algo intrinseco que influye en nuestra

forma de ser
ees la base de todo

eson muchos los valores de la honestidad, de la

sincerdidad

consideran correcto o incorrecto

desarrollo

ec| valor en los nifos y nifias esta relacionado a lo que

e|0s nifios no tienen un concepto de valor
ees la accion intrinsica a su sentir y pensar
el0s valores en los nifios y las niflas son base para su

Fuente. Construccion propia.
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Comparacién de resultados obtenidos en los dos

arupos participantes durante el cuarto encuentro

Para ambos grupos, el valor incluye aspectos como los siguientes:
e forma parte de la ética de cada persona;
e es una cualidad;
e es accion que nos define;
e es positivo y de importancia para un grupo social,

e Se convierte en algo intrinseco que influye en nuestra forma de
ser;

e eslabase de todo el actuar humano;

e sSe manifiesta de diversas maneras como la honestidad, de la
sinceridad, el respeto;

e Se transmite de generacion a generacion;

Por su parte, cuando se colocan en la posicion de sus hijos, hijas o

estudiantes, el valor hace referencia a:

e considerar lo correcto o lo incorrecto;
e la accion intrinseca a su sentir y pensatr;
e |a base para su desarrollo social;

e al serrespetosos “respetuosos” con las personas adultas;

e cualidades que son “ensefiadas” por las personas adultas;
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Destacamos de este encuentro el hallazgo comun a ambos grupos:
los valores son cualidades de las personas, positivas y de importancia
para un grupo social por cual se transmiten de generacion a generacion
y se convierten en algo intrinseco que influye en la forma de ser y pensar
de las personas, en nuestra ética al actuar. Verdaderamente nos
conmueva esta definicién de los grupos, revela la claridad de su rol en los
procesos sociales, asi como su aspiracion de una sociedad armoniosa,

sensible a las diferencias y promotora de esperanza en la convivencia.

Reflexiones en torno cuarto encuentro

Consideramos que para las participantes los valores claramente
constituyen la esencia de cada persona, es decir son parte de la identidad,
manifestandose como algo intrinseco y con capacidad de ser compartido
en colectivo. Esta doble cualidad individual — social es la que lo transforma
en un elemento poderoso para transformar la convivencia hacia la
comprension de la pluralidad no como antonimo de lo singular sino como

complementario.

Al igual que en nuestra reflexién del “diferencialismo”, no se trata de
concentrarnos en lo plural y excluir lo singular. Se trata de caminar por la
via de aplicar la diversidad, vivirla en las relaciones cotidianas -como
plantean las participantes- como ética de cada uno y de todos al momento
de elegir entre lo correcto y lo incorrecto. Boff (2011) recalca que los seres
humanos debemos de mostrar nuestras particularidades, formas de sery
vivir, al tiempo que, establecemos relaciones respetuosas con todos los

seres vivos. Maturana (1984) reitera todos somos diferentes es lo que nos
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lleva al respeto y a la cooperacién mutua. Ambos autores coinciden con
nuestra posiciéon se trata de vivir desde lo plural-singular en busca de la
armonia social como ética de vida que se apoya en la transmision de
generacidon en generacion, pero la ajusta y actualiza a las necesidades
del colectivo basadas en la dignidad humana y el respeto a la vida.
Maturana (1993) menciona que lo que hoy conocemos es gracias a lo que
otras personas nos han ensefiado desde su propia experiencia, de aqui
que los nifios y nifias al crecer y socializar con otras personas sean parte
0 no de su ndcleo familiar aportan a la propia construccion de los valores.

Lo mismo sucede con las diferentes generaciones.

Desde esta perspectiva para nosotras es esencial que la poblacion
participante sea critica desde su rol y de su accionar en la vivencia de
valores para de esta forma construir nuevas practicas de valores en los
espacios en los que se relacionan, tanto la poblacién infantil como la
poblacion adulta, tomando las mejore decisiones adaptadas a la época y

los contextos de pertenencia.

Ahora bien, ¢ Qué aportan los hallazgos de este encuentro a nuestra
pregunta y propaositos de investigacion? Nos ayuda a develar que, desde
la mirada de amor de cada patrticipante se reflejan los valores, desde sus
experiencias de vida en diferentes contextos, llevandonos a descubrir
como ponerlos en practica desde nuestros diferentes espacios de
convivencia. Emerge la ética como fundante de las relaciones humana,
una ética de la diversidad, el respecto, la criticidad y el bienestar en la

casa comun.
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En relacibn con nuestros propositos estamos generando
experiencias mas practicas (artisticas, reflexivas, dialdgicas) que revelen
maneras de interiorizar y poner en practica la aceptacion de los otros y
las otras en la convivencia. Por lo que, de una manera consciente
estamos tratando de disolver la dicotomia entre pensamiento -

emocionalidad (Da Conceicéo, 2008).

Luego de cada encuentro reiteramos la relevancia del proceso de
sistematizacion, ya que con ello podemos determinar lo que hemos
construido, hacia donde nos lleva la poblacién y cual es el camino que
debemos de seguir para llegar a una transformacion que buscamos.
Como menciona Herrera (2008) estamos partiendo de la realidad de cada
persona, para continuar planificando acciones que nos lleven a un
cambio, iniciando de lo que hacemos en cada encuentro, para mejorar

desde los diferentes contextos de quienes somos participantes.

Nuestras premisas se siguen construyendo y completando, puesto
que la reflexion crece en la convivencia, sentimos que la vivencia de los
valores nos guia. En particular el dialogo que abre puertas y
posibilidades, que es herramienta y condicion del proceso (Freire, 2005).
A partir de nuestro didlogo podemos determinar qué mejorar, que

compartir, qué validar y reconocer.

Queremos destacar en torno a la participacion que ambos grupos
avanzan a la etapa consultiva, puesto integran en la produccion vivencias,
el modelaje y ejemplo practicos que aplican con sus hijos-hijas-
estudiantes (Ventosa, 2016). Pensamos que debemos realizar mas

dinAmicas desde la virtualidad que logren una mayor participacion,
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adaptandose a las condiciones de la poblacion, como por ejemplo
dificultad en la conectividad al momento de descargar un video o abrir
ciertos enlaces. Desde nuestra percepcion como aporta Ventosa (2016)
es necesario reconocer el contexto socioeconémico de la poblacion, para
de esta forma construir de una manera mas fluida y asertiva los procesos
de participacion y reflexion. Para los préximos procesos deseamos
reconocer mas herramientas digitales que nos permitan innovar desde la

virtualidad.

La herramienta Zoom nos permite comunicarnos con la poblacién
de manera directa, mostrar imagenes, videos y poder escucharnos de
manera efectiva, de igual manera el WhatsApp nos ha funcionado con las
mujeres madres, pero, si hemos detectado que los videos no logran
descargarlos en el tiempo en que se realiza la actividad, por lo que
utilizamos mas imagenes en formato png, audios para comunicarnos con
ellas, a su vez, procuramos ir paso a paso para que la participacion se dé

de una manera mas fluida.

Para los proximos encuentros hemos considerado la posibilidad con
las mujeres madres de enviar los videos con anticipacién, para que ellas
lo puedan descargar previamente, segun cada una de las condiciones.
Freire (2010) nos dice que la persona educadora debe de identificar el
aqui y el ahora de las personas patrticipantes, ya que el contexto siempre

va a ser diferente para todas las personas.

Otro de nuestros aprendizajes como investigadoras se ha dado
durante la realizacion de los encuentros, ya que hemos comprendido que

debemos de respetar el silencio de las personas y que el tiempo para
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construir un criterio o reflexionar de cada persona es diferente. Freire
(2010) comenta que hay momentos en que las personas necesitan un
espacio para interiorizar y que cada persona tiene un nivel diferente de

participacion.

Para retomar préximo encuentro

Considerando lo construido en el préximo encuentro sera necesario

profundizar lo siguiente:

» Para el siguiente encuentro utilizaremos la aplicaciéon de WhatsApp
y el Padlet, ademas, lo realizaremos de manera asincronica,
enviando un audio explicando la dinamica, posteriormente se les
enviard una grabacion con una meditacion que nos llevara a
reflexionar sobre sus valores, para que luego ellas, de manera libre

lo expresen y lo comenten.
« Profundizar acerca de lo que las ha llevado a reconocer sus valores.

» Desde el punto de vista de participacién, continuaremos trabajado

en el nivel consultiva, tratando de avanzar a las siguientes etapas.
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Quinto encuentro sesién con ambos grupos de participantes:

reconociendo mis valores

En este encuentro participan diez mujeres: Brenda, Patricia, Beatriz,
Milagro, Maria Auxiliadora, Ana, Ivonne, Norma, Cristal, Ana Marcela.
Realizamos el encuentro de manera asincrénica el viernes 9 de octubre,
enviamos a ambos grupos a traves de WhatsApp el material, las
indicaciones y el enlace para subir los solicitado. La sesion la

organizamos considerando seis pasos:

1. Escuchar un audio de relajacion.
2. Reflexionar en torno a la pregunta ¢qué te ha llevado desde su

experiencia a definir un valor?

3. Representar de forma creativa la respuesta a la pregunta utilizando

materiales a su gusto.

4. Tomar fotografia a la creacién y subirla al Padlet (enlace compartido

previamente).
5. Explicar como la creacion artistica responde a la pregunta.

6. Comunicar cuando termina para enviarle una sorpresa.

La sesidn continua el martes 27 de octubre, dia en que sesionamos
de manera individual, asisten las 10 participantes. Esa sesion tuvo como

fin conversar acerca de lo creado y subido al Padlet (Figura 30).
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Figura 30. Creaciones en el Padlet

Los resultados de este encuentro son los siguientes, en cada
comentario destacamos en negrilla en como cada participante define un

valor desde su experiencia.

Brenda: un valor para mi es aquello que me representa, aquello que ha hecho que distinga lo
gue hago, lo que soy, como persona, como profesional, un valor en la practica es eso que
me hace sentir que estoy haciéndolo bien, un valor es subijetivo, relativo, un valor es lo que
yo quiero creer, como lo que quiero creer, un valor marca el rumbo que lleva mi vida, puse
estos valores pensando en lo que hago y lo que trato de hacer. Siempre basandome en
estos es la base de mi vida (Figura, 31).

El estar sintiendo que estoy sintiendo estar haciendo algo bien, es que sigo el camino
segln mis creencias, como mencioné paramis los valores son muy importantes, aunque
los valores son subjetivos segun la formacién de cada persona, cuando en mi bien, yo
aplico mis valores, la honestidad cuando soy honesta y digo que para mi eso no esta bien,
por ejemplo, con respecto a la responsabilidad, cuando doy tutorias a los chiquitos, cuando yo
me siento a planificar la clase que les voy a dar, entonces yo siento que estoy haciendo las
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cosas bien, porque asi se deberian de hacer, cuando hago las cosas con tiempo, cuando soy
puntual, entonces yo siento que eso es lo que deberia de hacer, entonces me siento bien
porque lo estoy haciendo bien, en forma personal cuando hacen un comentario sobre algo, yo
doy mi punto de vista y lo doy con respeto, siento que lo estoy haciendo bien. Cuando tomo
decisiones en torno a lo que soy, no por lo que me digan, no por lo que crean, sino por lo que
YO S0y, Y €S0 es muy importante creo en la parte pedagdgica, porque uno se posiciona, porque
uno cree que esta realmente bien y hace las cosas entorno a eso.

Yo habia dicho que los valores eran como subjetivos, para alguna persona talvez sean una
actitud, para mi puede ser un valor, y creo que el principal valor que tengo es el amor, para
mi el amor es muy importante, porque trato de aplicarlo en todo lo que hago, la solidaridad y la
responsabilidad creo que me identifican, y creo son los tres valores mas importantes para mi y
con los que trato de vivir, también mucho el respeto, aunque a veces cueste, cuando uno pone
sus puntos de vista y demas, pero si es muy importante para mi, el respeto, la solidaridad, el
amor.

Estos marcan el rumbo de mi vida, trato de vivir en torno a ellos, trato de ser amorosa
en todo lo que hago, con las personas, trato de ser respetuosa, solidaria, creo que para
mi es muy importante serlo, creo que necesito serlo para yo sentir que estoy haciendo las
cosas hien, pero siempre pienso si lo que hice estaba bien, como que analizo las cosas, hay
no yo no fui respetuosa o siento que debi ser mas carifiosa o siento que debi ponerle mas amor
a ese trabajo o cualquier cosa, pienso que eso es lo principal, que yo haga las cosas, como la
responsabilidad, tengo que hacer esto porque necesito enviarlo, o tengo que ser responsable
con las clases que doy y necesito planificarlas, entonces es por eso.

Figura 31. Creaciéon de Brenda
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Patricia: valores existen muchos, pero cuando tomas tiempo para ti, para ver y sentir cada
parte de tu cuerpo y que tienes q vivir hoy como si mafiana no existiera, eso es valor agregado.
(Figura 32). Que es un valor. Yo lo soy, tengo que amarme a mi. Para darle o reconocer todo
lo que me rodea y a que todo tenga sentido, 6sea, valorado por mi, porque si no me amo 0 me
reconozco yo, nunca podria ver que hasta las piedras del rio tienen valor en mi vida. Valor es
saber apreciar todo lo que Dios nos regala.

Profe es que amarme a mi, siyo me amo amiyo puedo amar a otros, para mi es importante
0 soy importante yo. Yo no puedo aplicar valores ejemplo no robar o no nada si yo no me
quiero y robo y hago dafio entonces hay es asi es importante que.

Y hay que amar tanto al arbol como a las plantas, a la mala hierba hay que darle valor a todo
porque la mala hierba que piensas que es venenosa es medicina para en otros campos o0 ayuda
para algo, entonces es bonito amar hasta las piedras del rio porque en ellas podemos
hacer creaciones hermosas.

Figura 32. Imagen de Patricia
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Beatriz: que sin el amor no llegamos a ningln lado, tampoco se practica el respeto, la
sinceridad y la comprension. El amor representado en los hijos, primeramente, porque es
principalmente el fundamento principal del amor.

Yo me profundice en el amor porque bueno es primero Dios y luego para mi después de Dios,
que viva el amor, verdad, el amor es lo que me ayuda a perdonar amar aun hasta los
animalitos, yo creo que este es la gran importancia, del amor y cuando yo tengo amor este yo
puedo querer hasta un animalito, de hecho un dia de estos el carro del Papa de mi bebe golped
un poquito el perro de la casa eso fue a mediodia y yo pasé llorando toda la tarde llore y llore,
majo sin querer como si fuera un hijo mio y hasta el momento todavia lo recuerdo fue antier,
ahi echadito y fue muy duro para mi, dificil, yo creo que el amor eso es porque uno tiene
amor en el corazén, yo creo que ahi yo siento que es un primer y gran valor, el es mas
importante yo creo de ahi vienen muchas cosas como le digo para perdonar y para vivir
unavida agradable con él préjimo con Dios 'y bueno en eso me base yo en esa gran palabra
(Figura, 33)

Me representan los valores de respeto, solidaridad, confianza bueno casi todos profe
porque el amor es el fundamento laraiz, el principio y yo practico lajusticia entonces
por eso represento el amor asi porque cuando uno practica cosas buenas significa

que toda mi vida esta fundamentada en el amor&.

Figura 33. Creacién de Beatriz
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Milagro: La rosa me representa por su dulzura de los pétalos, por su aroma, por su
delicadeza. Cuando nos punzamos con sus espinas es que no quiere que nos hagan dafio,
son dificiles de marchitar porque ella nos ensefia que la vida hay que saberla vivir por mas
dificil que sea. Ese es el valor de la rosa en mi persona (Figura 34).

Siempre me he identificado con las rosas, porque las rosas por mas dolor o alegria, sufrimiento
siempre ellas estan vivas por su color natural tan hermoso, ensefidndole a las personas el dia
a dia y el vivir. Usted ha visto que las rosas se van marchitando poco a poco, pero si usted le
echa agua y les habla yo he llegado a la conclusion de que ellas estan bonitas, incluso en mi
casa tengo rosas y todos los dias hablo con ellas y les digo que qué lindas que estan.

La vida le ensefia a uno los deberes y derechos, a que hay que luchar, que no hay que dejar
de luchar, por mas fuertes que se pongan las aguas. Por eso yo digo que mis valores son la
lucha, amor, el quererme yo misma, el valorar a las personas, el no juzgar a las personas
antes de conocerlas, y esto de no juzgar no solo pensarlo y decirlo, sino ponerlo en
practica.

Figura 34. Creacion de Milagro
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Maria Auxiliadora: los valores que han hecho experiencia en mi vida, el mas grande es
al Amor, mi familia, todos ellos hacen que siga fuerte, optimista, el respeto a los demas,
la honestidad y muchos mas nos hace ser lo que somos, personas luchadoras y felices
(Figura 35).

El amor es esencial, porque si no hay amor no hay valores. Hay que tenerle valor a todo,
los animales, a las flores, a todo lo que hacemos. Yo creo que al mundo le falta amor, por eso
estamos asi. El amor es importante para tomar decisiones que no sean malas, como el
maltratar, matar, hacer dafio, estas actitudes que no son buenas.

Del amor salen los demas valores, pero, primero amarse a uno mismo, porque eso lo
impulsa auno a hacer las cosas. Si uno quiere hacer cosas, si se tiene amor se hacen.

Yo he aprendido mucho, yo fui criada en un lugar sumiso, donde veia como mi papa trataba a
mi mama, por lo que veia muchas cosas normales, cuando me casé yo era todo para mis hijas,
me queria operar y mi esposo dijo que no, y fijese que ahora ya vieja tuve una bebé, que tiene
ahora 2 afios, y le dije a mi esposo, me opero, él no queria, pero yo aprendi a que soy yo y no
puedo depender de él.

No tuve la oportunidad de estudiar, porque me cuesta mucho, como que se me olvida lo que
me dicen, entonces yo digo, yo puedo, y a pesar de mis limitaciones yo he salido adelante, y
con el tiempo aprendi que debo de darme arespetar, respetar y que se me respete, a valorarme
y saber expresarme sin maltratar a nadie y a ser perseverante.

Figura 35. Creacién de Maria Auxiliadora
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Ana: Definir mi valor me ha llevado a ser méas justa, a brindar a cada quien lo que
necesita, reconocer la diversidad en mis estudiantes, pero la igualdad en la ensefianza.
Modelar valores para que un dia cada uno de ellos y ellas puedan ponerlos en practica. Mi
creacion representa el amanecer, una nueva oportunidad para hacer mejor las cosas dia con
dia, el amor lleno agradecimiento a Dios por todo lo que me ha deparado y me ha permitido
ser y hacer, agradecimiento por construir con mis manos tanto ensefianzas como paisajes
(Figura 36)

Figura 36. Creacion de Ana
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Ivonne: Para mi el valor o los valores los defino como una experiencia que se evidencia
en el actuar de una persona o del ser humano. Es lo que me representa a mi y a los demas,
el valor es subjetivo, se trata mas que todo de conviccién o creencia; incluso de educacion.
(Figura 37).

Los valores que me representan son el: respeto, la tolerancia, la honradez, la solidaridad, el
amor que siempre transmito a las personas que me rodean.

Figura 37. Imagen de Ivonne
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Norma: Para mis los valores son una experiencia para aprender a valorarme y a
respetarme como persona y ser humano, pero aprendi a respetar las decisiones de los
demas y colaborar en lo que pueda, pero lo mas importante a no menospreciar a los demas
por su nacionalidad, color, fisico, lenguaje o su forma de ser, porque ante los ojos de Dios
todos somos iguales (Figura 38).

Para mi el valor significa mucho, osea, valorarme como persona como mujer, darse a
respetar, porque si no me doy a respetar no me van a respetar, y asi mismo, respetar a
los demas, si quiero respeto para mi, tengo que respetar a los demas, porque si irrespeto
me van a irrespetar, entonces darme a respetar, darme a valorar como mujer, como persona,
porque si uno se siente que uno no vale nada, yo he pasado por eso, me he sentido asi, pero
peor, pero gracias a Dios a consejos y a personas que me han ayudado de que uno vale mucho,
gue uno tiene que valorarse por si mismo y no chantajearse por nada, darse uno el valor, ya
gue si los demas no se lo dan a uno, uno mismo puede darse el valor de respetarse y salir
adelante, con la ayuda principalmente, uno primero tiene que agarrarse de Dios, Dios es el
principal, si uno no confia en él, si uno no le pide a él, si uno no pone todo lo hace, el principal
es Dios, para mi lo que me ha ayudado muchisimo también es Dios, la oracién, pedirle mucho
a Dios, orar mucho para que él me ayude a sobrevivir y a salir adelante con la ayuda de Dios
todo se puede y valorarse a uno mismo todo se puede.

A mi personal, el valor debe de iniciar por uno mismo, porque yo no puede darle un valor
0 un sentimiento a otra persona o ver a otra persona que esta haciendo herida si quizas
yo lo estoy haciendo, entonces no puedo yo, siento yo darle esa ayuda o ese valor, entonces
uno tiene que empezar el valor desde uno mismo, osea valorarse uno mismo, respetarse uno
mismo, empezar, para transmitir esa buena vibra o ese buen sentir de que estoy valorando,
como mujer, como madre, como pareja, como hermana, como tia 0 como sea, Si uno no se da
ese valor, si uno se siente incapaz de sentirse asi, entonces uno no puede transmitir, uno no
puede sentirse con ese si yo lo puedo hacer, aunque me cueste si lo puedo hacer.

Ha sido muy duro mi pasado, pero ahora gracias a Dios yo me siento asi, si pude, si pude salir
adelante, no me deje vencer por todo lo que pase y gracias a Dios aqui estoy. Amarme, ser
amada, yo antes decia que porqué habia nacido, que para qué me habian traido a este mundo,
gue porgue yo no queria, yo sentia que la vida no valia nada, ahora no, la vida es tan hermosa,
tan maravillosa, después de que tuve a mis hijos, gracias a Dios he visto diferente amar a mis
cuatro hijos que Dios me ha bendecido ser madre, a cuidarlos a amarlos, a decir, voy a cuidarlo
a dar todo por ellos, que no pasen por lo que yo pase y a cuidarlos y a valorarme mas, y ya no
verme al espejo y no decir por qué existis, 0 porque cosas asi no, que soy una persona util en
esta vida y que valgo, que por algo Dios me dio el privilegio de venir a este mundo, que por
algo Dios me dio la vida y por algo él me bendijo por ser madre. Por un propdsito de Dios nos
tiene aqui.

Para mi todos los valores son muy importantes, el respeto, respetar a los demas, respetar a
los adultos mayores que de ellos nosotros aprendemos, todos los valores todas las
ensefianzas, a mi me encantan los sindromes de Down, osea los especiales, todo todo,
respetarlos, porque si uno no respeta y exige respeto, si uno no respeta, no puede exigir el
respeto. Todo esto es importante, el amor es lo principal primero hacia uno mismo, a los
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hijos, amo a mis hijos, me amo, porque si no me amara a mi misma, uno no da nada,
porgue uno tiene que valorarse uno mismo, amarse a uno mismo, darse el lugar uno
mismo para asi mismo amar a los demas, respetar alos demas.

No juzgar a los demas ya que a veces juzgamos en los mas minimo, también a respetarme a
mi misma para poder respetar a los demas, porque pongamosle, que quizds yo vea a una
vecina que se viste algo corto, shorts o algo asi y comienzo a decir esa vecina o cosas asi, no,
no estoy valorando, si a ella le gusta vestirse asi, entonces eso es una decision de ella, cada
guien ve como se viste, su pelo, se siente a gusto, cada quien se siente a gusto a como quiera
vestirse, peinarse, pintarse, entonces eso son valores, valorarse a como una se sienta bien, a
como una quiera sentirse bien, todo esto es muy importante, todos los valores, valorar a todos,
al préjimo, si uno no valora al préjimo, no respeta a los demas, entonces cobmo puede uno
exigir respeto.

Es importante poner en préactica y reconocerlo ya que esto nos demuestra cdmo somos en
personas y tenerlo siempre presente e inculcar a nuestros hijos, ya cuando sean grandes tanto
el hombre respete y valore a las mujeres y no las maltrate y asi mismo las mujeres se amen a
si misma y se den a respetar. Ademds de valorarnos como somos.

Figura 38. Imagen de Norma
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Cristal: mi valor: ternura, este valor encierra muchos otros, los cuales desde mi perspectiva
son fundamentales en nuestras vidas personales y profesionales, en donde todo lo que
hacemos y hagamos deben de tener dosis de ternura en donde se cree o refuerce el vinculo
con el otro (Figura 39).

Porque ver a alguien desde la ternura y no desde la lastima, puede hacer que los apoyos que
brindemos sean mas significativos, tratando de buscar y abordar las necesidades que la
persona requiera, la ternura asume esa responsabilidad y amor que debemos tener con el
otro.

El proceso universitario, las practicas, los acercamientos tan cercanos y vivenciales con las
personas me han llevado a deducir que este mundo esta falta de ternura, empatia y
comprension por el otro, ya que a veces se juzga desde nuestra posicion, pero no desde la
realidad del otro que la vive.

Mi proceso de docente tutora, me lleva a formar mas experiencias en este sentido. Ya que
cuando me presento con las personas estudiantes, no lo hago desde la perspectiva solo de
terminar un trabajo, si no de brindar espacios de comodidad para ambas partes, y rescato
mucho la retroalimentacién que me dan los padres y Ixs alumnxs cuando terminé una clase y
me dicen coOmo se sintieron, o cuando los veo de nuevo y me reciben con un abrazo, o cuando
me buscan no solo en el ambito educativo, si no como una amiga.

Figura 39. Creada por Cristal

ESTE VALOR ENCIERRA MUCHOS OTROS,
LOS CUALES DESDE MI PERSPECTIVA SON
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Ana Marcela: Tener el valor al trabajo, ser responsable, puntual, dar el ejemplo a mis
hijos con buenas cosas, valorar la salud, la familia, el tiempo. Mi forma mas creativa de
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representar un valor es la salud y el medio ambiente donde vivimos y nos involucrarnos con las
demas personas el respeto y la armonia de sentir que estamos vivos y podemos realizar
nuestros suefios. La salud debe ser importante, tener ese valor de disciplina hace que nuestra
vida sea mas saludable y disfrutar cada dia y la familia debe estar unida para seguir adelante
(Figura 40).

Porque si no tenemos salud, no se puede disfrutar, compartir, sentirse bien, creo q la salud es
una de las cosas mas importantes que debemos valorar ya que cuando nos vemos en una
cama enfermos por una enfermedad estamos atados a todo.

Figura 40. Imagen de Ana Marcela

Los comentarios de las mujeres participantes nos permiten inferir,

que:
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e El valor nace a partir del amor, por lo que mencionan: “tengo que
amarme a mi”, “que sin el amor no llegamos a ningun lado, tampoco
se practica el respeto, la sinceridad y la comprension”, “los valores
gue han hecho experiencia en mi vida, el mas grande es al Amor,
mi familia, todos ellos hacen que siga fuerte, optimista, el respeto a
los demas, la honestidad y muchos mas nos hace ser lo que somos,

P AN 14

personas luchadoras y felices”, “es que amarme a mi, si yo me amo
a mi yo puedo amar a otros”, “el amor es lo principal primero hacia
uno mismo, a los hijos, amo a mis hijos, me amo, porque si no me
amara a mi misma, uno no da nada, porque uno tiene que valorarse
uno Mismo, amarse a uno mismo, darse el lugar uno mismo para
asi mismo amar a los demas, respetar a los demas’,

1]

‘responsabilidad y amor que debemos tener con el otro”, “el

principal valor que tengo es el amor’.

e Del amor surgen los demas valores, por lo que hacen referencia:
“mis valores son la lucha, amor, el quererme yo misma, el valorar a
las personas, el no juzgar a las personas antes de conocerlas, y
esto de no juzgar no solo pensarlo y decirlo, sino ponerlo en
practica”, “Me representan los valores de respeto, solidaridad,
confianza bueno casi todos profe porque el amor es el
fundamento la raiz, el principio y yo practico la justicia entonces
por eso represento el amor asi porque cuando uno practica cosas
buenas significa que toda mi vida esta fundamentada en el amor”,

“El amor es esencial, porque si no hay amor no hay valores”.

e El valor se define desde la puesta en practica, mencionan: un

valor en la practica es eso que me hace sentir que estoy haciéndolo
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bien, los valores los defino como una experiencia que se evidencia

b2 11

en el actuar de una persona”, ‘puse estos valores pensando en lo
que hago y lo que trato de hacer”, “valor marca el rumbo que lleva
mi vida”, “definir mi valor me ha llevado a ser mas justa, a brindar a
cada quien lo que necesita”, “Yo no puedo aplicar valores ejemplo
no robar o no nada si yo no me quiero y robo y hago dafno”, “El estar
sintiendo que estoy sintiendo estar haciendo algo bien, es que sigo
el camino segun mis creencias, como mencioné para mis los
valores son muy importantes, aunque los valores son subjetivos
segun la formacion de cada persona, cuando en mi bien, yo aplico
mis valores”, “Estos marcan el rumbo de mi vida, trato de vivir en
torno a ellos, trato de ser amorosa en todo lo que hago, con las
personas, trato de ser respetuosa, solidaria, creo que para mi es

muy importante serlo”.

El valor inicia desde el respeto a si mismo, por lo que sefialas:
“Para mi los valores son una experiencia para aprender a valorarme
y a respetarme como persona y ser humano”, “Tener el valor al
trabajo, ser responsable, puntual, dar el ejemplo a mis hijos con
buenas cosas, valorar la salud, la familia, el tiempo”, “valorarme
COMo persona como mujer, darse a respetar, porque si no me doy
arespetar no me van a respetar, y asi mismo, respetar a los demas,
si quiero respeto para mi, tengo que respetar a los demas”, “el valor
debe de iniciar por uno mismo, porque yo no puede darle un valor o
un sentimiento a otra persona o ver a otra persona que esta

haciendo herida si quizas yo lo estoy haciendo”
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En suma, desde su experiencia de vida el valor inicia desde el amor
-en particular a si mismas-, de ello derivan otros valores como respeto,
sinceridad, comprension, solidaridad, honradez, tolerancia. Maturana
(1985) indica que el amor esta intrinseco en el ser humano y Boff (2007)
agrega el amor promueve una mayor convivencia. Ambos autores
subrayan como origen de un modelo social humanizado “el amor”, las

participantes concuerdan con ellos.

Las participantes argumentan que el reconocer mis valores es
iniciar con el respeto a una misma, comprendiendo este respeto como
la propia aceptacion. En este sentido, Maturana (1993) enfatiza que debe
de existir armonia con nosotros mismos, para asi auto respetarnos y
respetar a las demas personas. Por su parte, Cortina (1997) nos recuerda
que cada persona debe identificar que los valores tienen un valor
esencial, puesto que es lo que nos permite vivir como colectivo, en

sociedad.

Asi mismo, en este encuentro reiteran, al igual que en el anterior,
que los valores nos hacen ser lo que somos, son cualidades del ser,
su aplicacion nos ayuda a ser felices. Es decir, a vivir y enfrentar los retos
en armonia, con honestidad esperanza. Boff (2020) agrega que, al vivir,

convivimos, al convivir disfrutamos y de esta forma celebramos.

Finalmente, destaca que las participantes refieren que los valores
se construyen a partir de las propias experiencias y que estas
determinan nuestras acciones y la forma en que interactuamos con
las demas personas. Sandoval (2017) refiere que los valores guian y

orientan las conductas de las personas. Por ello es esencial,
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reconocerlos, potenciarlos, aplicarlos, asi nos transformamos y a nuestro

entorno también.

Reflexiones en torno al Quinto Encuentro

Existen muchas formas de mirar las palabras y su significado, las
experiencias, la cultura, la zona geografica influyen en estas miradas.
Segun Freire (2005) ejercer acciones por medio de la palabra permite
transformaciones a nivel individual, proyectado a hacer cambios a nivel
colectivo. Comentamos esto, porque dos palabras se tornan como
centrales en este encuentro: amor y el respeto. Como menciona Maturana
(1993) en nuestra condicion humana somos seres hijos del amor. Las
participantes coinciden con el autor, en sus producciones dejan ver el
amor como energia que amalgama, conecta, al tiempo que define la ética
que subraya a todos nuestros valores. Nuestra ética como humanos es la
ética del amor, amor entendido como aceptacion, flexibilidad, tolerancia,

apertura.

En este encuentro es claro que superamos la discusion en torno a
si se trata de conceptualizar o aplicar, se trata de ambos, en tanto son un
continuo de una misma realidad. Conocemos y, por tanto, podemos
hacer. Al hacer conocemos mas y podemos aplicar mejor, asi

sucesivamente es el ciclo de la transformacidon humana.

Este conocer es senti-pensado, no fragmentado o racionalizado.
Supone el respeto a la vida, a la casa comun en su totalidad, con todos
Sus seres y procesos. Supone emocionalidad. Como argumentan las

participantes, se trata de un amor -que inicia con la propia persona- que
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podemos regar, que funda y explica nuestros actos, nos empuja a mejorar
y aprender mas, a desarrollar nuestra conciencia humana como la llaman
Freire y Maturana o la antropoéica como la denomina Morin. Es un amor
gue dada su complejidad inevitablemente se expande a velocidades
distintas segun lo alimentemos o no, desde nuestra vida cotidiana familiar,

laboral, cultural, educativa (Maturana, 1985).

Si el amor es el fundante, la palabra valor es cambiante, dinamica,
se sitla en un contexto determinado. En nuestra IAP es lo que nos
permite visibilizar la riqueza de las experiencias, la validez de los
argumentos y el reconocimiento de los avances en nuestra reflexion-

accion-reflexion.

Algo que nos mueve y nos mantiene reflexionando tanto en este
encuentro como en el anterior es reconocer “el bien que hacemos”. Cada
participacion, cada creacion, cada reflexion en el proceso habla de
humanizar, de repeler acciones negativas, del poder que como personas
adultas tenemos para influenciar positivamente. Cortina (1997) sefala
que las personas percibimos que hay acciones como la solidaridad, la
empatia, el amor, la amabilidad que nos vuelven mas humanos, al tiempo
gue, nos motivan a mejorar en el dia a dia. Asi nos sentimos en este
encuentro, previamente argumentamos que la sensaciéon de
agradecimiento era fuerte en cada encuentro, a esta se une la admiracion
por la vida, el aprendizaje de cada quien, por las oportunidades de

escuchar y dialogar que la IAP genera.
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Ahora bien, ¢ Qué aportan los hallazgos de este encuentro como
respuestas a nuestra pregunta y propoésitos de investigacion?
Recordemos que hemos iniciado el proceso motivadas por comprender
¢, Qué es la diversidad desde de la mirada de mujeres de distintos
contextos? Tenemos una nueva respuesta que se consolida en este
encuentro, la diversidad es relacionarnos con los demas desde el amor.
Las participantes subrayan que el amor es la esencia que nos permite
escuchar, mirar la diversidad en toda su anchura, aceptar su riqueza y
sorprendernos al percibir cada ser humano por quién es y lo que puede
hacer, empezando por uno(a) mismo(a). Este es el hallazgo mas
relevante de este proceso, profundizaremos en el tanto como sea posible

durante los encuentro restantes.

En cuanto a los propdsitos, este encuentro nos permitié aplicar una
gama de actividades diversas, fue mas ludico, reflexivo y dialégico que
los anteriores. Nos permitio dar espacios a para interiorizar y poner en
practica la aceptacion de los otros y las otras en la convivencia (Da
Conceicdo, 2008). Al tiempo la metodologia aplicada nos permitio
documentar el paso a paso del hacer de las participantes, sin interrumpir,
fue un espacio colectivo de reflexion-accion. Jara (2012) enfatiza que
llevar registro de lo que acontece en cada proceso, es lo que nos ayuda
a replantear las actividades de la investigacion. Efectivamente es asi, este

informe es prueba de ello.

Cada vez més, confirmamos las premisas con las que partimos, se
trata de que para generar cualquier cambio debemos reflexionar,

reconociendo nuestros propios valores y los de los otros. Se trata de
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dialogar como base de la transformacién al convivir y sentir desde una

mirada del amor.

De la mano de las participantes promovemos cambios de manera
directa o indirecta constituyéndonos en agentes sociales a traves de
espacios como el juego, creacion, conversacion. Hemos determinado lo
esencial de conversar, como estrategia para senti-pensar, por lo que a
partir de la convivencia se empiezan a dar los sentires y las emociones

desde la conversacién (Maturana, 2018).

En este punto del camino, satisfechas, nos preguntamos ¢hacia
donde vamos?, ¢qué camino debemos seguir? Respondemos, debemos
seguir la metodologia de participacion que nos hace replantearnos,
detenernos, realmente escuchar y leer, lo que la poblacion participante
nos dice. Freire (2005) plantea es darle voz y voto a las personas.
Definitivamente ese es el camino para generar la convivencia desde lo

diferente y lo igual, desde los singular y lo plural, desde la ética del amor.

Al unirnos, escucharnos, escribir, leer, leernos, que nos lean,
analizar e interpretar, nos damos cuenta que son muchos los rumbos
todos completamente validos, cada uno con su propio afan, el nuestro es
seguir a las participantes mientras reflexionamos. Hemos constatado esta

verdad en construccion.

Es claro que nuestro nivel de participacion ya alcanza lo
consultivo, como menciona Ventosa (2016), ya que es tanto receptiva

como propositiva, ya que en nuestro encuentro pasamos de preguntas y
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respuestas a intercambios complejos de percepciones y avanzamos en la

construccion de propuestas.

En este encuentro hemos comprendido que debemos realizar
ajustes metodologicos, con el fin de adaptarnos a las diferentes
necesidades y caracteristicas de la poblacion participante y su entorno,
aprendiendo de esta forma a respetar el tiempo de las personas, ya que
por el cuido, maternidad, trabajo de doble jornada, entre otros, en
ocasiones a las mujeres se les dificulta unirse a los diferentes encuentros.
Realizar el encuentro de manera asincrénica nos permitié a todas hacer
una mejor distribucion de tiempo segun cada contexto, siendo un
encuentro con mayor flexibilidad que nos permiti6 la construccién
reflexiva y la generacion de conocimientos (Narro, Barzana, Morales,
Velasquez, Street, 2015).

Asimismo, el ser asincronico nos permitio tener un contacto directo
y personalizado con cada una, en el tiempo y espacio que cada
participante defini6 como posible. Percibimos que al hacerlo de forma
individual el acercamiento fue mayor, permitiendo una interaccion mas
fluida, pudimos escuchar de una forma mas fuerte y clara, desde su

interior, su propia voz.

Para retomar préximo encuentro

Consideramos esencial tomar en cuenta en nuestro proximo

encuentro lo siguiente:
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Como podemos llevar esta vision de amor, respeto, igualdad y equidad

desde nosotras a las demas personas que nos rodean.

Como desde esa vision de amor, respeto, igualdad y equidad podemos
trabajar con nuestros nifios y ninas, para que de manera conjunta

podamos ver a los demas como iguales.

Deseamos conversar de manera conjunta lo que hemos construido,
por lo que deseamos volver a unirnos a través de Zoom con el grupo
de mujeres y a través de WhatsApp con el grupo Cafeteando con

Mujeres Empoderadas.

En cuanto al nivel de participacion continuaremos reformulando las
actividades con el fin de avanzar gradualmente hacia los niveles de

participacion decisiva -ejecutiva.
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Sexto encuentro con Cafeteando con Mujeres Empoderadas:

reflexion de como ver a los demas como iguales

En este encuentro participan cinco mujeres: Patricia, Beatriz,
Milagro, Leonor, Maria Auxiliadora. Realizamos una llamada telefénica a
través de WhatsApp, el martes 24 de noviembre a las 2:00 pm. La sesion

la organizamos con dos actividades:

a) Saludamos y comentamos acerca de lo que hemos construido en
los encuentros anteriores con relaciéon a los valores.

b) Luego, realizamos un conversatorio entorno a la pregunta ¢ Cémo
podemos llevar esta visibn de amor, respeto, igualdad y equidad
desde nosotras a las demas personas que nos rodean, sean hijos,

personas con quienes trabajan?

Al comentarles lo que hemos construido en los encuentros
anteriores con relacion a los valores, ellas indican su aprobacién con

frases como:
Beatriz: Muy bien

Patricia: Muy bonito.

Luego de esas reacciones pasamos al conversatorio en torno a la
pregunta. Los comentarios de las participantes fueron los siguientes, en
cada acotacion destacamos en negrilla lo comentado en relacién con la
pregunta:

Leonor: Respetdndonos a nosotras mismas y respetando los derechos de las demas
personas.
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Patricia: En mi negocio, yo le transmito a los demas, pienso y estoy segura, digamos yo hago
una hamburguesa, yo digo, sefior prepara el estémago, osea, pongo no una pizca de amor,
pongo mucho amor en lo que hago, entonces transmito a los demas amor. Me dicen jqué ricas
las hamburguesas suyas!

Hace unos dias fui a un lugar a ver si vendian hamburguesas como las mias, y pude ver que
no sé, la sefiora que la cocino, hizo y yo estoy como viéndola, ella esta cocinando la
hamburguesa, la torta, todas las cosas, yo la estoy viendo, y como que no me sabia, entonces
uno puede transmitir de muchas formas, en mi caso en mi negocio, yo lo pongo todo en manos
de Dios y preparo el estbmago de esa persona, y como les digo les pongo un poquito de amor,
bueno, mucho amor, no un poquito, me gusta lo que hago, entonces transmito ese amor,
entonces vienen y me compran y me dicen: juy qué rica!, entonces me siento bien, entonces
siento que estoy transmitiendo a los demas ese amor que estoy poniendo con lo que
hago. Transmitimos con lo que tenemos adentro.

Uno puede transmitir de muchas formas, lo pongo en manos de Dios. Me gusta lo que hago y
con ello transmito ese amor de lo que hago. Transmito de lo que tengo, eso es lo que damos.

He aprendido a darle valor a todo, porque me di cuenta que pase muy poca infancia luego los
estudios y luego a trabajar y cuando un dia me pensione tendré poca vida para disfrutar, por
lo que me llevé una vida construir, pero tengo que dar ejemplo a quien me rodea, sembrar
o dejar semilla en tierra fértil, siempre mis hijos supieron que esta es la casa de ellos, no es
la construccién donde vivo si no yo y que cuentan conmigo siempre, ahora lo veo cuando tienen
algun problema con sus parejas mami es un refugio, donde estaré asalvo y en quien puedo
confiar.

Maria Auxiliadora: en el dia a dia, trato de compartir ese amor, respeto con mi familia,
mostrandoles comprension, carifio, detalles y con los demas respetando sus ideas y
opiniones, dandoles la importancia que merece cada uno.

Beatriz: En la familia nace el amor, para las demas personas es lo que uno da, pero esta en
ellos si desean compartirlo, seguirlo o no. Pero con los hijos, es el amor, esta en todo se esta
demostrando el amor para los hijos, en cosas mas pequefiitas o en gestos mas grandes, ahi
se identifica bien como se inculca en ellos, es o que uno comparte con los hijos. Uno tiene
que jugar con ellos y que ellos vean que uno se preocupay esta ahi para ellos, y que uno
esta intentando que ellos sean felices.

Yo siento que, si uno tiene amor propio, uno tiene amor para sus hijos, yo pienso que
si los hijos tienen amor y eso es lo que ven en el hogar, eso es lo que van a ver alas
demas personas, eso es lo que van a tener para dar.

Patricia: En mi caso, ya mis hijos estan grandes, ya ahora lo que tengo son nietos, entonces,
bueno, si hijos y nietos, entonces, hay que aprender a conocer la personalidad de cada uno de
ellos, por ejemplo, cuando alza a uno o esta cerca del otro, uno de ellos se pone azul como
dicen, entonces ellos quieren estar a la par de la abuela, igual es con los hijos, pero uno no lo
nota tanto, con los hijos uno no tiene tanto tiempo, como para echar de ver eso, porque
“09g9gg’... esta en esas edades de qué terrible; pero con los nietos si, uno ve mucho mas, con
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los hijos no lo hice. Los chicos tienen personalidad diferente, gracias a Dios todos, entonces
uno ve que uno es mas celoso, le gusta una cosa, otro le gusta jugar, entonces es eso, con
los chicos es eso, aprender a conocerlos, las personalidades de cada uno, sus formas
de actuar y todo.

Uno les ensefia a pedir perddn, que uno tiene que amar a los demas, a que tienen que quererse
entre ellos, entre la familia, el respeto, es confianza, es decirle que las personas son diferentes,
piensan diferente, pero es darle amor para que transmitan amor. Es corregirlos, dar el
ejemplo, hablarles y darles amor.

Es reflejarnos, osea, si nos ven bien, nuestra presentacién personal es muy importante
también, ¢ como le explico?, es decir, en cOmo nos veamos, es el actuar, si vamos a hablar de
amor y no vamos a transmitir amor y no vamos a hacer cosas que sean de amor, como que no,
en mi actuar de todos los dias yo reflejo en los demas.

Milagro: tiene razon Patricia, si hacemos las cosas con amor, porque si hacemos las cosas de
mala gana no se ve bien, pero si hacemos las cosas con amor, hacemos bien. Abriendo el
corazon sacando todo lo que llevamos adentro, sea de un dolor o una alegria. Es hacer las
cosas con amor, actuamos bien. El corazén es como un paracaidas, sino se abre no sirve para
nada, porque, jde qué vale tener un corazoén!, sino lo abrimos, por mas tristeza o alegria, hay
que tener disposicion para darle amor a las demas personas. Con corazén abierto se da
amor a los demas.

Los comentarios nos permiten inferir que, para ver a los demas

como iguales es necesario:

Respetarse y amarse a una misma: “Respetandonos a nosotras
mismas’.

Tomar alafamilia como base: “en la familia nace el amor”, “yo siento
que, si uno tiene amor propio, uno tiene amor para sus hijos, yo pienso
que si los hijos tienen amor y eso es lo que ven en el hogar, eso es lo
que van a ver a las demas personas, eso es lo que van a tener para

dar’, “es darle amor para que transmitan amor”, “Es corregirlos, dar el

ejemplo, hablarles y darles amor”.
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e Actuar con amor: “entonces siento que estoy transmitiendo a los
demas ese amor que estoy poniendo con lo que hago”, “Transmitimos
con lo que tenemos adentro”, “Transmito de lo que tengo, eso es lo
que damos”, “pero tengo que dar ejemplo a quien me rodea”, “tener
disposicién para darle amor a las demas personas. Con corazon

abierto se da amor a los demas”, “en mi actuar de todos los dias yo

reflejo en los demas”.

e Dar confianza alos nifios y nifias: “mami es un refugio, donde estaré
a salvo y en quien puedo confiar”, “mostrandoles comprension, carifio,
detalles y con los demas respetando sus ideas y opiniones, dandoles

la importancia que merece cada uno”.

e Aprender a conocer a los nifios y nifias: “con los chicos es eso,
aprender a conocerlos, las personalidades de cada uno, sus formas de

actuar y todo”.

e Jugar: “es lo que uno comparte con los hijos. Uno tiene que jugar con
ellos y que ellos vean que uno se preocupay esta ahi para ellos, y que

uno esta intentando que ellos sean felices”.

Deducimos que para el grupo de participantes el llevar esta vision
de amor a quienes les rodean, inicia con el respeto y amor hacia ellas
mismas, su propia dignificacion dignifica a otros. De igual forma recalcan
que la familia es fundamental, en tanto se defina como un escenario

donde sus miembros actian con amor, da confianza, se conocen entre si
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(gustos, gestos, intereses, aspiraciones) y comparten momentos de

juego, en particular con los mas jovenes.

Lo anterior nos lleva a reflexionar acerca de la importancia del amor
propio ya que con ello podemos reflejar a los demas lo que hay en nuestro
interior. En esta linea Maturana (2001) nos acompafia diciendo que el
amor es una emocion que nos acompafa en la interaccion constante con

los otros, permitiendo una convivencia en armonia.

Si desde la familia se gesta comprension, carifio, amor, respeto por
las ideas y opiniones, aceptacion de las particularidades propias y ajenas,
se promueve la convivencia en armonia. Rosales (2016) destaca que las
familias son fundamentales para que el nifio o la nifia desarrolle vinculos
afectivos que le permitan desarrollar habilidades para las interacciones

con otras personas. Las participantes son enfaticas en este aspecto.

Sexto con Los Soles de la Inclusion:

reflexiéon de cédmo ver a los demas como iguales

En este encuentro participan tres mujeres: Luz, Brenda y Andrea.
Realizamos un encuentro por medio de la plataforma Zoom el martes 24

de noviembre. Organizamos la sesidén con base en dos actividades:

a) Saludamos, luego les mostramos una imagen acerca de lo
construido por ellas en los encuentros con relacion a los

valores.
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b) Luego, realizamos un conversatorio entorno a la pregunta
¢, Cbémo podemos llevar esta vision de amor, respeto, igualdad
y equidad desde nosotras a las demas personas que nos

rodean, sean hijos, hijas, o personas con quienes trabajan?

Al comentarles lo que hemos construido en los encuentros
anteriores con relacion a los valores, las participantes observaron las
imagenes, pero no realizaron comentarios. Luego pasamos al
conversatorio en torno a la pregunta. Los comentarios de las participantes
fueron los siguientes, en cada acotacion destacamos en negrilla lo

comentado en relacion con la pregunta:

Brenda: Las personas que nos rodean, yo considero que todo tengo en mi entorno, desde las
personas con las que convivo en mi casa, hasta cuando salgo y me monto en el bus, ésas son
personas que me rodean, y yo siento que desde ahi se ve practicar el respeto, no alejarse
cémo pensar, de qué solamente a mis papas, a mis abuelitos, si no todos en general, en el
caso digamos de como en la pedagogia, desde mis estudiantes hasta mis papas son personas
gue me rodean, entonces yo pienso que desde ahi empieza la préactica de los valores, el
respeto, el amor, todo lo que uno hace en casa hacerlo fuera también.

Podemos ir creandolo juntas.

Yira: Brenda ¢de qué edades son los chicos y las chicas con quienes trabajas en este
momento?

Brenda: yo ahora doy tutorias y los nifios y nifias tienen 4,5 y 7 afios.

Andrea: las edades van desde 21 hasta 60 afios es el mayor. Una actividad, dentro de la
poblacion con la que yo trabajo, qué actividad propondria, yo para mi poblacion ¢ que favorece
los valores de respeto, amor, igualdad y equidad?

Creo que ahorita la realidad de todo ha cambiado, cuando regresemos a la presencialidad,
vamos a tener que trabajar mucho estos valores, ¢verdad? Porque, creo que aprendimos,
quien no ha aprendido todavia de esto... de repente lo que nos queda es nuestras
habilidades, nuestro amor propio, el amor por los demas, la cooperacion, el respeto,
desde la casa; porque muchas veces hasta la misma poblacion que atendemos, se sentia
mejor con nosotros, que estando en la casa, ¢verdad?

Y creo que el COVID nos agarro, nos ubico, y nos puso a valorar realmente lo que era
estar en la casa, necesitamos que los de la casa nos ensefien, necesitamos aprender
con los de la casa. Que lo de la casa nos colaboren, nos ayuden, porque incluso hasta
nosotras, para para poder estar aqui en este cuarto en silencio, necesito que otras
personas estén haciendo silencio, que comprendan lo que tengo que hacer, que si yo
necesito la computadora y otra persona lo necesita, ¢verdad?, alla con los muchachos pasa;
al menos yo tuve que cambiar los horarios de trabajar con ellos virtual, porque otras personas
necesitaban la computadora, o el teléfono, entonces desde ahi va la solidaridad, de repente
usuarias que no les gustaba estar en la casa, y daban gracias de que tenian que ir todos los
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dias al CAIPAD, ahora tuvieron que aprender a llevar llevarse bien con los de la casa, creo que
ahora después del COVID, esas son actividades que tenemos que trabajar mucho, para volver
a hacerle ver realmente a la gente que eso que vivimos es importante, valorar lo de la familia,
gue para mucha gente es un castigo, para otros si ha sido una experiencia bonita. Nosotros
tenemos casos de esos, hay una muchacha que dice que no va a volver a CAIPAD, porque
esta muy bien en la casa, y hay otros que estan deseando que pase lo del COVID para empezar
al CAIPAD, entonces creo que no es como una actividad en especifico.

Brenda: creo que actividades como ella hablaba de amor propio, creo que bienestar
emocional que es lo que méas se ha visto afectado, como trabajar, porque la ansiedad se da
desde chiquitos, nifios pequefios como los mios, hasta ya personas adultas como los que tiene
ella, entonces creo que hay que hablar de bienestar emocional, /qué pasa si me siento
mal? ¢Qué puedo hacer? Siento que eso es muy importante verlo a cualquier edad, como
redes de apoyo, ¢qué puedo hacer?, ;Que no es correcto?, ejercicios, ¢todo eso?

Yira: ¢y eso lo podemos trabajar desde ya? ¢O desde la presencialidad?
Brenda: desde ya

Andrea: desde ya porque, yo les estoy trabajando, ahorita que ella decia eso, y yo mira si yo
estoy trabajando eso, por qué un conversatorio sobre las emociones, entonces que el
sentir miedo no estaba mal, sentirse bravo no estaba mal, que sentirse preocupado no
estaba mal, el problema era c6mo manejaba yo esas emociones, cOmo expresar esas
emociones, entonces tuve varios, agarre un primer conversatorios, buenos varios
conversatorios, agarre acerca del manejo de sentimientos, manejo de conflictos, técnica de
respiracion, ¢qué mas?.

Yo lo que hago son, ésea por Zoom, yo lo que hago es que los convoco una vez por semana,
entonces una vez a la semana tengo un tema en especial, eh, un dia mando trabajo sobre ese
tema, ellos ven el tema de una u otra forma, y luego en la reunion Zoom, desarrollo el tema,
digamos como tipo conversatorio, a veces hacemos actividades, ruletas o un karaoke. Por
ejemplo, estaba trabajando las emociones, entonces yo, hice una ruleta, bueno, yo no, una
muchacha me ayudo, no soy tan tecnoldgica, entonces una muchacha me ayudé a hacer una
ruleta de canciones, unas eran de amor, otras de Paquita la del barrio, otras de alegria, otras
de sentimientos de pérdida, que se yo, eran varias ahi, entonces ellos debian de escuchar la
cancion y decir maso menos a qué sentimiento lo asociaban, esa fue muy bonita.

Brenda: me parece que seria como talleres, como una serie de actividades o temas que se
pueden ir desarrollando.

Luz: Estoy de acuerdo, con el amor primero, pienso yo, bueno, es que nosotros vivimos
alrededor de todo el entorno, los estudiantes, la familia, pero lo mas importante es
conocerme a mi mismo, yo me tengo que conocer yo misma, mis caracteristicas que,
conocer mis habilidades, conocerme a mi misma, amarme a mi misma, para poder dar,
porgue si yo no me amo a mi misma, no me conozco a mi misma, porque yo tengo que
conocer mis debilidades para fortalecer mis debilidades, digamos, si yo no me conozco,
sino me amo, no puedo dar eso, porque soy digamos amargada, por ejemplo, o0 no tengo ese
carisma, que a veces no lo tenemos, pero tenemos que desarrollarlo, el carisma, el amor, la
empatia, de la comunicacion, el relacionarnos con las personas, poder empatizar con el
entorno, con las familias, con los padres de familia, con los estudiantes, mas en esta época
que ellos requieren de mucha comprension.

Sin embargo, yo trabajé como profesora de emocionales y de conducta, yo trabajé mas esas
actividades, de hacer ejercicio, de conocernos a nosotros mismos, de expresar lo que
sentimos, de normas y reglas, el valor de laempatia, de lalealtad, el fomentar los valores
en la familia, son actividades que yo he hecho.

También he hecho actividades de respiracion, de los sentimientos y las emociones, ya
gue por yo estoy triste, ay que esto, no nada, yo puedo sentirme triste en algdn momento, tengo
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derecho a llorar en algin momento, también la felicidad, todas esas expresiones que estan en
nuestra vida, que, porque yo estoy triste, jay qué mal que estoy! Ahora que mi hermana esta
asi, yo estoy triste, yo sonriendo y mi hermana sufriendo, entonces, hay momentos en los que
yo estoy triste, también hay momentos en que hasta ira nos puede dar por cualquier cosa, pero
no vivir el enojo siempre, sino que es algo que esta en nuestras vidas, que tenemos que
tomarlas con madurez.

Hay que ensefarle al nifio que él puede conocerse, de expresar lo que él siente, eso es
lo que estoy trabajando con los nifios, que le expresen a los padres de familia, lo que ellos
gue sienten, lo que ellos piensan, lo que les gusta. Yo les puse actividades de los animales
gue les gusta, la musica que les gusta, que les gusta de ellos mismos, eso es lo que he trabajo
con los nifios y los valores.

Usted sabe que nosotros ahora estamos, es dificil, jverdad!, pero lo que yo le he dado a ellos,
es que primero definan qué es el conjunto de valores, y ellos lo pueden expresar mediante
dibujos o jugando con la familia, economia de fichas con la familia. Mas que todo con la
familia, en juegos de memoria con la familia, escondiendo algo, que dialoguen, entre el
padre, el hijo, la madre que hablen, qué es amor, entre ellos, con la familia a expresarlo,
gue la mama le diga al nifio qué es el amor, qué es el respeto, entre ellos mismos, de
fichas, de juego, de esconder un valor e ir a buscarlo, decirle qué significa, yo le decia a
la familia, no buscarlo en el diccionario, sino lo que ellos piensan, ¢qué creen ellos?,
darles a ellos la oportunidad de expresar, que ellos lo estan sintiendo, practicando junto
con la familia, en el hogar.

Andrea: Yo confio mucho en eso que dijo ella, la compafiera dofia Luz, en construir los
conceptos, porque yo puedo llegar y decir, el amor es tal y tal cosa, entonces no sé, que tanto
de eso le esta quedando, porque es lo que segun yo es el amor, ensefarles a ellos a construir
un concepto es muy valioso, porque de repente te das cuenta qué piensa él, es el amor o si
tiene alguna carencia, o lo que vive en su casa es lo que definitivamente no es el amor.

Ensefarles a construir el concepto, y cuando ya uno sabe qué piensan ellos, cuando se
trabaja en grupo es un poco mas complicado, pero en atencion individual es todavia mas facil,
porque te das cuenta qué es lo que piensan ellos del valor, 0 qué es lo que les falta, o
como puedo guiarlo para que entienda lo que yo quisiera o lo que se pretende de ese
valor, jverdad!, que si con el amor qué es lo que quiero, amor a la familia, amor propio,
amor hacialo que tiene, o hacia sus habilidades por ejemplo, entonces asi uno sabe que
pasa por su cabeza y co6mo uno puede manipular, “manipular” en el buen sentido de la
palabra, lo que ellos estan elaborando qué es el amor, yo puedo ayudar y fortalecer ese
concepto, pero si ellos lo tienen es mucho mas importante trabajar a construir las cosas.

Me paso ahora en la semana con la persona con discapacidad, que tuve un conversatorio con
ellos, y yo les decia, en el equipo les subo tareas a los muchachos, hacer un dibujo de los
valores, jqué se yo, verdad!, entonces pregunto yo, qué ¢qué es un valor para ellos?, un valor,
un deber, jperddn!, diay eso que dijeron, y yo, si, pero ¢qué es?, “no sé”, “no sé”, y ellos ni
siquiera sabian que era un deber, qué era un derecho, entonces desde ahi empezar a
ayudarles a ellos, vamos despacito, y bueno, devolvamonos a lo basico de qué es un deber y
un derecho, para que supieran qué es lo deméas que seguia, pero ellos fueron construyendo, y
si claro, cuando yo voy a tal lugar, ese ¢cual es?, y yo diay, no sé, jpiense usted!, y no ese
tiene que ser de aprender, si ese es de aprender, y cuél es ese, a la educacién, jah si miral,
entonces ellos mismos, fueron llegando al concepto, guiados, pero ellos fueron los que lo
dieron. A veces, uno tiende a darselos a ellos, pero hay que ver qué piensan ellos de los
valores.

Luz: Yo tengo un ejemplo, yo tengo un nifio, tengo tiempo de no verlo, pero él decia, jmi mama
no me quiere!, nifia Luz, mi mama no me quiere, él siente eso, y uno tiene la costumbre de
decir, si lo quiere, pero a su manera, uno para consolar, pero la verdad uno siente, pero uno
siente, nuestros sentimientos, nuestras emociones si esa persona lo quiere a uno de verdad,
digamos o no lo quiere, porque diay, el amor se muestra en hechos, el amor se muestra en
desearlo lo mejor a esa persona, el amor se muestra en no hablarle mal a esa persona, no
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hablar mal a escondidas de esa persona, no hacerle dafio, no herir los sentimientos de ese
nifio, y asi se muestra el amor.

Uno le dice eso al nifio para consolarlo, pero realmente ahi no se estd mostrando el amor.
Entonces yo lo que hacia era darle amor a él, mostrarle a él que es importante, que él lo
lograba, que si podia, entonces él me decia, nifia Luz, porque él se habia quedado en tercero,
es que en la misma comunidad que viven los nifios, vivo yo, yo no soy maestra de grado, pero,
la mama, el papa mas que todo, que si yo le podia ayudar al nifio, para que él pasara a tercero.
En las vacaciones, y yo le dije que si, que €l viniera a mi casa y yo le ayudaba en matematica,
gue era la materia que mas le costaba, yo le ayude mas que todo emocionalmente, no le tuve
nada que explicar, él lo que estaba era, bueno, es que a él le dicen que no sirve para nada,
rechazado, como él es alumno mio, digamos, yo lo conozco, entonces yo sabia el problema de
él, el problema de los padres, entonces yo empecé a motivarlo, y cada vez que él venia yo le
regalaba un confite, entonces él se sintio, entonces, él me decia, jay nifia Luz mis tias y usted
si creen en mil, si creen que yo voy a pasar, si creen en mi, y yo, jah si claro, estoy segura que
usted va a pasar, y a pasar, y aqui los dos juntos, tiene mi apoyo, y de verdad, yo le di mi apoyo
gue él necesitaba, intencionalmente y ya luego, empecé con la matematica, y lo pasé con un
90, porque mas que todo era emocionalmente como él estaba, emocionalmente le estaba
afectando eso, porque él, como yo le decia, usted es un nifio perseverante, ha llegado hasta
aqui, vas a llegar donde usted quiera porque usted lo puede hacer, y él se lo fue creyendo, y
creyendo, porque cuando a uno lo desvalorizan, cuando lo tienen los padres como algo
insignificante, es lo que mas dafio hace para que un nifio crezca en su proceso de aprendizaje
y eso lo he visto yo en los afios de trabajar, en RM.

Ahora estoy en emocionales y de conducta y lo he visto que es asi, motivando a los nifios a
participar, a participar en alguna actividad en el canto, en la poesia, que ellos participen, que
ellos tienen valores, que ellos pueden salir adelante, los motiva a ellos y eso los motiva para el
aprendizaje, a veces si hay unos que les cuesta demasiado, mas si tienen una deficiencia, pero
si los he sacado mucho dandoles la motivacion, entonces, lo he visto, lo he palpado, los
he visto saliendo dandoles valores, dandoles motivacién, y eso es el amor que debemos
de tener.

Andrea: Y también creo es importante que cuando uno logra ganarse ese carifio y esa
seguridad y tantas cosas del nifio o con la persona que uno esta trabajando, también es
importante después, devolver o tratar de ubicar esas cosas en la familia o en la persona
encargada, porque si nosotros lo dejamos para nosotros van a depender, el estado emocional
de ese nifio 0 esa persona, va a depender del afio que este con nosotros o del tiempo que esté
en nuestro servicio y va a quedar otra vez a la deriva, entonces, uno tiene que ser también
formador de familia y trabajar con las familias cuando se identifica esa carencia, para que
reconozcan que ese nifio 0 esa persona tiene una carencia de eso y volver a hacerles, o crear
fuentes de comunicacidon o muestras de afecto o conectar lazos, porque a veces estan rotos
por una tontera, porque un dia me saco del cuarto y me dijo...y la muchacha en mi caso.

Tenia un caso de una muchacha, que le guardaba un rencor a la tia de una manera increible
y la tia vivia en la casa de ellos, entonces la chica se portaba mal en la casa de ellos, hacia
berrinches y era solamente por algo tonto, hasta que ella un dia fue y me cont6 todo, ella era
todo conmigo, apegada, si yo le decia que se veia linda con ese pelo, ella se peinaba todos los
dias igual, si yo le decia se veia bonita con esa blusa, s6lo esa blusa se ponia, era una cosa,
una independencia increible, y yo dije no, no puede ser asi, termina mi servicio y queda a la
deriva, otra vez preocupada por su apariencia y no sé qué, y resulta que el problema era la tia,
entonces empezamos con que la tia le ayudara con los proyectos, yo le mandaba las tareas y
la tia le ayudaba a hacerlas, la tia se hacia responsable, yo hablé con la tia aparte, que si ella
me apoyaba que la necesitaba, yo le dije que la muchacha me habia contado que la tia era
muy carga... entonces la tia le ayudaba a hacer tareas, y dia solo de esa forma, y de verdad,
se hicieron las alianzas, que gracias a Dios dio tiempo a que llegara esto del COVID, y que ya
estuvieran bien, porque si no seria un infierno, entonces nosotros identificamos, pero también,
delegamos a las familias o tratar de hacer devoluciones, o cuando trabajamos esto de las
emociones, es tratar de hacer esa conexién de las familias con la muchacha o el nifio, que
tiene que ser asi porque asi es la vida, porque la familia es la que va a quedar.
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Luz: si es cierto, es cierto lo que dice ella, hay que trabajar con las familias.

Andrea: y cuesta mucho, porque a veces hay negacion, o las familias mienten, porque vos
decis eso, y ellos dicen que no es asi, es que ella miente, el nifio, la persona, no es que él
exagera, entonces uno tiene que ser muy humano, no es ser juzgador, sino mediador,
porque si uno llega y dice es que usted no hace esto, se van a volver y decir, ni que usted
tuviera la vida perfecta ni la familia y nadie la tienen, entonces es como mediadores, es un
poco complicado, pero si es importante trabajarlo.

Yira: les leo lo que se anot6 en la pizarra con sus comentarios, si les parece:

o Aprender desde la casa.

o Trabajar el amor y la solidaridad y la paciencia.

o Trabajar amor propio.

o Hablar de bienestar emocional.

o Conversatorio de las emociones.

o Talleres trabajar el tema de la sensibilidad humana.

o Ensefar arespetar las emociones propias y las de otros.

o Ensefiar a construir conceptos y asi conocer para orientar ayudar a fortalecer el
concepto.

o Conocerme a mi mismo para poder dar a conocer las debilidades, parafortalecer
y desarrollar la empatia, el amor, para simpatizar con el entorno, mas en esta
época que ellos nos necesitan.

o Comentar los valores.

o Trabajar el expresarse, jugando con la familia, comunicacion entre la familia,
motivacion y que las personas tengamos personas en quien creer y en quien
confiar, y al ganar el carifio y la seguridad devolver y tratar de ubicar eso en la
familiay en las personas encargadas.

o Formados de familias.

o Delegar en las familias.

o Ser mediadora.

o Elamor alo que uno esta haciendo.

Brenda: A mi me parecié muy bonito lo que ellas comentaron, y también me senti identificada
como en algunas situaciones como lo de ser mediadora, como que muchas veces los chiquitos
COMO que sea tan a uno, porgue encuentran en uno COMO un escape quiza, a situaciones que
pasan. A mi me pas6 una situacién muy curiosa, cuando yo estaba haciendo practica del
diplomado, en una escuela de por mi casa, estdbamos viendo leyendas y en espafiol y yo
empecé a llevar libros y en los recreos los chiquitos se quedaban conmigo para que yo les
contara leyendas, por medio de las leyendas y un monstruo, me habia dado cuenta que un
chiquito era agredido, por qué el relaciono todo lo de la leyenda el miedo y demas, a la agresion
gue él vivia en la casa, entonces siempre llegaba a buscarme para contarme las palabras feas
que le habia dicho el padrastro, pero en mi posicion de que ni siquiera podia actuar porque yo
era practicante, traté como de buscar los medios, porque yo decia yo me voy a ir, y que va a
ser el chiquito después?
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iDiay! yo no puedo protegerlos siempre, yo no voy a estar llevandolo, yo inclusive lo
encaminaba a la casa, vivia muy cerca de la mia, no le gustaba que el padrastro fuera por él,
y a veces cuesta mucho, uno como no acercarse en exceso a las situaciones que viven, pero
eso de los valores y demas hay uno demuestra que el amor a lo que uno esta haciendo verdad,
gue es como importante en esas situaciones. Si me senti identificada.

Luz: Esa parte es muy importante, yo siempre he creido que en un hogar con valores
normas y reglas, es que de verdad los padres de familia, digamos, no s6lo los padres,
se ve el amor, porque yo le contaba mucho a mi hermana, yo no tuve hijos, yo soy gemela, mi
hermana gemela si tuvo hijos, entonces yo le decia mi hermana, pero si uno ama a ese hijo,
¢,como va a ser indiferente? Con ese hijo, que haga lo que quiera y que usted no le ponga,
como un ejemplo, las normas son las reglas, que usted no esté pendiente, en el crecimiento
de ese nifio con normas, con reglas, con amor, porque si yo amo a alguien, yo le ensefio.
Porque los nifios que crecen sin amor, sin esas normas, sin esas reglas, crecen
inseguros, porque no saben para donde agarrar, para dénde coger, no son dirigidos, no
son orientados, no tienen una orientacién, por qué nadie me dice que no haga, por eso
a los nifos hay que ensenarles primero, el “NO” y el “SI”.

El nifio tiene que saber que él es importante en el lugar, que tienen que tomarlo en
cuenta paradecir no, no quiero, si quiero, ensefiarle a ese nifio es amar usted me entiende
si me entiende, ¢si me estoy explicando? Entonces cuando uno ensefia uno esta amando a
esa persona porque uno le ensefia, desde antes de que nazca, del vientre de la madre uno
tiene que ensefiarle ese nifio hablandole, cantandole, desde ahi le esta ensefiando,
porgue él tiene que ser orientado. Guiado, entonces, yo le decia mi hermana yo no entiendo
lo que es el amor de una madre hacia un hijo, yo no lo puedo entender porque yo no tengo
hijos, pero si uno ama un hijo yo digo que uno lo guia, lo orienta, le ensefia lo mejor, asi lo veo
yo. Por eso me duele mucho cuando hay familias disfuncionales, donde viven como como 10
en una casa, ahi es donde se pierde eso, porque yo le digo siempre a mi hermana, cuando se
vea a tomar una decisién, el hogar es como una empresa; en su familia, usted tendria
comunicarles atodos, no solamente toma la decisién usted y su esposo, los hijos tienen
derecho, ellos son importantes, tienen que comunicarlos, ellos tienen que saber qué
decisién van a tomar ¢me explico?

Porque si a mi no me toman en cuenta, en una decisidon yo me resiento porque no me tomaron
en cuenta, ¢porque la tia esta viviendo aqui?, ¢ Porque el abuelo esta viviendo aqui?;j todo el
mundo esta viviendo aqui!, Entonces los nifios viven con ese resentimiento porque no fueron
respetados, asi lo veo yo, me pueden corregir, pero yo lo veo de esa forma. Entonces es muy
importante el amor, por qué si yo amo, yo respeto, yo comunico, yo no soy indiferente
con esa persona, todo eso es el amor, asilo veo yo. Es un tema muy lindo muy importante,
me gusté demasiado el tema de hoy. El amor es la base de todo.

Yo deje ese a medias ese, ensefiar a construir conceptos y asi conocer lo que la persona
conoce, bueno el valor, pero ahi estd, el de abajo, ya lo arreglaron, construir conceptos de

los valores en conjunto, para poder orientarlo, para poder orientarlo, para ayudar y
fortalecer el concepto.

Los comentarios nos permiten inferir que, para ver a los demas
como iguales segun los conocimientos y percepciones de este grupo se
debe de:
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e Reconocer que el amor es todo: “Entonces es muy importante el
amor, por qué si yo amo, yo respeto, yo comunico, Yo Nno soy
indiferente con esa persona, todo eso es el amor, asi lo veo yo”, “El
amor es la base de todo”, “trabajar el amor y la solidaridad y la

paciencia”, “el amor a lo que uno esta haciendo”.

e Reconocer que todo se inicia en la familia: “entonces yo pienso
gue desde ahi empieza la practica de los valores, el respeto, el
amor, todo lo que uno hace en casa hacerlo fuera también”, “y creo
gue el COVID nos agarro, nos ubico, y nos puso a valorar realmente
lo que era estar en la casa, necesitamos que los de la casa nos
ensefien, necesitamos aprender con los de la casa. Que lo de la
casa nos colaboren, nos ayuden, porque incluso hasta nosotras,
para para poder estar aqui en este cuarto en silencio, necesito que
otras personas estén haciendo silencio, que comprendan lo que

tengo que hacer”, “valorar lo de la familia”, “el fomentar los valores
en la familia”, “Mas que todo con la familia, en juegos de memoria
con la familia, escondiendo algo, que dialoguen, entre el padre, el
hijo, la madre que hablen, qué es amor, entre ellos, con la familia a
expresarlo, que la mama le diga al nifilo qué es el amor, qué es el
respeto, entre ellos mismos, de fichas, de juego, de esconder un
valor e ir a buscarlo, decirle qué significa, yo le decia a la familia, no
buscarlo en el diccionario, sino lo que ellos piensan, ¢qué creen
ellos?, darles a ellos la oportunidad de expresar, que ellos lo estan
sintiendo, practicando junto con la familia, en el hogar”, “yo siempre
he creido que en un hogar con valores normas y reglas, es que de
verdad los padres de familia, digamos, no soélo los padres, se ve el

thl 1 ” 13

amor”, “Aprender desde la casa”, “Trabajar el expresarse, jugando
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con la familia, comunicacién entre la familia, motivacién y que las
personas tengamos personas en quien creer y en quien confiar, y al
ganar el cariio y la seguridad devolver y tratar de ubicar eso en la

familia y en las personas encargadas”

Trabajar con las familias: “devolver o tratar de ubicar esas cosas

LL 1] LL 1]

en la familia”, “es tratar de hacer esa conexidn de las familias”, “hay

M

que trabajar con las familias”, “Delegar en las familias”.

Ser mediadora y motivadora: “dandoles la motivacion, entonces,
lo he visto, lo he palpado, los he visto saliendo, dandoles valores,
dandoles motivacion, y eso es el amor que debemos de tener”,
‘entonces uno tiene que ser muy humano, no es ser juzgador, sino

3y [13

mediador”, “Ser mediadora”.

Fomentar el amor: “Porque, creo que aprendimos, quien no ha
aprendido todavia de esto... de repente lo que nos queda es
nuestras habilidades, nuestro amor propio, el amor por los demas,
la cooperacion, el respeto, desde la casa”, “actividades como ella

” 13

hablaba de amor propio”, “Trabajar amor propio”.

Trabajar las emociones: “creo que bienestar emocional”, “creo que
hay que hablar de bienestar emocional, ¢qué pasa si me siento
mal? ¢ Qué puedo hacer? Siento que eso es muy importante verlo
a cualquier edad, como redes de apoyo, qué puedo hacer?, ¢Que
no es correcto?, ejercicios, todo eso”, “un conversatorio sobre las
emociones, entonces que el sentir miedo no estaba mal, sentirse

bravo no estaba mal, que sentirse preocupado no estaba mal, el
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problema era cOmo manejaba yo esas emociones, cOmo expresar
esas emociones”, de expresar lo que sentimos, de normas y reglas,
el valor de la empatia, de la lealtad”, “Hablar de bienestar
emocional”’, Conversatorio de las emociones, “talleres trabajar el

tema de la sensibilidad humana”, “ensefar a respetar las emociones

propias y las de otros”.

Conocerse a una misma: “con el amor primero, pienso yo, bueno,
es que nosotros vivimos alrededor de todo el entorno, los
estudiantes, la familia, pero lo mas importante es conocerme a mi
mismo, yo me tengo que conocer yo misma, mis caracteristicas que,
conocer mis habilidades, conocerme a mi misma, amarme a mi
misma, para poder dar, porque Ssi yo no me amo a mi misma, no me
conozco a mi misma, porque yo tengo que conocer mis debilidades
para fortalecer mis debilidades”, “de hacer ejercicio, de conocernos
a nosotros mismos”, “Conocerme a mi mismo para poder dar a
conocer las debilidades, para fortalecer y desarrollar la empatia, el
amor, para simpatizar con el entorno, mas en esta época que ellos

Nnos necesitan”.

Permitir que los nifios, niflas y personas en general construyan
conocimientos en torno al tema: “construir los conceptos,
ensefiarles a ellos a construir un concepto es muy valioso”,
Ensefarles a construir el concepto, y cuando ya una sabe queée
piensan ellos, porque te das cuenta qué es lo que piensan ellos del
valor, o qué es lo que les falta, o como puedo guiarlo para que
entienda lo que yo quisiera o lo que se pretende de ese valor,

iverdad!, que si con el amor qué es lo que quiero, amor a la familia,
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amor propio, amor hacia lo que tiene, o hacia sus habilidades por
ejemplo, entonces asi uno sabe que pasa por su cabeza y como
uno puede manipular, “manipular’ en el buen sentido de la palabra,
lo que ellos estan elaborando qué es el amor, yo puedo ayudar y
fortalecer ese concepto, pero si ellos lo tienen es mucho mas
importante trabajar a construir las cosas”, “pero hay que ver qué
piensan ellos de los valores”, “construir conceptos de los valores en
conjunto, para poder orientarlo, para poder orientarlo, para ayudar
y fortalecer el concepto”, “Ensefiar a construir conceptos y asi

conocer para orientar ayudar a fortalecer el concepto”.

Crear ambientes seguros, de amor, con normas: “porque los
NiR0S que crecen sin amor, sin esas normas, sin esas reglas, crecen
inseguros, porque no saben para donde agarrar, para dénde coger,
no son dirigidos, no son orientados, no tienen una orientacion, por
qué nadie me dice que no haga, por eso a los nifios hay que
ensenarles primero, el “NO” y el “SI”. El nifio tiene que saber que él
es importante en el lugar, que tienen que tomarlo en cuenta para
decir no, no quiero, si quiero, ensefarle a ese nifio es amar”’, “desde
antes de que nazca, del vientre de la madre uno tiene que ensefarle
ese nifilo hablandole cantandole, desde ahi le esta ensefiando,
porque ¢él tiene que ser orientado”, “guiado”, “usted tendria
comunicarle a todos, no solamente toma la decision usted y su
esposo, los hijos tienen derecho, ellos son importantes, tienen que

comunicarlos, ellos tienen que saber qué decision van a tomar”.
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Podemos determinar que, para este grupo llevar esta vision de
amor, respeto, igualdad y equidad a los otros debe de iniciar en el nucleo
familiar y con el amor, alli se crean las bases de socializacion, las normas,
reglas, los estilos de vinculacién y comunicacién, se crean los procesos
éticos que nos permiten tomar las diferentes decisiones en la vida.
Afaden, ademas que aporta a esta propagacion el trabajar el
autoconocimiento y reconocimiento de emociones, siendo para ellas
esencial el tener amor hacia una misma para poder darlo a quienes nos
rodean. Rosales (2016) acompafa esta idea al mencionar que la familia
es quien guia y orienta a los nifilos, nifias y a personas adultas a
determinar quiénes son, brindando el apoyo afectivo, de proteccion, de
cuidado, donde el respeto, el amor juegan un papel fundamental en el
desarrollo de la adquisicion de habilidades sociales en las diferentes

etapas de la vida, las cuales le seran utiles toda su vida.

De igual forma, cuando cumplen el rol desde su trabajo en
educacion, ellas consideran que es esencial cumplir un papel de
mediadora creando ambientes seguros y motivadores, en el cual permita
a las personas estudiantes, desarrollar las bases creadas por las familias,
enriquecerlas con emociones y conocimientos. Parra y Keyla (2014)
comentan que en el proceso de aprendizaje el agente mediador tiene un
rol de apoyo entre la persona que aprende y su entorno, con el fin

reflexionar y resolver las situaciones que se presenten.

En fin, los argumentos planteados por las participantes sustentan la
Idea de que, en conjunto con las familias, los y las mujeres pueden
alimentar una visién esperanzadora del mundo, las personas y las

relaciones humanas. Una vision construida desde el fortalecimiento de los
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vinculos afectivos y las normas, de la mano con el respeto, el amor, la
comprension. Una vision, tanto para el presente como para el futuro. En
este sentido el Ministerio de Educacién Publica (MEP, 2020) agrega que
se debe realizar acercamientos a la vida de las familias para crear un
vinculo de respeto, confianza, que lleven al compromiso y trabajo de
manera conjunta en beneficio de cada persona y los contextos en los

cuales interactian.

Pérez (2013) sefala que el amor es la estructura donde nace el
afecto para quienes nos rodean, promoviendo otras acciones como la
aceptacion del otro, relaciones cordiales, afectuosas y el desarrollo de
valores en la familia y en la pedagogia. Esta premisa se constituye en el

hallazgo central de este encuentro.

Comparacién de resultados obtenidos en los dos grupos

participantes durante el Sexto Encuentro

Para ambos grupos, la pregunta generadora trabajada refiere a
como podemos llevar la vision de amor, respeto, igualdad y equidad
desde nosotras a las demas personas que nos rodean, las ideas fuerza
generadas por las participantes en respuesta a la interrogante son las

siguientes:

e Cada persona debe respetarse y amarse a si misma.
e La familia es donde todo inicia, por ello es vital trabajar con ella.

e Implica actuar con amor, dar confianza, jugar y conocer al otro.
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e Requiere trabajar las emociones propias y las ajenas. Lo cual inicia
al conocerse a uno(a) mismo(a).

e Implicar construir conocimiento, estar dispuesto(a) a aprender.

¢ |Implica desarrollar habilidades para ser mediador(a) y motivador(a).

e |mplica crear ambientes seguros, de amor, con normas.

Como podemos observar ambas poblaciones mencionan que se
trata de trabajar desde la vision del amor propio y al otro(a) cimentado en
la relaciones cercanas, seguras, motivadoras en los entornos de
convivencia, principalmente en la familia, luego en la educacién. Indican
lo valioso tanto de las emociones como del conocimiento. De modo que
llevar la vision de amor, respeto, igualdad y equidad implica esfuerzo,
intencionalidad, conciencia. Es un esfuerzo individual y colectivo, donde
las personas adultas tiene mayor responsabilidad, son ejemplo y canal,

mediadores y motivadores de estilos y posibilidades (Maturana, 1993).

Reflexiones en torno al Sexto Encuentro

En cada uno de los encuentros realizados, las participantes
coinciden en que la base para ver y tratar a las demas personas como
iguales es el amor. Tal y como lo menciona Maturana (1993) el amor es
aguello que invade a la sociedad, sin ello, no podriamos vernos reflejados

en los otros como iguales.
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Para tener amor hacia las otras personas, es necesario tener amor
hacia una misma, por lo que es necesario, trabajar desde la nifiez hasta
la vida adulta, el autoconocimiento de nuestras fortalezas, debilidades,
capacidades, habilidades, en aras de aceptarnos en toda nuestra
complejidad. Las familias tienen un papel esencial en este proceso, ya
gue es aqui donde inician las primeras socializaciones, que pueden
potenciar la autoestima, la capacidad de resolver conflictos, la
construccion de la ética, la construccion de estilos de comunicacion e

interaccion.

El segundo grupo en importancia es el educativo, las mujeres
cumplen el papel de mediadoras, son quienes acomparfan, orientan,
involucran. Potencian lo aprendido en la familia, lo enriquecen en

compafia de los estudiantes (MEP, 2020).

Por tanto, ¢Qué aportan los hallazgos de este encuentro a
nuestra pregunta y propoésitos de investigacion? Recordemos que
hemos iniciado el proceso motivadas por comprender ¢Qué es la
diversidad desde de la mirada de mujeres de distintos contextos? Es
mirada de amor, que inicia en la familia y migra hacia otros grupos de
convivencia cuando las personas adultas asi lo eligen. La diversidad es
acto de relacionarnos con otros, desde el respeto y amor propio que crean
confianza, auto y co-conocimiento. La diversidad es una condicion de la

convivencia en armonia, de la humanizacion de nuestras relaciones.

De igual forma da respuesta a nuestros propésitos, ya que, con las

participantes, generamos de manera conjunto experiencias practicas que
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revelen maneras en las cuales las participantes interiorizan y ponen en
practica esos valores que les hace posible aceptar y ver a las demas
personas como iguales en la convivencia. En cada encuentro, lograramos
escuchar sus voces y poder realizar los ajustes hacia lo que ellas
percibian se debia de conversar, llegando a analizar qué hacer para ver

a los otros con esa mirada de amor.

La sistematizacion aplicada se consolida como un ejercicio de
transformacion de la accidén y el pensamiento, es otra manera de escuchar
alas demas personas, dandoles voz y protagonismo, a través de espacios
escritos, donde compartimos sus reflexiones. En este sentido, Jara
(2018) nos acomparfa al decir que sistematizar es producir diadlogo y
reflexion en torno a temas complejos, es compartir lecciones, errores y
visiones, es reescribir, traducir y analizar lo acontecido durante cada

encuentro.

Al darle voz a las personas, la sistematizacion se convierte en una
forma de visibilizar y, por tanto, en instrumento de empoderamiento y
autonomia que se plasma en textos llenos de participacién, asi como, de

protagonismo individual y colectivo (Jara, 2018).

Lo construido se relaciona con nuestras premisas de partida,
puesto que las actividades y los roles promovidos potencian la promocién
humana. Para Freire (1985) el conocimiento es un proceso social con
accion transformadora que nos permite la construccion continua desde
nuestras vivencias como seres humanos. De esta forma, nuestra

investigacion nos permite ser conscientes en torno a como modelar, por
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gué y desde cudles valores si buscamos generar una sociedad mas justa,

equitativa y armoniosa.

Al compartir con otras mujeres partimos de comunidades y
diversidades, enlazando, acercando en lo cotidiano. Crecemos en la
reflexion, se fortalecen nuestros valores a partir de los encuentros.
Nuestro actuar se trasforma dando cabida a la escucha, a la flexibilidad,
a la adaptacion, a la admiracion y reconocimiento de los otros, sus
conocimientos, realidades y esfuerzos. Como menciona Freire (2005) a
partir de nuestro accionar con diversas culturas es que podemos crear

conciencia y reflexionar para llegar a encontrar un nuevo camino.

Comentar ademas que, en este encuentro, ambos grupos proponen
las diversas acciones que ellas consideraban eran esenciales para
trabajar con quienes les acompafan, sean hijos, hijas o estudiantes. A
través del dialogo, en el conversar y escucharse entre ellas, crean una
propuesta que contempla el orden, los tiempos de ejecucion y las
tematicas a tratar. En esta linea, consideramos que el nivel de
participacion fue ejecutivo. Ventosa (2016) sugiere que la participacion
se vuelve ejecutiva cuando las personas colaboran al aportar sus ideas,
gestionando las acciones entorno a la investigacion. En ese punto del

proceso estamos ahora.

Finalmente, indicar que para nosotras fue esencial adaptarnos a las
plataformas virtuales a la que cada participante pudiese acceder y fuera
de facil uso para ellas, con el fin de no generar estrés o angustia. En este
encuentro, en el caso del grupo Cafeteando con Mujeres Empoderadas

realizamos una llamada grupal por medio de WhatsApp, con el fin de
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reinventarnos, motivando a la participacion, lo cual permiti6 una mayor
fluidez en el encuentro. Percibimos que, al hacer el cambio metodolégico
de texto a voz, hubo una disposicion diferente en las respuestas, nos

permitié escucharnos de una manera diferente.

En el caso de Los Soles de la Inclusion, el uso del Zoom fue la
herramienta que permitio estar en contacto, escucharnos, vernos y hacer
conexion. Con cada encuentro, comprendimos que mas que realizar
actividades variadas para motivar, lo esencial era conversar, proponer y
crear. Por lo que, nuestro papel se ajusté a ello, ademas, de crear espacio
para reflexionar lo propuesto. Ventosa (2016) afirma que, a partir del
diadlogo nace la posibilidad de vernos en el otro y construir de la mano con
las otras personas, partiendo de lo que les motiva para crear. Sentimos
gue como investigadoras participantes poco a poco consolidamos esta
habilidad.
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Las lecciones del amor

En este recorrido desde la mirada de nuestras participantes,
compartimos vivencias y descubrimos valiosas lecciones a través de los
seis encuentros realizado (Figura 41). Podemos organizar esas lecciones

en 8 nodos principales a saber:

1. El concepto de diversidad

2. El concepto de valor

3. Elamor

4. La familia

s. La practica de la diversidad y los valores en el cotidiano

6. La sistematizacion

7. La promocion de la participacion a travées de medios virtuales

s. La IAP como proceso metodologico.

Cada nodo es alimentado por las vivencias, conversaciones y
creaciones de en todos los encuentros y es creado desde la mirada de

amor que se fue consolidando a lo largo de la IAP.
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Figura 41. Aspectos relevantes de cada encuentro
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e El concepto de diversidad

Las mujeres que nos acompafaron en los diferentes encuentros
resaltan que la diversidad es todo lo que podemos encontrar a nuestro
alrededor, personas, culturas, nacionalidades, diferencias fisicas, colores,
formas, tamafnos, gustos, personalidades, capacidades, habilidades y la
interaccion entre todas estas. Dependiendo del contexto en el que nos
desenvolvamos esta palabra “diversidad”, tiene un significado distinto
para cada persona, por lo que es multidimensional. A pesar de ello,
descubrimos que habia un denominador comudn en la concepcién de cada
participante, por lo que vislumbramos que es un proceso personal social
gue inicia en el entorno familiar, siendo algo cotidiano que toma forma en

las relaciones con otro.

Ademas, la diversidad para nosotras se construye a partir del

didlogo, el respeto, la convivencia y el amor.

e Elconcepto de valor

Para las participantes los valores constituyen la esencia de cada
persona, manifestindose como algo intrinseco y con capacidad de ser
compartido en colectivo, acompafando la diversidad al vivirla en las

relaciones cotidianas.
A su vez, las participantes expresan que los valores para la nifiez

representan “un faro”, es decir, una luz que les brinda direccién en su

accionar.

e Elamor
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Las mujeres nos hablan mucho del amor, y nos recalcan que el amor
es la base de todo, esto inicia desde adentro de cada una, reflejandose
desde nuestro corazén haciéndose mas visible por medio de nuestras
acciones, por tanto, hasta que la vivamos en nuestro dia a dia es que nos
damos cuenta de lo importante y necesario de demostrar a los demas.
Como menciona Herrera (2008) las teorias son un reflejo de la practica

que validan la experiencia vivida.

Por su parte, en los encuentros realizados las mujeres sefialan que
para ver a las demas personas como semejantes, se debe partir del amor
y el respeto hacia una misma, para poder de esta forma amar y respetar

a nuestros iguales.

e LaFamilia

Las participantes destacan que todo inicia en la familia, ese es el
centro donde prevalece el amor, carifio, comprension y la vivencia de los
valores. La familia es quien empieza a resaltar desde el amor, todos
aguellos valores que seran parten de cada integrante para convivir con
los demas. Por tanto, consideramos que las diferentes experiencias de la
vida, es lo que guia a cada una de las personas, ya que con ella se
aprende acerca de quién soy, qué hago, como me veo, es decir, el
reconocerse, amarse y respetarse, para con ello dar a todos los demas el

amor que merecen.

e Lapréacticadeladiversidad y los valores en el cotidiano
Podemos mencionar que, en los encuentros, por medio de las

diferentes dindmicas, los dialogos, la convivencia, logramos identificar la
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mirada de las mujeres entorno a la diversidad, en este lenguajear,
guiandonos a la vivencia de los valores, desde los espacios con sus
familias, donde resaltan la importancia del modelaje de estos en la
cotidianidad, desde la convivencia social, familiar, laboral y educativa. A
raiz de ello, ellas nos transportan a historias, relatos y experiencias
practicas de diferentes situaciones que ocurren en su diario vivir y con
esto ejemplifican la puesta en practica de los valores desde sus
realidades, enriqueciendo la manera en que nosotras podemos dar ese
amor, respeto, carifio, comprensiéon a los demas, viéndoles como iguales

en la convivencia.

En nuestra investigacion se comenta acerca de qué acciones
debemos de realizar, para que desde edades tempranas podamos ver y
aceptar a las demas personas, resaltando la importancia que en el
proceso de desarrollo de la nifiez se brinde amor, se modele y se

converse llevandolos a procesos de reflexion.

e La sistematizacion

Parte de nuestro propdésito era el sistematizar cada encuentro,
resaltando todas aquellas lecciones aprendidas, analizando lo que la
poblacion construia, para luego realizar devoluciones, compartiendo
todos aquellos aspectos generados en nuestro conversar, lo cual hicimos

en cada momento que nos reuniamos.

La sistematizacion nos ha permitido ir uniendo las palabras y las
experiencias como parte de un proceso de Investigacion Accion

Participativa, logrando determinar que el ejercicio de accion-reflexion en
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una IAP tiene sus bases en la sistematizacion, herramienta fundamental

que nos permitié armar de la mano con las participantes:

Dar respuestas a nuestra pregunta de investigacion: ¢Qué es la
diversidad desde de la mirada de mujeres de distintos contextos? Por
lo que en los diferentes recorridos logramos comprender que es
mirada de amor, que inicia en la familia y migra hacia otros grupos de

convivencia cuando las personas adultas asi lo eligen.

Logramos dar respuesta a nuestros propoésitos, ya que de manera
conjunta determinamos que la diversidad es multidimensional, siendo
un acto de relacionarnos con otros, desde el respeto y amor propio.
De igual forma generamos de manera conjunta experiencias practicas
que revelaron maneras en las cuales las participantes interiorizan y
ponen en practica esos valores que les hace posible aceptar y ver a

las demas personas como iguales en la convivencia.

lecciones para compartir en aspectos tematicos y metodoldgicos:
aprendimos a explorar para innovar, con esto a flexibilidad los tiempos
y espacios de compartir, ademas a intentar comprender y a respetar

los silencios activos.

el analisis de los hallazgos mientras se sistematizaba, logro que se
hicieran visibles elementos que a simple vista no percibimos pero que
al escribir y reorganizar emergen como relevantes, como menciona

Jara (2018) se convierte en una herramienta de conocimiento.
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e Lapromocion de la participacion a través de medios virtuales

Conforme avanzaba el proceso, nuestras participantes fueron
asumiendo un rol mas activo a través de la virtualidad, llegando a un punto
a tomar el control, posicionandose y proponiendo en lo que se podia hacer
o escribir, por lo que el grupo se hizo uno solo, donde todas aportaban,
escuchabamos y juntas construiamos, volviéendose muy enriquecedor
reflexionar sobre nuestra diversidad, nuestros valores, para determinar

aguellas acciones que nos permiten ver a las personas como iguales.

La unién grupal, compartir, dialogar, reflexionar, entorno a lo que
estdbamos trabajando, es decir, participar es el oxigeno del proceso
(Herrera, 2008). En nuestro caso, esta participacion tuvo que cristalizarse
a través de los medios virtuales segun fuese las posibilidades de conexién
y acceso de las mujeres participantes. Esto no nos detuvo, utilizando lo
disponible nos adentramos en el mundo de las experiencias y contextos

de las mujeres de ambos grupos.

e LalAP como proceso metodoldgico

Consideramos que, en este proceso, fue esencial escucharnos, dar
espacio para que cada persona analizara y expresara su sentir y pensar.
Las palabras nos permiten crear un escenario mas complejo, cercano a
la realidad de quienes construimos esta IAP. Como postula Freire (1982)
la palabra implica la posibilidad de que accién y reflexion puedan ir de la
mano. En este ejercicio de analisis y expresion, nos dimos cuenta de que
los participantes son quienes guian hacia donde avanzar en el proceso,

como indica Herrera (2008) la IAP se caracteriza por ser flexible y siempre
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cambiante, de acuerdo como lo exija la dinamica del proceso de

investigacion y sus participantes.

Parte de nuestras premisas, esta en la relevancia que cada grupo
de mujeres participantes tienen en el proceso transformador, por lo que,
en cada encuentro, procuramos ajustarnos a sus necesidades, tomando
en cuenta las habilidades, gustos, estilos de aprendizaje, haciendo una
propuesta de actividades para las caracteristicas de cada grupo. Por lo
que el conversar, dialogar, conocer sus intereses, la creacién artistica,
actividades rompe hielo, fueron esenciales para promover la
participacion, reconociendo de que cada una de nosotras es diferente, y
gue desde nosotras se encontraba la diversidad, por lo que el respeto, la

empatia fue parte esencial de nuestro ambiente.
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TERCERA PARTE.

LA CONTINUIDAD DEL
AMOR

"El amor es ver en el otro un reflejo
de una como si no existiera nada mas”
Creacion propia, 2021
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LA CONTINUIDAD DEL AMOR: NUESTRAS TRANSFORMACIONES

Al finalizar esta IAP, consideramos que este recorrido fue un
proceso de aprendizaje, reflexion y transformacion, que vivimos de la
mano con cada una de las participantes. Este tipo de investigacion nos
llevé a replantear nuestra vision, ideas, pensamientos acerca del trabajo
en grupo o equipo, de la diversidad, de sistematizar. Ello, nos permitio
adentrarnos en el ejercicio del dialogo, la conversacion que lleva a la
reflexion. Vivencias todas acontecidas en entornos virtuales. Freire
(2010) nuestro acompafiante permanente en estos encuentros afirma que
la libertad se visualiza cuando las personas de forma autonoma logran
realizar transformaciones en los contextos en los que se encuentren. Esta

fue nuestra inspiracion.

Nuestra mirada cambia poco a poco al realizar esta investigacion,
transformando nuestra percepcién y la de quienes conviven con cada una
de nosotras: familia, hijos, hijas, nifias, nifios, estudiantes. Podemos
decir, que el amor crece en ondas, tocandonos a todos y todas a su paso.
En este sentido Maturana (2000) nos sugiri6 que el amor es algo
cotidiano, que esta en la convivencia con otras personas, aceptandolas

como legitimas.

En diversidad...

Nuestra reflexion en torno al concepto de diversidad fue intensa,
caminamos descubriendo la inmensidad que conlleva esta palabra.
Ramos (2012) sugiere que la diversidad hace referencia a la multiplicidad

de las realidades que nos encontramos en los diferentes contextos y en
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la vida cotidiana. Constatamos esto. Al hablar de realidad implicamos

cada acto, cada inspiracion, cada encuentro y vinculo en nuestras vidas.

Poco a poco, a través de la reflexién, aceptamos que no se trata de
hablar de diversidad, ni de trabajar el concepto, sino de vivirlo sin
distraernos con las diferencias (diferencialismo como lo denomina
Gomez, 2018). Lo que realmente importa es la dignidad humana, su
respeto, su construccion y validacion que emerge de la mirada de amor
gue nos permite reflejarnos en el otro, no como copia nuestra sino como
semejante. Maturana (2003) nos dice que al comprender al ser humano
desde si mismo, nos permite reconocer que es un ser social individual,
igualmente valido para todo el sistema social, formando asi parte de un

todo.

Confirmamos, primero, que todo inicia desde nosotras mismas,
desde ese amor, que nos permite aceptarnos y reconocernos, los cual
nos lleva a reconocer, aceptar. amar a otras personas en su inmensa
diversidad. Maturana (2001) postura que el amor es la base de todo.
Segundo, que la familia cumple un papel esencial, convirtiéndose en un
ente socializador, que permite modelar formas de interactuar con las
demas, partiendo de la aceptacion de cada miembro de la familia,
potenciando valores, autoconocimiento, confianza. Tercero, que es
necesario potenciar estos estilos desde la nifiez hasta la vida adulta,
mediante acciones que hagan que cada persona desde la ternura y la
calidez reconozcamos quienes somos, nuestras fortalezas, debilidades,
capacidades, habilidades, con el fin de aceptarnos, pues, al hacerlo,

podemos aceptar, respetar y amar a las demas personas.
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En participacion...

Esta investigacion nos permitio interiorizar mediante vivencias y
practicas lo que leimos acerca de las dinamicas de participacion. Ventosa
(2006) expone que aprendemos a participar participando y, que, mediante
las experiencias practicas se evidencia la construccion de esa
participacion en etapas que van desde la informativa-asistencial,

consultiva, decisiva hasta la ejecutiva.

La primera implica Unicamente brindar informacion a la poblacion,
la cual se limita a recibirla. La consultiva supone que no solo reciben la
informacion, sino que brindan realimentacion desde sus perspectivas. En
la etapa decisiva, por su parte, la participacion es activa y genera que las
personas participantes tomen una postura, se apropien y definan su
posicion. Finalmente, la fase ejecutiva conlleva personas mas activas y
participativas, que no solo tienen una posicion, sino que definen y

ejecutan sus propuestas (Ventosa, 2006).

Cada encuentro con las participantes, las estrategias, los
instrumentos, los intercambios, las reflexiones nos permitieron ir
desarrollando ese proceso sucesivo que propone el autor. Vivimos cada
paso, lo sentimos alun mas intensamente ahora que miramos el proceso
de manera retroactiva. Comprendemos ahora que la participacion no se
da en la inmediatez, requiere de condiciones que permitan de manera
progresiva ir avanzando de acuerdo con la dinamica grupal, hasta llegar

al momento en que cada miembro decide cdmo hacer las cosas.
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Las condiciones que requiere incluyen: principalmente la
metodologia de trabajo. No referida a una actividad en particular sino a la
implicacién y relevancia que tenga para la vida y aprendizaje de quienes
participan -investigadoras incluidas-. Relajarse, mirar, conversar,
escuchar, genuinamente estar atentas, son condiciones de una
metodologia “llamativa”, cautivante que nos permite reconocernos y

reconocer.

Por supuesto también una metodologia que potencia el crear (arte,
obras) que representen nuestros pensares, haceres y sentires. Esta
leccién fue muy valiosa para nuestro equipo. Ademas, una metodologia,
gue al pasar el tiempo y vivir cada encuentro con sus desafios y aciertos,
destague que lo mas importante es disfrutar el momento juntas, acoger,

respetar, escuchar, reflexionar y construir criterios.

En investigacion...

Tradicionalmente, en nuestra experiencia, investigar implica
método, estructura, prediccién, control. Sin embargo, en este proceso de
la mano de la diversidad y la participacion investigar es juego, recurso
didactico, conversar, pensar, escribir, crear, proponer. Transformar
nuestro pensamiento al actuar, vivir, sistematizar. Maturana (2001)
sugiere que el lenguaje es esencial en la convivencia, ya que a partir de
este dialogar nos escuchamos, identificamos mejoras, proponemos
acciones, evidenciamos transformaciones, nos planteamos nuevas
preguntas. Esta fue nuestra metodologia de investigacion, estuvo

centrada en el hacer y reflexionar con los demas.
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Fuimos aprendiendo al hacer, en particular, a aceptar los eventos,
a concatenarlos sin juzgar o juzgarnos desde la vision de lo correcto y lo
incorrecto, lo bueno y lo malo, lo cientifico y lo no cientifico. EI mayor
aprendizaje en el marco de la IAP fue enfocar la atencion en una escucha

activa (interna y externa).

La metodologia de la IAP nos permite replantearnos, hacer pausas
activas y realmente escuchar y leer lo que la poblacion nos dice para
definir los caminos a seguir. Aprendimos a tener armonia frente a lo
incierto, ajustar los tiempos, adaptarnos a las diversas situaciones
vinculadas con las rutinas de las participantes, asi como, con las
exigencias y volubilidad de la virtualidad. Esa virtualidad que inicialmente
no pensamos pudiese impactar o potenciar la participacion consciente de
las personas. Pero, que, la practica nos mostr6 como el trabajo, la
mediacion y la conversacion con las participantes se fue dando. Herrera
(2008) senala que la IAP es desarrollada por los propios participantes que
son protagonistas de su propia reflexiéon y autores de la investigacion.
Estas fueron precisamente nuestras vivencias como profesionales

investigadoras.

Por otra parte, nuestros aprendizajes, sistematizados
secuencialmente mediante el ciclo accidn-reflexibn-accion nos
permitieron aplicar una metodologia mas flexible e inclusiva. Da
Conceicao (2008) insiste en que, a mayor flexibilidad, mayor posibilidad
de generar procesos de reflexiéon. Efectivamente, la flexibilidad nos
permitid buscar las herramientas mas apropiadas para cada poblacion
mediante ejercicios de prueba-error generados en conjunto con las

participantes para determinar acceso a la conectividad, adaptacion a
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horarios, disponibilidad de dispositivos moviles, conocimientos o
habilidades tecnoldgicas necesarias, hasta encontrar y definir cual era la

mas idonea.

Comprendimos que la sistematizacion de las experiencias no es
unicamente recolectar informacion, sino hacerlo de manera progresiva,
intencionada, disciplinada a partir de lo vivido. De esta manera, se
transforma en un medio de aprendizaje para nosotras como
investigadoras y para las participantes en los espacios de devolucion.
Confirmamos que la sistematizacibn produce conocimientos Yy
aprendizajes, orienta a la reflexion que invita a la transformacion (Jara,
2012)

Asi, la IAP nos muestra que la accion nos lleva a la reflexion y
viceversa e incluye de forma implicita una manera de escuchar a las
demas personas, dandoles voz y protagonismo desde los diferentes
escenarios sociales de conocimiento. Nos permite integrar varias
disciplinas y ocupaciones, vivencias de la diversidad, valores y acciones
qgue nos llevan a ver a las demas personas como iguales a partir de la

convivencia.

En suma, en nuestra IAP convivimos en diversidad al tiempo en que
desarrollamos la investigacion, teniendo la vivencia de primera mano lo
gue leiamos en los libros: las personas participantes asumen un rol activo
gue se va generando poco a poco durante el proceso; las personas
participantes construyen desde su ser, su sentir y su pensar; partiendo de
Sus experiencias, las personas investigadoras son a la vez participantes,

analistas y sistematizadoras (Jara, 2012).
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En nuestra vida como pedagogas en procesos diversos...

Nos dimos cuenta que lo que planeamos al inicio no es lo que se da
en el proceso, la dinAmica grupal es un transformador, que no depende
de una propuesta rigida, sino de la realimentacién progresiva y conjunta.
La complejidad y la incertidumbre nos ensefiaron que no tenemos el
control de las cosas, cada linea, cada accion, cada proceso evoluciona
de la mano con el colectivo. Debemos aceptarlo y disfrutarlo. Da
Conceicdo (2008) subraya que el dialogo va de la mano con la
incertidumbre, lo inesperado que forma parte de nuestro contextual
actual, donde las acciones pueden cambiar, como hemos podido

vivenciarlo en esta investigacion.

Al vivir la diversidad, reconocimos que nuestras vivencias estaban
cargadas de riqueza, ya que cada mujer es Unica e irrepetible, y cuando
estamos juntas estas particularidades se vuelven detonadores y
potenciadores de experiencias, ideas, percepciones y constructos. Que
se tornan aun mas intensos al ser leidos desde el amor y el respeto por
quienes somos, de donde venidos, lo que hacemos, lo que pensamos y
lo que sentimos. Maturana (2000) nos mostré como nuestros encuentros
fueron poco a poco generando evidencias de “una relacion amorosa de

mutua aceptacion” (p.131).

Desde nuestros diferentes espacios continuaremos construyendo
experiencias y acciones vividas en diversidad. Sacristan (2000)
puntualiza que lo diverso parte de la vida y es a partir de ahi que debemos

de construir nuestras propuestas. Nos mantendremos fieles a esta
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inspiracion reconociendo que cada leccion aprendida sigue en practica,
aunque el informe finalice, la realidad laboral, educativa, familiar de cada

una continta. Como dijo una de las participantes “es el inicio de algo”...
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INVITACION PARA LAS MUJERES

UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

» Te qustaria vivir una experiencia de sororidad
.. ‘entre mujeres donde haya la posibilidad de
3 expresarnos de manera libre, para construir
Jun espacio donde cada una tenga la
B oportunidad de reflexionar con  otras
mujeres.

Te preguntas:

¢Como lograrlo?

las mujeres juntas buscaremos las diferentes po-
sibilidades para generar una reflexién conjunta pa-

¢De dénde surge la idea?

La investigacién es parte de una Investigacion de Accidn Participativa que tiene
como propdsito crear espacios para dialogar, compartir acerca de cémo ponemos
en practica los valores como el respeto de todas las mujeres y de como las inclui-
mos en la sociedad patriarcal.

¢Quieres tener la oportunidad de

Comunicate conmigo al nimero de teléfono :
2527 3706
Yuliana Madrigal Salas




ANEXO 2

INVITACION A LAS DOCENTES

3 - \ [ 4
s mafPl N0 \-
5 A i VAL SN

+ donde la felicidad sea para todos ...donde baya
A\ igualdad para cada una de las personas.

Dirigido a
Docentes

¢De dénde surge la idea?
La investigacién es parte de una Investigacién de Accidn Participativa,
que tiene como propdsito
crear espacios para dialogar, compartir, Rk
acerca de cémo ponemos en prdctica

los valores en el respeto de todas las personas y de como las incluimos en sociedad.

;, Quiéres participar?
¢, Contactame al numero:

7031-5379
con Yira Morales Bogantes
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