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Espacios en los que se percibe que
las mujeres son mas discriminadas
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¢Quién cuida la mayoria del tiempo?
Desigualdades a lo interno de la familia

Algunas cifras sobre la desigualdad

IV ENCUESTA NACIONAL DE OPINION Y

PERCEPCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Discriminacion en la politica.
cUsted votaria por...?
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AFRO INDIGENA DISCAPACIDAD ADULTA ASIATICA LESBIANA TRANSGENERO
COSTARRICENSE MAYOR O BISEXUAL

Nota: los porcentajes se refieren a respuestas “Si”
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Percepcion sobre la violencia contra
las mujeres durante la pandemia
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Percepcion sobre la proteccion que brinda
el Estado a las mujeres victimas de violencia
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Percepcion sobre las principales razones que
afectaron la educacion de las ninas y
adolescentes durante la pandemia
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Falta de Dificultades Por ser Por tener Por tener
acceso a para adquirir victimas de que cuidar que realizar
internet materiales situaciones de otras oficios
(fotocopias, de violencia personas domeésticos
I familiar
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