
PRESENTACIÓN

El Instituto Nacional de las Mujeres es el mecanismo que lidera en el país todas 
las acciones dirigidas hacia la búsqueda de la igualdad entre mujeres y hombres 
y la disminución de las brechas de género, para tal efecto desarrollamos  
Políticas de Igualdad que se transversan en toda la institucionalidad para que 
éstas visualicen las necesidades de las mujeres. Asimismo desde lo interno la 
institución ha migrado al desarrollo de acciones y servicios que cada vez se 
fortalecen y amplían.

Nuestro propósito es que nuestros servicios lleguen a más y más mujeres en 
todo el país y contemplen sus diversidades, tanto culturales, como etarias y 
de condiciones de vida.

De esta manera hemos podido ampliar no solo nuestra cobertura sino hemos 
diversificado los servicios que tenemos.

En esta tarea hemos apostado por realizar alianzas con otros sectores como la 
empresa privada y el sector financiero.

Nuestro esfuerzo está dirigido a todas las mujeres que habitan el país, para 
que tengan mejores condiciones de vida y acceso a derechos y oportunidades 
desde su perspectiva individual, pero además en el centro de nuestra estrategia 
tenemos plena claridad de que un país que no incorpore a las mujeres en vida 
pública (el trabajo, la política, la participación ciudadana organizada) no logrará 
en el corto plazo un desarrollo integral y sostenible  de toda la sociedad.

Alejandra Mora Mora

Ministra de la Condición de la Mujer

¿SABÍA USTED QUE: ?

@inamu.costarica http://www.inamu.go.cr

Las mujeres reportan ingresos inferiores 
a los que reciben los hombres en los 
mismos sectores de la economía, por 
cada 100 colones que gana un hombre 
una mujer gana 86.

Las mujeres que ocupan cargos de 
dirección y administración en el sector 
privado, ganan como media un 27% 
menos que los hombres.

Los Femicidios son la consecuencia más 
grave de la violencia machista que se 
ejerce en contra de las mujeres,cada año 
mueren en nuestro país un promedio de 26 
mujeres.

Las mujeres suelen iniciar su vida sexual 
con hombres mayores que elllas. El 9,1% 
de las niñas y adolescentes entre los 12 y 
19 años, ha tenido al menos un hijo o hija.

La representacion de las mujeres en 
puestos politicos disminuye a medida que 
aumenta el poder. Sólo un 35% de mujeres 
ocupan cargos en la Asamblea Legislativa.

Las mujeres dedican más del doble de 
tiempo que los hombres a las labores 
domésticas.

Tres de cada cuatro mujeres no estudia 
porque tiene que cuidar a sus hijas/os.

Casi la mitad de los hogares jefeados por 
mujeres viven en la extrema pobreza.

TRABAJANDO POR LAS MUJERES

UNIDAD REGIONAL BRUNCA:
Teléfonos: 2789-7819 

rbrunca@inamu.go.cr / ofgolfito@inamu.go.cr
Río Claro, Golfito, 300 oeste del Salón Comunal, Casa Esquinera.

UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA:
Teléfono: 2665-4808

rchorotega@inamu.go.cr / ofguanacaste@inamu.go.cr
Liberia, Guanacaste, Barrio Moracia, de la Clínica 25 de Julio, 50 metros este. 

UNIDAD REGIONAL HUETAR CARIBE:
Teléfono: 2758-6889

rhatlantica@inamu.go.cr / oflimon@inamu.go.cr 
Limón Centro, frente a los Tribunales de Justicia.

UNIDAD REGIONAL PACÍFICO CENTRAL:
Teléfonos: 2664-4125

rpcentral@inamu.go.cr / ofpuntarenas@inamu.go.cr
El Roble, Puntarenas, de la Panadería Musmanni 100 mts norte.

UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE:
Teléfono: 2460-8479

rhuetarnorte@inamu.go.cr / rhnorte@inamu.go.cr
Cuidad Quesada, San Carlos, de Tributación Directa, 100 metros Norte,

frente a Clínica del Doctor Rodríguez, casa color crema.

UNIDAD REGIONAL CENTRAL:
Teléfono: 2253-6764

regionalcentral@inamu.go.cr 
San José, Zapote, de casa Italia, 300 sur.

DELEGACION DE LA MUJER:
Teléfono: 2255-1368

delegacion@inamu.go.cr
San José, de la entrada principal del Museo Nacional,
75 metros al sur, sobre el Bulevar del Circuito Judicial.

CENTRO DE INFORMACION Y ORIENTACION:
Teléfono: 2221-8357

cio@inamu.go.cr / derechos@inamu.go.cr
San José, Zapote, de casa Italia, 300 sur.

OFICINA CENTRAL

Teléfono: 2527-8400 / Fax: 2283-0657
info@inamu.go.cr

Horario: Lunes a Viernes de 8:00 am. a 4:00 pm.
Dirección: Edificio A-Sigma, Piso 1

Costado nor-oeste del Mall San Padro.
Montes de Oca, San José, Costa Rica.

Apartado: 59-2015



EN VIOLENCIA DE GÉNERO 
Entre el 2011 y el 2016 se han producido 158 muertes 
de mujeres a manos de sus esposos, compañeros 
sentimentales, novios, un promedio de 26 mujeres 
cada año. Estas muertes tienen un alto costo social y 
emocional para las familias y para el país en general.

En el año 2015, 45.000 mujeres solicitaron Medidas de 
Protección, lo que representa un 78% del total.

¿Qué estamos haciendo? 

Los servicios de atención especializados en violencia  
atienden un promedio de 7.000 mujeres al año. 

En el 2016 se brindó albergue temporal a 386 mujeres, 
sus hijos e hijas.

Se entregaron 45 kits de emergencia a mujeres en alto 
riesgo de femicidio.

La línea de emergencia especializada en violencia 
contra las mujeres (911) atiende un promedio de 8.250 
llamadas al año.

LAS MUJERES... EN POBREZA
44,5% de hogares con jefatura femenina se encuentran 
en pobreza extrema. 

Tres de cada cuatro mujeres no estudia, de las cuales 
casi el 35% refiere no estudiar porque tiene que cuidar 
a sus hijas/os.

17,8 de mujeres en pobreza no trabaja porque cuida a 
sus hijos e hijas y a otras personas.

¿Qué estamos haciendo?
Programa Avanzamos Mujeres

Al inicio de esta administración la meta de mujeres 
beneficiarias era de 1.500, esta aumentó a 5.000 en 
el año 2015 y para el año 2016, se atendieron un total 
de 6.792 mujeres. Las mujeres participan en un curso 
de Formación Humana durante 4 meses y reciben un 
subsidio del IMAS.

EN EL TRABAJO 
La tasa de desempleo abierto para los hombres de un 8,4% mientras que para las mujeres es de 
un 11,9% (INEC, 2016).

Las mujeres que ocupan cargos de dirección y administración ganan como media un 27% menos 
que los hombres en el sector privado. 

Las mujeres cuentan con un ingreso aproximado de  86 colones por cada 100 colones que ganan 
los hombres.

Para el segundo trimestre 2016 la fuerza de trabajo masculina se estimó en 1,36 millones y la 
femenina en 812 mil.

Esto indica que aproximadamente un 30% del talento de las mujeres no está siendo incorporado 
al sistema productivo nacional.

¿Qué estamos haciendo?
1. Sistema de Gestión para la Igualdad de Género (Sello de Equidad) con organizaciones públicas 

y privadas.

•	 Es una iniciativa dirigida a mejorar la empleabilidad y la calidad de empleo para las 
mujeres. 105 empresas e instituciones públicas informadas sobre la norma. 

•	 45 cartas de intención con empresas privadas e instituciones públicas firmadas, expresando 
así, públicamente, un compromiso hacia la igualdad de género y comprometiéndose con 
el trabajo hacia la instauración de un sistema de gestión para la igualdad de género en sus 
organizaciones. 

2. Incorporación del enfoque de género en la  Inspección laboral del MTSS,  el cual contempla 
como uno de sus componentes la equidad de género y la no discriminación. 

•	 Guía de Inspección con Enfoque de Género.
•	 Catálogo de nuevas infracciones con enfoque de género. 
•	 90 inspectores e inspectoras capacitados en el tema.

3. Apoyo al Programa Empléate capacitando a mujeres en todo el país, en género.

4. Proyecto Emprende  impulsa la empresariedad de las mujeres ha trabajado con una totalidad 
de 996 micro y pequeñas empresas (MYPE) lideradas por mujeres. Estas mujeres han recibido 
capacitación en temas como inglés conversacional, mercadeo y comunicación, gestión 
administrativa gestión de inocuidad y buenas prácticas de manufactura estrategias de 
negocios y planificación por objetivos, liderazgo y empoderamiento, entre otros.

 
5.  FOMUJERES  es un  programa concursable de entrega de capital semilla para emprendedurismos. 

Entre el año 2014 y el 2016 se han entregado 4.165.585 colones a 3.207 mujeres. 

6. Programa de Empresariedad se capacitaron 3.232 mujeres en temas de empresariedad. 

EN PARTICIPACIÓN POLÍTICA
14,8% de las Alcaldías ocupadas por mujeres. 

35% de mujeres ocupan cargos de diputadas.

31,8% de mujeres ocupan cargos de Ministras.

¿Qué estamos haciendo? 
2.410 mujeres fueron capacitadas en participación política, 
liderazgo, paridad de género. 

Se ha impulsado la participación política de las mujeres jóvenes 
y adolescentes de gobiernos estudiantiles, en coordinación 
con el MEP a través de encuentros con mujeres de Gobiernos 
Estudiantiles,.

Se ha fortalecido una oferta formativa política para las mujeres 
desde el Centro de Formación Política de las mujeres que lidera el 
INAMU.

EN DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS

11% de las mujeres inician su vida sexual antes de los 
15 años.

12.000 embarazos al año de jóvenes entre los 15 y los 
18 años.

47% de las mujeres reporta que su último embarazo 
fue no deseado.
  
El 9,1% de las niñas y adolescentes entre los 12 y 19 
años, ha tenido al menos un hijo o hija nacido vivo. 

10,8% de adolescentes madres  residentes de las zonas 
rurales frente a 8,4% de quienes habitan en la zona 
urbana (8,4%). 

18,9% de las adolescentes que se autodenominaron 
como indígenas, ha tenido un hijo o hija. 

55,8% de adolescentes con pareja tienen hijos e hijas y 
solo 4,1 % de las solteras.
 

¿Qué estamos haciendo?
Se capacitaron en este tema 1.296 mujeres durante el 
año 2016. 

6.792 mujeres del Programa Avanzamos Mujeres 
también reciben capacitación en Derechos Sexuales y 
reproductivos.

Se capacitaron 275 personas funcionarias de la CCSS, 
las clínicas y EBAIS de todo el país.

Proyecto Fortalecimiento de la respuesta institucional 
a favor de la igualdad de género y de los derechos 
sexuales y reproductivos de las mujeres desarrollado 
en la Cruz de Guanacaste y actualmente se está 
desarrollando en la Región Huetar Norte.


