Razonamientos por la paridad

Por Lorena Camacho y
Randall Blanco
Area Ciudadania Activa,

Liderazgo y Gestién Local,
INAMU

Se encuentran en corriente legislativa
varios proyectos de ley que incluyen el
concepto de paridad como consustancial
a la vida democritica. La Ley 8322
“Democratizacién de las instancias de
decisién del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal”, publicada en el diario oficial La
Gaceta del 5 de noviembre del 2002, es una
ley pionera que permiti6 introducir en la
vida politica costarricense la necesidad de
discutir y tomar las decisiones necesarias
para garantizar la paridad como un derecho
de ciudadania incuestionable.

Desde el Area de Ciudadania Activa,
Liderazgo y Gestién Local deseamos com-
partir con todas las personas una serie de
argumentos que nos permitan orientar una
discusién madura y responsable sobre Ila
necesidad de crear una cultura y sociedad
paritaria.

1. La paridad como una aspiracion
ética y democrdtica que propicia una
distribucion equitativa del poder y de
los bienes sociales entre los géneros, se
construye para erradicar las
condiciones de discriminacion

y de desigualdad que sufren las mujeres
en los espacios privados y publicos, asi
como de la exclusion de que son objeto
en la toma de decisiones que afectan sus
vidas.

Los estudios del Estado de la Nacién sobre
brechas de género en Costa Rica (2000),
el Informe del Estado costarricense ante
la CEDAW (2002, 2003), el Informe
de Costa Rica ante Beijing (2004), el X
Informe del Estado de la Nacién (2004),
los informes anuales de la Defensorfa de
los Habitantes de Costa Rica (1999, 2000,
2001, 2002, 2003) y trabajos del Area
Especializada de Informacién del INAMU
(2004) muestran lo que afirmamos en
nuestro primer razonamiento.

En Costa Rica las mujeres (en sus
diversidades) viven condiciones estructurales
de desigualdad, discriminacién, exclusion e
inequidad por razones de género. Veamos
algunos datos estratégicos que asi lo
demuestran.

Dice la Defensoria de la Mujer de la
Defensoria de los Habitantes sobre las
condiciones laborales de las mujeres en su

Informe Anual 2003-2004:

“La poblacién femenina ha estado sujeta
permanentemente a diversas formas de
exclusién, de discriminacién y de violencia
sexual en el 4mbito laboral: la ocupacién
de puestos asociados a labores domésticas
que exigen prolongadas jornadas de
trabajo pero con periodos muy cortos
de descanso y muy bajos salarios,
despidos ilegales o la imposibilidad

de acceder a cualquier trabajo

cuando se encuentran en estado
de embarazo o en su periodo
de lactancia, la interrupcién de
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nombramientos interinos por estas situaciones, la
dificultad de acceder a puestos bien remunerados
aun cuando estin capacitadas para ejercerlos,
obtencién de salarios mas bajos por igual
trabajo y responsabilidad que sus compaiieros
de sexo masculino, discriminacién en el acceso
a puestos de decision, exclusiéon en procesos para
ascender o para obtener plazas fijas, imposicién
de pardmetros masculinos de resistencia fisica
para poder acceder a ciertos trabajos, definicién
de roles de trabajo sin considerar las demas
responsabilidades de las mujeres, hostigamiento
sexual (el cual se caracteriza por tener como
victima principalmente a las mujeres), el acoso

laboral, etc” p.182.

Continta en las paginas 2y 3.
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Viene de la portada.

Y

ademas, sobre la participacién politica de las mujeres:

“Los avances alcanzados en el reconocimiento y, por lo tanto, en el ejercicio
pleno de los derechos politicos de las mujeres son pocos. El cumplimiento
respecto de los porcentajes de participacién politica sigue siendo limitado
y las mujeres estin, pricticamente, ausentes en la definicién de las politicas

publicas.

Un ejemplo de lo anterior se puede observar en la enorme brecha que existe
respecto de la representacién masculina y femenina en la conformacién
de las Juntas Directivas de las principales Instituciones Auténomas o
Descentralizadas del pais durante este periodo: el 81,14% de los puestos estin
ocupados por hombres y el 18,86% por mujeres.

La Defensorfa de los Habitantes ha indicado reiteradamente que la ausencia
de las mujeres en la arena politica es un signo més de la cultura patriarcal,
ya que los obsticulos que enfrentan las mujeres para lograr una equilibrada
representatividad de género en los puestos de toma de decisiones va mas all4 de
las condiciones personales de las mujeres, ya que responden a factores culturales
y a los roles asignados a la mujer, roles que le imponen la responsabilidad de
lo privado doméstico, de la familia, del hogar, limitando con ello su acceso
y participacién en el campo de lo ptblico y particularmente en el politico.

Informe anual 2003-2004, p 204-205.

La condicién y situacion de las mujeres costarricenses expresa un

déficit democratico sustantivo. En este contexto, proponer la discusién

y aprobacién de las legislaciones que incluyen el principio de la paridad

suponen un esfuerzo de reconocimiento de las condiciones estructurales

en que se proponen dichas legislaciones y la necesidad de crear culturas

para la paridad. No vaya a ser que nos quedemos con mas legislaciones de

avanzada pero seguir viviendo en condiciones de exclusién y discriminacién

contra Ias mujeres‘

2.

La paridad se construye como estrategia reparadora de dafios

causados por la distribucion desigual del poder entre los géneros,
y en sociedades atravesadas por el miedo y la violencia contra las
mujeres.

Para Costa Rica, la Primera Encuesta Nacional de Violencia contra las

mujeres (2004) muestra las dimensiones individuales, familiares y sociales

de la violencia por razones de género. Afirma la investigacién:

“La Encuesta demuestra que un 58% de las mujeres en Costa Rica (cerca de
700 mil mujeres) declard haber vivido por lo menos un incidente de violencia
fisica o sexual en algtiin momento de su vida desde los 16 afios, cerca de un
25% report6 haber sufrido 4 o més incidentes de violencia fisica o sexual
desde los 16 afos, un 49% reportan violencia antes de los IS afios, un 50%
de las mujeres costarricenses sufren o han sufrido diversas formas de violencia
psicolégica por parte de sus parejas.

El 80% de las mujeres seflalan que los agresores son sus maridos o
compatfieros y que el lugar mas peligroso es el hogar:

“Para las mujeres mayores de I6 afios que han sufrido violencia fisica o
sexual, en un 80% de los casos, el altimo incidente de violencia ocurrié en su
propia casa”.

Créditos: Elaborado por Unidad de Comunicacién, A
Edicién Nancy Arroyo Mo
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Menos de un 15% de las mujeres que reportan incidentes de violencia
declara haber reportado el hecho a las autoridades, pese a las campafias
P p P
publicas, cambios en la legislacién, etc, “muy pocas terminan trasladando a la
esfera pablica su situacién”.

Cémo hablar de paridad sin reconocer las condiciones de las sociedades
y los hogares del miedo que viven nifias y nifios, adolescentes, personas
adultas mayores y mujeres (de cualquier edad) en el silencio dramatico
de los “sacrosantos hogares” aterrorizados por agresores violentos e
impunes. La construccién de culturas paritarias pasa por el control social,
la eliminacién de la impunidad de los agresores, la creacién de culturas
e instituciones efectivas que denuncien y detengan a los agresores y la
desaparicién de la violencia en todas sus manifestaciones.

3. La paridad no se reduce a un mecanismo aunque pueda expresarse
como tal (alternabilidad). Confundir la paridad que es un derecho
constitutivo de la ciudadania de las mujeres, con las formas en que se
pueda expresar este derecho, implica el peligro de un reduccionismo
que se podria quedar en las formas (el niimero) y no en los contenidos:
la urgencia de transformaciones estructurales y de crear culturas que
fomenten los derechos integralmente para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres.

Los debates internacionales sobre la paridad (Espafa, Bélgica, Francia,
Uruguay) muestran contundentemente que estamos ante uno de los
resultados més significativos de las luchas politicas de las mujeres y su
inseparable relacién con los derechos humanos, ademis es una de las
propuestas politicas que producen mayor “escandalo” aunque resulte
consustancial con la igualdad y la equidad. Porque si no: ;cémo explicarse
que se hable y se predique sobre la democracia, teniendo que negociarse
“cuotas” cuando la paridad es el fundamento de la vida democratica?.

Segtin la socidloga Bérengére Marques-Pereira' (2001):

“A diferencia de las cuotas, que prevén un porcentaje de mujeres en las
listas electorales y que se presentan como una medida temporal de ajuste
cuyo objetivo es reducir la subrepresentacién de las mujeres en la politica,
la paridad es una medida definitiva que busca compartir el poder politico
entre hombres y mujeres. Este compartir no busca una simple participacién
de las mujeres en las instancias de deliberacién, de consulta y de decisién;
busca romper la monopolizacién masculina del poder politico. A diferencia
de las cuotas, que se inscriben en una légica de la proporcionalidad de los
intereses y que traducen una exigencia de la representatividad, la paridad no es
la expresién de una nueva divisién o alineacién en politica o de un pluralismo
social y cultural. La paridad explicita el reconocimiento de las relaciones de

género en politica”.

La paridad posee un alcance que va mas alla de su valor instrumental: si es
un medio eficaz de distribuir o compartir el poder politico entre hombres y
mujeres, realiza igualmente una de las finalidades mayores de la democracia:
el derecho a la igualdad de todos los seres humanos, mujeres y hombres”.
(Subrayado de LC y RB), Marques-Pereira, Bérengeré. “La paridad: una nueva
practica de ciudadania: entre la individualizacién y la identidad suscrita”,

2001, en www.notichile.cl/progenero/originales/art004

Iprofesora del Centro de Sociologia Politica de la Universidad Libre de Bruselas.




4. La paridad es una creacion socio-cultural. La creacion de la cultura
paritaria requiere de movimientos, organizaciones y liderazgos de
mujeres solidos y fortalecidos.

La exclusién histérica de las mujeres de la esfera pablica y su reclusién
al mundo de lo doméstico, no es natural. Ha sido una construccién
social que se basa en la dominacién masculina creada sobre la base de
la inferiorizacién y degradacién femenina. Esta forma de distribuir
(apropiacién) el poder en los espacios privados, sociales y politicos es

antidemocritica y violatoria de los derechos humanos de las mujeres.

La paridad, es una condicién basica para equiparar el poder, es una
propuesta democratizadora. La distribucién de las responsabilidades y
espacios deben tener un claro contenido paritario, tanto en la vida pablica
como en la vida privada. Las mujeres deben participar activamente en los
asuntos ptiblicos y los hombres en los espacios privados. El desarrollo de
familias democraticas es un requisito indispensable para la participacién
activa de las mujeres.

Uno de los resultados mas contundentes de finales del siglo XX
y
que signa todo el futuro inmediato y mediato fue el reconocimiento y
permanencia de las luchas femeninas y feministas contra la desigualdad,
la discriminacién v la exclusién contra las mujeres, caracteristicas de las
y
sociedades humanas en la contemporaneidad. Las luchas de las mujeres
(en cualquiera de sus expresiones organizadas 0 1no) han signado una serie
de logros que tocan practicamente todos los ambitos de la vida social
q y
politica de las sociedades en el continente y en el mundo entero.

Dice Bernardo Kliskberg, de la Iniciativa de Capital Social del Banco

Interamericano de Desarrollo:

“ S, ,

El que se logre pese a ello la humanizacién que reclaman grandes mayorias
del planeta y que a su centro esté la cuestién de género, serd decisivo para
lograr un desarrollo econémico de rostro humano y de bases firmes. Al

g y
mismo tiempo, superar las discriminaciones de género no es sélo
un tema del mejor funcionamiento de la economia, un medio
para que ande mejor, es un fin en si mismo. Se trata de
un asunto ético vital. Las postergaciones y sufrimientos
que buena parte de la poblacién femenina mundial y
la mayoria de las mujeres en América Latina estin

y ]
padeciendo por la pobreza y la exclusién, reforzadas
por su género, son moralmente intolerables y han
durado demasiado tiempo”. “La discriminacién
de la mujer en el mundo globalizado y en América
J g y
Latina. Un tema crucial para las politicas
P p

publicas”, en Revista Instituciones y Desarrollo,

ntmero 12-13 (2002), www.iigov.org
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5. La cultura paritaria requiere de un Estado de derecho fortalecido y
renovado, con instituciones respetuosas de los derechos de ciudadania
de las mujeres y con sélidos procedimientos de control politico y
rendicion de cuentas.

Desde una perspectiva de género dicha comprensién supone, por lo

menos:

¢ el reconocimiento de las mujeres como portadoras plenas de dere-
chos, tanto en la dimensién juridica como en las dimensiones cultu-

rales, politicas, econdémicas, sexuales, educativas, reproductivas, etc.

¢ ¢l reconocimiento de la existencia estructural de condiciones
que subordinan, excluyen, discriminan o facilitan desigualdades,
inequidades o practicas de control, dominacién o violencia (en sus
multiples manifestaciones) por razones de género y actuar sobre sus
determinantes en cuanto a posibilidades y condiciones de acceso a
recursos econémicos, educativos, de poder y de poder de decisién, de

participacion y de capacidad de decision, ete.

¢ instituciones que garanticen el cumplimiento efectivo de tales de-
rechos, practicas individuales, comunales, sociales y culturales que
favorezcan el ejercicio de tales derechos como una vivencia ciudadana,

de naturaleza integral.

¢ la existencia de mecanismos claramente establecidos y delimitados
de exigibilidad de derechos (mecanismos y practicas de rendicién de
cuentas) y la existencia de organizaciones y procesos grupales que
reconozcan y fortalezcan las capaci-
dades individuales, sociales

y politicas de las

mujeres.

Foro sobre Democracia Paritaria realizado el pasado 12 de noviembre.

3



INAMU

Instituto Nacional de las Mujeres

ee)

Su opinién si vale M

La participacion politica: Avances y desafios para la
democracia costarricense

Por Sandra Picado Arroyo

Area Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestién Local,
INAMU

El reconocimiento de los derechos politicos de las mujeres en Costa Rica
significé mas de 50 afios de luchas de mujeres visionarias y algunos hombres
sensibles y comprometidos.

En Europa y los Estados Unidos se estaban dando a finales del siglo XIX
grandes luchas sufragistas, ello hace que por primera vez en Costa Rica se
hable sobre reformas constitucionales que incluyan el derecho al sufragio
para las mujeres, en un momento sociopolitico propicio para promover y
perfeccionar el régimen democratico del pais.

Se aprovecha la coyuntura politica y en la Constituyente de 1949 se reco-
noce el derecho al voto de la mujer costarricense.

Un afio después, en 1950 las mujeres ejercieron ese derecho constitucio-
nal en un proceso local en la Tigra y la Fortuna de San Carlos, para elegir
si estos distritos pertenecian al cantén de San Carlos o al cantén de San
Ramén.

Uno de los retos a los que se enfrentaron las mujeres fue el reconocerse
sujetas de sus derechos politicos, el derecho a elegir y el derecho a ser elec-
tas. En este sentido, estudios revelan que transcurrieron mas de tres décadas
para contar con informacién sobre el ejercicio efectivo de sus derechos. Los
resultados evidencian que no existia ningdn avance sobre el acceso de las
mujeres a espacios de poder de decisién, que tradicionalmente eran ocupa-
dos por hombres.

Existen algunos instrumentos juridicos nacionales como acciones positivas
que promueven la participacién politica de las mujeres y buscan garantizar
el acceso a puestos de poder de decision, entre ellas tenemos las reformas al
Cédigo Electoral, la Ley de Promocién de la Igualdad Social de la Mujer,
Resoluciones del Tribunal Supremo de Elecciones; sin embargo, para la
aplicacién de estas medidas afirmativas y disminuir o eliminar la discrimina-
cién contra la mujer en la vida politica y publica, los instrumentos no cuen-
tan con mecanismos claros que garanticen un mayor acceso de las mujeres
en los puestos con poder de decision.

Avances en la aplicacion de acciones afirmativas:
Hacer efectivo el derecho a ser electas

El derecho a elegir, por parte de las mujeres, no garantizé su acceso al po-
der. Las mujeres hemos tenido que acudir a otras instancias como la creacién
de acciones afirmativas, las cuales se crean para favorecer algunos sectores
que reciben un trato desigual.

-

La accién afirmativa que ha tenido gran impacto en el campo de las des-
igualdades entre mujeres y hombres, para el acceso a puestos de poder de
decisién son las cuotas del 40% minimo de participacién politica de las
mujeres. Es un mecanismo que tiene por objetivo disminuir las brechas
existentes entre los géneros, tanto en las estructuras internas de los partidos
politicos, como en los puestos de eleccién popular, de manera que garantice
un mayor acceso de las mujeres a puestos de poder.

El sistema de cuotas, se pone en prictica por primera vez en las elecciones
nacionales del perfodo electoral 1998-2002. Sin embargo, ha sido necesario
que el Organismo Electoral emita una serie de resoluciones con el fin de
normar la puesta en prictica de este sistema, estableciendo mecanismos de
cumplimiento obligatorio para los partidos politicos, de manera que cum-
plan con la cuota ubicando a mujeres en puestos con posibilidades reales de
resultar electas, es decir, en puestos elegibles.

El mecanismo recomendado por este Organismo para el cumplimiento de
la cuota del 40% minimo de participacidn politica de las mujeres para pues-
tos de eleccién popular es la aplicacién del promedio histérico, que consiste
en la ubicacién de las mujeres en las néminas de acuerdo a la cantidad de
puestos de eleccién popular que histéricamente haya tenido cada partido
politico. Aquellos partidos que no cuenten con un promedio histérico ten-
drin que cumplir con el 40% minimo de participacién de las mujeres en las
néminas que presenten al Tribunal Electoral, sin importar el lugar en el que
sean ubicadas.

Costa Rica
Participacion de las mujeres diputadas en Propiedad
Periodo 1953-2002

25

20

Diputaciones

1

1953 1958 1962 1966 1970 1974 1978 1982 1986 1990 1994 1998 2002
Periodos

Fuente: Documentos elaborados por el Area de Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestion
Local, INAMU
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Mujeres regidoras en puestos en propiedad periodo 1953-2002
Numeros absolutas
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Fuente: Distribucién de regidores/as propietarios/as y suplentes para cada cantén, por periodo electoral y sexo, y calculo de los promedios
para puestos en propiedad y suplencia y del 40% de cuota minima de participacion femenina sobre la base de los promedios anteriores.

Costa Rica: Periodos Electorales 1953-1998 (Cifras absolutas y relativas).

Contamos hoy con un ntimero importante de mujeres que resultaron elec- ¢
tas en las recientes elecciones, sin embargo, no se logré cumplir con la cuota
del 40% minimo de mujeres en los puestos de eleccién popular. Lo anterior
se evidencia cuando se trata de puestos al més alto nivel como son las y los ¢
representantes del Congreso, en este periodo hubo un 35.08% de mujeres
diputadas, y se logré un 8.64% de mujeres alcaldesas. Los gréficos reflejan
claramente la importancia de promover y poner en préctica acciones afirma-
tivas que aseguren un mayor acceso de las mujeres a estos puestos, dado que
el compromiso, la buena voluntad o las buenas intenciones de los partidos
politicos no han sido suficientes para lograr un avance en este sentido.
Consideraciones y desafios ¢
Es significativo el avance del ejercicio de las mujeres a sus derechos poli-
ticos en el nivel local, en especial a su derecho a ser electas en los espacios
formales, sin embargo, hay retos significativos en este campo.
.
¢ Podemos observar un aumento de mujeres representantes de los gobier-
nos locales que resultaron electas en el perfodo electoral 2002-2006, el ¢
grafico presenta datos de las regidoras en propiedad quienes alcanzaron
un 46.7%. Para regidoras en suplencia un 53.3%, sindicas en propie-
dad un 28.23%, miembras de los concejos de distrito en propiedad un
45.68%, asi como sindicas de los concejos municipales de distrito con
un 37.50% y en suplencia 62.50%, ademés hubo una representacién
del 40.63% de miembras de los concejos municipales de distrito.
¢ No obstante preocupa el limitado ndmero de mujeres electas en otros
puestos como las alcaldesas, quienes obtuvieron un 8.64% en contra-
posicién con un elevado nimero de alcaldesas suplentas 53.09%, asi ~ *
como sindicas propietarias con un 28.23% en relacién con un 71.33%
de sindicas suplentas, y los puestos de intendentas con un 25% de
representacion.
.

Cuando el nivel de poder del puesto en disputa es mayor, menos mu-
jeres llegan a ocuparlo, evidenciindose més presencia de mujeres en los
puestos de base. Un ejemplo concreto son los puestos para alcaldia y
sindicos/as, donde s6lo hay un lugar en disputa.

Los resultados evidencian la necesidad que el Tribunal Supremo de
Elecciones tenga la potestad de definir el mecanismo o mecanismos que
garanticen una participacién paritaria entre mujeres y hombres.

El método histérico recomendado por Tribunal para fiscalizar el cum-
plimiento de la cuota minima de participacién politica, en caso que
los partidos politicos no hayan establecido uno, debe cambiarse para
asegurar la representacién real de las mujeres. Este fenémeno se presen-
t6 con los partidos sin antecedente histérico, o cuando el antecedente
histérico abarcé un solo puesto y, con los partidos politicos nuevos a
excepcién del Partido Accién Ciudadana, que establecié en sus estatu-
tos la paridad entre mujeres y hombres.

Queda en evidencia que los mecanismos utilizados por los partidos
politicos no son suficientes para garantizar una participacién real de las
mujeres en los puestos de decisién popular, lo podemos notar cuando
se profundiza en ellos al hacer estudios por partido, por cantén o por
distrito.

Presentar iniciativas de ley o reformas a la legislacién que permitan la
paridad entre mujeres y hombres a través de mecanismos claros.
Existen algunos “portillos” que estan siendo utilizados por los partidos
politicos que van en detrimento de la participacién de las mujeres, tales
como lo sefiala el articulo 74 bis del Cédigo Electoral que establece la
posibilidad de la doble postulacién entre ser candidato a la presidencia
y ser candidato a diputado. Ello se present en las recientes elecciones
municipales para los puestos de eleccién popular que estaban partici-
pando. En estos casos la doble postulacién se ha dado principalmente
con hombres, lo que limita la participacién de las mujeres, adn cuando
no tengan posibilidades de resultar electas.

Otro “portillo” que debe ser motivo de atencién y revisién es el de
las néminas incompletas. El Tribunal en su resolucién 1543-E-2001,
con fecha del 24 de julio del 2001 manifiesta “...el Registro Civil
no inscribird la némina de candidatos a puestos de eleccién popular
que no estén completas...”, lo resuelto por el érgano electoral no se
cumplié, toda vez que acepté que dichas ndminas se presentaran
incompletas en perjuicio de una participacién politica activa de las

mujeres.
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"Gobernabilidad, capital social y democracia paritaria”*

Por Georgina Vargas Pagan
Ministra de la Condicién de la Mujer
Presidenta Ejecutiva , INAMU

Costa Rica vive una de las etapas mas determinantes en su historia. Los
desafios de las luchas por la equidad y la igualdad, por la democracia
econémica y por garantizar una sociedad de bienestar para todas nuestras
familias, se encuentran hoy también atravesadas por una situacién poli-
tica que nos ha llenado a todas y todos de sentimientos de frustracién,
desesperanza, inestabilidad y que nos han cuestionado fuertemente sobre
el peso de nuestra identidad y la fortaleza de nuestros valores como socie-

dad y como personas.

Pero talvez porque la situacién nos obliga a reflexionar y a tomar decisio-
nes, este sea un momento propicio para que de las més aparentes debilida-
des salgamos fortalecidas como personas y como sociedad y nos atrevamos
a tomar las decisiones que transformen radicalmente nuestra cultura y

nuestras formas de hacer y vivir la politica.

Queremos invitarles a reflexionar sobre la necesidad de trabajar por la
construccién de una sociedad paritaria que se exprese también como una
democracia paritaria inclusiva de los derechos e intereses de las mujeres.

La politica siempre ha sido una actividad propia de los hombres, que ha
tenido limitaciones importantes para el ejercicio de los derechos integrales
de las mujeres en la construccién de las sociedades democraticas. Hoy, las
mujeres reclaman mayor participacion politica, mas organizacién, mayor
movilizacién, més control politico y de las decisiones en las transforma-
ciones que hagan posible que mujeres y hombres vivamos en una demo-

cracia plena.

A 54 anos de ejercer el derecho al voto, las mujeres seguimos excluidas de
nuestro derecho a ser electas y participar activamente en la toma de de-
cisiones en todos los asuntos pablicos que afectan

centralmente nuestras vidas, la democracia y

la sociedad.

Veamos algunos datos: en el caso de la
eleccién de diputadas se pasé de un 11%
en las elecciones de 1998 a un 36% en
las del 2002. El no alcanzar el 40%
de Ia cuota establecida se debe preci-
samente a que los partidos politicos
no han aplicado los mecanismos que
garanticen el cumplimiento del siste-
ma de cuotas.

Por otro lado, las mujeres electas en
propiedad en los cargos de regidoras
alcanzaron el 12.3% en el periodo

1990-1994, mientras que en el periodo
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2002-2006 se alcanzd el 46.3% de mujeres electas en estos cargos. Este
avance refleja la importancia de la aplicacién de la cuota del 40% como
accién afirmativa. De ahf el desafio de avanzar hacia la paridad como un
derecho de ciudadania.

¢Cémo visualizamos una democracia paritaria? En primer lugar tenemos
el elemento cuantitativo, vemos un 50% de mujeres como candidatas en
las elecciones populares y 50% de mujeres ejerciendo puestos de gobierno.
Pero no es solo eso, necesitamos mujeres con conciencia, que promuevan
los derechos de las mujeres y los derechos humanos en general.

Una democracia paritaria la concebimos con relaciones dindmicas entre el
gobierno y las mujeres para la satisfaccion de necesidades y disfrute de los
derechos humanos. Lo anterior necesariamente propiciard las relaciones
asociativas para la lucha por sus intereses comunes.

La paridad es en realidad una aspiracién democratica por si misma, porque
incluye a la otra mitad de la poblacién que ha sido histéricamente excluida:
las mujeres. Por eso proponemos que de hoy en adelante siempre asocie-
mos democracia con paridad entre mujeres y hombres, porque sin paridad,
igualdad y equidad social y de género no hay democracia.

*Extracto de su ponencia en el foro “Democracia Paritaria en Costa Rica entre
mujeres y hombres: nuevos retos para la democracia costarricense”, realizado el
viernes 12 de noviembre de 2004, y organizado por las Areas de Ciudadania,
Liderazgo y Gestién Local y Condicién Juridica y Proteccién de los Derechos
de las Mujeres del INAMU, la Asamblea de Trabajadoras y Trabajadores del
Banco Popular y de Desarrollo Comunal y la Comisién Permanente de la Mujer

y el grupo de trabajo para la promocién de los proyectos de ley relacionados con

derechos politicos de las mujeres del Banco.
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Derechos humanos politicos de las mujeres

Por Tatiana Soto Cabrera
Area de la Condicién Juridica y Proteccién de los

Derechos de las Mujeres, INAMU

Usualmente tenemos la tendencia a mirar los derechos de las mu-
jeres en forma fragmentada. Nos parece que los derechos laborales
o en la familia son diferentes a los politicos. Sin embargo, es impor-
tante que nos acostumbremos a mirar la relacidn estrecha que existe
entre unos y otros... y sobre todo a verlos como parte de nuestro
propio ser. También se nos ha inculcado la percepcién de que lo po-
litico es un mundo que esta fuera de nosotras, como si perteneciera
a otras personas.

Los derechos politicos nos ubican como ciudadanas, es decir perso-
nas parte de la sociedad, que tienen derecho a ser tomadas en cuenta.
Pero esta importancia que tenemos, viene del simple hecho de ser
personas, ya que valemos mucho por ser humanas o humanos. A
pesar de todos los defectos que tengamos o los errores que hayamos
cometido, tenemos un gran valor solamente por existir en nuestra
forma humana. Por eso merecemos buen trato, respeto y partici-
pacién en todos los asuntos que se relacionan con nuestra vida. En
otras palabras, por el simple hecho de ser personas tenemos una
cuota de poder social que la podemos ejercer con mayor o menor
informacidn, criterio y libertad. Pero también
nos la pueden arrebatar o irrespetar.

De hecho las mujeres a través de
la historia no hemos tenido
derechos politicos y los he-
mos tenido que ir obtenien-

do con luchas, obstaculos,
ridiculizaciones y todo
tipo de represiones.

Algo que se relaciona
estrechamente con nues-
tra vida personal es el
Estado. El Estado, que
es tanto el territorio y
la poblacién como el
gobierno, somos todos y
todas. Por mucho tiem-

Foro Democracia Paritaria.

po ha sido un instrumento del Patriarcado para reforzar la opresion
alas mujeres, pero actualmente, las mujeres y las Naciones Unidas a
través de la promocién de los derechos humanos, estamos tratando
de que el Estado sea una verdadera respuesta a las necesidades de las
humanas. En buena teorfa, la razén de la existencia del Estado es
la proteccién de los derechos humanos. Esto no es facil lograrlo por
la complejidad de intereses individualistas o de grupos que no se

preocupan por el bienestar de la mayoria.

El Estado tiene una relacién estrecha con nuestra persona, porque a
través de éste se cuida nuestra salud, se nos da vivienda, educacién y
oportunidades de desarrollo. Los diputados y diputadas por ejem-
plo estan alli para cuidar de nuestros intereses y necesidades, para

velar por la proteccién de los derechos humanos.

Los representantes politicos no estan por encima de nosotras, les
damos poder para que trabajen por nuestras vidas, nuestras familias
y nuestro futuro. Asi las cosas es muy légico que les podamos pedir

cuentas de 10 que hacen.

Es por estas razones que podemos
ver claramente la trascendencia
de los derechos politicos.
Tienen relacién con nuestro
ser y el de nuestros seres
incluso

queridos, con

el futuro de nuestros
bisnietos y tataranietos

que no conoceremos,

que

quisiéramos que tuvieran

pero también
bienestar. El ejercicio de
los derechos politicos es
la Ilave para obtener los
otros derechos, una via
para ser mejores seres

humanos y ViVir mejor.
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Oficina Municipal de la Mujer.
a respuesta municipal a las
necesidades de las mujeres”

to nos ofrece una caracterizacién sobre el quehacer de
Municipales de la Mujer (OFIM), como un mecanismo
e de las mujeres en el nivel local.

cuenta con cinco capitulos: la primera parte
ines y atribuciones del INAMU vy al Area de
Liderazgo y Gestién Local, como una de las
éol la Institucién y la encargada de promover la
bertura de las e forma planificada y sostenida, a través de
azgo y Ciudadania activa de las mujeres y
ad y equidad de género. Posteriormente,
onceptos descentralizacién y desarrollo
local con enfoque de género
y la Comisién Municipal de
la Condicién de la Mujer

como una instancia politica

OFICINAS MUNICIPA
una respuesta muni
ei

a lo interno de los concejos

municipales, sus  funciones
y su relacién con la OFIM.
Finalmente, se  proponen
estrategias para ser tomadas
en cuenta por las OFIM, con
el propésito de fomentar la
sostenibilidad, de acuerdo a las
necesidades de las mujeres en el

ambito local.

“Ciudadania de las mujeres y
rendicién de cuentas”

informe de gestion, es un precepto constitucional incorporado

portantes presentes en nuestra sociedad.

Comuniquese con nosotr

comunicacién(@ina

El documento sostiene centralmente que la rendicién de cuentas es un derecho
de ciudadania, que es mucho mas que un mecanismo o que la presentacién de un

tarricense y que resulta una tarea prioritaria para las mujeres conocer sus alcances
y reclamarlo como una de las herramientas juridicas y de control politico més

ees

Su opinién si vale M

Seccion Letra Fresca

"Médulo: Presupuesto
Municipal con
perspectiva de género”

El médulo se plantea como un
material de consulta por todas las
personas que estan vinculadas a las
municipalidades y que de alguna

manera participan en la elaboracién
de politicas, programas, proyectos
o ejecutan acciones de desarrollo
en el Ambito local.

Parte de la premisa de que no
se puede hablar de compromisos
concretos respecto al género, si
esas intenciones no se traducen

y

asignacién de recursos, entre las cuales el econémico y financiero

en definicién de politicas
cobra una posicién relevante. Es asi que, ante el reto de procurar
que las municipalidades como gobiernos locales atiendan de manera
diferenciada las necesidades e intereses de la poblacién que vive en
su jurisdiccién territorial y se constituyan en verdaderos agentes
de desarrollo local, se hace totalmente necesaria la elaboracién de
presupuestos con enfoque de género.

*Las tres publicaciones fueron elaboradas en el Area Ciudadanta, Liderazgo y
Gestién Local del INAMU.

CIUDADANIA DE LAS MUJERES Y
RENDICION DE CUENTAS

a la legislacién cos-
Aportes al debate

Coleccion TemditicaNo.5




