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La mujer y el mundo del trabajo:
los costos sociales de un verdadero progreso

1. Las mujeres han asumido el grueso de la carga y muchos de los costos sociales que han
traido aparejados los grandes cambios (véase recuadro) provocados por el principal acontecimiento
del decenio: la globalizacion de la economia.

2> Nielcrecimiento econdémico. tanto en el Norte como en el Sur, ni la notable expansion de
las nuevas zonas industriales de elaboracion para la exportacion hubieran podido tener lugar si la
mujer trabajadora no se hubiese adaptado a las rdpidas transformaciones de la economia mundial.

3. El creciente empobrecimiento de varias zonas del mundo en desarrollo (Africa, en
particular), marginalizadas por la intensa competencia econdmica internacional y el riguroso reajuste
estructural, hubiera provocado hambrunas sumamente graves si la mujer no hubiera aumentado
formidablemente sus esfuerzos de produccién en el sector agropecuario y, en particular, en el
sector econdémico informal.

¢ Cuales son los cambios? En breve:
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® El aumento de la competencia
econdémica mundial y sus repercusiones
negativas, incluidas la marginalizacién
econdmica de muchos paises de bajos
ingresos,y las mayores presiones sobre
los grupos de poblacién mas vulnerables.

@  Politicas de reajuste estructural y
sus efectos sociales negativos.

® La desreglamentacién de los
mercados y la precariedad del empleo.

® E] deterioro de la calidad del
empleo, la inestabilidad y la inseguridad
en los ingresos.

® Reduccién de recursos para la
proteccién social.




