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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
REGLAMENTO PARA EL PAGO DIRECTO
DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE Y TRANSPORTE
A PERSONAS USUARIAS DE LOS SERVICIOS DEL INAMU

Con fundamento en las competencias establecidas en el inciso d) del articulo 8 de la Ley de
Creacion del Instituto Nacional de las Mujeres vy,

Considerando:

|.—Que entre los fines del INAMU establecidos en su Ley de Creacion No. 7801, se establece “Propiciar la
participacion social, politica, cultural y econémica de las mujeres y el pleno goce de sus derechos humanos
en condiciones de igualdad y equidad con los hombres” (Inciso d) Articulo 3), concordante con las acciones
de trabajo con grupos de mujeres de diversas zonas geograficas del pais inscritas en el Plan Operativo
Institucional (POI) y las actividades de interés institucional que lleva a cabo el INAMU como parte de su
actividad ordinaria y que, en ocasiones implica el reconocimiento de alimentacion, transporte y hospedaje
para asegurar la participacion activa de mujeres que por razones econémicas no pueden asumirlo por si
mismas.

I.—Que el Plan Nacional para la atencion y prevencion de la violencia intrafamiliar (PLANOVI) se
compone fundamentalmente de los siguientes ejes: Deteccidn, Atencion a Personas afectadas,
prevencion e insercion social. Como parte de los servicios especializados que el INAMU ha
desarrollado en el marco de dicho plan, se encuentran los Centros Especializados de atencion y de
albergue temporal a mujeres afectadas por la Violencia Intrafamiliar, sus hijas e hijos en los que se
brinda contencion, orientacion, atencion especializada y seguimiento a las mujeres victimas de
violencia que ahi se albergan. El desarrollo de esta estrategia implica solventar una serie de
necesidades de las mujeres que no siempre son previsibles pero que deben ser atendidas, tales como
transporte, alimentacion y hospedaje, en aquellos casos que, como parte de su atencién integral,
requieran desplazarse para ciertas diligencias fuera del centro.

[I.—Que el Capitulo | del Manual de Normas Generales de Control Interno articulos 1.1, 1.2y 1.4
regula la proteccion y conservaciéon del patrimonio publico, asi como la responsabilidad del jerarca y
los titulares subordinados en la implementacién del control interno y el cumplimiento de sus
objetivos.



IV.—Que el articulo 4 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos No. 8131 establece como principio de gestion financiera que los recursos financieros del
sector publico se orientaran a los intereses generales de la sociedad, atendiendo los principios de
economia, eficacia y eficiencia, con sometimiento pleno a la ley.

V.—Que el 22 de enero del 2008, la Presidencia Ejecutiva del INAMU, de ese momento, emiti6 la
“Directriz para el pago de transporte y viaticos a personas ajenas para la participacion en actividades
de interés institucional” ; sin embargo, por la naturaleza de los pagos y la dinamica institucional
actual, asi como los montos que anualmente se han ido presupuestando para esos fines, se
consider6 necesaria una revision integral para replantear su objeto, los procedimientos y la
naturaleza de la directriz para regular esta materia, para garantizar el uso eficiente y racional de los
recursos publicos, aunado a los recientes ajustes realizados en cuanto a la normativa que regula el
uso de la Caja Chica institucional.

VI.—Que la Contraloria General de la Republica mediante oficio DFOE-SOC-0440 del 22 de mayo
de 2013, emitio criterio respecto a que existe viabilidad legal para que el INAMU asuma el pago de
los gastos de alimentacién, hospedaje y transporte en que incurran las personas usuarias del INAMU
y las que residen temporalmente en los CEAAM, correspondiéndole al INAMU reglamentar la
materia.

La Junta Directiva mediante acuerdo nimero cinco de la sesion ordinaria numero veinticinco del
veintiséis de junio de dos mil trece, aprueba el presente:

REGLAMENTO PARA EL PAGO DIRECTO DE ALIMENTACION,
HOSPEDAJE Y TRANSPORTE A PERSONAS USUARIAS
DE LOS SERVICIOS DEL INAMU
CAPITULO I.

Disposiciones Generales

Articulo 1°—Definiciones: Para la aplicacion del presente Reglamento, ténganse en cuenta las
siguientes definiciones:

a. Actividad de interés institucional. Aquellas actividades con mujeres, inscritas en el Plan
Operativo Institucional (POI), y otras afines no inscritas pero provenientes de solicitudes de las
jerarquias institucionales que el INAMU promueve o0 patrocina, tales como seminarios, talleres,
cursos de capacitacion, eventos especiales, charlas, reuniones, congresos, exposiciones,
conmemoraciones y otras similares que tienen como objetivo promover participacion social, cultural
y economica a las mujeres y que estén dirigidas a estas.

b. CEAAM: Centro Especializado de Atencion y de Albergue Temporal para mujeres
afectadas por la violencia intrafamiliar, sus hijos e hijas.

C. Encargada de la actividad de interés institucional. Persona funcionaria de la Institucion
gue organiza, coordina y ejecuta la actividad de interés institucional.

d. INAMU: Instituto Nacional de las Mujeres.

e. Pago de Hospedaje a personas usuarias. Pago de alojamiento a la persona usuaria que

deba pernoctar fuera de su domicilio, en razén de su desplazamiento para participar en la
actividad de interés institucional del INAMU, siempre que la institucibn no proporcione
directamente tal hospedaje, sea por si mismo o mediante una contratacion, por la naturaleza y
condiciones de la situacién particular y en el caso de las usuarias de los centros de atencién
CEAAM, sus hijas e hijos y de cualquier otro servicio de atencién directa a usuarias, cuando



deban atender una diligencia fuera del centro o lugar de atencién, de acuerdo con este
Reglamento.

f. Pago de Alimentacion a personas usuarias. Reconocimiento de gastos de alimentacion
a una persona usuaria, en transito y durante una actividad de interés institucional o la realizacién
de una diligencia propia de su estadia en un CEAAM en casos calificados en los otros servicios
de atencién directa a usuarias; siempre que el INAMU no proporcione directamente o por
contrato tal alimentacion, por la naturaleza y condiciones de la situacion particular.

g. Pago de Transporte de personas usuarias. Reconocimiento de gastos de los distintos
medios de transporte publico o privado: taxi, porteadores, servicios de ferry y otras
embarcaciones, autobuses u otros medios de transporte no habituales, a personas usuarias en
aquellos casos en que el transporte no sea ofrecido mediante vehiculos oficiales del INAMU o
vehiculos contratados para brindar servicio a las usuarias del INAMU, por la naturaleza y
condiciones de la situacion particular y segun las limitaciones de este reglamento.

h. Personas usuarias. Mujeres 0 grupo de mujeres participantes en las actividades de
interés institucional, representantes de organizaciones de la sociedad civil y mujeres lideresas
comunales o aquellas que reciben atencién en los CEAAM u otras instancias del INAMU que
brinden servicios directos similares. Quedan excluidas de esta definicion las personas que
ostentan la condicion de funcionarias publicas, a quienes no sera posible reconocer por la via de
este reglamento, transporte, alimentacion y hospedaje. Se incluyen en la definicion las hijas e
hijos de mujeres que reciben atencion en los CEAAM.

I. POI: Plan Operativo Institucional.

J- Sedes regionales: Todas las dependencias del INAMU ubicadas en las distintas regiones
del pais

Articulo 2°—Objeto. El objeto del presente reglamento es regular el pago directo de alimentacion,
transporte y hospedaje a las personas usuarias del INAMU, en forma excepcional y en los términos y
condiciones previstas por este reglamento.

Articulo 3°—Ambito de aplicacién. El presente reglamento sera de aplicacion obligatoria para el
reconocimiento de los gastos de alimentacion, hospedaje y transporte a las personas usuarias del
INAMU que participen en actividades de interés institucional, cuando se realicen, excepcionalmente,
en un lugar distante a su domicilio, o a las mujeres albergadas en los CEAAM o que sean atendidas
en otros servicios de atencion directa del INAMU, cuando asi se requiera por la dinamica propia del
servicio y siempre que el INAMU no proporcione tales facilidades de forma directa o por contrato. Al
elaborar el POI se estableceran los criterios concretos de distancia a tomar en cuenta, para la
aplicacion de este articulo.

Articulo 4°—Aplicaciéon preferente de tramites ordinarios. Para suplir las necesidades de
alimentacion, hospedaje y transporte para personas usuarias la persona Encargada de la actividad
de interés institucional o la persona responsable en el CEAAM u otro servicio de atencion directa
debera tener en cuenta los siguientes mecanismos excluyentes:

a.) Por regla general debera acudir a los mecanismos regulares de contratacion
administrativa o bien al uso de los vehiculos institucionales, en caso de transporte, siendo
responsabilidad de la Administracion facilitar mecanismos para que tales necesidades sean
satisfechas eficientemente.

b.) Pago de gastos de alimentacion, hospedaje y transporte de forma directa a usuarias, de
acuerdo con los criterios de excepcionalidad y demas regulaciones contenidos en esta normativa.

c.) Caja Chica: para lo cual debera encontrarse en uno de los supuestos de emergencia e
imprevisibilidad que regula el Reglamento de Caja Chica.



Articulo 5.°—Presupuesto. Los fondos para respaldar el pago directo de gastos de alimentacion,
transporte y hospedaje para usuarias del INAMU, se deben presupuestar en concordancia con las
actividades de interés institucional a realizar cada afio y segun el historico de estos gastos, en el
caso de los CEAAM y otros servicios de atencion directa, en la partida presupuestaria que resulte
mas apropiada, de acuerdo con la naturaleza del gasto.

Articulo 6°—Tarifas de alimentacién, hospedaje y transporte. Para la solicitud y liquidacion del
pago directo de transporte, hospedaje y alimentacion se tendran como referencia, Unicamente en
cuanto a los montos, los establecidos en el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para
Funcionarios Publicos, emitido por la Contraloria General de Republica, asi como la fijacion tarifaria
de transporte remunerado de personas en vehiculos modalidad taxi, excepto que la ruta no esté
regulada o bien que se trate de transporte no habitual, casos en los cuales la persona encargada de
la actividad o responsable de los CEAAM debera velar porque el reconocimiento sea de acuerdo con
criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

CAPITULO I
Reconocimiento de gastos en los CEAAM y cualquier
otro servicio de atencién directa a usuarias

Articulo 7°—Reconocimiento de gastos de transporte: A las personas usuarias de los CEAAM se les
pagara transporte Unicamente cuando, con la debida justificacion de la jefatura, se constate que no
es posible utilizar el transporte institucional o contratado, para solventar la necesidad de traslado y
so6lo para los siguientes tramites:

a. Gestiones de salud tales como citas médicas no planificadas, servicios especializados,
atencion de emergencias y similares.

b. Gestiones laborales tales como entrevistas de empleo o formalizacién de tramites.

C. Gestiones legales tales como audiencias judiciales y administrativas, gestiones ante
Medicatura Forense, comisiones policiales.

d. Gestiones escolares, tales como tramites de traslado o matricula de las hijas e hijos de las
mujeres albergadas

e. Gestiones ante instituciones publicas de interés en el proceso de atencion de la mujer, sus
hijas e hijos.

f. Ingresos a los centros, egresos repentinos no programados Yy traslados de pertenencias.

En el caso de las personas usuarias de otros servicios de atencion directa procedera el pago de
transporte Unicamente en casos calificados por la correspondiente jefatura que se encuentren
previstos en los incisos a.) c) y f), en lo que resulte aplicable a la particularidad de los servicios.

Articulo 8.—Reconocimiento de gastos de alimentacion: Unicamente se reconocera directamente
a las personas usuarias de los CEAAM los gastos de alimentacion y de cualquier otro servicio de
atencion directa, en los casos sefialados en el articulo anterior. En el caso de las usuarias de otros
servicios de atencion directa, el pago se aplicara, tnicamente para los supuestos establecidos en los
incisos a.) ¢) y f) del articulo anterior.

El reconocimiento se hard cuando los tiempos de espera en las actividades sefialadas superen las
tres horas y cuando se trate de ingresos o egresos de las usuarias, hijas e hijos, siempre que el
CEAAM u otro servicio no puedan cubrir, mediante sus propios medios, la alimentacion respectiva.

Articulo 9°—Reconocimiento gastos de hospedaje: Se reconocera el pago de hospedaje a
usuarias de los CEAAM y de cualquier otro servicio de atencién directa, sélo en los casos de giras
ineludibles en las que, definitivamente, no se pueda evitar pernoctar fuera del centro o por la
distancia del lugar en el que se realiza la gestién o la duracion del tramite, tal es el caso de ciertas



audiencias y otros tramites judiciales, visitas domiciliares, ingresos o egresos acompafados,
atenciones médicas especiales y tramites relacionados con las hijas e hijos.

CAPITULO 1l
Reconocimiento de gastos en actividades
de Interés Institucional

Articulo 10.—Lugar de la actividad y excepcionalidad del pago.lLas actividades de interés
institucional, a las que se refiere el articulo 1 inciso a) se llevardn a cabo prioritariamente en la
respectiva sede regional del INAMU o en un lugar aledafio para racionalizar el pago de alimentacion,
transporte y hospedaje de acuerdo con el principio de gestion financiera, contenido en el Articulo 5
inciso b) de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, a fin de
garantizar el buen uso de los recursos publicos, orientados a los intereses generales de la sociedad y
atendiendo los principios de economia, eficacia y eficiencia.

En caso de que no sea posible realizar la actividad en la respectiva sede o que, aun realizandola alli
impligue el uso de transporte, hospedaje y alimentacién para las usuarias, el INAMU procurara el uso
de mecanismos ordinarios definidos en el articulo 4 de manera que el reconocimiento de gastos
guedara solo para los casos excepcionales que defina este capitulo.

Articulo 11.—Normativa y uso de formularios. La gestion de los gastos que regula el presente
reglamento, deberé ajustarse en lo pertinente al ordenamiento juridico en general y a la normativa
interna del INAMU. Sera obligatorio el uso de los formularios que se establezcan con base en la
presente normativa.

Articulo 12.—Requerimientos previos. Para el reconocimiento de transporte, alimentaciony
hospedajes a personas usuarias, la encargada de la actividad debera verificar que se cuenta con la
siguiente informacion:

1. Caracterizacion previa de la situacion de las mujeres usuarias que participaran en la
actividad, en las que se documente y valore: lugar de procedencia, acceso a servicios publicos
de transporte, horarios y rutas de estos, estado de las vias y necesidad particular de apoyo
economico, casos de mujeres en condicidén de discapacidad o necesidad especial.

2. Definicion del porcentaje anual de mujeres participantes a las que se les reconocera
alimentacion, transporte y hospedaje en el afo, el cual no podra ser superior a un 70%. Este
porcentaje debe ser autorizado por la Junta Directiva cuando se apruebe el POI.

3. Consignacion de la actividad de interés institucion en el POl y que se encuentra
debidamente presupuestada, salvo lo indicado en el articulo 1 inciso a).

Articulo 13.—Factores de valoracion para el reconocimiento de transporte, alimentacion y
hospedaje. Unicamente se podra reconocer el pago directo de tales rubros a mujeres que se
encuentren en, al menos, tres de las siguientes circunstancias, segun el estudio al que se refiere el
inciso 1) del articulo anterior:

1. Mujeres en condiciones de pobreza.

2. Mujeres lideresas amas de casa sin ingresos propios.

3. Mujeres que vivan en zonas geograficas cuyo servicio de transporte es esporadico o
inexistente.

4, Existe una razon justificada para que la actividad en la que participan no se realice en un

lugar mas cercano a su domicilio, de acuerdo con el criterio de la respectiva jefatura.

Para decidir el reconocimiento del pago, se dara prioridad a mujeres indigenas, afro descendientes,
rurales y a los grupos que participen en los procesos originados en el cumplimiento de la Ley N°
7769 “Atencion a las mujeres en condiciones de pobreza”.



Articulo 14.—La persona encargada de la actividad de interés institucional deberé verificar que no
exista duplicidad entre el reconocimiento del pago de alimentacién que se le facilita a la persona
usuaria por ese concepto y la alimentacion que se brinde en la actividad a la cual asiste, al momento
de organizar la actividad.

Ademas la jefatura de la persona encargada de la actividad deber& consignar la justificaciénpara el
reconocimiento del pago, de acuerdo con los criterios ya sefialados, en los formularios y demas
documentos que establece este reglamento.

CAPITULO IV
Procedimiento para gastos en Sedes Regionales y CEAAM

Articulo 15.—Monto trimestral de recursos para pago de gastos de alimentacién, hospedaje y
transporte a personas usuarias para las regiones y CEAAM: Con el objeto de procurar un mejor
funcionamiento de las sedes regionales, a través de la desconcentracion en aspectos
administrativos, y para dar més eficiencia al uso de los recursos, la Administracion giraré a las sedes
regionales y a los CEAAM un monto trimestral que permita cubrir los gastos programados para ese
periodo, siendo responsabilidad de las personas encargadas de las actividades y de las jefaturas
respectivas el ejercicio de un adecuado control en la disposicion y uso de tales recursos.

Articulo 16.—Planificacion y solicitud: Las personas encargadas de las actividades de interés
institucional y sus jefaturas, asi como las jefaturas de los CEAAM deberan definir el monto a
necesitar por trimestre, de acuerdo con las actividades consignadas en el POI, y lo solicitaran a la
Tesoreria en el formulario consolidado elaborado al efecto. El formulario debe ser entregado a mas
tardar dentro de los cinco primeros dias habiles del trimestre.

Articulo 17.—Tramite de la solicitud: Recibida la solicitud, la Unidad de Tesoreria procedera a
revisar lo siguiente:

a.)  Que el formulario esté completo y con las firmas requeridas.
b.) Que exista contenido presupuestario para ese fin.

Si se detecta algun aspecto que debe ser subsanado, devolvera la solicitud para la respectiva
subsanacion, en lo posible el mismo dia de la presentacion, o bien, como plazo maximo el dia
siguiente. Para este efecto se utilizara el medio mas expedito.

Revisada la solicitud la Unidad de Tesoreria la remitird a Presupuesto, para la obligacion de los recursos y
posteriormente elaborara la transferencia, la cual debe contar con las firmas de las personas que revisan y
autorizan segun se indigue en el respectivo formulario.

Articulo 18.—Transferencia de fondos. El Area Financiero Contable procedera a transferir los
recursos a la(s) cuentas habilitadas para tales efectos, tanto en las sedes regionales como en los
CEAAM. El Area Financiera Contable contara con cinco dias héabiles para realizar el tramite de
revision, obligacién presupuestaria y transferencia.

Articulo 19.—Liquidacion trimestral. Dentro del plazo maximo de diez dias naturales antes de
finalizado cada trimestre, la jefatura respectiva presentara, en la Unidad de Tesoreria el formulario
para la liquidacién de alimentacion, transporte y hospedaje debidamente lleno.

La Jefatura otorgara el visto bueno a la liquidacion consolidada de gastos incurridos en la sede
regional o CEAAM, con base en la documentacion de respaldo que entregara la encargada de la
actividad o persona designada, de acuerdo con el formulario elaborado para ese fin, el cual debera
contener, al menos:

a. Detalle de actividades o eventualidades (CEAAM),
b. Montos diferenciados de alimentacion, transporte y hospedaje.



C. Constancia de la verificacién de requisitos para cada uno de los gastos por parte de la
jefatura.

CAPITULO V

Procedimiento reconocimiento de gastos en otros servicios de atencion directa y actividades
de interés institucional de las dependencias de oficinas centrales

Articulo 20.—Gastos de alimentacién, hospedaje y transporte a personas usuarias de otros
servicios de atencion directa y de actividades de interés institucional en oficinas
centrales: Los gastos correspondientes a las actividades de interés institucional que organice
cualquiera de las dependencias técnicas del INAMU distintas a las sefaladas en el articulo 15
deberan tramitar el reconocimiento de los gastos para cada actividad o eventualidad, de acuerdo con
este capitulo del reglamento.

Articulo 21.—Adelanto de gastos. La persona encargada de la actividad de interés institucional, con
el V° B° de la jefatura inmediata debe completar el formulario respectivo para la solicitud de
reconocimiento de gastos de alimentacion, hospedaje y transporte para personas usuarias con, al
menos, cinco dias habiles de anticipacion a la actividad o eventualidad.

Articulo 22.—Tramite del adelanto: Recibida la solicitud, la Unidad de Tesoreria procedera a revisar
lo siguiente:

a.)  Que el formulario esté completo y con las firmas requeridas.
b.) Que exista contenido presupuestario para ese fin.

Si detecta algun aspecto que debe ser subsanado, devolvera el adelanto para la respectiva
subsanacion, en lo posible el mismo dia de la presentacion, o bien, como plazo maximo el dia
siguiente. Para este efecto se utilizara el medio mas expedito.

Revisado el adelanto, la Unidad de Tesoreria remitird a Presupuesto la solicitud para la obligacion de
los recursos y posteriormente elaborara la transferencia, la cual debe contar con las firmas de las
personas que revisan y autorizan segun se indique en el respectivo formulario.

Articulo 24.—Transferencia de fondos. El Area Financiero Contable procedera a transferir los
recursos a las cuentas habilitadas para tal fin. EI Area Financiera Contable contara con cinco dias
habiles para realizar el tramite de revision, obligacion presupuestaria y transferencia.

Articulo 25.—Liquidacion. Dentro del plazo maximo de siete dias habiles posteriores a las actividad
de interés institucional o de realizado el gasto, la jefatura presentara en la Unidad Tesoreria
institucional, el formulario para la liquidacion de alimentacién, transporte y hospedaje debidamente
lleno.

En el formulario de liquidacién debera constar con claridad:
a. Detalle de actividades o eventualidades (CEAAM),
b. Montos diferenciados de alimentacion, transporte y hospedaje.
c. Constancia de la verificacién de requisitos para cada uno de los gastos por parte de la jefatura.
CAPITULO VI
Responsabilidades de las Personas Funcionarias

Articulo 26.—Responsabilidad de las personas encargadas de las actividades y personas
designadas para el manejo de estos gastos en CEAAM y otros servicios de atencion directa: Las
personas que realicen dichas funciones deberan:



1) Cumplir y documentar los requisitos establecidos en los articulos 7 a 13 de este
reglamento, de previo a realizar el pago de los gastos por concepto de alimentacion, hospedaje y
transporte a personas usuarias.

2.) Verificar y documentar la entrega de los recursos a cada una de las personas usuarias.

3.) Documentar el gasto en caso de transporte y hospedaje, por los medios méas idoneos de
acuerdo con la razonabilidad y proporcionalidad de cada caso. La factura sera obligatoria
Unicamente en el caso del hospedaje.

4. Justificar ante la jefatura el incumplimiento de alguna de estas responsabilidades.
5.) Contar con pdliza de fidelidad para el manejo de fondos publicos.

Articulo 27.—Responsabilidades de las jefaturas: Correspondera a las jefaturas en este proceso
las siguientes obligaciones:

1) Establecer los controles internos necesarios para el cumplimiento de este reglamento,
especificamente para la verificacion de requisitos previo reconocimiento de gastos, la entrega de los
recursos a cada una de las personas usuarias y la documentacion que respalde el gasto.

2.) Remitir trimestralmente la solicitud consolidada de monto trimestral para los gastos
relacionados con las actividades de interés institucional o los gastos de los CEAAM, a partir de los
insumos que le entregue la persona encargada de la actividad o quien corresponda en los CEAAM.

3.) Consignar el V°B a los formularios que requieran las personas encargadas de
actividades y servicios de las oficinas centrales, para cada actividad, una vez corroborada la
informacion ahi consignada.

4. Verificar, al firmar los respectivos formularios, los requisitos e informacion de respaldo
elaborada y documentada por la persona encargada de la actividad o CEAAM, de previo a enviarla a
la Tesoreria.

5.) Contar con pdliza de fidelidad para el manejo de fondos publicos.

Articulo 28.—Responsabilidad de Direccion Administrativa Financiera: la Direccion Administrativa
Financiera, desde sus competencias debera:

1. Facilitar los formularios para las solicitudes trimestrales, los adelantos y liquidaciones
correspondientes a los gastos de transporte, alimentacion y hospedaje para personas usuarias.

2. Capacitar a las sedes regionales, CEAAM y demas dependencias institucionales para el buen uso
de este reglamento, en especial la naturaleza excepcional de los pagos a personas usuarias.

3. Tramitar las solicitudes, adelantos y liquidaciones en la forma y plazos establecidos en este
reglamento.

4. Programar arqueos periédicos sobre el manejo de los recursos transferidos trimestralmente, de
acuerdo con este Reglamento y aquellos adelantos para actividades concretas del INAMU.

5. Verificar la adecuada ejecucion del presupuesto correspondiente a los rubros regulados en este
reglamento y advertir de eventuales inconsistencias, a partir de la informacion brindada por las
jefaturas y encargadas de las actividades.

Articulo 29.—Veracidad de los formularios: Los formularios de solicitud y de liquidacién deben
reflejar informacidén certera, bajo pena de gue la persona encargada de la actividad y la jefatura, si no
ejercio los debidos controles, incurran en responsabilidad disciplinaria e incluso pecuniaria.

Articulo 30.—Plazos En caso de que alguna persona funcionaria involucrada en los procedimientos
descritos en este reglamento incumpla con los plazos y esto amerite la suspensién de la actividad, se
procedera a la determinacion de la respectiva sancion, siguiendo para ello el debido proceso, sin
perjuicio de que, por existir razones calificadas sobre |lo ocurrido se decida la no apertura del mismo.



Articulo 31.—Faltas. El incumplimiento de alguna de las disposiciones del presente reglamento y
especialmente de este capitulo acarreara responsabilidad administrativa, disciplinaria, civil y de
cualquier otra indole, la cual se determinard mediante el debido proceso y en aplicacion del
Reglamento Auténomo de Servicios, la Convencién Colectiva y la Ley de Control Interno.

CAPITULO VII
Disposiciones Finales

Articulo 32.—EIl pago directo a personas usuarias objeto del presente reglamento, no podra
gestionarse mediante el fondo general de caja chica del INAMU ni cajas auxiliares por no
encontrarse incluidos dentro de sus ambitos de aplicacion.

Articulo 33.—La administracion se reserva el derecho de hacer las verificaciones de cumplimiento
cuando asi lo considere necesario, a través de las gestiones pertinentes con el objetivo de
comprobar la informacion que se indica en la documentacion adjunta en la liquidacion.

El presente reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Asesoria Legal.—Ivannia Montoya Arias , Jefa—Proveeduria.—Carlos Barquero Trigueros,
Coordinador.—1 vez.—O. C. N° 202.—Solicitud N° 10521.—C-473780.—(IN2013047747).



