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MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA

El Concejo Municipal del Canton de Goicoechea en sesidn ordinaria N° 07-2011, celebrada el
dia 14 de febrero de 2011, articulo 82, por unanimidad y con carécter firme aprobd lo siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE ORDEN, DIRECCION
Y DEBATES DEL CONCEJO MUNICIPAL
DEL CANTON DE GOICOECHEA

El Concejo Municipal del Canton de Goicoechea, en uso de las atribuciones establecidas en los
articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, en relacién con los numerales 4%, inciso a), 12, 13,
incisos c) y d), 43 y 50 del Cédigo Municipal, aprueba el siguiente Reglamento Interior de Orden,
Direccion y Debates del Concejo Municipal del Canton de Goicoechea, para regular el
funcionamiento de este 6rgano, el cual se regira por las siguientes disposiciones.

CAPITULO |
Del Gobierno Municipal del Cantén de Goicoechea

Articulo 1°—EI Gobierno Municipal del Canton de Goicoechea, estd compuesto por un cuerpo
deliberativo; denominado Concejo y por un Organo Ejecutivo denominado Alcaldia.

CAPITULO Il
De la integraciéon del Concejo Municipal

Articulo 2°—EI Concejo, esta compuesto, por los Regidores designados conforme ala
Constitucién Politica y las Leyes de la Republica.

CAPITULO Il
De la instalacion del Concejo Municipal

Articulo 3°—Los regidores tomaran posesién de sus cargos, a las doce horas del dia primero de
mayo del ano de su eleccidén, previa juramentacién que se realizara ante el Directorio Provisional,
una vez que éste se haya juramentado ante el Concejo.

CAPITULO IV
Del Directorio del Concejo Municipal

Articulo 4°—EI Directorio del Concejo sera integrado por un presidente y un vicepresidente,
electos por el Concejo Municipal, en votacion secreta.

El vicepresidente reemplazara al presidente en sus ausencias temporales.

En caso de que al mismo tiempo faltaren temporalmente el presidente y el vicepresidente,
ambos seradn reemplazados por los regidores de mayor edad, correspondiendo la presidencia al
mayor y la vicepresidencia el que le sigue.



En caso de falta definitiva o renuncia del presidente o del vicepresidente, el Concejo procedera a
su reposicion, mediante eleccidn secreta que se realizara en la sesién siguiente a aquella en que se
conozca de la ausencia definitiva.

Articulo 5°—EI primero de mayo de cada afo a las doce horas se reunira el Gobierno Municipal
para celebrar la primera sesion del Concejo Municipal de ese periodo, la que se realizara con el
siguiente procedimiento:

a) En la sesion del primer y tercer afio se hard el nombramiento del Directorio definitivo, que
dirigira el Concejo durante el periodo establecido por el Cddigo Municipal. Para tal efecto, el
Directorio provisional, que se integrara con los regidores de mayor edad, comprobara, luego de
ser juramentado, el quérum. Luego la Presidencia abrira la sesién, ordenard la introduccion de la
Bandera de Costa Rica y del Estandarte Municipal y solicitara que se entone el Himno Nacional.
De seguido el Presidente procedera a instar a los integrantes del Concejo, a que propongan
candidaturas para el cargo de Presidente del Concejo. Cada proponente tendra hasta cinco
minutos para hacer su presentacion. Luego el Presidente ofrecera el uso de la palabra a los
candidatos propuestos, hasta por un periodo de diez minutos cada uno. Terminados los
periodos de uso de la palabra, se procedera a la eleccidn secreta, en la forma establecida en la
ley. De existir empate la suerte decidira por medio de la moneda si el empate es entre dos y por
medio de dados si el empate es entre mas de dos. Una vez anunciado el resultado de esta
eleccion, se efectuara la del Vicepresidente. De existir empate en la eleccion del Vicepresidente
también la suerte decidira con la misma metodologia aplicada para la presidencia. Después de
electos, los integrantes del Directorio, se juramentaran ante el Directorio Provisional y entraran
en inmediata posesion de sus cargos. De seguido, el Presidente ofrecera el discurso de toma de
posesién hasta por maximo de diez minutos. Luego el Presidente dara la palabra a cada partido
politico representado en el Concejo. Para esos efectos cada partido designara un Unico orador,
quien podra hacer uso de la palabra hasta por un maximo de diez minutos. No se concedera el
uso de la palabra para réplicas y contrarréplicas. Posteriormente el Presidente declarara
inaugurado el periodo de sesiones ordinarias.

b) En las sesiones de segundo y cuarto ano unicamente se escuchara el mensaje del Presidente y
de cada uno de los partidos politicos representados en el Concejo. Estas sesiones se regiran
por el mismo procedimiento establecido en el inciso anterior. Todos los afos, en la sesién
ordinaria posterior a la del primero de mayo, en el capitulo de Control Politico, cada partido
podra hacer uso de la palabra por un periodo maximo de diez minutos para comentar los
mensajes que los otros partidos expusieron en la sesiéon solemne del primero de mayo anterior.
Una vez concluido ese periodo se concedera, en el mismo orden, un lapso final de cinco
minutos para contrarréplica los mensajes anteriores. Terminado ese periodo se dara por
concluido el procedimiento de réplica.

Articulo 6°—Los miembros del Directorio, ejerceran sus cargos por un periodo de dos afnos y
podran ser reelectos.

Articulo 7°—En lo que no esté previsto en este capitulo, se procedera de conformidad con lo
establecido en el articulo veintinueve del Codigo Municipal.

CAPITULO V
De las sesiones del Concejo Municipal

Articulo 8°—Las sesiones del Concejo Municipal se celebraran enla Sala de Sesiones del
Palacio Municipal ubicado en Guadalupe.

El Concejo Municipal podréa acordar la celebraciébn de sesiones extraordinarias en lugares
diferentes a la Sala citada, pero dentro de la jurisdiccién del Cantén de Goicoechea, con el fin Gnico
de tratar asuntos relativos a los intereses de los vecinos del distrito donde se realice la sesion.

Articulo 9°—EI Concejo Municipal celebrara una sesién ordinaria remunerada por semana y las
sesiones extraordinarias que sean necesarias, siendo remuneradas las dos primeras de cada mes.



Las sesiones del Concejo Municipal se iniciaran a las diecinueve horas y concluirdn como
maximo a las veintiun horas con treinta minutos, salvo, que mediante acuerdo, que requerira mayoria
simple, se decida seguir sesionando después de esa hora.

Articulo 10.—Para modificar el dia y la hora de sesiones ordinarias del Concejo Municipal se
requerira de acuerdo del Concejo y de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 11.—De conformidad con el articulo treinta y ocho del Cédigo Municipal, las sesiones
del Concejo deben iniciarse dentro de los quince minutos siguientes a la hora sefnalada en el acuerdo
a que se refiere el articulo nueve. Durante este periodo la sesién podra dar inicio en cualquier
momento. Si concluido ese lapso, sin que se haya iniciado, entonces la sesion no podra efectuarse.

El reloj de la sala de sesiones sera el que marque la hora oficial o en su defecto el reloj del
Presidente Municipal.

Articulo 12.—EI Concejo Municipal para iniciar sus sesiones debe contar con el quérum de ley.

Si al momento en que el Presidente disponga iniciar la sesién, no se cuenta con quérum,
entonces procedera a sustituir a los ausentes, con el procedimiento que la ley ordena. En caso de
que aun asi no se lograra conformar quérum, entonces el Presidente, una vez transcurridos los
quince minutos de gracia, ordenara cerrar las puertas de la sala de sesiones e instruira ala
Secretaria Municipal que levante una ndémina de los presentes, para acreditar el pago de dietas.

Los regidores propietarios y suplentes y los sindicos propietarios y suplentes, que no se
encuentren dentro del saldén de sesiones una vez concluido el minuto quince después de iniciada la
sesion, se tendran como ausentes para efectos del pago de dieta. El control de asistencia, lo llevara
el Presidente Municipal, con la asistencia de la Secretaria Municipal y por el medio que el primero
considere prudente.

La falta de quérum durante la realizacién de la sesion, faculta a la presidencia a completarlo,
mediante las correspondientes sustituciones.

El regidor suplente, que sustituya a un propietario, tendra derecho a permanecer como miembro
del Concejo toda la sesion, si la sustitucion hubiera comenzado después de los quince minutos a que
se refiere el parrafo segundo anterior, o si, aunque hubiere comenzado con anterioridad, el regidor
propietario no se hubiera presentado dentro de ese lapso.

Articulo 13.—Los regidores deben ocupar sus respectivas curules, para que dé inicio la sesién y
para que se les reciba el voto, cuando se someta a votacién una mocién.

Articulo 14.—EI Presidente Municipal iniciara cada sesién del Concejo, con la siguiente frase:
“Siendo las (...) horas se inicia la sesidén (ordinaria o extraordinaria) numero (...) del Concejo
Municipal de Goicoechea”. De la misma forma, para dar por concluida cada sesion, el Presidente
pronunciara la siguiente frase: “Siendo las (...) horas, se cierra la sesién (ordinaria o extraordinaria)
namero (...)".

Articulo 15.—Las sesiones del Concejo se desarrollaran conforme a la siguiente estructura:

a) Lecturay aprobacién del acta anterior.

) Audiencias.

) Asuntos de tramite urgente.

) Dictdmenes de comisiones e informes de Auditoria.
) Correspondencia.

f) Mociones de los regidores.

g) Control politico.
Articulo 16.—De los asuntos urgentes y mociones.

a) Los asuntos de tramite urgente son aquellos que sean asi calificados por la Presidencia del
Concejo.

b) Las mociones de los regidores, se presentaran por escrito, con letra clara y sin tachaduras o
borrones. Cualquier modificacién que se haga a una mocion, debe escribirse mediante nota al
pie, que debe ser firmada por el proponente de la mocién. Para que una iniciativa de un regidor
sea conocida en una determinada sesion, debe ser presentada a la Secretaria Municipal, por él
o los proponentes, a mas tardar a las doce horas del mismo dia de la sesién. En la Secretaria se
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recibira la propuesta y de inmediato se marcara en el reloj que a efecto se mantendra en esa
dependencia y se le pondra una numeracién consecutiva, que indique el lugar que le
corresponde a esa mocién en el orden en que el Concejo Municipal conozca todas las
presentadas. Las mociones que se registren después de las doce horas, se reservaran, sin
excepcion, para ser conocidas en el capitulo correspondiente en la sesién inmediata posterior.
La hora, fecha y nimero de recepcién registrados, determinaran el orden estricto en que las
mociones deben ser conocidas por el Concejo Municipal. La Secretaria Municipal es
responsable de fiscalizar el orden citado y de poner en conocimiento de la Presidencia cualquier
alteracion que se presente. Una vez que las iniciativas han ingresado a la Secretaria, estas no
pueden salir de la custodia de ésta, salvo si asi lo solicita el proponente. La Secretaria llevara un
registro del nimero de mocion que fuere retirada. Durante el desarrollo de cada sesién, en los
articulos de iniciativas de los regidores,la Secretaria Municipal colaborara con el Presidente del
Concejo, para que el andlisis de las propuestas se haga con apego absoluto al orden de su
presentacion. Mediante una mocién de alteracién del orden de un determinado articulo del orden
del dia, se podra aprobar que una iniciativa sea antepuesta al resto de las presentadas con
antelacién o que una mocién que no fue presentada dentro del plazo fijado en el parrafo tercero
anterior se pueda conocer en la sesién respectiva. Este tipo de mocion para ser aprobada
requiere del voto de dos terceras partes de los regidores presentes, segun lo establece el
Articulo 39 del Cédigo Municipal. Con su aprobacidén adquiere firmeza y se ejecuta de inmediato.

c) En el articulo de Control Politico, los regidores y sindicos podran intervenir verbalmente para
presentar al Concejo los asuntos que sean de su interés y que no estén comprendidos en
ninguno de los articulos anteriores. Si se desea que dicha intervencion conste en el acta, debe
indicarse explicitamente.

Articulo 17.—Durante el transcurso de una sesion ordinaria, uno o varios regidores pueden
proponer mediante mocién que se modifique el orden del dia. Para ser aprobada esta mocién
requiere del voto afirmativo de dos terceras parte de los regidores presentes. En una sesion
extraordinaria para modificar el orden se requerira de dos terceras partes y para incorporar un punto
adicional de la totalidad de los votos.

Articulo 18.—Las sesiones extraordinarias, se celebraran, previo acuerdo y convocatoria del
Concejo Municipal, segun las formalidades establecidas en el articulo treinta y seis del Cddigo
Municipal. El acuerdo requiere el voto de mayoria relativa. La sesién extraordinaria se realizara a la
hora, el dia, fecha y con el orden del dia que indique el acuerdo.

CAPITULO VI
De la intervencion del publico

Articulo 19.—Las sesiones del Concejo Municipal son publicas. Los particulares podran observar
su desarrollo desde la barra habilitada para esos efectos.

Articulo 20.—Las personas fisicas o juridicas o grupos comunales podran intervenir oralmente
en las sesiones, previa solicitud escrita de audiencia dirigida a la presidencia del Concejo, quien la
concederd, segun su criterio, para la sesién que considere oportuno, sin que para ello transcurra mas
de un mes desde que se presentd la solicitud. En esta solicitud se debera consignar al menos el
nombre del solicitante, direccion de su domicilio, cédula, teléfono, fax y correo electrénico y muy
resumidamente los motivos de la audiencia.

La Secretaria Municipal, en el oficio en que comunique al solicitante que se le ha concedido una
audiencia, pondra en su conocimiento, el procedimiento establecido para las audiencias y le pedira
adecuarse a él.

Articulo 21.—En cada audiencia se otorgara el uso de la palabra, hasta por diez minutos, a la
persona u organizacion a la que se haya acordado recibir. Si fuera necesario a juicio del Presidente y si
asi lo solicitara podra permitirle el uso de la palabra a otro representante. Luego el Presidente ofrecera el
uso de la palabra, hasta por dos minutos, a los miembros del Concejo, Alcalde y sindicos que lo soliciten,
con el fin de formular preguntas o pedir aclaraciones al invitado; y si el Presidente lo considera prudente
podra conceder la palabra hasta por tres minutos mas. Terminado este periodo, el visitante podra



responder las preguntas o hacer las aclaraciones durante un lapso de hasta diez minutos, pasado el cual
se dara por concluida la audiencia.

El exponente debera guardar la debida compostura y respeto hacia el Concejo Municipal, los
Sindicos y los demas. Debera concretarse al tema de su visita en forma precisa y sin divagaciones, y
el presidente le hara saber que ante cualquier desacato a estas condiciones se le quitara el uso de la
palabra. Si se persiste en el desafuero y no se acatan las disposiciones de la presidencia, podra
ordenarse el retiro del Salén de Sesiones, incluso por medio de la Fuerza Publica, si esto ultimo
fuere necesario.

Articulo 22.—Durante el transcurso de una sesién, por excepcién y por asuntos de extrema
urgencia, a juicio del Concejo, mediante aprobacién de una modificacion de alteracion del orden del
dia, el Concejo podra conceder una audiencia a una persona u organizacion. El acuerdo que
apruebe la alteracion requiere una mayoria de al menos dos tercios del total de los miembros del
Concejo con derecho a voto.

Articulo 23.—Durante el desarrollo de una audiencia, no se podran conocer mociones de orden,
ni tampoco se podran tomar acuerdos sobre el tema de la audiencia. El presidente remitira a la
comisién permanente correspondiente o bien propondra la creacidén de una comisién especial para el
efecto, confiriendo un plazo razonable, que en ningun caso podra ser mayor a dos meses, para
informar al Concejo Municipal sobre el asunto.

Articulo 24.—Cuando el objeto de la audiencia sea competencia de la Alcaldia, el presidente lo
remitira, por medio de la Secretaria Municipal, para que éste le dé el tramite correspondiente,
comunicandosele asi a los interesados y al Concejo Municipal.

CAPITULO VI
De la intervencion de funcionarios municipales

Articulo 25.—Los funcionarios municipales podran ser convocados para que asistan a sesiones
ordinarias y extraordinarias del Concejo, cuando éste, mediante acuerdo, asi lo disponga, por
votacion de al menos una mayoria simple de los Regidores, con el fin de que informen sobre asuntos
propios de su cargo.

CAPITULO VIII
De las sesiones solemnes

Articulo 26.—EI Concejo Municipal podra acordar que una sesion ordinaria o extraordinaria sea
calificada como sesién solemne, con el fin exclusivo, de recibir u homenajear a un ciudadano
costarricense o extranjero, celebrar un acontecimiento o fecha importante o dedicarla a cualquier otro
asunto que considere que lo amerita.

Articulo 27.—En las sesiones solemnes se atendera estrictamente el orden protocolario y en
razén de esa calificacion sélo podran hacer uso de la palabra, hasta por un término de cinco minutos,
cada uno de los Jefe de Fraccion de los partidos politicos representados en el Concejo o la persona
que él designe, el Alcalde Municipal y el Presidente del Concejo o bien solo estos dos ultimos, si asi
lo acuerda el Concejo. También podra hacer uso de la palabra la persona invitada y homenajeada.

Articulo 28.—Para que un invitado especial se ubique en la mesa principal debera previamente
haber sido aprobado por el Concejo Municipal.

CAPITULO IX
De los acuerdos y votaciones

Articulo 29.—Los acuerdos del Concejo, tal y como lo establece el articulo cuarenta y cuatro del
Cédigo Municipal, se toman con base en los dictamenes de las Comisiones de Trabajo o bien en las
mociones presentadas por escrito por los regidores, cuando incluyan expresa solicitud de “dispensa de
tramite de comisién”.

Articulo 30.—Los acuerdos del Concejo se toman por mayoria absoluta, conforme lo ordena el
articulo cuarenta y dos del Codigo Municipal, salvo en los siguientes casos, en que se requerira
mayoria de las dos terceras partes de los regidores presentes:



a) La declaracion de firmeza de un acuerdo.

b) El nombramiento, la suspensién o destituciéon del Auditor Municipal, el contador, secretaria
municipal y asesor externo del Concejo Municipal.

c) La aprobacion de un préstamo.

d) La modificacién del presupuesto vigente.

e) La convocatoria a plebiscito para destituir al Alcalde o los Alcaldes suplentes.

Articulo 31.—Los acuerdos del Concejo, por excepcién, pueden ser declarados firmes,
inmediatamente después de su aprobacion por el Concejo, por votacion calificada.

Los acuerdos que sean declarados firmes adquieren plena validez juridica a partir de ese acto.

Articulo 32.—Cuando en una votacion se produzca un empate, ésta se hara de nuevo
inmediatamente o en la sesidén ordinaria siguiente. En caso de que se produzca de nuevo el empate
el asunto se tendra por desechado.

Articulo 33.—Toda mocion tendiente a adoptar, reformar, suspender o derogar disposiciones
reglamentarias, debera ser presentada o acogida para su tramite por alguno de los regidores.

Salvo los reglamentos internos, el Concejo mandara a publicar el proyecto en La Gacetay lo
sometera a consulta publica, no vinculante, por un plazo minimo de diez dias hébiles. Luego del cual
se pronunciara sobre el fondo del asunto.

Toda disposicion reglamentaria debera ser publicada en La Gacetay regird a partir de su
publicacion o de la fecha posterior indicada en el Reglamento.

Articulo 34.—Son mociones de orden y por lo tanto requieren el voto de la mitad mas uno de los
regidores, las proposiciones que presenten los regidores, con el objeto de:

a) Regular el debate de algun punto en discusién.

b) Prorrogar el uso de la palabra a un regidor.

c) Corregir cuestiones de forma o errores materiales de un dictamen en discusion, asi como para
introducir modificaciones que no impliquen variacion sustancial del fondo del asunto.

d) Alterar el orden del dia, salvo lo dispuesto en este Reglamento para casos especificos.

e) Introducir algun tema urgente que requiera inmediata resolucion.

Articulo 35.—Las mociones de orden sobre un asunto en discusion se podran presentar y poner
a debate tan pronto termine su exposicion el miembro del Concejo que esté haciendo uso de la
palabra.

Las mociones de orden se conoceran en estricto orden de presentacion, una vez que el orador
de turno haya concluido su intervencién.

Se concedera la palabra al proponente y a los miembros del Concejo que asi lo soliciten por una
anica vez, por un periodo maximo de cinco minutos cada uno, luego de lo cual se pondra a votacion.

Si la mocion es aprobada, de inmediato se ejecutara lo propuesto en ella.

Luego se pondra a discusion la mocion siguiente, siempre que no sea excluyente con relacién a
la anteriormente aprobada, en cuyo caso se tendra por automaticamente desechada.

Sobre una mocion de orden no cabe otra que pretenda posponerla.

Las mociones de orden se tendran por dispensadas del tramite de andlisis y dictamen de
comision.

Articulo 36.—Contra lo resuelto sobre una mocion de alteracion de orden del dia, cabra recurso
de revision. Este serd presentado en forma verbal, inmediatamente después de que el Presidente
anuncie el resultado de la votacidn, concediendo cinco minutos para que el recurrente explique los
motivos. Agotado el tiempo indicado se entrara a votar de inmediato el recurso de revisién cuya
resolucidén no admitira discusién alguna.

Articulo 37.—La posposicién de un asunto incluido en el orden del dia, se debe aprobar
mediante una mocién de alteracion de ese orden.

Articulo 38.—Cuando se presente una mocion sin dispensa de tramite de comisién solo podra
hacer uso de la palabra para referirse al fondo del asunto el Regidor proponente por un tiempo no
mayor a cinco minutos, luego el Presidente remitira la mocidon a la comision de trabajo
correspondiente.



Articulo 39.—Cuando se presente una mocién con dispensa de tramite de comisién, so6lo podra
hacer uso de la palabra para argumentar sobre la solicitud de dispensa de dicho tramite, el Regidor
proponente, durante un periodo maximo de cinco minutos. Acto seguido la Presidencia sometera a
votacion dicha dispensa, la que requerird para su aprobacién de mayoria calificada. (Dos terceras
partes de los miembros del Concejo).

Aprobada la dispensa de tramite, el Presidente pondra a discusién el asunto, por el fondo,
pudiendo hacer uso de la palabra todos los miembros del Concejo, los sindicos y el Alcalde.

Articulo 40.—Salvo en los casos en que este Reglamento determine un lapso diferente, los
miembros del Concejo y el Alcalde, podran hacer uso de la palabra para referirse al asunto en
discusidn previa autorizacion del Presidente, con un maximo de dos intervenciones, por un lapso de
hasta cinco minutos la primera y de tres la segunda. Las intervenciones no pueden hacerse en forma
consecutiva.

Aquel orador que no hubiera consumido los cinco minutos en su primera intervencion, podra
acumular el tiempo sobrante y consumirlo en la segunda.

La Presidencia podra solicitarle a quien se encuentre en el uso de la palabra, que se concrete al
asunto en debate. En caso de renuencia podra retirarle el uso de la palabra.

Si no hay ningun asunto en discusion, la Presidencia no concedera el uso de la palabra.

El control de las solicitudes para hacer uso de la palabra y el control de los periodos de tiempo
correspondientes y los saldos que le queden a cada orador se efectuara mediante un medio
electrénico. Mientras no se cuente con el medio electronico, la Secretaria Municipal llevara el control
manualmente.

Articulo 41.—Los miembros del Concejo podran solicitar a la Presidencia, durante las sesiones,
que se concedan recesos, los cuales podran ser autorizados hasta por un méaximo de treinta minutos
en total, por cada sesion.

Vencido el plazo del receso la Presidencia reiniciara la sesion, para lo cual, si fuere necesario,
hard las sustituciones correspondientes para completar el quérum.

Articulo 42.—Cuando la Presidencia, estando en debate un asunto, levante la sesion, éste
debera ser incluido en el primer lugar el capitulo correspondiente de la siguiente sesion. El
Presidente al iniciar de nuevo la discusidén del asunto pospuesto, concedera el uso de la palabra
segun el orden que habia quedado al momento que se suspendio la discusion.

Articulo 43.—Para resolver los asuntos en discusion en el Concejo Municipal, se tendran tres
clases de votacion:

a) Votaciéon Ordinaria: los regidores, una vez que se haya agotado la lista de oradores, expresaran
levantando su mano su voto afirmativo.

b) Votacién Nominal: los regidores, una vez agotada la lista de oradores, que se cerrara en el
momento en que un regidor solicite la votacién nominal, expresaran su voluntad en forma verbal
votando positivo 0 negativo. Esta votacion se iniciara por el regidor situado a la derecha de la
posicion ocupada por la Presidencia y avanzara hacia su izquierda, concluyendo con el voto del
Presidente. Durante la votacion cada regidor podra razonar su voto, por escrito o verbalmente
por un periodo de hasta cinco minutos, los cuales no podran prorrogarse ni cederse. La votacién
nominal es continua por lo cual no podran concederse recesos o interrupciones, ni hacerse
aclaraciones de ningun tipo. Si al iniciarse una votacion nominal, no se encontrare en la Sala de
Sesiones algun regidor y este hiciere ingreso antes de concluida la votacién, pero pasado el
momento que le correspondia votar segun la ubicacién de la curul en la sala, se le recibira el
voto inmediatamente después de que termine de votar el regidor que esté haciéndolo.

c) Votacién Secreta: los regidores, una vez que se haya agotado la lista de oradores, emitiran su
voto mediante papeletas entregadas porla Secretaria Municipal con su sello y firma. Esta
votacion se llevara a cabo en el recinto que se dispondra para asegurar el secreto del voto. Los
votos se depositaran en una urna especial, dispuesta al efecto. Todos los regidores, sin
excepcion, deben hacer ingreso al recinto, aun cuando alguno o algunos deseen votar en
blanco, con el objeto de salvaguardar el secreto del sufragio. El orden de la votacion sera el



mismo establecido en el inciso anterior. También se aplicara lo alli dispuesto en caso de un
regidor que estuviese fuera de la Sala al inicio de la votacion. La Secretaria del Concejo hard el
escrutinio. En caso necesario podran participar fiscales uno de cada una de las fracciones
politicas representadas en el Concejo segun el Tribunal Supremo de Elecciones. El resultado lo
comunicara el Presidente, quien lo anunciara al Concejo Municipal.

Articulo 44.—Necesariamente seran secretas las siguientes votaciones:

a) La eleccion de Presidente y Vicepresidente del Concejo Municipal.
b) La concesion de honores.
c) Cualquier otra que por mayoria calificada de votos acuerde el Concejo.

Articulo 45.—EI total de votos emitidos, el numero de positivos y el niumero de negativos, asi
como la constancia de votos solicitada por los regidores, se consignaran junto al acuerdo tomado en
el acta respectiva.

Articulo 46.—Durante el transcurso de las sesiones del Concejo, solo podran permanecer en el
Recinto Parlamentario, los regidores propietarios y suplentes, los sindicos propietarios y suplentes, el
Alcalde, el Secretario (a) Municipal, el Auditor(a), el Contador (a) Municipal, los Asesores (ras) del
Concejo y Asistentes de Secretaria. Excepcionalmente podra ingresar al recinto algun particular,
invitado, o funcionario municipal si el Presidente asi lo autoriza, pero solamente podra ubicarse en la
mesa principal previa aprobacidén del Concejo Municipal.

Articulo 47.—Si el Concejo no reforma o revoca un acuerdo que ha sido recurrido mediante
apelacién o veto razonado, emplazara a las partes y el expediente respectivo, salvo los acuerdos
que por su naturaleza deba conocer otra jurisdiccion, pasara al Tribunal Superior Contencioso
Administrativo, el cual de conformidad con la ley, resolvera en definitiva.

CAPITULO X
De la Presidencia Municipal

Articulo 48.—Correspondera a la Presidencia Municipal, junto a las otras atribuciones conferidas
en el Cédigo Municipal y en este Reglamento:

a) Exponer, inmediatamente después de tomar posesion del cargo, el programa de trabajo que
pretende desarrollar durante su gestion.

b) Abrir, presidir, suspender y cerrar las sesiones del Concejo Municipal.

) Preparar el orden del dia, de conformidad con los articulos quince y dieciséis anteriores.

) Realizar las votaciones y anunciar la aprobacién o rechazo de un asunto.

) Conceder el uso de la palabra a los Miembros del Concejo y el Alcalde y retirarla a quien

intervenga sin permiso, se exceda en sus expresiones o sobrepase el tiempo reglamentario.

f) Mantener el orden de las sesiones. Hacer retirar de las barras aquellas personas que no
guarden la compostura debida, interrumpan o impidan la celebracién de la sesion.

g) Firmar, junto con el titular de la Secretaria Municipal, las actas de las sesiones, una vez que se
encuentren aprobadas.

h) Nombrar a las personas que integraran las comisiones permanentes y especiales. Procurar que
en todas las comisiones participen miembros de los partidos politicos representados en el
Concejo y sefalar el plazo en que las comisiones especiales deben rendir sus dictamenes.

i) Guardar la debida compostura y el decoro en el uso de sus facultades y atribuciones y
desempenar el cargo dentro de las disposiciones del Cédigo Municipal y de este Reglamento.

j) Convocar al menos una vez por bimestre a los jefes de fraccién, para conocer asuntos de
interés para la buena marcha del Concejo.

k) Convocar al menos una vez por bimestre a los Presidentes de Comisiones, con la finalidad de
revisar los asuntos pendientes de dictaminar por cada una de ellas.

l) Declarar cerrado el periodo sesiones ordinarias, en su Uultima sesién, rindiendo el
correspondiente informe de gestion.

m) Conceder audiencias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo diecinueve.

n) Seleccionar aquellos asuntos que, de acuerdo con su criterio, deben ser de tramite urgente.
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o) Conceder permiso a los miembros del Concejo, a los sindicos, al Alcalde, el Auditor, Contador y
a los Asesores, para salir temporalmente de usa sesion, durante un lapso no mayor de quince
minutos. Pasado este periodo el regidor o sindico que no se reintegre a la sesién perdera la
dieta correspondiente.

p) Autorizar la entrada y permanencia de la prensa al Recinto Parlamentario.

g) Coordinar con el Alcalde el nombramiento de los funcionarios que participen como asesores de
comisiones del Concejo Municipal.

r) Anunciar y proceder con las suplencias respectivas durante las sesiones.

s) Reestructurar las comisiones permanentes y especiales en caso de ser necesario.

CAPITULO XI
De los Regidores

Articulo 49.—Ademas de los deberes sefialados en el articulo veintiséis del Codigo Municipal,
los regidores estan obligados a:

a) Estar en sus curules al momento del inicio de la sesion.

b) Estar sentados en sus curules al momento en que la Presidencia someta a votacién el asunto
que esté en conocimiento del Concejo. De no ser asi, el voto no sera recibido porla
Presidencia y en consecuencia, se computara como si el regidor estuviese ausente del salén de
sesiones.

c) Guardar durante el desarrollo de las sesiones la debida presentacion y un comportamiento
personal de acuerdo a principios de respeto que enaltezca el Concejo Municipal.

d) Pedir permiso ala Presidencia para hacer abandono, en forma temporal y por un periodo no
mayor a quince minutos, de la Sala de Sesiones o de aquella donde se realice la sesion. En
caso de quién no ingreso después de los quince minutos ala Sala Sesiones, se trate de un
regidor propietario, este sera sustituido por un suplente y debe hacer abandono de la Sala de
Sesiones.

e) Hacer uso de la palabra, sujetdndose estrictamente al tema en discusién, con respeto a los
integrantes del Concejo, a los miembros de la administracion municipal, a la ciudadania en
general.

f) Participar en todas las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo.

g) Participar en todas las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales de que forme parte,
pudiendo el Presidente de la Comision solicitar su exclusién si se ausenta injustificadamente tres
sesiones consecutivas o cinco alternas.

h) Solicitar aprobacién al Concejo en caso de ausentarse por estar en representacién del mismo.

Articulo 50.—Ademas de los derechos y facultades que establece el articulo veintisiete del
Cédigo Municipal, los regidores, tienen derecho a:

a) Que se les otorgue el uso de la palabra, para exponer su posicion sobre cada asunto que se
someta a conocimiento y resolucion del Concejo, por el periodo que este Reglamento fije.

b) Solicitar que sus palabras, o las de cualquier otro miembro del Concejo, el Alcalde, los
asesores, o cualquier otra persona que haya intervenido en una sesién, consten en el acta. Esta
solicitud debe ser acatada por el Presidente sin necesidad de acuerdo especifico.

c) Asistir libremente a cualquier sesion de las comisiones ordinarias o especiales, de las que no
sea integrante, lo que hara con derecho a voz, pero sin derecho a voto.

El Alcalde Municipal, los regidores suplentes y los sindicos propietarios y suplentes, en lo
conducente, tienen los mismos derechos y facultades expresados en los incisos anteriores.
CAPITULO XIl
Del Alcalde Municipal
Articulo 51.—Ademas de las atribuciones y obligaciones que consigna el articulo diecisiete del

Cédigo Municipal, el Alcalde Municipal tendra, en relacion con el Concejo Municipal, los siguientes
deberes:



a) Asistir, con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Concejo Municipal, salvo que deba
atender otras obligaciones municipales, sefaladas para la misma hora de la sesién, lo que en
cada caso justificara por escrito ante el Concejo Municipal. En su lugar debera enviar a uno de
los vicealcaldes.

b) Sancionar y promulgar las resoluciones y acuerdos aprobados por el Concejo o en su defecto
interponer el veto en atencion a lo dispuesto por el articulo ciento cincuenta y ocho del Codigo
Municipal.

c) Rendir ante el Concejo, a mas tardar en una de las sesiones de febrero y agosto de cada aro,
un informe de los ingresos y egresos que haya autorizado en el semestre inmediato anterior.

d) Rendir ante el Concejo, cada afo, en una de las sesiones de la segunda quincena de febrero
un informe de labores, el cual debe ser discutido y aprobado por el Concejo antes del quince de
marzo.

e) Presentar cada ano al Concejo Municipal, a mas tardar en la ultima semana del mes de agosto,
con copia a cada regidor propietario y suplente, a los sindicos propietarios y suplentes, para su
andlisis y posterior aprobacion, el proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal del afo
siguiente, el cual debe guardar coherencia con el Plan Operativo Anual y el Plan de Desarrollo
Municipal.

Articulo 52.—La interposicion del veto por parte del Alcalde Municipal tendra prioridad en el
orden del Concejo Municipal y el Presidente no podra negarse a dar tramite a ese Veto ni posponer
su conocimiento en el Concejo. En la siguiente Sesidén inmediatamente a la presentacién del Veto el
Concejo debera rechazarlo o acogerlo, en el caso de rechazarlo el expediente se remitira al Tribunal
Contencioso Administrativo para que resuelva lo pertinente.

La interposicion del Veto suspende el acuerdo recurrido

Articulo 53.—En cumplimiento del inciso m) del articulo 17 del Codigo Municipal, el Alcalde debe
hacer la convocatoria a sesiones extraordinarias por escrito, con al menos veinticuatro horas de
anticipacion. Constituye prueba de que los regidores y sindicos fueron convocados, la firma de
recibido en la hoja de convocatoria.

CAPITULO XIII
De la Secretaria Municipal

Articulo 54.—Ademas de los deberes senalados en el articulo cincuenta y tres del Cddigo
Municipal, la Secretaria Municipal esta obligada a cumplir los otros deberes y facultades que este
Reglamento le fija.

Articulo 55.—EI nombramiento del titular de la Secretaria Municipal lo realizara el Concejo en el
articulo de asuntos de tramite urgente, previo proceso administrativo interno de nombramiento o en
caso de inopia, por concurso externo. Los requisitos profesionales, académicos y personales, que
deben cumplir un postulante al cargo, seran fijados por el Concejo Municipal, previa analisis y
dictamen de una comision especial nombrada al efecto, la que se hara asesorar por el Departamento
de Recursos Humanos de la Municipalidad.

Articulo 56.—EI Secretario Municipal, de acuerdo con el articulo cincuenta y tres del Cddigo
Municipal, solo podra ser suspendido o destituido de su cargo si existiera justa causa, la cual debe
ser demostrada mediante la interposicidn de un procedimiento administrativo que garantice el
derecho de defensa.

Para los efectos del debido proceso, deberan atenderse los Reglamentos Internos de la
Municipalidad, la Convencién Colectiva de Trabajadores y las disposiciones establecidas en el
Transitorio Il del Codigo Municipal.

Articulo 57.—La Secretaria de cada comision, debe abrir un expediente a cada asunto puesto en
conocimiento de ésta, el cual sera debidamente numerado con una clave para cada comision y que
llevara debidamente foliado desde el mismo inicio del proceso. A ese expediente anexara las
mociones presentadas y los acuerdos tomados. La Secretaria de Comision firmard las actas



conjuntamente con el Presidente y colaborara en la redaccion de los dictdmenes finales y los pondra
a disposicién de la Presidencia Municipal, para su tramite ante el Concejo.

Articulo 58.—La Secretaria Municipal debe abrir un expediente debidamente numerado y foliado,
a cada acuerdo adoptado por el Concejo Municipal. En ese expediente deberan consignarse los
antecedentes del acuerdo y cualquier documento relacionado con su tramite.

Articulo 59.—EI o la titular de la Secretaria del Concejo se encargara de elaborar las actas del
Concejo, en las que hara constar los acuerdos tomados y, en forma sucinta las deliberaciones
habidas, salvo cuando se trate de nombramientos o elecciones en donde solamente se hara constar
el acuerdo tomado. Solo se haran constar textualmente las participaciones cuando el Regidor o
Sindico lo solicite en forma expresa antes de iniciar su intervencién.

Finalizada la Sesién y disponiéndose el secretario (a) a confeccionar el acta respectiva, sera
exclusivamente de su responsabilidad esa redaccion, y no permitird bajo ninguna circunstancia que
posteriormente se agreguen, se citen 0 se saquen documentos al acuerdo o se modifique el
contenido del acta. El incumplimiento de lo anterior constituira falta grave, y se aplicara las sanciones
respectivas.

Una copia de las actas debera estar disponible en forma escrita para el Presidente Municipal, la
Secretaria Municipal, el Alcalde y los jefes de fraccion de los partidos politicos representados en el
Concejo. Para todos los miembros del Concejo, Alcalde y Asesores, estard disponible en forma
electronica al menos seis horas antes de dar inicio la sesion; para ello la Secretaria Municipal debera
garantizar el acceso via electrénica a todos ellos. Si alguno de los miembros del Concejo o
Asesores, tiene imposibilidad de acceder electrobnicamente las actas, debera solicitarlo por escrito
a la Secretaria Municipal con al menos tres horas de anticipacién para que se les suministre en un
medio alterno.

Las actas deben ser aprobadas en la sesion ordinaria inmediata posterior, salvo que una razén
importante lo impida. La Secretaria debe justificar por escrito, ante el Concejo, las razones que
impidan la presentacion del acta.

Articulo 60.—La Secretaria Municipal debe llevar un control de acuerdos tomados por el
Concejo, tanto ejecutados como pendientes. Al respecto debe elaborar un informe trimestral de los
acuerdos pendientes de ejecucion indicando al menos: la fecha y numero de sesion, el articulo, una
descripcion del asunto, el oficio de traslado y el responsable de la ejecucion.

CAPITULO XIV
De las comisiones de trabajo

Articulo 61.—Las comisiones de trabajo del Concejo Municipal se clasifican en permanentes y
especiales.
Las comisiones permanentes son las siguientes:

Hacienda y Presupuesto.

Obras Publicas.

Asuntos Sociales.

Gobierno y Administracién.

Asuntos Juridicos.

Asuntos Ambientales.

Asuntos Culturales.

Condicion de la Mujer y Asuntos de Accesibilidad.

Las comisiones especiales son:

9. Mercado Libre.

10. Asuntos Educativos.

11. Asuntos de Salud Publica.

12. Asuntos de Seguridad Ciudadana.

Las comisiones permanentes se integrardn con un minimo de tres y un maximo de cinco
regidores propietarios.
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Ademas de las comisiones especiales senaladas en este reglamento el Concejo Municipal podra
crear nuevas comisiones especiales con el fin de estudiar un asunto especifico y elaborar un
dictamen.

Las comisiones especiales se integraran con un minimo de tres miembros de los cuales dos
deben ser regidores propietarios o suplentes, los sindicos que integren dicha comisién tendran
derecho a participar en la votacion. Cualquier comision puede crear subcomisiones.

Articulo 62.—Las comisiones analizaran, dictaminaran y recomendaran, sobre los siguientes
asuntos:

1. COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

1.1 La formulacién, el analisis, la planificacién, la evaluacion y seguimiento del Pan Anual
Operativo, del presupuesto ordinario, los extraordinarios, las modificaciones presupuestarias
y todo lo relacionado con la Hacienda Municipal.

1.2 Los Relacionados conla Contraloria General de la Republica, en tanto sea materia
presupuestaria, hacendaria o financiera.

1.3 Evaluacion y analisis del presupuesto y liquidacion presupuestaria del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion.

1.4 Las donaciones que provengan de instituciones publicas o privadas o quela
Municipalidad haga a instituciones publicas o privadas.

1.5 La solicitud de exoneracion de impuestos y tasas municipales ante la Asamblea Legislativa.

1.6 Los otros asuntos relacionados o afines o que le asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento.

2. COMISION DE OBRAS PUBLICAS

2.1 Las obras publicas que se construyan en la jurisdiccién del cantén.

2.2 El ordenamiento urbano y el Plan Director Urbano.

2.3 La conservacién de los edificios declarados patrimonio histérico.

2.4 La planificacion, disefo y construccién de obras publicas por parte de la Municipalidad u
otras entidades del Estado.

2.5 Los otros asuntos relacionados o afines o que le asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento.

3. COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

3.1 Los programas de vivienda.

3.2 Los programas de becas de estudio para los habitantes del cantén.

3.3 La problematica social del nifo, el adolescente y el adulto mayor.

3.4 La problematica de prostitucién, la drogadiccion y otros fendmenos sociales similares.

3.5 La asistencia y la ayuda social en casos de calamidad, infortunio, fuerza mayor y danos
ocasionados por desastres naturales.

3.6 Los programas de empleo y la promocion de formas de autogestion de empleo.

3.7 Los sistemas de seguridad y proteccién social.

3.8 Los otros asuntos relacionados o afines o que le asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento.

4. COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

4.1 Los relacionados con las instalaciones, edificios, vehiculos, maquinaria y afines de la
Corporacion Municipal.

4.2 Los relacionados con tecnologias de informacion.

4.3 Las compras y la contratacién de bienes y servicios cuyos montos sobrepasen el limite
de contratacion del Alcalde Municipal.

4.4 El enlace con la Auditoria Interna para dar seguimiento y apoyo a su labor.

4.5 Los recursos humanos y materiales de la Municipalidad, a efecto de vigilar su sana y
eficiente administracién, en tanto no contravengan las potestades del Alcalde en
estas materias.



4.6 Los relacionados con la cooperacidon interinstitucional y las relaciones
entre la Municipalidad y entes estatales y privados.

4.7 Los relacionados con la cooperacion internacional.

4.8 Los convenios, acuerdos y contratos de cooperacion entre la Municipalidad y entidades
publicas y privadas, nacionales o internacionales.

4.9 El enlace con la Junta Administrativa de Cementerios del Canton para dar seguimiento y
apoyo a su labor.

410 Los relacionados con nombramientos, excepto los de Juntas de Educacién de escuelas o
Juntas Administrativas de colegios.

411 Los relacionados con la Planificacion Cantonal a excepcidn de la planificaciéon urbana.

412 Los otros asuntos relacionados o afines o que le asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento.

5. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

5.1 Los relacionados con el derecho y la justicia.

5.2 Los proyectos de ley, pronunciamientos de la procuraduria y proyectos de reglamentos.

5.3 Los asuntos de la Contraloria General de la Republica, en tanto sean en materia legal.

5.4 Las apelaciones por decisiones tomadas por el Alcalde siempre y cuando sean
competencia del concejo.

5.5 Los recursos de revocatoria y de revision interpuestos por administrados contra acuerdos
de distinto tipo emanados del Concejo Municipal.

5.6 Los otros asuntos relacionados o afines o que le asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento.

6. COMISION DE ASUNTOS AMBIENTALES

6.1 Los asuntos relacionados con la conservacion y preservacion del medio ambiente, la
conservacion y el rescate de las cuencas hidrogréficas, y la conservacién y mantenimiento
de los recursos naturales en general.

6.2 El tratamiento de los desechos sélidos.

6.3 La prevencion de desastres naturales y los sistemas preventivos de ayuda y mitigacién en
el caso de la ocurrencia de estos.

6.4 Los estudios de impacto ambiental, en que tenga interés la Municipalidad.

6.5 Los asuntos relacionados con la Comision Nacional de Emergencia.

6.6 Los otros asuntos relacionados o afines o que le asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento.

7. COMISION DE ASUNTOS CULTURALES

7.1 La promocién y desarrollo de las bellas artes.

7.2 Lapromocion y desarrollo de los deportes.

7.3 La promocion y desarrollo de la recreacion.

7.4 Los relacionados con el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.

7.5 El desarrollo y la promocién de las expresiones de cultura popular.

7.6 Promocion y seguimiento del Programa de Banda Municipal.

7.7 La formulacion, presupuestacion y seguimiento de los programas civicos y culturales que
organiza la Municipalidad.

7.8 La promocién y desarrollo de la actividad turistica.

7.9 Los otros asuntos relacionados o afines o que le asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento.

8. CONDICION DE LA MUJER Y ASUNTOS DE ACCESIBILIDAD.

8.1 La promocién y desarrollo de la Mujer, en el entorno social, econémico, laboral, politico,
etc.
8.2 El desarrollo arménico de las familias del cantén.



9.

10.

8.3 Proponer en el seno del Concejo Municipal, los dictdmenes necesarios que garanticen
los recursos financieros, humanos y materiales para el funcionamiento de la Oficina de la
Mujer (OFIM).

8.4 Impulsar proyectos especificos para la atencién de necesidades de las mujeres del
Cantén.

8.5 Coordinar a través del Concejo Municipal, con diferentes instancias el desarrollo de
proyectos que involucren a la mujer.

8.6 Promover el apoyo municipal a las instancias locales, regionales y nacionales tendientes
a favorecer la equidad de género.

8.7 Velar porque la Municipalidad incluya en sus reglamentos, politicas institucionales,
planes, programas, proyectos y servicios, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad para las personas con discapacidad en el canton.

8.8 Coordinar la formulacién, ejecucion y evaluacién de las politicas municipales, en el
marco de la politica nacional de discapacidad.

8.9 Coordinar la elaboracién y evaluacion del Plan y Presupuesto Municipal de Equiparacion
de Oportunidades con las diferentes instancias municipales, fundamentada en la ley 7600 y
su reglamento, el Cdédigo Municipal, la Directriz No 27 y circulares de la Contraloria
General de la Republica, que a su vez forme parte de los Planes Operativos de la
Municipalidad y del Plan de Desarrollo Municipal.

8.10 Garantizar la participacion de las personas con discapacidad y de las organizaciones de
personas con discapacidad en la formulacién de las politicas municipales, asi como en el
disefo, ejecucion y evaluacién del Plan Municipal de Equiparacion de oportunidades.

8.11 Coordinar con las instancias correspondientes, la incorporacién de la temética de
discapacidad y equiparacion de oportunidades en la capacitacion, la divulgacion y en los
sistemas de informacion municipal.

8.12  Organizar y promover la provision de servicios de apoyo y ayudas técnicas que requieren
los funcionarios, beneficiarios o usuarios con discapacidad de la municipalidad.

8.13 Coordinar con otras instancias comunales, publicas y privadas, para que el cantén sea
accesible y todos sus habitantes tengan iguales oportunidades.

8.14 Los otros asuntos relacionados o afines que asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento.

COMISION DE MERCADO LIBRE.

9.1 Proponer tarifas de los adjudicatarios del Mercado Libre de Goicoechea.

9.2 Recomendar los lineamientos de salud e higiene que deben acatarse en el Mercado Libre.

9.3 Recomendar los tipos de productos o servicios que se pueden comercializar en el Mercado
Libre.

9.4 Recomendar la frecuencia, el plazo y el dia o dias de operacién de la feria.

9.5 Recomendar las politicas y normativas para el tratamiento de los desechos sélidos que
genera el Mercado Libre.

9.6 Velar porque existan registros de todos los puestos asignados a los adjudicatarios, asi
como el respectivo historial de pago y eventos adicionales.

9.7 Proponer y evaluar el presupuesto de operacion e inversién del Mercado Libre.

9.8 Los otros asuntos relacionados o afines que asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento.

COMISION DE ASUNTOS EDUCATIVOS

10.1 El andlisis y dictamen de los nombramientos de la Junta de Educacioén de las escuelas
y de las Juntas Administrativas de los colegios.

10.2 La evaluacion y recomendacién de la infraestructura fisica con que operan los kinder,
escuelas y colegios del canton.

10.3 La evaluacién y formulacion de recomendaciones correspondientes respecto a los
niveles de promocién de las instituciones educativas publicas o semipublicas del cantén.



10.4 El seguimiento al giro de recursos que debe efectuar la Municipalidad a cada una de las
Juntas de Educacién del cantén.

10.5 El estudio y dictamen de las liquidaciones de gastos efectuadas por las Juntas de
Educacién con base en los dineros girados por la Municipalidad.

10.6 La coordinacién con la Administracién el reconocimiento a los mejores promedios de las
instituciones educativas de primaria y secundaria residentes en el canton.

10.7 La coordinacién conla Administracion de concursos en diferentes campos para las
instituciones educativas residentes en el cantén.

10.8 La coordinacion conla Administracién de la sesién infantii a celebrarse el 9 de
setiembre de cada afno.

10.9 Evaluacién y seguimiento del Programa de Bibliotecas Municipales.

10.10 Los otros asuntos relacionados o afines o que le asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento.

11. COMISION DE ASUNTOS DE SALUD PUBLICA

11.1  Coordinacién y seguimiento de las politicas y normativas de salud para todos los
patentados del cantén.

11.2 La evaluacién y formulacién de recomendaciones respecto a la infraestructura fisica con
que operan los centros de salud establecidos en el canton.

11.3 La evaluaciéon y formulacion de recomendaciones correspondientes respecto a los
principales indicadores de salud del canton.

11.4  El establecimiento y promocion de campanas de salud en el cantén.

11.5 Evaluacién y seguimiento del funcionamiento de las Juntas y Comités de Salud que
operan en el canton.

11.6 Los otros asuntos relacionados o afines o que le asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento.

12. COMISION DE ASUNTOS DE SEGURIDAD CIUDADANA

12.1  Los Planes de Seguridad Ciudadana establecidos para el canton.

12.2 Los relacionados con los Comités de Seguridad Distrital y la Policia Comunitaria.

12.3 El control y coordinacion de los sistemas de seguridad privada que funcionan en la
jurisdiccién del Cantén.

12.4 Los asuntos relacionados con el control de las personas que se dedican al cuido de
vehiculos en las vias del cantdn.

12.5 Todos aquellos asuntos que requieren coordinaciéon con diferentes autoridades policiales
del gobierno.

12.6 Los otros asuntos relacionados o afines o que le asigne el Concejo Municipal para su
conocimiento.

Articulo 63.—EIl asunto que es competencia de una comisién permanente, no puede ser
trasladado para ser conocido por una comision especial. En caso de ser necesario, un asunto podra
ser enviado a mas de una comision al mismo tiempo, lo que se entendera como una comision
ampliada especialmente para ese asunto y debe ajustarse a la normativa de la comisiéon permanente.

Articulo 64.—Los funcionarios municipales, el Alcalde, los asesores del Concejo y los vecinos
del cantén, podran participar, en calidad de asesores, sin derecho a voto, en las comisiones
permanentes o especiales.

Articulo 65.—La Secretaria Municipal designara en cada comisién, para colaborar en el buen
desempeno de su trabajo, un funcionario a su cargo que realizara labores de secretario de actas,
correspondencia y afines.

El secretario de comision levantara un acta detallada, de todas las sesiones de comision, la cual
debera ser firmada, una vez aprobada por la comision, por el presidente y el secretario de actas. En
el acta respectiva deben consignarse los votos positivos y negativos.



Para lo conducente, los secretarios de actas de comisidon tienen los mismos deberes que la
Ley y este Reglamento fijan para el Secretario Municipal.

Articulo 66.—En la sesion siguiente a aquella en que el Presidente comunicé al Concejo, la
integracion de las comisiones, se hara la instalacién de éstas. En esta misma oportunidad cada
comision nombrara en su seno un presidente y un vicepresidente, los cuales estan sujetos en lo
conducente, a las mismas atribuciones y prohibiciones que establece este Reglamento, para el
Presidente del Concejo Municipal.

Articulo 67.—La Presidencia Municipal, de pedirlo asi cada comisidon, procedera a solicitarle al
Alcalde Municipal, mas tardar quince dias después de establecidas las comisiones, la designacién de
funcionarios administrativos, para que funjan como asesores de comisiones.

Articulo 68.—Un mismo regidor no podra formar parte de mas de cuatro comisiones
permanentes, ni ser presidente o vicepresidente, en mas de cuatro a la vez. Pueden ser reelectos en
Sus cargos.

Articulo 69.—Una comision requiere para sesionar de un quérum de mas de la mitad del nimero
de sus miembros.

Articulo 70.—EI secretario de actas de comision elaborara el orden del dia, segun las
instrucciones que le gire el Presidente de la Comision, el cual debera ajustarse al orden en que los
asuntos fueron recibidos en la comision. El secretario sera responsable del manejo de los
expedientes, cuyos originales se conservaran enla Secretaria Municipal. En caso de haber un
asunto urgente, se puede alterar el orden del dia para conocerlo.

Articulo 71.—EIl Presidente de una comision o en su ausencia el Vicepresidente, podran
convocar a sesiones extraordinarias, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion. En
ausencia del Presidente y el Vicepresidente, convocara y presidira la sesién, el miembro de la
comision de mayor edad.

Articulo 72.—Las comisiones permanentes deben resolver todo asunto que sea puesto en su
conocimiento dentro de un plazo maximo un mes, contado a partir del dia siguiente de su recibo
en la Secretaria de la Comision. En la caratula del expediente se hara constar la fecha de recibo y la
fecha en que debe ser resuelto.

En caso de no poder cumplir con este plazo, la Presidencia de la Comisién debera informarlo
por escrito ala Presidencia del Concejo, detallando las razones que justifican el atraso y la
ampliacion del plazo, que el Presidente del Concejo podra autorizar por una Unica vez y hasta por un
maximo de un mes adicional.

La Presidencia de la Comisién cuando se le autorice la ampliacion del plazo, debera ordenarle
ala Secretaria de la Comisién, que asi lo consigne en el acta y en la caratula del expediente del
asunto.

Las comisiones especiales, resolveran los asuntos puestos en su conocimiento en el término de
tiempo fijado, en el momento de su nombramiento y podra solicitar prérroga al Concejo Municipal por
una sola vez.

Articulo 73.—Cuando al final de la discusién de un asunto, en la comisién, persistieran
divergencias de criterio, entonces se podran redactar dos o mas dictamenes, segin sea el nimero
de opiniones o criterios existentes. Se considerara dictamen de mayoria el suscrito por el mayor
nuamero de miembros de la comisién y de minoria los que tengan menor nimero, ordenandose segun
el nimero de firmas de cada dictamen.

En el momento que el Concejo Municipal conozca de un asunto proveniente de una comisién
con mas de un dictamen, se sometera a conocimiento de todos, se pondra a discusion aquel que sea
de mayoria. Si éste es aprobado, los demas se archivaran, sin ser discutidos. Si el de mayoria es
rechazado por el Concejo, entonces se entrara a conocer el dictamen que tenga el siguiente mayor
nuamero de firmas. Si este también es rechazado se seguira con el siguiente siguiendo el mismo
procedimiento y asi sucesivamente.

Si hay dos o mas dictamenes con el mismo numero de firmas, la Presidencia del Concejo
ordenard, mediante sorteo, la ubicacién de cada dictamen para su discusién, lo cual se consignara
en el acta de la sesion.



En la redaccién de los dictamenes, colaborara la secretaria de actas de la comision, siguiendo
las instrucciones de los miembros de comision que suscribiran cada uno de ellos.

Articulo 74.—Para que un dictamen de comision sea conocido por el Concejo Municipal, debe
haber sido presentado ala Secretaria Municipal, con una anticipacion de por lo menos una hora
antes de la sesién del Concejo.

Articulo 75.—Los dictamenes de comisién, una vez que han sido presentados ala Secretaria
Municipal, seran ordenados, estrictamente, por su orden de ingreso y en ese mismo orden se
pondran a discusién en el Concejo. Para garantizar este orden, la Secretaria Municipal, llevara un
libro de ingreso de dictdmenes, debidamente foliado y autorizado por ella.

Articulo 76.—Los miembros de las comisiones permanentes duraran en sus cargos un ano.

Los miembros de las comisiones permanentes podran renunciar a pertenecer a ellas, pero
conservandose la obligacién de trabajar en otras. También se podra solicitar al Presidente que los
permute con otro integrante de su fraccién politica acreditada por el Tribunal Supremo de Elecciones,
para lo cual debera contar con el visto bueno de la jefatura de ésta. Sila Presidencia acepta la
permuta, lo informara al Concejo y ello se hara constar en el acta. Cuando se trate de la permuta de
un presidente o un vicepresidente de comision, no se podra entender que el cambio conlleva el
cargo, sino que se debe proceder a hacer nueva eleccion.

Articulo 77.—Los presidentes de comision podran nombrar subcomisiones de trabajo para el
estudio de determinados proyectos o asuntos. Estas se integraran con tres miembros. Por mayoria
simple, la comision podra disponer que no sea necesaria la conformacion de la subcomision.

Los informes que presenten estas subcomisiones, deberdn ser analizados y eventualmente
podran ser modificados por la Comision. Luego se elaboraran el o los dictamenes.

Articulo 78.—Las comisiones deberan sesionar en forma ordinaria al menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea necesario.

Articulo 79.—Los presidentes de comision tendran entre otras las siguientes funciones:

a) Convocar, presidir, abrir y cerrar las sesiones y dirigir los debates.

b) Conocer previamente todos los documentos recibidos junto con el secretario de la comisién.

c) Conceder la palabra, en el orden en que la soliciten, a los miembros de la comisién, a los
asesores y a los regidores y sindicos que, sin ser miembros de la comision, asistan a la misma.
Para las mociones de orden se atendera lo dispuesto para estas en las sesiones del Concejo
Municipal.

d) Firmar con el secretario las actas y demas documentos aprobados por la comisién.

e) Conceder permiso a los miembros de la comision para retirarse de sus sesiones.

f) Verificar el quérum.

g) Solicitar la destitucion y el reemplazo de los miembros de la comision.

h) Las demas que senale este Reglamento.

Articulo 80.—Los secretarios de actas de comisidén tendran, en lo conducente, las mismas
atribuciones que en el ejercicio de su cargo tiene el Secretario Municipal y en adicién las siguientes:

a) Poner a disposicion de los integrantes de la comisién, el acta de la sesién anterior, por lo
menos una hora antes de iniciar la sesién en que deba ser aprobada.

b) Entregar al Presidente, debidamente ordenados, de previo al inicio de cada sesion, los
expedientes y documentos que seran conocidos.

c) Confeccionar el orden del dia, segun instrucciones de la Presidencia, con al menos una hora de
anticipacion, al inicio de la respectiva sesion.

d) Llevar el control de asistencia de los miembros de la comision, de lo que informara, ala
Presidencia del Concejo y a las jefaturas de fracciéon, mediante un reporte estadistico trimestral.

e) Convocar a sesiones de comisién en los dias y horas fijadas por la comisién.

f) Las demas que le sefnale este Reglamento.

Articulo 81.—En todo lo no previsto en este Reglamento, en lo que a deberes y atribuciones de
las comisiones y sus miembros, se aplicara en lo conducente, lo dispuesto en este Reglamento, para
el normal desempefio de las sesiones en el Plenario Municipal.



CAPITULO XV
Del presupuesto municipal

Articulo 82.—En el mismo acuerdo en que se apruebe el presupuesto, se ordenara su remision
a la Contraloria General de la Republica, para su tramite, a mas tardar el treinta de septiembre, junto
con el acta de la sesién se adjuntaran los documentos que estipule la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 83.—Si el presupuesto no se llegara a aprobar, por razones imputables al Alcalde, a
funcionarios administrativos o a regidores en el tiempo establecido por el Coédigo Municipal, el Concejo
Municipal tendra un plazo improrrogable de diez dias para definir el procedimiento para establecer las
responsabilidades administrativas, civiles y penales que puedan resultar de tal omisién. De las
acciones iniciadas, en ejecucién de lo indicado en el parrafo anterior, debera enviarse copia de
inmediato a la Auditoria Municipal, a la Contraloria General de la Republica y a la Junta de Relaciones
Laborales. En estos casos la Municipalidad estara sometida a lo dispuesto en el articulo noventa y
ocho del Cédigo Municipal.

Articulo 84.—Una vez que haya sido aprobado por la Contraloria General de la Republica, el
presupuesto quedara en custodia de la Secretaria Municipal, la que remitira una copia a cada regidor
propietario y suplente, a cada sindico propietario y suplente, al Alcalde Municipal, al Auditor, al Jefe
de la Direccién Financiera de la Municipalidad y a los asesores del Concejo Municipal.

Articulo 85.—Los presupuestos extraordinarios y las modificaciones externas, podran ser
conocidos por el Concejo en sesiones ordinarias o extraordinarias.

Una vez aprobado un presupuesto extraordinario o una modificacion externa, el Alcalde
Municipal debera remitirlo ala Contraloria General de la Republica, dentro de los quince dias
naturales siguientes.

Articulo 86.—EI Alcalde Municipal presentara al Concejo Municipal el informe trimestral de
ejecucion del presupuesto ordinario y de los extraordinarios. La liquidacién presupuestaria debera
ser presentada para su aprobacion de acuerdo a lo establecido porla Contraloria General de la
Republica.

Articulo 87.—En cuanto al superavit, el Concejo Municipal procedera en la forma indicada en el
articulo ciento seis del Cédigo Municipal.

CAPITULO XVI
De los recursos

Articulo 88.—Este Capitulo regula las impugnaciones que pueden interponerse contra los
acuerdos del Concejo Municipal, dentro de las que se incluyen las que puede plantear el Alcalde
Municipal, los miembros del Concejo Municipal y cualquier interesado.

Articulo 89.—Con las salvedades de los articulos 154 y 160, los acuerdos del Concejo Municipal
pueden ser recurridos mediante los recursos ordinarios de revocatoria y de apelacion, que deberan
interponerse en memorial razonado dentro de los cinco dias contados a partir del dia de notificado el
acuerdo a la persona involucrada. El recurso de revocatoria debe ser conocido por el Concejo
Municipal en la sesion ordinaria siguiente a la presentacion y el recurso de apelacién debe ser
admitido para ante el Tribunal Contencioso Administrativo Civil de Hacienda.

El recurso de revocatoria es distinto al recurso de apelacién y pueden ser presentados
separadamente solamente uno de ellos, o en conjunto subsidiariamente. En el evento de que se
presente solamente recurso de apelacion se entendera que se tiene por renunciado el recurso de
revocatoria.

Articulo 90.—Si la resolucion judicial a una apelacién o un veto razonado fuera adversa a la
Municipalidad, el Concejo solicitara criterio ala Comision de Asuntos Juridicos, para que, previo
dictamen expreso de la Direccion de Asuntos Juridicos, se determine si procede o no la declaratoria
de lesividad a los intereses publicos, para poder accionar por la via judicial correspondiente,
conforme lo establece el articulo ochenta y seis dela Leydela Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.



De igual manera procedera cuando la propia Municipalidad, decida accionar un acto propio,
firme y que hubiere generado algun derecho subjetivo, conforme el inciso cuatro del articulo 10, y el
inciso uno del articulo treinta y cinco de la Ley de Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Articulo 91.—EI Concejo Municipal resolvera el recurso de apelacion contra los actos que
emanen del Alcalde, previo dictamen dela Comisién de Asuntos juridicos. Con la remision del
expediente respectivo al Concejo, el Alcalde deberd emplazar a las partes interesadas para que
acudan a hacer valer sus derechos ante ese 6rgano.

Articulo 92.—Cuando el Concejo Municipal, de oficio, a instancia de parte o del Auditor,
pretenda revocar un acuerdo que ha generado derechos subjetivos, debe proceder conforme a las
reglas y principios del debido proceso.

Articulo 93.—ElI recurso de revision es un derecho de los regidores y como tal debe ser invocado
ante el Concejo Municipal, inmediatamente antes de la aprobacion del acta en que se conozca el
acuerdo que se desea revisar. No se admitird este recurso contra acuerdos que hayan sido
declarados firmes.

Si se encuentra presentado un recurso de revision, el Presidente, una vez sometida a discusiéon
el acta, le dara tramite, ordenara que se le dé lectura y le ofrecera el uso de la palabra al recurrente,
para que argumente sobre el mismo. Luego, podran hacer uso de la palabra los regidores y sindicos
que lo soliciten. Al agotarse la lista de oradores, el recurrente tendré la opcion de dirigirse al Concejo,
por un plazo de cinco minutos, al final de los cuales se procedera a la votacion.

Si se aprueba la procedencia del recurso, se entrard de inmediato a conocer la mocién de
modificacion, suspensién o revocatoria del acuerdo, siguiéndose el procedimiento normal de una
mocion. Si es rechazado, se continuara la sesidbn normalmente y se sometera el acta a votacion.

Articulo 94.—EI recurso de apelacién es un derecho de los regidores y como tal debe ser
invocado ante el Concejo Municipal, inmediatamente después de que se produzca una decision de la
Presidencia, que un regidor considere que viola sus derechos o que viola los procedimientos que
este Reglamento dispone.

En caso de que el Presidente rectifique su decisién, el tramite concluye. Si el Presidente no
rectifica se dara tramite a la apelacion, ofreciendo la palabra al apelante y a los miembros del
Concejo que lo soliciten, por un periodo de cinco minutos a cada uno. El Presidente podra defender
su decision por un periodo igual. Luego, se procedera a votar si lleva o no razén la posiciéon del
recurrente, para lo cual se requiere el voto de mayoria simple. Si la votacién favorece la posicion del
recurrente, entonces el Presidente debera modificar su decisidén y si es al contrario prevalecera esa
decision.

CAPITULO XVII
De la Auditoria Interna

Articulo 95.—EIl nombramiento del titular de la Auditoria Interna lo realizara el Concejo en el
articulo de asuntos de tramite urgente, previo proceso administrativo interno de nombramiento o en
caso de inopia, por concurso externo. Los requisitos profesionales, académicos y personales, que
debe cumplir un postulante al cargo, seran fijados por el Concejo Municipal, atendiendo lo estipulado
al efecto por la Ley General de Control Interno y previo analisis y dictamen de una comision especial
nombrada al efecto, la que se hara asesorar por el Departamento de Recursos Humanos de la
Municipalidad.

Articulo 96.—EI Auditor Interno, de acuerdo con el articulo cincuenta y dos del Codigo Municipal,
solo podra ser suspendido o destituido de su cargo si existiera justa causa, la cual debe ser
demostrada mediante la interposicién de un procedimiento administrativo que garantice el derecho
de defensa, mediante acuerdo adoptado por una votacion de dos tercios del total de los miembros
del Concejo.

Articulo 97.—La Auditoria Interna tendra como competencias las establecidas en el articulo 22
de la Ley General de Control Interno. El informe anual a que establece el inciso g) del dicho articulo
debera ser presentado a mas tardar en el mes de febrero del afio siguiente.



Articulo 98.—EI Auditor Interno tendra como deberes los establecidos en el articulo 32 de la
Ley de Control Interno.

Articulo 99.—Para todos los efectos, el funcionamiento de la Auditoria Interna estara normado
por lo que establezcala Ley General de Control Interno yla Ley Organica dela Contraloria
General de la Republica y los lineamientos establecidos por este ente contralor.

CAPITULO XVIII
De la Contaduria Municipal

Articulo 100.—EIl nombramiento del titular de la Contaduria Municipal lo realizara el Concejo
Municipal en el articulo de asuntos de tramite urgente, previo proceso administrativo interno de
nombramiento o en caso de inopia, por concurso externo. Los requisitos profesionales, académicos y
personales, que debe cumplir un postulante al cargo, seran fijados por el Concejo Municipal,
atendiendo lo estipulado en las leyes y reglamentos correspondientes y previo andlisis y dictamen de
una comision especial nombrada al efecto, la que se harad asesorar por el Departamento de
Recursos Humanos de la Municipalidad.

Articulo 101.—El contador municipal, de acuerdo con el articulo cincuenta y dos del Cddigo
Municipal, solo podra ser suspendido o destituido de su cargo si existiera justa causa, la cual debe
ser demostrada mediante la interposicidn de un procedimiento administrativo que garantice el
derecho de defensa, y mediante acuerdo adoptado por una votacion de dos tercios del total de los
miembros del Concejo.

Articulo 102.—Para todos los efectos, el funcionamiento dela Contaduria Municipal estara
normado por lo que establezca la Ley y los lineamientos de este Concejo Municipal.

CAPITULO XIX
Del Comité Cantonal de la Persona Joven

Articulo 103.—Es responsabilidad del Concejo Municipal el velar por la oportuna conformacion
del Comité Cantonal de la Persona Joven de Goicoechea que estara adscrito a la Municipalidad y
cuyas potestades y alcances se establecen en los articulos 24, 25 y 26 de la Ley General de la
Persona Joven.

Articulo 104.—EI Comité Cantonal de la Persona Joven elaborara y ejecutara propuestas locales
y contribuira a construccion de las politicas cantonales para las personas jovenes.

Articulo 105.—EI Concejo Municipal debera facilitar espacios y recursos para que este Comité
pueda ejercer adecuadamente sus labores, tal como se le facilita a las comisiones permanentes y
especiales del Concejo Municipal.

Articulo 106.—EI Comité dela Persona Joven debera emitir el reglamento interno de
funcionamiento y lo enviara al Concejo Municipal para su votacién.

Articulo 107.—EI Comité Cantonal de la Persona Joven debera ajustarse a lo sefnalado en el
capitulo ocho del Reglamento a la Ley General de la Persona Joven.

CAPITULO XX
Disposiciones generales

Articulo 108.—En lo no contemplado por este Reglamento, el Concejo se regira por las
disposiciones del Cédigo Municipal, acuerdos expresos de este Concejo y las normas usuales de
este cuerpo colegiado.

Articulo 109.—Este Reglamento deroga las reformas y reglamentos publicados en el Diario
Oficial La Gaceta numero doscientos catorce del dos de noviembre de dos mil cuatro, ciento
cuarenta y cinco del veintiocho de julio del dos mil cinco, ciento diecinueve del veintiuno de junio del
dos mil seis y la doscientos once del primero de noviembre del 2010. Quedan derogadas las
disposiciones de la misma naturaleza y/o acuerdos anteriores del Concejo Municipal, en tanto se le
opongan.

Articulo 110.—Este Reglamento entra a regir a partir del dia de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.



Transitorio.—Las actas y demas documentos para conocimiento del Concejo se pondran en
formato electronico para los miembros del Concejo una vez que se haya implantado la tecnologia
necesaria para aplicarlo.

Para la aplicacion de este transitorio se cuenta con seis meses de tiempo.

Publiquese.

Departamento de Secretaria.—Zahyra Artavia Blanco, Jefa.—1 vez.—(IN2011017474).



