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LA GACETA

PODER EJECUTIVO
DECRETOS
N° 36470-JP

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE JUSTICIAY PAZ

En el ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales conferidas tanto por el inciso 18) del
articulo 140 de la Constitucion Politica, como por la Ley Organica del Ministerio de Justicia N° 6739
del 28 de abril de 1982 y sus reformas-,la Ley General de la Administracién Publica N° 6227 de 2 de
mayo de 1978, la Ley Organica de la Procuraduria General dela Republica N° 6815 del 27 de
setiembre de 1982, y la Ley Contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia N°
7476 del 3 de febrero de 1995, reformada mediante la Ley N°8805 del 28 de abril de 2010.

Considerando:

|.—Que mediante la Ley Contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia, N°
7476, del 3 de febrero de 1995, se establecen las pautas necesarias para prevenir, prohibir y
sancionar el hostigamiento sexual como practica discriminatoria por razén del sexo, contra la
dignidad de las mujeres y de los hombres en las relaciones laborales y docencia, en el ambito de
trabajo y educativo, en el sector publico y privado.

[.—Que la Ley N° 7476 fue reformada el pasado 28 de abril de 2010, através de la Ley N°
8805, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N°106 del 2 de junio del 2010.

[l.—Que la reforma indicada en el considerando segundo, establecio un transitorio Unico donde
se otorga un plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigencia de dicha Ley, para que las
empresas, organos e instituciones publicas y privadas realicen los ajustes correspondientes a sus
reglamentos internos, que se encargaron de desarrollar la Ley contra el Hostigamiento o Acoso
Sexual en el Empleo y la Docencia, en su momento.

IV.—Que en cumplimiento de lo establecido en el transitorio Unico de la Ley N°8805 citada se
procede. Por tanto,

DECRETAN:

Reforma “Reglamento para Prevenir, Investigar
y Sancionar el Hostigamiento o Acoso Sexual en
la Procuraduria General de la Republica

Articulo 1°—Reférmense los articulos 2°, 6°, 10, 11, 12, 15, 16 y 17 del Reglamento para
Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento o Acoso Sexual en la Procuraduria General de la
Republica, N° 34265, de 17 de diciembre del 2007, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°20 el
29 de enero del 2008. Los textos diran:

“Articulo 2°—Ambito de Aplicacion. EIl presente Reglamento regira para todos (as) los (as)
servidores (as) tanto regulares -en propiedad- como interinos de la Procuraduria General de la



Republica. Se aplicara en relaciones de jerarquia o autoridad; relaciones entre personas del
mismo nivel jerarquico, entre personas de un nivel jerarquico inferior a uno superior, y relaciones
entre personas servidoras y usuarias en el ambito de trabajo.”

“Articulo 6°—Formas de divulgacion y prevencion.  Con el objeto de prevenir, desalentar y
evitar conductas de acoso u hostigamiento sexual, el Nucleo de Recursos Humanos debera:

1) Colocar en lugares visibles de la institucion, un ejemplar de la Ley N° 7476 del 3 de febrero
de 1995 y de este Reglamento y comunicar, en forma escrita y oral, a todo el personal de la
Procuraduria General de la Republicasobre la existencia de una politica institucional contra
el hostigamiento sexual. Asimismo, daran a conocer dicha politica de prevencion a terceras
personas cuando asi convenga al cumplimiento de los fines establecidos en la Ley 7476.

2) Establecer el procedimiento interno, adecuado y efectivo, que permita las denuncias de
hostigamiento sexual, garantizando la confidencialidad de las denuncias y el régimen
sancionatorio para las personas hostigadoras cuando exista causa. Dicho procedimiento en
ningun caso, podra exceder el plazo ordenatorio de tres meses, contados a partir de la
interposicion de la denuncia por hostigamiento sexual.

3) Mantener personal con experiencia en materia de prevencion del hostigamiento sexual.
Ademaés, la institucién podra suscribir convenios con instituciones u organizaciones publicas
o privadas en procura de obtener los conocimientos necesarios sobre este tema.

4) Desarrollar actividades, tales como charlas, talleres, seminarios, conferencias y otras
actividades grupales, tendientes a capacitar y sensibilizar al personal de la Procuraduria
General en esta problematica.

5) Cualquier otra que se estime necesaria para el cumplimiento de los fines dela Ley
N°7476.”

“Articulo 10.—Del tramite. Recibida la denuncia, el Procurador (a) General o el Procurador (a)
General Adjunto, procederan a nombrar una Comision Investigadora. Una vez asignada la
denuncia se procedera de conformidad, sin recurrir a la ratificacion de la denuncia, ni a la
investigacion preliminar de los hechos.

Las Comisiones Investigadoras seran integradas, preferiblemente, por tres personas, en las que
estén representados ambos sexos, con conocimientos en materia de hostigamiento sexual y
régimen disciplinario.

A lo largo del procedimiento se deben respetar, conforme lo establece la Ley 7476, en su
numeral 18, los principios generales del debido proceso, la proporcionalidad y la libertad
probatoria, asi como los especificos, entendidos como la confidencialidad, que implica el deber
de las instancias, las personas representantes, las personas que comparecen como testigas y
testigos y las partes que intervienen en la investigacion y en la resolucion, de no dar a conocer
la identidad de las personas denunciantes ni la de la persona denunciada y, el principio pro
victima, el cual implica que, en caso de duda, se interpretara en favor de la victima.

Asimismo, las pruebas seran valoradas de conformidad con las reglas de la sana critica, la
l6gica y la experiencia; ante la ausencia de prueba directa se debera valorar la prueba indiciaria
y todas las otras fuentes del derecho comun, atendiendo los principios especiales que rigen en
materia de hostigamiento sexual. En caso de duda se estara a lo que mas beneficie a la persona
hostigada, con la prohibicion expresa de considerar los antecedentes de la persona
denunciante, particularmente en lo relativo al ejercicio de su sexualidad.”

“Articulo 11.—Del procedimiento administrativo. = Se tramitard de conformidad con el
procedimiento administrativo establecido en la Ley Contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el
Empleo y la Docencia, N°7476 del 3 de febrero de 1995, y sus reformas, en este reglamento y
supletoriamente por la Ley General de la Administracion Publica y sus reformas, procurando asi
la averiguacion de la verdad real de los hechos denunciados al otorgar un amplio derecho de
defensa a las partes involucradas y garantizar la prevalencia de los principios constitucionales
del debido proceso y sus corolarios.



En todo caso la persona denunciante podra recurrir al Ministerio de Trabajo o directamente a la
via judicial.”
Tanto la persona denunciante como la persona denunciada —partes del procedimiento- podran

hacerse representar por patrocinio letrado. También podran hacerse acompafar del apoyo
emocional o psicologico de su confianza en las diversas fases del procedimiento.”

“Articulo 12.—Medidas cautelares. La Comision Investigadora, previa solicitud de parte y
mediante resolucion fundada, podré solicitar al Procurador (a) General o el Procurador (a)
General Adjunto, ordenar cautelarmente:

a) Que el presunto hostigador, se abstenga de perturbar al denunciante.

b) Que el presunto hostigador se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los instrumentos
de trabajo de la persona hostigada.

c) La reubicacion laboral.

d) La permuta del cargo.

e) Excepcionalmente la separacion temporal del cargo con goce de salario.

En la aplicacion de las medidas cautelares deberan respetarse los derechos laborales de los
obligados a la disposicion preventiva, pudiendo ser aplicadas a ambas partes de la relacion
procesal, debiendo procurarse mantener la seguridad de la victima, fundamentalmente.

Las medidas cautelares deberan resolverse de manera prevalente y con caracter de urgencia.
Su vigencia sera determinada por su instrumentalidad para el proceso.

La resolucién que dicte el Procurador (a) General o el Procurador (a) General Adjunto carecera
de ulterior recurso, excepto el de adicion o aclaracion.”

“Articulo 15.—De los recursos. Se estara a lo dispuesto en la Ley General de la Administracion
Pulblica y en el Codigo Procesal Contencioso Administrativo.”

“Articulo 16.—Del plazo para interponer la denuncia y prescripci6 n de la potestad

sancionadora. Conforme a lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley N° 7476, el plazo para
interponer la denuncia se considerara de dos afios y se computara a partir del dltimo hecho
consecuencia del hostigamiento sexual o a partir de que ceso la causa justificada que le impidio
denunciar. El plazo de prescripcién se computara de conformidad con el articulo 603 del Cédigo
de Trabajo.”

“Articulo 17.—Deber de informar ala Defensoriade los Habitantes . Conforme a Io
establecido por el numeral 7°de la Ley N° 7476, el Procurador (a) General o el Procurador (a)
General Adjunto deberan informarle a la Defensoriade los Habitantes sobre las denuncias de
hostigamiento sexual interpuestas, con el objeto de que tenga conocimiento formal de estas,
acceso al expediente e intervencion facultativa en los procedimientos, para efectos de que
pueda ejercer la funcidon asesora y contralora de legalidad. Asimismo, debera remitirle la
resolucion final de los procedimientos administrativos que por ese motivo se realicen en la
institucion.”

Articulo 2°—Rige a partir de la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de Republica.—San José, a los veinte dias del mes de diciembre del dos

mil diez.

LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—EI Ministro de Justicia y Paz, Hernando Paris R.—1 vez.—O.
C Ne° 781-40.—Solicitud N° 38264.—C-53640.—(D36470-IN2011019721)



