LA GACETA

DIGITAL

’ Diario Oficial
Alcance Digital n. 35 a la Gaceta n. 121

La Uruca, San José, Costa Rica, jueves 23 de junio  del 2011.

PROYECTO DE LEY
LEY DE CREACION DE LAS COMISIONES INSTITUCIONALES EN
MATERIA DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIMAD)
Expediente N.© 18.049
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En enero del afio 2001, el presidente de la Republica y el Ministerio de la Presidencia, emitieron la
Directriz N.° 27, que contenia las politicas nacionales en materia de discapacidad, cuya vigencia
seria de diez afnos.

Dicha directriz hizo operativos los lineamientos de la Ley N.° 7600, Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, para que fueran implementados en todas las
instituciones publicas e incorporados en sus respectivas politicas institucionales.

Pero un aspecto novedoso que caracterizo a la citada directriz, fue la exhortativa a conformar las
Comisiones Institucionales en Materia de Discapacidad (Cimad), con el propésito fundamental de
gue las instituciones publicas realicen los cambios y ajustes necesarios para lograr que sus servicios
sean accesibles a toda la poblacion, incluidas las personas con discapacidad. Los cambios se deben
efectuar en diversos ambitos institucionales, como el espacio fisico, la informacién, los medios de
transporte, las actitudes de las personas y la esfera administrativa, entre otros.

Para ello, las Cimad deben elaborar las politicas institucionales sobre discapacidad, en cada una de
sSus respectivas instituciones y velar por su cumplimiento. Asimismo, deben rendir un informe anual
de labores al Consejo Nacional de Rehabilitaciéon y Educacion Especial (CNREE), ente rector en
materia de discapacidad.

Durante el periodo de vigencia de la directriz supracitada, muchas instituciones conformaron sus
Comisiones Institucionales en Materia de Discapacidad, algunas de ellas con mucho éxito. Sin
embargo, otras instituciones nombraron sus Cimad, pero las mismas se mantienen inactivas, o se
reunen Unicamente cuando deben enviar el informe anual de labores al Consejo Nacional de
Rehabilitacién y Educacion Especial.

Por esto, y con el espiritu de consolidar y fortalecer las Comisiones Institucionales en Materia de
Discapacidad, el presente proyecto de ley pretende darle caracter legal a las Cimad, para que pasen
de ser una simple politica publica a convertirse en una ley, de acatamiento obligatorio para las
instituciones del sector publico.

Un antecedente importante que justifica esta propuesta, fue la promulgacion de la Ley N.° 8822,
Reforma de Varios Articulos del Codigo Municipal, Ley N.° 7794, de 30 de abril de 1998, para la



creacion de las comisiones municipales de discapacidad (Cimad), la cual cre6 una comision
permanente en materia de accesibilidad y discapacidad en el concejo municipal de cada una de las
municipalidades del pais. Dichas comisiones son las encargadas de velar por el cumplimiento de la
Ley N.° 7600 en sus respectivos cantones, en coordinacidbn con la institucion rectora en
discapacidad.

Asimismo, vale la pena resaltar el mandato que la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de la Organizacion de Naciones Unidas (Ley N.° 8661), le da en su articulo 4 al
Estado costarricense, de comprometerse a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacién alguna, entre ellas: “Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas
legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que
constituyan discriminacion contra las personas con discapacidad”.

Por todos estos motivos, deseo hacer del conocimiento de las sefioras diputadas y de los sefiores
diputados el presente proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:
LEY DE CREACION DE LAS COMISIONES INSTITUCIONALES E N
MATERIA DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIMAD )

ARTICULO 1.- Creacién

Todas las instituciones del Estado deberadn contar con una Comision Institucional en Materia de
Accesibilidad y Discapacidad (Cimad), conformada por representantes de cada uno de sus
departamentos.

ARTICULO 2.- Funciones

Las funciones de las Comisiones Institucionales en Materia de Accesibilidad y Discapacidad son las
siguientes:

a) Velar por las instituciones que representan incluyan en sus reglamentos, politicas institucionales,
planes, programas, proyectos y servicios, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
para las personas con discapacidad, en cualquier region y comunidad del pais.

b) Coordinar la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas institucionales en el marco de la
politica nacional en discapacidad.

c) Coordinar la elaboracion y evaluacion del plan y presupuesto institucional de equiparacion de
oportunidades con las diferentes instancias institucionales, fundamentada en la Ley N.° 7600 y su
reglamento, la Ley N.° 8661 y su protocolo facultativo y cualquier otra ley de caracter vinculante en
materia de discapacidad.

d) Garantizar la participacion de las organizaciones de personas con discapacidad en la formulacién
de las politicas institucionales, asi como en el disefio, ejecucion y evaluacion del plan institucional de
equiparacion de oportunidades.

e) Coordinar con las instancias correspondientes, la incorporacion de la tematica de discapacidad y
equiparacion de oportunidades en la capacitacion, la divulgacion y en los sistemas de informacion
institucionales.

f) Organizar y promover la provision de servicios de apoyo y ayudas técnicas que requieren los
funcionarios, usuarios y beneficiarios con discapacidad.



ARTICULO 3.- Integrantes

Las personas que integren la Cimad deben:

a) Ser nombradas por la maxima autoridad institucional.

b) Contar con jornada parcial asignada al trabajo de la comision.

c) Contar con poder de decision para la tomay ejecucién de acuerdos.

d) Tener disposicion para el trabajo en materia de discapacidad y con personas que presentan dicha
condicion.

e) Con disposicion para el trabajo en equipo.

f) Con interés de concretar iniciativas y acciones institucionales que contribuyan al proceso de
equiparacion de oportunidades.

g) Con estabilidad laboral y compromiso con su institucion.

ARTICULO 4.- Coordinacién con el ente rector en materia de discapacidad

A partir del momento en que la Cimad es conformada, la maxima autoridad de cada institucion debe
comunicar al ente rector en materia de discapacidad las personas que la integran y los
departamentos a los que pertenecen. Asimismo, deben comunicar al ente rector en discapacidad
cada vez que se integre una persona a la comision o que se retire de ella.

ARTICULO 5.- Rendicién de cuentas al ente rector en materia de discapacidad

Las Comisiones Institucionales en Materia de Accesibilidad y Discapacidad deben elaborar un plan
de trabajo anual, que debe ser remitido a la institucion rectora en materia de discapacidad, a mas
tardar el primer trimestre de cada afio. Asimismo, las Cimad deben rendir informes semestrales
sobre sus funciones a dicha institucion.

Rige a partir de su publicacion.
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NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comisién Permanente Especial de Ciencia,
Tecnologia y Educacién.
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