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MUNICIPALIDAD DE BELEN

La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, le notifica el acuerdo tomado, en la
Sesion Ordinaria N® 72-2010, Articulo 17, celebrada el treinta de noviembre del dos mil diez y
ratificada el 07 de diciembre del dos mil diez, que literalmente dice:

El Concejo Municipal de la Municipalidad del Canton de Belén, conforme a las potestades
conferidas por los articulos 4 inciso a), 13 incisos ¢) y €), y 17 incisos a) y h) del Cédigo Municipal,
Ley N° 7794 y el articulo 170 de la Constitucién Politica, acuerda emitir el:

REGLAMENTO PARA LA PREVENCION, INVESTIGACION
Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL EN LA
MUNICIPALIDAD de BELEN

Considerando:

°®—Que la Municipalidad de Belén cuenta con una Politica parala Equidad e Igualdad de
Geénero en el quehacer municipal, asi como un plan de operacionalizacion de la misma, aprobada en
la sesion ordinaria numero 22-2008, celebrada el ocho del abril del 2008.
°—Que mediante Ley N? 7476, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°® 45 de marzo de

1995, se emitid la Leycontra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, la cual resulta de
ineludible aplicacion en la Municipalidadde Belén.

3°*—Que se debe mantener condiciones que garanticen el respeto entre los y las funcionarias
municipales de cualquier jerarquia, y un ambiente de trabajo libre de hostigamiento sexual.

4°—Que se debe evitar cualquier forma de manifestacion de hostigamiento sexual, que
perjudique las condiciones laborales, el desemperfio y el cumplimiento en el trabajo, y el estado
general del bienestar personal.

5°—Que el hostigamiento sexual constituye una conducta indeseable por quien la recibe y que
es una préctica discriminatoria por razén del sexo, contra la dignidad de la mujer y del hombre en las
relaciones laborales y que enla Municipalidad de Belén existe una politica dirigida a prevenirlo,
investigarlo y sancionarlo.

6°—Que se debe establecer dentro de los parametros legales existentes, un procedimiento
interno adecuado y efectivo, amén de confidencial, que permita las denuncias de hostigamiento, su
investigacién y en caso de determinarse la responsabilidad, imponer las sanciones pertinentes al
hostigador u hostigadora, sin perjuicio de otras acciones que tome la victima. Por tanto: el Concejo
Municipal conforme a las potestades dichas acuerda emitir el: Reglamento parala Prevencién,
Investigacién y Sancion del Acoso Sexual en la Municipalidad de Belén.

Articulo 1°*—Definiciones: Para efectos del presente reglamento se entiende por:

1. Acoso sexual: Se entiende por acoso u hostigamiento sexual toda conducta de indole sexual,
escrita, verbal, no verbal o fisica o de cualquier forma, indeseable por quien la recibe, reiterada o



aislada, que afecte de manera sustancial el desempefo en el trabajo de una persona o genere
un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

2. Manifestaciones de acoso sexual: Seran aquellas conductas a que alude el articulo siguiente.

3. Municipalidad: Municipalidad de Belén.

4. Organo Receptor de denuncia: En primer término, la Alcaldia Municipal o en su defecto el
organo designado al efecto, el encargado de recibir las denuncias escritas por hostigamiento
sexual y tramitarlas de acuerdo con la normativa legal y reglamentaria vigente.

5. Organo instructor: Instancia conformada por la Alcaldia Municipal, con un maximo de tres
personas, donde una de ellas es abogada y otra profesional en psicologia.

6. Persona Denunciada: La persona a la que se le atribuye una presunta conducta constitutiva
de hostigamiento sexual.

7. Victima: Es la persona que sufre el hostigamiento.

Articulo 2°—Manifestaciones del acoso sexual. El acoso sexual puede manifestarse por medio
de los siguientes comportamientos:

1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacion, actual o
futura, de empleo o capacitacién de quien la reciba.

b) Amenazas implicitas o expresas, fisicas 0 morales de dafos o castigos referidos a la
situacion, actual o futura, de empleo o capacitacién de quien las reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecidon o rechazo sea, en forma implicita o explicita,
condicion para el empleo o capacitacion.

2. Uso de palabras o envio de mensajes por medios electronicos o fisicos, de naturaleza sexual,
escritos u orales, que resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien los reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, tales como gestos,
miradas o caricias indeseadas y ofensivas para quien las reciba.

Articulo 3°—Ambito de aplicacion. El presente reglamento, regirda para todala
Municipalidad incluido el Concejo Municipal en pleno, los funcionarios(as), empleados(as),
colaboradores municipales, tanto propietarios(as) como interinos(as), comisiones, incluyendo los
contratistas y sus empleados(as).

Articulo 4°—Responsabilidad de la Alcaldia en relaciéon al acoso sexual:

1. La Alcaldiatendra la responsabilidad de mantener y garantizar enla Municipalidad, el
seguimiento y aplicacion del presente cuerpo normativo. La Alcaldia debera entre otras medidas:
comunicar anualmente, en forma escrita y oral, a las direcciones de area y coordinaciones de
unidad, comisiones municipales, la representacion de la asociacion solidarista, las empleadas,
los empleados y los y las clientes la existencia y cumplimiento de la politica contra el
hostigamiento sexual. Para cumplir con esta labor coordinard lo correspondiente con la
Unidad de comunicacion y el Proceso de Recursos Humanos de la Municipalidad. Esta politica
debera estar al alcance de cada una de las personas que labora en la institucién dentro de cada
unidad de trabajo y en un lugar accesible.

2. La Alcaldia Municipal debera asegurar que en las denuncias de hostigamiento sexual, se
garantice la confidencialidad y sancionar a las personas hostigadoras segun los criterios
existentes en la materia. Este procedimiento, debera ser culminado en un plazo de dos meses,
contados a partir de la interposicibn de la denuncia por hostigamiento sexual. De ser
necesario, la Alcaldia podra ordenar una unica prérroga de plazo igual.

Articulo 5°—Creacion de un érgano instructor la denuncia: La alcaldia municipal una vez
recibida una denuncia de acoso sexual, conformara un 6rgano instructor de un maximo de tres
personas, de ser posible con capacitacion y sensibilizacion de género reconocida, en donde uno de
sus miembros debe ser profesional en Derecho. Dentro del érgano instructor que valore las
denuncias debera contemplarse el criterio técnico de una persona profesional en psicologa que
asesorara al 6rgano, en relacién con las declaraciones recibidas dentro del proceso de investigacion.



Articulo 6°—Competencia del érgano instructor. EI Organo Instructor tendra competencia
para:

1) Instruir las denuncias por hostigamiento sexual.

2) Tramitar las denuncias por hostigamiento sexual, conforme el procedimiento

3) Recibir las pruebas testimoniales y recabar las demas probanzas ofrecidas por las partes, que
fueron admitidas.

4) Solicitar a las oficinas y al cualesquier servidor o servidoras de la Municipalidad, la colaboracién
necesarias para concluir la investigacion.

5) Verificar que en la instruccion de la investigacion no existan errores u omisiones capaces de
producir nulidad o indefension.

6) Recomendar, la suspension temporal del denunciado o denunciada, con goce de salario o, el
traslado de la victima, de manera que no esté en contacto fisico con la persona denunciada.

7) Elaborar la recomendacion de caso sometido a su conocimiento.

Articulo 7°—Deber de colaboracion de las Areas, unidades y de los servidores y servidoras
de la Municipalidad. Toda area, unidad, comisién municipal y todo servidor o servidora de la
Municipalidad, cuya colaboracion sea solicitada por el Organo Instructor, para la investigacion de una
denuncia por hostigamiento sexual, esta en la obligacién de prestarla.

Articulo 8°—Presentacion de la denuncia. Las denuncias sobre hechos que impliquen acoso u
hostigamiento sexual se plantearan directamente ante la Alcaldia. En caso de que la denuncia se
dirija contra un funcionario(a) de esa Alcaldia, la misma se formulara ante Recursos Humanos, quien
se encargara de nombrar el érgano que llevara a cabo el proceso de investigacion, en un periodo no
mayor a tres dias habiles. La denuncia necesariamente escrita contendra:

1) Nombre y calidades completas de la presunta victima y nombre del denunciado o denunciada y
de ser posible sus calidades.

2) Identificacién precisa de la relacion laboral e interpersonal entre la presunta victima y el
denunciado o denunciada.

3) Descripcion objetiva de todas aquellas situaciones que se pudieran constituir manifestaciones
de acoso sexual, con mencién aproximada de fecha y testigos.

5) Enumeracion de los medios de prueba que sirvan de apoyo a la denuncia.

6) Senalamiento de lugar para atender notificaciones.

7) Lugar y fecha de la denuncia.

8) Firma de persona denunciante.

Articulo 9°—La victima como parte en el proceso. La victima sera expresamente reconocida
como parte en el proceso, con todos los derechos inherentes a esta condicion, incluyendo la
posibilidad de ser asistida por un(a) profesional en derecho, en psicologia y cualquier otra disciplina
técnica y/o profesion.

Articulo 10.—En cuanto a la presentacion de pruebas: El o la victima deberd acompanar con
su denuncia toda la prueba documental y testimonial y de cualquier otra naturaleza, en que
fundamente su alegato. Sin perjuicio de aportar cualquier medio de prueba durante la investigacion,
antes del dictado de la recomendacion. Durante la audiencia cada testigo sera recibido en forma
separada, con la sola presencia del Organo Instructor y de las partes, garantizando que los
testimonios se reciban en un ambiente libre de presiones y hostilidades para quienes testifiquen. Los
y las testigos seran interrogados por el Organo Instructor, Unicamente en relaciéon con los hechos
sobre los que versa la denuncia. De sus manifestaciones se levantard o grabara un acta que sera
firmada, al final, por todas las personas presentes. Si alguna de las personas propuestas como
testigos no se hiciere presente a dicha audiencia, se prescindira de su declaracion; salvo que, el
Organo Instructor, lo considere esencial, en cuyo caso se hara un nuevo sefialamiento, para dentro
de los cinco dias laborales siguientes.

Para apreciar la prueba y determinar que la conducta denunciada constituye hostigamiento
sexual, el érgano encargado debera considerar, de conformidad con las reglas de la sana critica,



todas las circunstancias en que ocurrieron los hechos, sin incluir consideraciones, relativas a los
antecedentes del comportamiento sexual de la persona ofendida.

Articulo 11.—Confidencialidad de la investigacion. Todas las personas vinculadas directa e
indirectamente con el procedimiento de investigacion, estan obligadas a guardar la mas absoluta y
estricta confidencialidad, bajo apercibimiento de que en caso de incumplimiento seran sancionadas
segun la naturaleza y gravedad de la falta. El proceso debera llevarse a cabo bajo el marco estricto
de la privacidad debido a que se pueda afectar la dignidad de las partes. El quebranto de dicha
privacidad sera considerada como una falta, a los efectos de la aplicacién del régimen disciplinario,
de conformidad con lo dispuesto en los reglamentos de la Municipalidad.

Articulo 12.—Instruccién de la investigacion. La instruccion del caso sera realizada por el
érgano instructor que se nombre, conforme a las disposiciones legales vigentes. Una vez que el
Organo ha recibido la denuncia, dara traslado a la persona denunciada; notificandola, en forma
personal y privada, mediante acta que deberd firmar como constancia de recibido. En este acto se le
dara audiencia por el término de diez dias habiles, sobre el contenido de la denuncia y sobre las
pruebas ofrecidas por la victima, a los efectos de que manifieste, por escrito, su descargo, ofrezca su
prueba; se le prevendra para que sefale lugar para atender notificaciones. El Organo instructor de
oficio o a peticion de las personas involucradas, podra citar a las partes a una comparecencia
voluntaria, oral y privada dentro del término de los siguientes cinco dias habiles, después de recibida
la denuncia, como medio alterno de finalizar la investigacién segun los términos del presente
reglamento. En todos los casos sera requisito indispensable el consentimiento de la victima. Los
resultados de la citada comparencia deberan ser de entera satisfaccion para la victima.

Articulo 13.—Sancién por incumplimiento. La Alcaldiay los funcionarios a los que se les
encomiende alguna participacion en las investigaciones de acoso sexual, deberan garantizar el fiel
cumplimiento de las presentes disposiciones, bajo pena de constituir falta grave por incumplimiento
de responsabilidades de acuerdo con lo establecido en los articulos 608 y siguientes del Codigo de
Trabajo.

Articulo 14.—Sanciones. Las sanciones por hostigamiento o acoso sexual se aplicaran segun la
naturaleza y gravedad de la falta, de la siguiente forma: amonestacion escrita, suspensién sin goce
de salario hasta por quince dias o despido sin responsabilidad patronal; ello sin perjuicio de plantear
la denuncia correspondiente de acuerdo con lo que proceda.

Articulo 15.—Medidas cautelares. En la fase instructiva, se podran adoptar medidas cautelares
a fin de cesar temporalmente los efectos del hecho lesivo a la persona denunciante y hasta tanto se
resuelva en definitiva. ElI Organo Instructor podra gestionar ante Alcaldia que se ordene, en forma
provisional y en cualquier momento, a partir de la presentacion de la denuncia, las siguientes
medidas cautelares:

1- La suspensidn temporal con goce de salario: Se dispondra en relacidén con el o la denunciada,
en los siguientes casos:

a) Cuando su presencia pueda causar un mayor agravio a la presunta victima;

b) Cuando pueda entorpecer la investigacion;

c) Cuando pueda influenciar a los eventuales testigos.

Dicha suspensién se solicitara, por el plazo que el 6rgano instructor, considere necesario.

2- El traslado de la victima: Se dispondra, en relacion con la victima, en los siguientes casos:

a) Cuando exista subordinacion con el denunciado;

b) Cuando exista clara presuncion de que el hostigamiento continuara;

c) Cuando asi lo solicite la victima.

En todos los casos de traslado de la victima no afectara sus derechos adquiridos. En cualquier
momento, ambas medidas podran ser revocadas por el Organo Instructor, previa justificacion.

Articulo 16.—Proteccidn a testigos y personas ofendidas. Ninguna persona que haya
denunciado ser victima de hostigamiento 0 acoso sexual o haya comparecido como testigo de las
partes, podra por ello sufrir perjuicio personal en su relacién de empleo. Conforme a lo previsto en la



Ley 7476, quien haya formulado denuncia por acoso u hostigamiento sexual, solo podra ser
despedido por justa causa, previa intervencion de la Direccién Nacional e Inspeccién General de
Trabajo, donde debera acreditarse la causal en que la Municipalidad funda su despido. Esta garantia
rige durante el plazo que se sustancie la denuncia y hasta tres meses después de concluido el
procedimiento.

Articulo 17.—Disposiciones supletorias. En todo aquello no previsto en este Reglamento
sobre acoso u hostigamiento sexual, rige la Ley 7476 de 3 de febrero de 1995, Ley contra el
hostigamiento sexual en el empleo y la docencia, Ley General de la Administracion Publicay el
Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicio de la Municipalidad de Belén.

Articulo 18.—Vigencia: El presente cuerpo normativo regira a partir de su publicacién en el
Diario Oficial La Gaceta dejando sin valor y efecto juridico cualquier otra disposicidén reglamentaria
municipal que se le oponga.

Belén, 8 de diciembre del 2010.—Ana Patricia Murillo Delgado, Secretaria del Concejo
Municipal.—1 vez.—O. C. N° 26853.—Solicitud N° 38940.—C-246500.—(IN2010106584).



