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COLEGIO DE MICROBIOLOGOS
Y QUIMICOS CLINICOS DE COSTA RICA

La asamblea general N° 09:2011-2012 del 21 de mayo del 2011, acord6 aprobar los siguientes
Reglamentos:

REGLAMENTO INTERNO DE PREVENCION Y SANCION
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL COLEGIO
DE MICROBIOLOGOS Y QUIMICOS CLINICOS

De conformidad con lo establecido en los articulos 1% y 5° de la Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia (N° 7476), y al amparo de lo establecido en el articulo LIII, inciso
e) del Reglamento Interno del Colegio de Microbiélogos y Quimicos Clinicos, acuerda esta Asamblea
Extraordinaria aprobar el presente reglamento, el cual se compone del siguiente articulado:

Articulo 1°—Objetivo general del Reglamento. Toda persona: colegiado, colaborador,
empleado, proveedor o contratista del Colegio de Microbi6logos y Quimicos Clinicos, tiene derecho a
recibir un trato digno y ético, sin que se le genere el mas minimo inconveniente de caracter sexual, lo
cual sera controlado permanentemente por parte de la Junta Directiva y la Fiscalia del Colegio.

Articulo 2°—Conductas prohibidas. A efectos de este Reglamento, se consideraran practicas
prohibidas, las siguientes:

1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacién, actual o
futura, de empleo o de estudio de quien la reciba.

b) Amenazas implicitas o expresas, fisicas 0 morales de danos o castigos referidos a la
situacion, actual o futura, de empleo o de estudio de quien las reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o explicita,
condicién para el empleo o el estudio.

2. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles, humillantes u
ofensivas para quien las reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseados y
ofensivos para quien los reciba.

Articulo 3°—Sancién a los colegiados. Cuando un colegiado del Colegio de Microbidlogos y
Quimicos Clinicos cometa alguna de las faltas indicadas en el articulo anterior, su caso se trasladara
al Tribunal de Honor, siendo que en lo que respecta al procedimiento a seguir se aplicara el Capitulo
IV del Cédigo de Etica Profesional del Colegio, publicado en La Gaceta N® 24 del 3 de febrero del
2011.

Articulo 4°—Sancién a los contratistas, proveedores y colaboradores del Colegio. Cuando
un contratista, proveedor o colaborador del Colegio de Microbiélogos y Quimicos Clinicos cometa
alguna de las faltas indicadas en el articulo 2° anterior, su caso se trasladara a la Junta Directiva,



quien previa audiencia al denunciado por cinco dias habiles, tomara la decision que corresponda en
torno a la denuncia, y en torno a la conveniencia de mantener relaciones con la persona denunciada.

Articulo 5°—Sancion a los empleados del Colegio. Cuando alguno de los empleados del
Colegio cometa alguna de las faltas indicadas en el articulo 2 anterior, quien se considere victima de
la misma pondra la denuncia respectiva ante cualquiera de los miembros de Junta Directiva, quienes
le daran el tramite respectivo a la misma cumpliendo lo establecido en los articulos 18 a 25 de la Ley
N? 7476. Si se demostrare la comision de la falta, el empleado se sancionara con una suspension sin
goce de salario de diez a treinta dias, siendo que en casos que, segun la gravedad de los hechos
sea pertinente, se procedera al Despido sin Responsabilidad Patronal como sancién maxima.

Articulo 6°—Reclamo judicial. Quien se considere victima de los hechos tipificados en el
articulo segundo de este Reglamento podra demandar judicialmente al causante de los mismos, y
exigirle le indemnice los dafnos causados; para lo cual el interesado no requiere que el procedimiento
ante el Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos haya finalizado, debiendo el interesado
plantear su demanda antes de que venza el plazo de prescripcion previsto en el articulo 38 de la Ley
N® 7476.

Articulo 7°—Deberes del Colegio. El Colegio de Microbiélogos y Quimicos Clinicos asume el
compromiso con las personas indicadas en el articulo 2 de este Reglamento de mantener
informacion actualizada sobre el tema del Acoso Sexual, y de hacer del conocimiento de todas las
personas que de una forma u otra tienen relacién con el Colegio el contenido del presente
Reglamento, manteniendo una politica permanente de difusién al respecto.

Articulo 8°—Comunicaciones obligatorias. De toda denuncia y resolucion final que se dicte
como consecuencia de la aplicacion de este Reglamento, de debera informar a la Defensoria de los
Habitantes y a la Direccion Nacional e Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, instancias que si asi lo requieren podran apersonarse al Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos para que se les facilite, bajo su costo, copia del expediente.

Articulo 9°—Normativa supletoria. En lo previsto por este Reglamento, aplicaran en forma
supletoria la Ley N® 7476, la Ley General de la Administracion Publica y el Cédigo de Trabajo.

Articulo 10.—Vigencia. El presente Reglamento entrara en vigencia el dia habil siguiente a su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Aprobado en asamblea general 09:2011-2012 del 21 de mayo del 2011

REGLAMENTO DE REQUISITOS Y DE FUNCIONES
PARA ASISTENTES DE LABORATORIO
DE MICROBIOLOGIA'Y QUIMICA CLINICA

La Junta Directiva del Colegio de Microbiélogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica.
Considerando:

1°—La potestad que le confirié la Asamblea General en el articulo X del Reglamento de Registro
para Asistentes y Técnicos de Laboratorio de Microbiologia y Quimica Clinica.

ACUERDA:

Establecer el presente Reglamento de Requisitos y Funciones para Asistentes y Técnicos de
Laboratorio de Microbiologia y Quimica Clinica.

Articulo 1.—De acuerdo con la legislacién vigente los Asistentes y los Técnicos son el personal
de apoyo del Microbidlogo y Quimico Clinico. Sin embargo debido a la existencia de un programa de
diplomado universitario y de otros programas universitarios o parauniversitarios, la categoria de
asistentes se dividira en cuatro subcategorias:

a- Asistente Técnico
b- Técnico 1

c- Técnico 2

d- Asistente Diplomado



Aquellos que hayan obtenido un titulo, no inferior a diplomado, en un programa universitario o
parauniversitario en un area de la microbiologia y quimica clinica o afin que no sea del campo
clinico, seran inscritos como Asistentes Técnicos.

Articulo Il.—Requisitos para el Registro de Asistente Técnico de Laboratorio Clinico:

1- Poseer el titulo de Bachiller en Ensefianza Media (presentar original y copia).
2- Poseer al menos una de las siguientes condiciones:

a- Haber aprobado un programa de capacitacién avalado por el Colegio y que puede ser
impartido por el ente empleador (presentar original y copia).

b- Haber aprobado al menos 6 meses del programa de diplomado u otro curso universitario o
parauniversitario de alguna carrera del area de microbiologia y quimica clinica o afin a las
ciencias de la salud.

Debe presentarse original y copia del certificado de notas.

Articulo 1l
1- Naturaleza del trabajo del Asistente Técnico de laboratorio clinico:

Ejecutar labores basicas en el laboratorio clinico bajo la orientacion, responsabilidad vy
supervision directa de un Microbiélogo y Quimico Clinico.

Articulo IV.—Requisitos para el Registro del Técnico 1 de Laboratorio Clinico.

1- Poseer el Titulo de Bachiller en Ensefianza Media (presentar original y copia).
2- Poseer al menos una de las siguientes condiciones:

a- Estudiante de Microbiologia y Quimica Clinica con el segundo afio aprobado

b- Haber aprobado cursos avalados por el Colegio que lo califiguen como Técnico 1 de
Laboratorio Clinico, que puede ser impartido por el ente empleador.

c- Haber aprobado al menos 1 ano del programa de diplomado u otro curso universitario o
parauniversitario de alguna carrera del area de microbiologia y quimica clinica o afin.

d- Debe presentarse original y copia del titulo de bachiller y programa de capacitacion.

Articulo V.—De la naturaleza del trabajo y funciones del Técnico 1 de Laboratorio Clinico.

1. Naturaleza del trabajo y funciones: Realizar extracciones sanguineas, preparar muestras
para estudios y analisis tanto microbiol6égico como parasitologico, efectuar tinciones, pruebas
basicas de bacteriologia y parasitologia, preparar medios de cultivo y su control de calidad,
realizar entrevistas a los donadores de sangre y pruebas basicas en Banco de Sangre y realizar
otras funciones afines al puesto.

Articulo VI.—Reaquisitos para el Registro del Técnico 2 de Laboratorio Clinico

1- Poseer el Titulo de Bachiller en Ensefianza Media (presentar original y copia).
2- Poseer al menos una de las siguientes condiciones:

a- Estudiante de Microbiologia y Quimica Clinica con el tercer afio aprobado

b- Haber aprobado cursos avalados por el Colegio que lo califiguen como Técnico 2 de
Laboratorio Clinico, que puede ser impartido por el ente empleador (presentar original y
copia).

Articulo VII.—De la naturaleza del trabajo y funciones del Técnico 2 de Laboratorio Clinico.

1. Naturaleza del trabajo y funciones: Asistir en la ejecucion de examenes en el Laboratorio
Clinico, de forma manual o automatizada, bajo la orientacién, responsabilidad y supervision del
Microbiologo y Quimico Clinico.

Por inopia de Asistente Diplomado el técnico 2 debera estar elegible para ocupar dichas
funciones.

Articulo VIll.—Requisitos para el Registro del Asistente Diplomado de Laboratorio Clinico.
Poseer certificado de Asistente Diplomado de Laboratorio Clinico extendido por una institucién de



Educacién Superior autorizada para ello o por cualquier otra reconocida por el Colegio. Presentar
original y copia.

Articulo IX.—De la naturaleza del trabajo y funciones del Asistente Diplomado de Laboratorio
Clinico. Asistir en la ejecucion de examenes en el Laboratorio Clinico, de forma manual o
automatizada, bajo la orientacion, responsabilidad y supervision del Microbiélogo y Quimico Clinico.

Articulo X.—Personal en entrenamiento. El ente empleador debe solicitar un carnet temporal al
Colegio de Microbidlogos para personal que se encuentre en entrenamiento, indicando el periodo, el
tipo de entrenamiento y curso de capacitacion que se le brindara al interesado.

Articulo XI.—Si la entidad empleadora considera dividir administrativamente las subcategorias
mencionadas en el articulo |, el regente de laboratorio sera el responsable de distribuir las funciones
de acuerdo con el grado de conocimiento del asistente y de las directrices que al respecto tenga la
entidad empleadora.

En aquellas entidades donde las funciones no son de indole clinico, sino de materias
relacionadas con la microbiologia y quimica clinica, el regente de laboratorio sera el responsable de
distribuir las funciones de acuerdo con el grado de conocimiento del asistente y las directrices que al
respecto tenga la entidad empleadora.

Articulo Xll.—Para las cuatro subcategorias, que se indican en el articulo | implican la
obligatoriedad, cuando el caso lo requiera, de colaborar con tiempo extraordinario bajo la orientacion,
supervision directa y responsabilidad de un Microbidlogo y Quimico Clinico y laborar en cualquier
turno.

Articulo Xlll.—La especificidad laboral de los Asistentes dependera del tipo de laboratorio.
Asimismo la rotacion interna por las diferentes unidades sera potestad del director de laboratorio.

Articulo XIV.—Todas las subcategorias mencionadas en el articulo | deben estar registradas en
el Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos, de acuerdo con los procedimientos y la normativa
vigente.

Articulo XV.—Para un mejor funcionamiento de los laboratorios, las funciones especificas son
limitantes en lo que a categorias superiores se refiere. Un Asistente Diplomado debe estar en
capacidad y disposicion de realizar las funciones de categorias inferiores a aquellas donde se
desempena ordinariamente, incluso aquellas de indole técnico-administrativo.

Articulo XVI.—EI Microbiélogo Quimico Clinico responsable del laboratorio podra autorizar,
transitoriamente, a los Asistentes y Técnicos para que realicen funciones no especificadas en este
Reglamento, siempre y cuando sean procesos o etapas parciales y sencillas de alguna técnica mas
elaborada (etapas de lavados, de tinciones electroforéticas, etc.).

Articulo XVII.—EI Colegio de Microbiélogos y Quimicos Clinicos establecera de acuerdo con la
Ley 5462 y su Reglamento o con cualquier otra ley, convenio o arreglo colectivo, el nUmero minimo
de asistentes en relacién con nimero de profesionales en Microbiologia, en cada laboratorio, para
garantizar un trabajo idéneo y una orientacion y supervisién directa de los Asistentes de Laboratorio
y de los Técnicos.

Articulo XVII.—La Junta Directiva del Colegio podra por si misma o por solicitud razonada de
los directores de laboratorio, hacer revisiones y modificaciones a este Reglamento, respetando la
legislacién nacional.

Articulo XIX.—Transitorio: Dentro de un plazo de un afo calendario contado a partir de la
publicacion enla Gaceta de este Reglamento, aquellas personas del sector publico que se
encuentren en propiedad y que aspiren a ser inscritas bajo alguna de las categorias del articulo | de
este Reglamento, podran presentar sus solicitudes ante el Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Costa Rica, aun cuando se carezca de uno de los requisitos senalados para ser
sometidos a valoracion por parte de la Junta Directiva.

Aprobado en asamblea general del Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica
N° 09:2011-2012 del dia 21 de mayo del 2011.

San José, 8 de agosto del 2011.—Dr. Oswaldo Ruiz Narvaez, Presidente de Junta Directiva.—1
vez.—(IN2011061866).






