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MUNICIPALIDAD DE BELEN

La suscrita Secretaria del Concejo Municipal de Belén, notifica el acuerdo tomado, en la Sesién
Ordinaria N° 49-2010, Articulo 17, celebrada el diecisiete de agosto del dos mil diez:

REGLAMENTO PARA REGULAR EL FUNCIONAMIENTO
Y OPERACION DEL CENTRO INFANTIL MODELO
DEL CANTON DE BELEN

Considerando:

°—Que la Municipalidad de Belén es el Gobierno Local y como tal debe impulsar un desarrollo

local integral, que asegure el acceso a los beneficios del mismo en igualdad de condiciones a toda la
poblacién belemita.

2°—Que la Municipalidad de Belén cuenta con una politica de igualdad y equidad social y de
genero, aprobada por el Concejo Municipal, en la Sesién Ordinaria N° 75-2004, del 30 de noviembre
del 2004, la que responde a las necesidades locales y a las obligaciones establecidas a partir de la
promulgacién de la politica nacional de igualdad y equidad de géneros en cuyo eje numero uno se
insta a los gobiernos locales, a asumir dentro de sus competencias el tema “de infraestructura de
cuido”.

3°*—Que producto de esta politica nace el proyecto denominado: Centro infantil Modelo
Belemita, cuyo objetivo es el de fomentar la equidad de género en el Cantdén de Belén mediante la
implementacion de un proyecto que de una solucién a las madres que deseen ingresar al mercado
laboral, con relacion al cuido de sus hijos (as).

4°—Que de conformidad con lo establecido en los articulos 13 inciso c¢) y d) y 43 del Cddigo
Municipal, y 103 de la ley General de la Administracién Publica, corresponde al Concejo Municipal
dictar los reglamentos y organizar mediante éstos, la prestacion de los servicios publicos.
CAPITULO |
Objeto

Articulo 1°—Rijase por medio del presente Reglamento la operacion y funcionamiento del
Centro Infantil Modelo de Belén, el cual ha sido creado con la finalidad de contribuir al desarrollo
social y econdémico del Cantén, brindando atenciéon a nifios y nifas, favoreciendo con ello el
desarrollo personal de madres, padres o representantes legales, a nivel econémico y laboral, todo
con la participacién de la Municipalidad de Belén, empresa privada, organismos nacionales e
internacionales, instituciones publicas y principalmente la comunidad de Belén.

CAPITULO Il



De la matricula

Articulo 2°—Se considerara alumnado del Centro Infantil, a los nifos y nifas que estén
matriculados en cualquiera de los niveles que atiende el mismo. Se entendera por representantes
legales a los padres, madres o a quienes ellos autoricen para representar a sus hijos (as).

Articulo 3°—Se entendera como matricula del alumnado, la decisién expresada formalmente por
escrito por los representantes legales al aceptar que sus hijos e hijas formaran parte de un proceso
educativo en el Centro Infantil Modelo del Cantén de Belén, asumiendo el compromiso de cumplir las
disposiciones del presente Reglamento y de las directrices administrativas que se dicten para
implementar el mismo, todo de conformidad al precepto constitucional de la libre eleccién vy
responsabilidad, asi como los fines del Centro Infantil.

Articulo 4°—Durante el proceso de matricula, el Centro Infantii Modelo Belemita brindara en
forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, la informacion sobre las condiciones econémicas a las
que se ajustara la prestacion del servicio que regula este Reglamento.

Articulo 5°—EI proceso de matricula y ratificacion de matricula se realizara anualmente vy
cumplira con las disposiciones técnicas y formales que establezca oportunamente la
Administracion del Centro Infantil. La determinacién de las sumas a cancelar en el proceso de
matricula se realizar4 por medio de un estudio Tarifario conforme a las disposiciones del presente
Reglamento. Los representantes legales del alumnado tendran la obligacion de asistir y participar del
proceso de matricula, y deberan suscribir la boleta que se denominara “DECLARACION DEL
PADRE O MADRE DE FAMILIA”.

Articulo 6°—Para cubrir vacantes en la matricula del correspondiente curso lectivo, si hubiera,
los representantes legales de los menores, cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar la solicitud a la Administracion del Centro Infantil, adjuntando toda la documentacion
que se solicite.

b) Presentar certificacion de nacimiento del o la menor en la que se acredite la condicidén de
madre, padre o tutor (a); o en resolucion que acredite su representacién conforme a la
legislacion que regula esta materia.

c) Presentar requisitos de matricula que se detallan en la hoja denominada: Requisitos de
matricula: Centro Infantil Modelo Belemita.

d) Pagar los derechos correspondientes en caso de ganar vacantes por evaluacion.

Articulo 7°>—Para el proceso de matricula se establecen las siguientes etapas necesarias:

a) La persona profesional en Trabajo Social, realizara el estudio socio-econémico necesario para
la matricula de los y las menores.

b) Se anunciara la prematricula en la primera quincena del mes de octubre de cada afo, para
realizarla en la primera quincena del mes de noviembre.

c) En la primera semana del mes de noviembre de cada afo se entregaran los formularios de
prematricula a los padres, madres o personas encargadas legales de los y las menores a
matricularse.

d) La persona profesional en Trabajo Social recogera y revisara los formularios, realizando las
visitas pertinentes, y emitira la recomendacién de aprobacion o denegacién del mismo que sera
emitida en forma definitiva por la Administraciéon del Centro Infantil.

e) De acuerdo con la valoracion emitida por la persona profesional en Trabajo Social, se
establecera la cuota de pago por estudiante.

f) Se comunicara formalmente en el medio o lugar sefialado por las personas encargadas, para
que se presenten a realizar la matricula en la segunda semana del mes de diciembre de cada
ano, segun el estudio de Trabajado Social.

g) En el mes de enero de cada afo se emitira la lista del alumnado entrante.

h) Si un alumno(a) tiene hermano(a) cuyos representantes legales pretendan que sean
matriculados, tienen prioridad para la misma.

i) Los representantes legales que deseen optar por una beca de la Municipalidad de Belén para el
financiamiento de la estadia en el Centro Infantil Modelo Belemita, deberan realizar los tramites



correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Becas de la Municipalidad de
Belén.

Articulo 8°—Se establecen los siguientes requisitos para la debida seleccion del alumnado a
matricular:

a) Los representantes legales deben de trabajar o estudiar.

b) Que el alumnado a matricular sean habitantes del cantén de Belén, o que sus representantes
legales trabajen en empresas o instituciones con domicilio en el cantén de Belén.

c) Se debera llenar y firmar el formulario especifico elaborado al efecto, y aportar la
documentacién requerida

d) Debera contarse con el estudio de Trabajo Social que recomiende la aprobacion

e) Se dara prioridad en la matricula a:

1. Hijos (as) de madres y padres, jefes de hogar, que trabajen y presenten problemas con el
cuido de sus hijos (as).

2. Hijos (as) de madres y padres adolescentes que estén estudiando en el sistema formal
académico, técnico o vocacional y presenten problemas con el cuido de sus hijos (as).

3. Hijos (as) de personas que presenten niveles de discapacidad que impidan el cuido efectivo
de los mismos

CAPITULO Il
Del alumnado

Articulo 9°—Con respecto al alumnado en el quehacer educativo, se les debe considerar, como
los principales intérpretes de su propio proceso formativo, con la participacion activa y responsable
en la superacion de su calidad humana.

Articulo 10.—Obligaciones. Es obligacién del alumnado aceptar responsablemente el régimen
educativo del Centro Infantii Modelo Belemita, comprometiéndose a cumplir con las normas de
conducta que se prescriben a continuacion:

a) Cumplir los deberes como alumno (a) en los aspectos de formaciéon moral, civica, patriética;
intelectual y psicomotora.

b) Asistir con puntualidad a las labores escolares, vistiendo correctamente y con decoro el
uniforme.

c) Respetar la dignidad y reconocer la mision de sus educadores y condiscipulas.

d) Ser respetuoso del honor de toda persona.

e) Practicar y fomentar los principios de Igualdad y equidad de géneros y la no discriminacion por
razones de ningun tipo.

f) Lograr un excelente rendimiento académico por su propio esfuerzo y capacidad.

g) Presentar diariamente a sus representantes legales la Agenda y Cuaderno de informaciones,
donde también se exponen normas de comportamiento.

h) Entregar el cuaderno de informaciones a sus representantes legales y devolverlos a la o el
docente debidamente firmado y en la oportunidad prevista.

i) Demostrar respeto a los simbolos patrios y entonar el Himno Nacional cuando se le indique.

j)  Cumplir con los cargos que se le confia en el Centro Infantil Modelo Belemita, en el aula 'y en los
equipos de trabajo interno.

k) Representar al Centro Infantil con lealtad y dando testimonio de la formacion que recibe.

l) Respetar la propiedad privada, dentro y fuera del Centro Infantil.

m)  Fomentar la amistad, sinceridad, ayuda y comprension y el respeto a la diversidad.

n) Justificar las ausencias o llegadas tardias por medio de su Cuaderno de informacién.

o) Cuidar los muebles, juegos, utiles escolares y otros materiales del Centro Infantil, asi como
mantener el orden y la limpieza.

p) Asistir a clases con los Utiles que se requieren para el proceso de aprendizaje.

g) Aceptar, con dignidad las sanciones a que se hace merecedor por las faltas, errores u
omisiones en que incurra.



r) Asumir su responsabilidad y reparar o corregir las faltas.

s) Permanecer en los ambientes en el momento oportuno: En el aula durante las clases; en los
campos deportivos, en los momentos de educacion fisica y en los patios durante los recreos.

t) Usar correctamente y mantener limpios y aseados los servicios higiénicos y demas
instalaciones del Centro Infantil.

u) Presentarse debidamente aseados todos los dias.

Articulo 11.—Deberes. Son deberes del alumnado:

a) Asumir con responsabilidad, su condicién de estudiantes en el cumplimiento de sus tareas,
trabajos de investigacion y demas requerimientos de los educadores.

b) La asistencia y puntualidad al Centro Infantii Modelo Belemita. La falta de puntualidad se
computara como llegada tardia, si se presenta dentro de los primeros diez minutos de iniciada la
leccion correspondiente.

c) Permanecer en el plantel del Centro Infantil, durante toda la jornada preestablecida en el
proceso de matricula.

d) Asistir debidamente uniformado con la indumentaria oficial del Centro Infantil Modelo Belemita,
y presentar Utiles escolares y trabajos en orden y a la hora indicada.

e) No hacer, ni recibir lamadas telefénicas, ni visitas durante su permanencia dentro del Centro
Infantil, a menos que sea un caso grave Yy urgente, asi valorados y autorizados por la
Administradora del Centro.

f) Guardar orden y silencio en la formacién y desplazamientos; asi como en los salones de clase,
biblioteca y lugares afines para estudiar y trabajar, para estimular el respeto y evitar molestias a
las demas personas.

g) Observar y mantener en todas partes la mayor decencia y compostura, procurando mantener el
decoro y prestigio de su persona, su familia y su Centro Infantil.

h) Cuidar la infraestructura, mobiliario, materiales educativos y didacticos, asi como el
equipamiento del edificio en general.

i) Es un deber prioritario del alumnado el autocontrol y comportamiento auténomo, individual y
responsable, asi como el compromiso asumido por el respeto a las normas basicas de
convivencia escolar.

j) Laidentificacion con el Centro Infantil Modelo Belemita.

k) El respeto al personal docente, administrativo y el alumnado general.

l) La buena relacion, respeto y colaboracién con sus compareros y companeras de clase.

m)  El cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento y de las Politicas y Lineamientos
de Convivencia Escolar asi como las Directrices que se refieran al alumnado; todo ello con la
finalidad de poder reflejar en si el perfil como alumno (a) del Centro Infantil.

Articulo 12.—Prohibiciones. Esta prohibido para el alumnado:

a) Hacer uso de vocabulario inapropiado u ordinario.

b) Llevar al Centro Infantil Modelo Belemita, sin autorizacion, revistas, periddicos, radios, valores
pecuniarios, fosforos y otros objetos que perturben o causen dano.

c) Salir del aula o del Centro Infantil Modelo Belemita durante las clases o el horario escolar sin la
autorizacién correspondiente.

d) Ingresar a otras aulas del Centro Infantil Modelo Belemita sin la autorizacion correspondiente.

e) Promover rifas, ventas, colectas u otras actividades, sin la debida autorizacion de la
Direccién del Infantil Modelo Belemita.

f) Usar el nombre del Centro Infantil Modelo Belemita para fines que no son de competencia.

g) Hacer inscripciones en las paredes, puertas, mobiliario y pisos.

h) Faltar a las normas de cortesia y las buenas costumbres.

i) Destruir cuadernos, libros y otros materiales.

j) Cualquier tipo de manifestacion de agresion fisica, psicolégica, patrimonial o sexual hacia el
personal docente, administrativo o comparieros (as).

k) Faltar a lo establecido en el capitulo de obligaciones del alumnado.



l) No ingerir sustancias alcohdlicas o téxicas.

Articulo 13.—Derechos. Son derechos del alumnado del Centro Infantil Modelo Belemita los
siguientes:

a) Recibir una educacion integral, coherente con los objetivos del Centro Infantil Modelo Belemita,
gue tome en cuenta sus necesidades, intereses y los avances de la pedagogia.

b) Recibir una formacion educativa en cada grado de estudio dentro de un ambiente que le brinde
seguridad moral y fisica.

c) Recibir a través de las diferentes areas curriculares, el desarrollo integro de cada programa.

d) Ser evaluados con objetividad a través de distintos procedimientos, técnicas e instrumentos,
recibiendo informacidn oportuna de sus procesos y resultados, conservandolos para posibilitar la
correccion grupal e individual que les permita aprender, a partir de los errores.

e) Ser valorados de forma integral cada tres meses.

f) Ser valorados, respetados y acogidos como personas, asi como recibir ayuda en el aprendizaje
y orientacién en su vida.

g) Beneficiarse de adecuaciones curriculares siempre y cuando cumpla con los lineamientos y
criterios técnicos establecidos para este fin.

h) Recibir comprension y guia oportuna de parte del personal docente y administrativo, asi como
orientacion escolar y profesional y otros servicios especiales que preste el Centro, previo criterio
del o la docente respetiva.

i) Recibir trato respetuoso a sus iniciativas, expresando libre y creativamente sus ideas para el
pleno desarrollo de su persona.

j) Recibir la informacién y orientacion académica necesaria que le permita lograr los objetivos de
aprendizaje.

k) Recibir el apoyo institucional requerido de acuerdo a sus necesidades.

l) Recibir el respaldo psicologico pertinente, para que puedan superar problemas propios de su
edad.

Il) Ser respetado en su integridad y dignidad personales, en su libertad de conciencia y en sus
convicciones religiosas y morales.

m)  Ser informado de las disposiciones que le conciernen como alumnado.

n) Presentar con todo respeto cualquier reclamo u observacion que considere conveniente.

) Recibir de su docente de aula o de asignatura las pruebas y trabajos presentados para su
revision.

0) Ser educados en un espiritu de comprensidn, democracia, tolerancia, amistad y
responsabilidad.

Articulo 14.—EI alumnado, sera estimulado de diversas formas, de acuerdo al aprovechamiento,
comportamiento, desarrollo de aptitudes, actitudes y valores, asi como por acciones, que puedan
desprenderse con el paso del tiempo.

Articulo 15.—EI alumnado que cometiera alguna falta, serda escuchado antes de establecer su
responsabilidad. Dependiendo de la gravedad de la falta, el caso sera asumido por el comité de
evaluacion y disciplina, para establecer las sanciones correspondientes, basados en el Reglamento
de la evaluacion del Ministerio de Educacion Publica, todo ello con pleno respeto de los principios del
Debido Proceso.

CAPITULO IV
De los padres, madres y representantes legales
Articulo 16.—Derechos. A fin de coadyuvar en el desarrollo de labores del Centro, cada nifio o

nifa, tendra una persona encargada o representante residente o que labore en el cantén de Belén.
Articulo 17.—Son derechos de los representantes legales:

a) Pertenecer a la Asociacion Infantil Modelo Belemita.
b) Comunicarse con el personal docente yla Administracion, respetando los horarios
establecidos.



c) Estar informada sobre la situacién académica y de conducta de sus representados (as).

d) Inteponer las objeciones pertinentes, respetando el orden jerarquico establecido, con relacion a
la conducta o rendimiento académico de sus representados (as).

e) Solicitar facilitando la documentacidén pertinente, que su representado(a) se beneficie del
derecho de adecuacion curricular.

Articulo 18.—Deberes. Los padres, madres de familia o representantes tendran los siguientes
deberes:

a) Cumplir con la inscripcion, la firma del contrato de servicios educativos, el pago de la
mensualidad en la fecha establecida.

b) Tener entrevistas con los docentes, cada tres meses para conocer el progreso y
aprovechamiento de representado (a), sin que el padre, madre o representante, pueda pasar a
las aulas durante el horario de clases, ni permanecer en las instalaciones sin autorizacion.

c) Brindar la maxima atencién a la revision y preparacion de las exposiciones educativas de su
representado (a).

d) Cooperar con el mantenimiento de la disciplina en sus hogares, de acuerdo a los lineamientos
que el Centro solicita.

e) Cooperar con el desarrollo de las actividades sociales, culturales, deportivas y econémicas que
programe el Centro.

f) Autorizar por escrito la asistencia a las actividades programadas por el Centro.

g) Justificar por escrito las ausencias o tardanzas, de sus representados (as) el dia de su regreso
al Centro.

h) Atender con prontitud las citaciones que le comunique el Centro.

i) Comunicar el cambio de su residencia, correo electrénico o numero telefoénico, cada vez que
€s0 ocurra.

j) Aceptar en sus totalidad el contenido del presente Reglamento, como requisito para poder
admitir a sus representado (a) en el Centro Infantil y continuar en el mismo.

k) Informar con tiempo y por escrito al Centro Infantil, de todas aquellas situaciones especiales
(familiares, sicoldgicas, enfermedades y otras), que puedan afectar el desarrollo normal del
proceso de ensefianza que llevan sus representados (as).

l) Presentarse en el Centro con vestimenta adecuada.

I) Recoger a su representado (a) en el horario convenido con el Centro.

CAPITULO V
Del personal docente, administrativo y de servicio

Articulo 19.—EI Personal docente, administrativo y de servicio, debera llevar a cabo las tareas y
funciones concernientes a su cargo con responsabilidad, de acuerdo a la respectiva descripcion de
funciones y a lo que indique la Administracion del Centro.

Articulo 20.—Deberes de la administracion del Centro Infantii Modelo Belemita: Son
deberes de la Administracion del Centro Infantil Modelo Belemita, los siguientes:

a) Administrar el Centro Infantil Modelo Belemita garantizando la sostenibilidad y mejora del
servicio.

b) Formular, organizar, dirigir y controlar el componente académico desarrollado por el Centro
Infantil.

c) Desarrollar los componentes de organizacién basicos que permitan garantizar un suficiente
control interno del Centro Infantil, con el fin de proporcionar seguridad razonable respecto a la
consecucion de los objetivos del Centro.

d) Formular los planes anuales operativos del servicio y su respectiva presupuestacién. Este plan
debera contemplar la parte de mercadotecnia que permitan establecer las bases de la
sostenibilidad de este servicio.

e) Promover y gestionar alianzas estratégicas con entidades y/o empresas y ONGs nacionales e
internacionales para fines de mejoramiento educativo y sostenibilidad del proyecto.



f) Cumplir con las disposiciones académicas, administrativas y de funcionamiento que emanen de
los Ministerios de Educacién Publica y Ministerio de Salud.

g) Controlar la disciplina de todo el personal del Centro Infantil y velar porque se mantenga el
curso normal de las actividades establecidas en el cronograma semanal de actividades, del
personal del centro infantil.

h) Modelar una forma de comportamiento y administracion, basada principalmente en valores de
honradez, equidad, transparencia, trabajo en equipo y espiritu de servicio.

i) Aplicar las medidas previstas en el Reglamento del Centro en caso de incumplimiento de los
pagos de las mensualidades por parte de los padres y madres de familia.

j) Conformar el archivo de los expedientes de los nifios y nifias matriculados en el Centro Infantil.

k) Atender a las representantes de estudiantes asi como otras personas que visitan el Centro
Infantil.

l) Planear y llevar a cabo eventos de capacitacion con los representantes del alumnado.

Il) Evaluar al final de cada afo, en conjunto con el personal docente, entre otros posibles actores,
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

m)  Ejecutar otras actividades propias de la naturaleza del cargo.

Articulo 21.—Deberes del personal y asistentes docentes: Son deberes del personal y
asistentes docentes los siguientes:

a) Planear, preparar e impartir las lecciones correspondientes a los programas de la ensefianza
en el Centro Infantil.

b) Velar por el cumplimiento de los objetivos de los programas de ensefianza preescolar a su
cargo, de acuerdo con los planes establecidos. En relacion con los nifios (as) en edades
comprendidas entre los 7 y 12 afos, debera colaborar en la actividad de cuido y apoyo en sus
necesidades académicas.

c) Llevar y mantener actualizados los libros, listas y registros reglamentarios, los cuales son
considerados de interés publico.

d) Comunicar oportunamente a su superior las ausencias del alumnado.

e) Mantener controles acerca de las actividades, aprovechamiento y progreso del alumnado a su
cargo.

f) Preparar los materiales didacticos necesarios para ilustrar las diferentes lecciones que se
imparten.

g) Participar en la organizacion y desarrollo de las actividades civicas, sociales y de desarrollo
comunal en las que interviene el centro educativo.

h) Velar por el cumplimiento de los objetivos de los programas de ensefianza preescolar a su
cargo, de acuerdo con los planes establecidos.

i) Preparar, aplicar y calificar pruebas de desemperfio de naturaleza formativa para ponderar el
aprovechamiento de los educandos.

j) Atender y resolver consultas relacionadas con su trabajo que le presentan sus superiores,
companeros, alumnado o representantes.

k) Asistir a reuniones con superiores y comparferos con el fin de coordinar actividades, mejorar
métodos y procedimientos de trabajo.

l) Colaborar en actividades tendientes a la conservacién del plantel educativo y el buen
aprovechamiento de los materiales, Utiles y equipos de trabajo.

I) Velar por el cumplimiento de las normas disciplinarias establecidas en el centro educativo.

m)  Brindar la atencion especial requerida por los nifios inscritos en el Centro Infantil (cambio de

panales, cambio de ropa, alimentacion, vigilancia, entre otros).

) Entregar a la salida de la jornada los nifios a sus representas.

) Verificar el estado general de las instalaciones fisicas del centro infantil, previo a cerrarlas al

final de la jornada diaria de trabajo (puertas y ventanas debidamente cerradas, aparatos

eléctricos desconectados, limpieza de las instalaciones, funcionamiento de servicios sanitarios,
entre otros).

n
n



o) Recorrer las instalaciones al cierre de la jornada diaria y verificar que no queden personas
dentro del edificio.

p) Verificar el correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad del centro infantil (alarmas,
seguridad en puertas y ventanas, otras alarmas) y, ponerlos en funcionamiento.

q) Cerrar las instalaciones del centro infantil al final de la jornada diaria.

r) Ejecutar otras tareas propias del cargo, segun los requerimientos del Centro Infantil.

Articulo 22.—Deberes del personal de servicios generales de apoyo. El personal de servicios
generales de apoyo estara a las érdenes y disposicion de la Administracion del Centro y debera
ejecutar las actividades propias de la naturaleza del cargo.

Articulo 23.—Derechos del personal administrativo, personal y asistentes docentes y
personal de servicios generales de apoyo. En lo aplicable tendran los derechos y beneficios
establecidos en el Codigo Municipal y Estatuto Auténomo de Organizacion y Servicios de la
Municipalidad de Belén.

CAPITULO VI
Del régimen disciplinario

Articulo 24.—La asistencia y la puntualidad son aspectos considerados importantes para la
formacion de las y los alumnos, por lo que siguiendo el ejemplo del profesorado, deberan demostrar
que son conscientes de asistir puntualmente a la jornada diaria.

Articulo 25.—En casos de ausencia, por cualquier motivo, es obligacién de la madre, el padre de
familia o representante legal, realizar la justificacion en la Administracion del Centro Infantil Modelo
Belemita. Las ausencias se deberan justificar en el cuaderno de informe al Hogar.

Articulo 26.—Quienes no presenten la justificacion correspondiente seran remitidos a la
administracién del Centro Infantil, quien podra valorar ante las circunstancias del caso el justificar o
no la ausencia.

Articulo 27.—EI alumnado que no asista al Centro Infantil por tres dias o mas durante una
misma semana esta obligado a presentar a la administracién del Centro Infantil Modelo Belemita, los
documentos probatorios que justifican la inasistencia. Los documentos se deberan presentar en el
transcurso del dia siguiente de su ausencia que impidan la asistencia. Para sancionar el ausentismo
del alumnado, se aplicara lo estipulado en el articulo 30 del presente Reglamento.

Articulo 28.—En el supuesto de que el padre, madre o representante, incumpla en dos
ocasiones injustificadas en el mismo mes calendario, con el horario establecido por el Centro, como
hora limite para recoger a su representado (a), se le suspendera el servicio definitivamente, sin
derecho a ningun tipo de reembolso. Previamente la Administracion, le conferira audiencia por tres
dias habiles para que aporte las pruebas de descargo, evacuada la misma, se procedera a resolver
lo que corresponda.

Articulo 29.—El Centro Infantil determinard la imposicién de sanciones de acuerdo al
Procedimiento establecido en el Reglamento de Evaluacién estipulado por el Ministerio de Educacién
Publica (MEP).

Articulo 30.—Las sanciones se aplican a través de acciones preventivas y correctivas, las cuales
seguiran el siguiente orden:

a) Llamada de atencion verbal de la persona que cometio la falta.

b) Amonestacion escrita y citacion del padre o madre de familia o representante.
c) Suspensién temporal.

d) Matricula condicional.

e) Separacion o Expulsion del Centro Infantil Modelo Belemita.

CAPITULO VII
Del uniforme escolar

Articulo 31.—El uso del uniforme escolar oficial es obligatorio para asistir al Centro Infantil
Modelo Belemita y a todos los actos o ceremonias internas o externas.



Articulo 32.—EI uniforme de Educacién Fisica es el establecido por el Centro Infantil Modelo
Belemita y debe estar marcado con su nombre y apellidos, al igual que las demas prendas del
uniforme escolar. El uso del uniforme de Educacion Fisica es obligatorio en la correspondiente clase
de dicha asignatura, o en los actos oficiales que asi lo requieran. EL uniforme es: Pantalén corto
azul, camisa blanca, medias blancas y tenis.

Articulo 33.—En las ocasiones que el alumnado esté obligado a utilizar el uniforme escolar o de
Educacién Fisica, le esta prohibido:

a) El uso de alhajas, gargantillas, cintas de colores, aditamentos que atenten contra la sencillez y
correcta presentacion del o la estudiante.

b) Intercambiar o prestar prenda de vestir de toda indole.

c) Llevar objetos de valor. El Centro Infantil Modelo Belemita no se responsabiliza por las pérdidas
de dichos objetos.

CAPITULO VIII
Del desarrollo académico

Articulo 34.—EI calendario lectivo, el horario académico, la evaluacion y promocién del alumno
(a), los periodos de descanso y la clausura del afo escolar, se regiran por las orientaciones del
Ministerio de Educacién y Ministerio de Salud y las disposiciones de la Direccién del Centro Infantil
Modelo Belemita.

Articulo 35.—La determinacion del Programa Curricular Basico sera competencia del Ministerio
de Educacién, sin embargo el Centro Infantil incluird aspectos acordes con la Misién y vision del
Centro, a saber, la promocién de la educacién para la Paz y la promocién de la igualdad y equidad
de géneros y el rescate y respeto de la diversidad.

Articulo 36.—EI personal Administrativo y Docente realizara el planeamiento y organizacién de
las actividades del ano lectivo durante el mes de enero. Seran obligatorias la inclusion de la
celebracién de las fechas relativas al rescate de derechos humanos en general y los derechos de la
nifez y adolescencia en particular.

Articulo 37.—Los textos escolares y el material educativo seran seleccionados por la
Administracion del Centro Infantil, tomando en cuenta las sugerencias del personal docente y
administrativo y tomando en cuenta la promocion de la igualdad y equidad de géneros, la no
reproduccién de roles sexistas discriminativos y en general los aspectos contemplados en la Politica
Municipal para la Igualdad y equidad de género.

Articulo 38.—EI Centro Infantil Modelo Belemita se regira por la Ley fundamental de Educacion,
y su funcionamiento por el presente Reglamento.

Articulo 39.—EI Centro Infantii Modelo Belemita velard por cumplir conla Ley General de
Centros de Atencion Integral N° 8017, y el Reglamento ala Ley General de Centros de Atencion
Integral 29580-S.

Articulo 40.—EI Centro Infantil Modelo Belemita respetard y aplicara tanto el Codigo de la
Nifiez y la Adolescencia, como la Ley N® 7600 “Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad”, asi como los compromisos municipales en materia de Igualdad y equidad de
género.

CAPITULO IX
De la fijacion de precios

Articulo 41.—Las personas usuarias del servicio que brinda el Centro Infantil Modelo Belemita
cancelaran un precio publico por el servicio prestado, el cual se establecera de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 74 del Cédigo Municipal.

Articulo 42.—Para efectos de determinar el precio publico que deben cancelar las personas
usuarias del servicio que brinda el Centro Infantil Modelo Belemita; se establecen tres categorias, las
cuales estaran en funcion de los ingresos de los padres, madres o representantes legales de los
menores. Dichas categorias son las siguientes:

a) Rango 1: Personas con un ingreso menor a doscientos cincuenta mil colones mensuales;



b) Rango 2: Personas con un ingreso que oscile entre los doscientos cincuenta y un mil colones
mensuales y los quinientos mil colones mensuales;
c) Rango 3: Personas con un ingreso que supere los quinientos un mil colones mensuales.

Articulo 43.—La informacién de ingresos reportados por los padres, madres o representantes
legales interesados en que su hijo (a) sea matriculado en el Centro Infantil, sera refrendada por una
persona profesional en Trabajo Social mediante estudio socioeconémico.

Articulo 44.—Para la fijacion de las nuevas tarifas, asi como de la tarifa inicial del servicio se
debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Recabar la informacion financiera relevante relacionada con los costos en que incurre la
Municipalidad de Belén para prestacion del servicio, tales como remuneraciones, gastos
operativos, materiales, etc.

b) Determinacién de los costos anuales a recuperar;

c) Célculo de personas usuarias ponderadas: Esta cifra se obtiene de multiplicar el numero de
personas usuarias por rango, por el factor de ponderacion, el cual se regira de la siguiente
manera:

a) Factor de ponderacién para el Rango 1 = 1
b) Factor de ponderacién para el Rango 2 = 1,5
c) Factor de ponderacion para el Rango 3 =2

d) Calculo de la Tasa Mensual: Se obtiene de dividir el costo anual a recuperar entre el total de las
personas usuarias ponderados, y el resultado se divide entre doce. Este monto correspondera a
la tasa basica del servicio.

Articulo 45.—Dependiendo del rango al que pertenezcan las personas usuarias del servicio
brindado por el Centro Infantil, se determinara el monto que le corresponda pagar a cada uno, lo cual
resultara de la aplicacién del factor de ponderaciéon a la Tarifa base dispuesta en cada periodo lectivo
obtenido de acuerdo al procedimiento anterior, aplicable de la siguiente manera:

a) Rango 1: Tarifa Base X 1 (factor de ponderacion) = Monto a pagar
b) Rango 2: Tarifa Base X 1,5 (factor de ponderaciéon) = Monto a pagar
c) Rango 3: Tarifa Base X 2 (factor de ponderacién) = Monto a pagar

Articulo 46.—El precio del servicio que resulte de los procedimientos anteriores sera aprobado
anualmente por Acuerdo Firme del Concejo Municipal del cantén de Belén.

Articulo 47.—EI precio determinado por el Concejo Municipal de cantén de Belén entrard en
vigencia un mes después de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta de acuerdo a lo dispuesto
por el numeral 74 del Codigo Municipal.

Articulo 48.—Para poder disfrutar del servicio, la mensualidad debera ser cancelada por el
padre, la madre o representante legal del nifio (a) los primeros 8 dias del mes. Después de 20 dias
de atraso se suspendera el servicio.

Articulo 49.—El pago debera realizarse por los medios que al efecto establezca la
Administracion del Centro. El representante del alumno(a) debera presentar el comprobante de pago
con el sello respectivo emitido por la entidad financiera autorizada, y una vez avalado el mismo la
Administracion del Centro procedera a extender el recibo de pago correspondiente.

Articulo 50.—EI presente Reglamento rige a partir de su publicacion.

Se acuerda por unanimidad y en forma definitiva: aprobar el Reglamento para regular el
funcionamiento y operacion del Centro Infantil Modelo del canton de Belén”.

Belén, 18 de agosto del 2010.—Ana Patricia Murillo Delgado, Secretaria del Concejo Municipal.—
—1 vez.—O. C. N? 27078.—Solicitud N° 38934.—C-506270.—(IN2010072167).



