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REGLAMENTO PARA EL PROCEDIMIENTO INTERNO
ADMINISTRATIVO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DEL CANTON
CENTRAL DE ALAJUELA
El Concejo Municipal del Cantén Central de Alajuela, sustentado en los articulos 169y 170 de la
Constitucién Politica, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos proclamada el 10 de
diciembre de 1948 y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia
contra la mujer “Convencion de Belem Do Para”, y la Ley N° 7476 contra el Hostigamiento Sexual en
el Empleo y la Docencia, que en adelante denominaremos Ley; emite el Procedimiento Interno
Administrativo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Municipalidad del
Canton de Alajuela.
CAPITULO |
De las definiciones y tipificacion
Articulo 1°—De conformidad con el articulo 3° de la Ley N° 7476 de fecha 3 de marzo de 1995, se
entendera por acoso u hostigamiento sexual toda conducta sexual indeseada por quien la recibe de
forma reiterada y que provoca efectos perjudiciales en los siguientes aspectos:
a. Condiciones materiales de empleo.
b. Desempefio y cumplimiento en la prestacion de servicio.
c. Estado general de bienestar personal.

Elementos imprescindibles constitutivos del Hostigamiento Sexual:

a. Un acto de caracter o connotacién sexual: Estos actos pueden ser fisicos, verbales, escritos o
de similar naturaleza.

b. El acto no deseado o rechazado manifiestamente por la victima.



c. El sometimiento a rechazo de una persona a conductas que se utilizan de forma explicita para
forzar una decisién que repercute en el empleo, la formacion, asensos salario u otras decisiones
relativas al empleo, creando un entorno intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es
objetivo de la misma.

Si el acoso u hostigamiento es lo suficientemente grave, la reiteracion no sera relevante para efectos
de la constitucién del acto de hostigamiento sexual.

Articulo 2°—De la tipificacion: Con sustento en lo establecido en el articulo 4° de la Ley, para
efectos del presente Reglamento, las manifestaciones del acoso sexual, se tipifican de la forma
siguiente:

a. Faltas leves: Se tiene como faltas leves, el uso de palabras de naturaleza sexual, escrita u
oral, que resulten hostiles, humillantes y que resulten ofensivas para quien las reciba.

b. Faltas graves: Se tiene como faltas graves, los acercamientos corporales u otras conductas
fisicas de naturaleza sexual, indeseados y que resulten ofensivos para quien los reciba.

c. Faltas gravisimas: Se tienen como faltas gravisimas, todos aquellos requerimientos de favores
sexuales que impliquen:

1. Promesa implicita o expresa, de un trato preferencial respecto a la situacidn actual o futura,
de empleo de quien la reciba.

2. Amenazas implicitas o expresas, fisica 0 morales, de dafios o castigos, referidos a la
situacion actual o futura, de empleo de quien las reciba.

3. Exigencia de una conducta cuya sujecién o rechazo, sea, en forma implicita o explicita,
condicién para el empleo.

Articulo 3°—De las sanciones: De conformidad con el articulo 25 de la Ley segun la gravedad de las
faltas, en la Municipalidad de Alajuela se impondran las siguientes sanciones:

a. La Falta leve, sera sancionada con una amonestacién por escrito.

b. La Falta grave, sera sancionada con una suspension sin goce de salario, hasta por un plazo de
quince dias habiles.

c. La Falta gravisima, sera sancionada con despido sin responsabilidad patronal.

A la funcionaria o funcionario que en la Municipalidad de Alajuela hubiere sido sancionado por
conductas caracterizadas como leves o graves y que reincida en su comportamiento, le sera
aplicada la sancion inmediata siguiente. Las faltas se valoraran de graves o gravisimas, segun
corresponda. Quien denuncie hostigamiento sexual falso, podra incurrir, cuando asi se tipifique, en
cualquiera de las conductas propias de DIFAMACION, INJURIA O CALUMNIA del Codigo Penal.

Articulo 4°—En todos los demas aspectos relacionados con el régimen sancionatorio y con motivo de
la comision de las faltas a que alude el articulo anterior, la Municipalidad, aplicara las disposiciones
contenidas en la Ley en sus articulos 25 al 28, inclusive.

CAPITULO Il



De la conformacion de la Comision

Articulo 5°—EI Concejo Municipal conformara una comision denominada Comision de Resolucion de
Denuncias sobre Hostigamiento Sexual; en adelante llamada la Comisién. La Comisién estara
conformada por tres miembros titulares y dos suplentes que seran nombrados por el Concejo
Municipal, dichos miembros seran nombradas por un periodo de dos anos y podran ser reelectas
una vez. El nombramiento sera revocado si la persona incurre en incumpliendo grave. Estos
miembros se escogeran de la ndmina de aspirantes que presente el Departamento de Recursos
Humanos, que por medio de un comunicado oficial, informara e instara a las y los empleados a
presentar sus hojas de vida a este Departamento si estan interesados en formar parte de dicha
comision.

Articulo 6°—Los aspirantes deben ser empleados de la Municipalidad de Alajuela con plaza en
propiedad. Uno de los miembros tiene que ser abogado. Para los demas miembros, ser profesional
en Derecho, Psicologia o Trabajo Social, con conocimientos sobre violencia de género u
hostigamiento sexual, seran requisitos DESEABLES aunque no INDISPENSABLES.

Articulo 7°—De las funciones de la Comision: Las funciones de la Comision seran las siguientes:
a. Recibir y tramitar las denuncias.

b. Efectuar las investigaciones que estime pertinentes para lo cual podra solicitar informacién a las
diferentes instancias.

c. Resolver en primeras instancias las denuncias planteadas.
d. Actuar como Organo Director del procedimiento.
e. Otras atribuciones que se establezcan en el presente Reglamento.
Articulo 8°—De las prohibiciones:
a. Ningun miembro de la Comision podra ser testigo de ninguna de las partes.

b. En el supuesto de que alguna de las personas que integran la Comision sea el hostigador o la
hostigadora, el o la hostigada, o tenga parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad con
cualquiera de las partes, este o esta debera inhibirse de formar parte de la misma y sera
sustituido por otro miembro.

Articulo 9°—De las garantias procesales: En el procedimiento se garantizara el debido proceso y
se guardard total confidencialidad en el trdmite del mismo hasta que se dé la resolucidn
correspondiente en el caso. Cualquier infidencia de un integrante de la Comision y de los testigos,
con la que se viole la confidencialidad y el secreto del proceso, se considerara como falta grave y se
procedera con fundamento en la Ley.

Articulo 10.—De las medidas cautelares: En caso de que la persona denunciante, considere
necesario su reubicaciéon temporal en otra instancia de la Municipalidad, podra solicitarla ante el
Alcalde o la Alcaldesa, en cualquier momento del proceso, quien decidira en Unica instancia.

Articulo 11.—Como mecanismo de proteccion: La Municipalidad garantiza tanto a los testigos,
como a los denunciantes y a la persona ofendida, que no seran despedidos, ni sancionados por



participar en el proceso y en relacion con ellos, se tendran presentes en todo momento, las
disposiciones que al efecto establece la Ley.

CAPITULO Il
De los procedimientos

Articulo 12.—Presentacion de la denuncia: Todo usuario de los servicios municipales y todo
funcionario o funcionaria de la Municipalidad de Alajuela, afectada o afectado por hostigamiento
sexual, podra informarse, asesorarse o plantear una denuncia escrita o verbal ante la Comisién. De
lo manifestado se levantara un acta, que suscribira la persona denunciante y el miembro de la
Comisién que la recibe.

Articulo 13.—De la audiencia de evacuacion de la prueba: La Comision hara pruebas pertinentes
(confesional, documental, indiciaria y cualesquiera otro que el ordenamiento juridico establece) y los
alegatos respectivos.

No puede exceder la Municipalidad, el plazo de tres meses contados a partir de la denuncia, para
concluir todo el proceso.

Articulo 14.—De la valoracion de la prueba: Para la valoracién de la prueba, deberan tomarse en
consideracion todos los elementos indicatorios y directos aportados. Para los efectos probatorios del
hecho, debera considerarse el estado de animo de la persona que presenta la denuncia, asi como su
desempeno, cumplimiento y dindmica laboral. Cualquier valoracion sobre la vida personal del
denunciante sera improcedente.

Articulo 15.—De la conclusién y resolucion: En el plazo de quince dias naturales después de la
comparecencia y evacuacion de la prueba, la Comision, informara por escrito al Alcalde o Alcaldesa
Municipal, las conclusiones del tramite administrativo y las recomendaciones disciplinarias en caso
de que se considere aplicables. El Alcalde o Alcaldesa Municipal tendra cinco dias habiles para
resolver en definitiva sobre el caso y notificar a arabas partes.

Articulo 16.—De los recursos contra la resolucion: La resolucion final, tendra Recursos de
Reconsideracién ante el Alcalde o Alcaldesa Municipal, que deberd ser interpuesto dentro de los tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion.

Resuelto el Recurso de Reconsideracion, se tiene por agotada la via administrativa, pudiendo el o la
trabajadora acudir a la sede jurisdiccional, si lo considera necesario.

Articulo 17.—De las personas sin estabilidad laboral: La persona que haya formulado la denuncia
por hostigamiento sexual y especialmente la que no goza de estabilidad laboral, estara amparada
por el articulo 15 de la Ley, asi como por las estipulaciones concordantes de la Convencién Colectiva
de Trabajo.

Articulo 18.—Garantias para la o el denunciante y los(as). Testigos (as): Ninguna persona que
haya denunciado ser victima de hostigamiento sexual o haya comparecido como testigo(a) de alguna
de las partes, podra sufrir, por ello, menoscabo o perjuicio personal en su empleo. Si esto ocurriere,
podra denunciarlo ante la Comision.

Articulo 19.—De la aprobacion: El presente Reglamento se presentara para su estudio al Concejo
Municipal. Una vez aprobado se procedera a la publicaciéon del “Reglamento para el Procedimiento



Interno Administrativo para casos de Hostigamiento Sexual en la Municipalidad del Canton Central
del Alajuela”, en el Diario Oficial La Gacetay regira a partir de su publicacion.

Dra. Joyce Zircher Blen, Alcaldesa Municipal.—1 vez.—(IN2010019783).



