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Decreto
N2 36292-MTSS
LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
En el ejercicio de las potestades conferidas en el articulo 140, incisos 3) y 18) de la Constitucion
Politica y la Ley N° 832 del 4 de noviembre de 1949 y sus reformas.

Considerando:
°—Que el Consejo Nacional de Salarios, en el ejercicio de las potestades conferidas en la Ley
N? 832 del 4 de noviembre de 1949 y el Reglamento a dicha ley que fue publicado mediante el

Decreto N? 25619 y su reformas, en Acta N° 5127 del 21 de octubre de 2010, aprobé la respectiva
determinacion de Salarios Minimos que han de regir a partir del 1° enero del afio 2011. Por tanto;

DECRETAN:

Fijacion de salarios minimos para el sector privado
que regiran a partir del 1° de enero de 2011

Articulo 1°—Fijanse los salarios minimos que regiran en todo el pais a partir del 1° de enero del
2011:

1a- Agricultura (Por jornada ordinaria)

Agricultura, (Subsectores: Agricola, Ganadero, Silvicola, Pesquero), explotacién de minas y
canteras, industrias manufactureras, construccidn, electricidad, comercio, turismo, servicios,
transportes y almacenamientos.

Trabajadores no calificados ¢7.383,17
Trabajadores semicalificados ¢8.038,71
Trabajadores calificados ¢8.193,77
Trabajadores especializados ¢9.820,13

A los trabajadores que realicen labores ya reconocidas como pesadas, insalubres o peligrosas y
las que llegasen a ser determinadas como tales por el organismo competente, se les fijara un salario
por hora equivalente a la sexta parte del salario fijado por jornada para el trabajador no calificado.

Las ocupaciones en Pesca y Transporte acudtico, cuando impliquen imposibilidad para el
trabajador de regresar al lugar de partida inicial al finalizar su jornada ordinaria, tienen derecho a la
alimentacion.

1b- Genéricos (por mes)

Trabajadores no calificados ¢220.345,47
Trabajadores semicalificados ¢237.353,28
Trabajadores calificados ¢249.725,23



Técnicos medios de educacion diversificada ¢268.376,40

Trabajadores especializados ¢287.599,41
Técnicos de educacion superior ¢330.744,39
Diplomados de educacion superior ¢357.216,28
Bachilleres universitarios ¢405.167,82
Licenciados universitarios ¢486.218,04

En todo caso en que por disposicion legal o administrativa se pida al trabajador determinado
titulo académico de los aqui incluidos, se le debe pagar el salario minimo correspondiente, excepto si
las tareas que desempena estan catalogadas en una categoria ocupacional superior de cualquier
capitulo salarial de este Decreto, en cuyo caso regira el salario de esa categoria y no el
correspondiente al titulo académico.

Los salarios para profesionales aqui incluidos rigen para aquellos trabajadores debidamente
incorporados y autorizados por el Colegio Profesional respectivo, con excepcién de los trabajadores
y profesionales en enfermeria, quienes se rigen en esta materia por la Ley N° 7085 del 20 de octubre
de 1987 y su Reglamento.

Los profesionales contratados en las condiciones sefaladas en los dos parrafos anteriores, que
estén sujetos a disponibilidad, bajo los limites sefalados en el articulo 143 del Cdédigo de Trabajo,
tendran derecho a percibir un 23% adicional sobre el salario minimo estipulado segun su grado
académico de Bachilleres o Licenciados universitarios.

1c- Relativo a fijaciones especificas

Recolectores de café (por cajuela) ¢709,51

Recolectores de coyol (por kilo) ¢23,33

Servicio doméstico (por mes) ¢131.907,04
Trabajadores de especializacién superior! ¢15.381,02
Periodistas contratados como tales (incluye el

23%en razdn de su disponibilidad) (por mes) ¢598.825,18

Estibadores: ¢1,02 por caja de banano ¢63,30 por tonelada ¢269,97 por movimiento
Los portaloneros y los wincheros devengan un salario minimo de un 10% mas de estas tarifas.

Taxistas en participacién, el 30% de las entradas brutas del vehiculo. En caso de que no
funcione o se interrumpa el sistema en participacion, el salario no podra ser menor de ocho mil
novecientos setenta y dos colones con noventa y ocho céntimos (¢8.972,98) por jornada ordinaria.

Agentes vendedores de cerveza, el 2.45% sobre la venta, considerando Unicamente el valor
neto del liquido. Circuladores de periédicos, el 15% del valor de los periédicos de edicion diaria que
distribuyan o vendan.

Articulo 2°—Por todo trabajo no cubierto por las disposiciones del articulo 1°—de este Decreto,
todo patrono pagara un salario no menor al de Trabajador no Calificado del inciso 1a del Articulo
1°—de este Decreto.

Articulo 3°—Los salarios minimos fijados en este Decreto, son referidos a la jornada ordinaria de
acuerdo con lo estipulado en el Capitulo Segundo del Titulo Tercero del Cédigo de Trabajo, con
excepcion de aquellos casos en los que se indique especificamente que estan referidos a otra
unidad de medida.

Cuando el salario esté fijado por hora, ese valor se entiende referido a la hora ordinaria diurna.
Para las jornadas mixta y nocturna, se haran las equivalencias correspondientes, a efecto de que
siempre resulten iguales los salarios por las respectivas jornadas ordinarias.

Articulo 4°—El titulo “Genéricos”, cubre a las ocupaciones indicadas bajo este titulo, en todas las
actividades, con excepcion de aquellas ocupaciones que estén especificadas bajo otros titulos. Los
salarios estipulados bajo cada titulo cubren a los trabajadores del proceso a que se refiere el titulo
respectivo, y no a los trabajadores incluidos bajo el titulo Genéricos.

Para la correcta ubicacién de las ocupaciones de las distintas categorias salariales de los Titulos
de los Capitulos del Decreto de Salarios, se debera aplicar lo establecido en los Perfiles



Ocupacionales, que fueron aprobados por el Consejo Nacional de Salarios y publicados en La
Gaceta N° 233 de 5 de diciembre 2000.

Articulo 5°—Este Decreto no modifica los salarios que, en virtud de contratos individuales de
trabajo o convenios colectivos, sean superiores a los aqui indicados.

Articulo 6°—Los salarios por trabajos que se ejecuten por pieza, a destajo o por tarea o0 a
domicilio, ya sea en lugares propiedad del empleador o bien en el domicilio del trabajador, no podran
ser inferiores a la suma que el trabajador hubiera devengado laborando normalmente durante las
jornadas ordinarias y de acuerdo con los minimos de salarios establecidos en el presente Decreto.

Articulo 7°—Regulacion de formas de pago: si el salario se paga por semana, se debe de pagar
por 6 dias, excepto en comercio en que siempre se deben pagar 7 dias semanales en virtud del
articulo 152 del Cédigo de Trabajo. Si el salario se paga por quincena comprende el pago de 15
dias, o de 30 dias si se paga por mes, indistintamente de la actividad que se trate. Los salarios
determinados en forma mensual en este Decreto, indican que es el monto total que debe ganar el
trabajador, y si se paga por semana, siempre que la actividad no sea comercial, el salario mensual
debe dividirse entre 26 y multiplicarse por los dias efectivamente trabajados.

Articulo 8°—Rige a partir del 12 de enero del 2011.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veintiocho dias del mes de octubre del dos mil
diez.

LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—La Ministra de Trabajo y Seguridad Social, Sandra Piszk
Feinzilber.—1 vez.—O. C. N2 9988.—Solicitud N° 38708.—C-93500.—(D-36292-IN20100101886).



