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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

RESOLUCIONES

R-DC-66-2009.—Despacho Contralor.—San José, a las once horas del quince de octubre de dos mil
nueve.

Considerando:

1°—Que los articulos 183 y 184 de la Constitucién Politica establecen a la Contraloria General como
organo auxiliar de la Asamblea Legislativa en la vigilancia superior de la Hacienda Publica y le
asigna los deberes y atribuciones que prescribe la Constitucidén Politica y las leyes.

2°—Que el articulo 12 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica N® 7428,
designa a esta institucién como el Organo Rector del Sistema de Control y Fiscalizacion Superiores
de la Hacienda Publica y le confiere facultades para emitir disposiciones, normas, politicas y
directrices de acatamiento obligatorio para los sujetos pasivos de su control y fiscalizacion.

3°—Que el articulo 28 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica, N® 8422, desarrollado en el articulo 78 del Reglamento a esa Ley, Decreto Ejecutivo N®
32333-MP-J, establece que el director, el jefe o encargado de la unidad de recursos humanos o de la
oficina de personal de cada érgano o entidad publica debe de informar a la Contraloria General de la
Republica, sobre los funcionarios sujetos a la declaracion jurada.

4°—Que el articulo 62 del citado Reglamento determina que las unidades de recursos humanos
deben mantener permanentemente actualizada la base de datos de la Contraloria General de la
Republica.

5%—Que la Contraloria General de la Republica disefié el Sistema de Declaraciones Juradas de
Bienes (SDJB), el cual esta conformado, entre otros, por el “Mddulo de Declaraciones Juradas para
uso de las Unidades de Recursos Humanos” y se encuentra disponible en su pagina Web, en la
direccion electronica www.cgr.go.cr, el cual es una herramienta informatica que le permite a esas
unidades ingresar toda la informacion que se requiere sobre los funcionarios de cada institucion
obligados a rendir declaracion jurada sobre su situacion patrimonial.

6°—Que dicho Sistema se constituye en una base de datos automatizada que le posibilita al érgano
contralor un ejercicio mas eficiente de las atribuciones que le asigna la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, para el cumplimiento de los fines prescritos por esa Ley



y, consecuentemente, para la vigilancia de la Hacienda Publica, por lo que resulta indispensable que
todas las unidades de recursos humanos utilicen ese Sistema y mantengan actualizada la
informacion que les compete sobre los declarantes de sus respectivas instituciones.

7°—AQue el articulo 80 del Reglamento antes indicado sefiala que es deber de las auditorias internas
fiscalizar la labor encomendada a las unidades de recursos humanos u oficinas de personal de los
organos, entes y empresas publicas en la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica, en relacién con informar a la Contraloria General de la Republica sobre los
funcionarios sujetos a presentar declaraciéon jurada de su situacion patrimonial, lo que también
implica verificar la exactitud y veracidad de la informacion registrada en el Médulo de Declaraciones
Juradas para uso de las Unidades de Recursos Humanos. Por tanto:

RESUELVE:

|.—Emitir las siguientes
“DIRECTRICES GENERALES SOBRE LA OBLIGATORIEDAD
DE UTILIZAR EL MODULO DE DECLARACIONES JURADAS
PARA USO DE LAS UNIDADES DE RECURSOS HUMANOS”

D-4-2009-DC-DFOE

1°—Ambito de aplicacién. Las presentes Directrices seran aplicables al director, jefe o
encargado de la unidad de recursos humanos o de la oficina de personal, o al responsable de la
gestién del recurso humano, de cada 6rgano o entidad publica, que deben cumplir con la
obligacion de informar a la Contraloria General de la Republica, sobre los funcionarios sujetos a
presentar declaracion jurada sobre su situacion patrimonial.

Se aplicaran igualmente a las unidades de auditoria internas en lo que corresponda.

2°—Obligatoriedad de utilizar el Médulo de Declaraciones Juradas para uso de las
Unidades de Recursos Humanos. Serd obligatorio para las unidades de recursos humanos,
las oficinas de personal o el responsable de la gestién del recurso humano de cada 6rgano o
entidad publica, utilizar el “Mdédulo de Declaraciones Juradas para uso de las Unidades de
Recursos Humanos”, como unico medio para informar a la Contraloria General de la Republica
sobre los servidores sujetos a presentar declaracién jurada de su situacién patrimonial, con el fin
de cumplir con el deber estipulado en la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en
la Funcién Publica.

°*—Plazo para incorporar la informacion en el Médulo de Declaraciones Juradas para uso
de las Unidades de Recursos Humanos. Las unidades de recursos humanos, las oficinas de
personal o el responsable de la gestion del recurso humano de cada 6rgano o entidad publica
deben incorporar la informacién correspondiente en el “Mddulo de Declaraciones Juradas para
uso de las Unidades de Recursos Humanos”, en un plazo maximo de ocho dias hébiles, contado
a partir del nombramiento (ingreso o ascenso) del servidor, o de la declaratoria definitiva de
eleccion del funcionario emitida por el Tribunal Supremo de Elecciones, segun corresponda.

Dicho plazo también aplica para informar sobre el cese, por cualquier circunstancia, del
funcionario que ocupa un cargo que exige presentar la declaracién jurada de su situacion
patrimonial.



Lo anterior, no exime a esas unidades, oficinas o encargados de informar por escrito a esos
funcionarios, en ese plazo, sobre su deber de cumplir con la presentacion de la declaracion
jurada de su situacion patrimonial.

4°—Designacion y comunicacion de responsables del registro de la informacion,
definicion de usuarios y asignacion de claves de acceso. El director, jefe o encargado de la
unidad de recursos humanos, de la oficina de personal o el responsable de la gestion del
recurso humano de cada érgano o institucion, debera designar y comunicar mediante nota
formal a la Contraloria General de la Republica, los nombres de los funcionarios responsables
del registro de la informacién en el Médulo de Declaraciones Juradas para uso de las Unidades
de Recursos Humanos, en el plazo maximo de cinco dias habiles, contado a partir del rige de
esta Resolucién.

En la comunicacién se debera indicar los siguientes datos del funcionario o los funcionarios
designados: el nombre, el nimero de cédula, la cuenta de correo electrénico, el numero de
teléfono de trabajo y el puesto que ocupa en la organizacion.

La Unidad de Servicios de Informacion de este érgano contralor proporcionara la identificacién
del usuario y asignara la clave de acceso al sistema, las cuales son de uso personal y exclusivo
del funcionario designado, quien asumira la responsabilidad por el uso indebido de éstas.

En los casos en que se sustituya a uno de estos funcionarios, indistintamente de la causa,
también debera comunicarlo a la Contraloria General de la Republica en el mismo plazo
indicado, contado a partir del momento en que se produzca la sustitucion.

El 6rgano o entidad publica que ya cuente con funcionarios designados para registrar la
informacion, debera ratificar la designacion y comunicarla a esta Contraloria General de la
Republica, dentro del mismo plazo establecido en este apartado.

La comunicacién se hara por los medios que permitan la identificacion del remitente y garanticen
la seguridad de la comunicacién, segun lo determine la referida Unidad de Servicios de
Informacion

®—Deber de fiscalizacion de las unidades de auditoria interna. Las unidades de auditoria
interna deberan fiscalizar que las unidades de recursos humanos u oficinas de personal de los
organos, entes y empresas publicas, estén cumpliendo a cabalidad con el deber de registrar la
informacidn, lo cual implica cerciorarse de la veracidad de los datos registrados y que el mismo
se realice en el plazo establecido por la ley.

El titular de las unidades de auditoria interna solicitard a la Contraloria General de la Republica
el respectivo rol de consulta, para lo cual se seguird el mismo procedimiento establecido para la
designacion y comunicacion de responsables del registro de informacion en Mdédulo de
Declaraciones Juradas para uso de las Unidades de Recursos Humanos.

6°—Capacitacion y apoyo. La Contraloria General de la Republica proporcionara a los
funcionarios publicos correspondientes, por los medios que designe, la capacitacion para el
adecuado uso del Médulo de Declaraciones Juradas para uso de las Unidades de Recursos
Humanos.

I.—Comunicar a las unidades de recursos humanos, a las oficinas de personal y a los encargados
de la gestion del recurso humano de cada érgano o entidad publica que, a partir de la entrada en
vigencia de esta Resolucion, no deben enviar a la Contraloria General de la Republica la



comunicacion escrita que a la fecha se les ha solicitado, sobre los servidores sujetos a presentar
declaracion jurada de su situacion patrimonial.

lll.—Estas directrices son de acatamiento obligatorio y en caso de incumplimiento el funcionario
responsable podra ser sancionado de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico.

IV.—Rige a partir del primero de enero de dos mil diez.

Publiguese.—Rocio Aguilar Montoya, Contralora General de la Republica.—1 vez.—
(IN2009109139).



