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PODER EJECUTIVO
DECRETOS

N° 35458-MINAET
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE AMBIENTE, ENERGIA
Y TELECOMUNICACIONES

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140, incisos 3) y 18), y 146 de la Constitucion Politica,
la Ley General de la Administracion Publica N° 6227, del 5 de mayo de 1978, articulos, 25 inciso 1), 27 inciso
1), 28, incisos 2. a) y b), articulo 103; y la Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades Publicas
del Sector Telecomunicaciones N° 8660 del 13 de agosto del 2008.

Considerando:

[.—Que la Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades Publicas del Sector Telecomunicaciones
N° 8660 del 13 de agosto del 2008, crea el Sector Telecomunicaciones dentro del marco de sectorizacion del
Estado, el cual estara constituido por la Administracion Publica, tanto la centralizada como la descentralizada,
asi como por las empresas publicas que desarrollen funciones o actividades relacionadas con las
telecomunicaciones. Asimismo, se crea la Rectoria del Sector de Telecomunicaciones, siendo el rector del
Sector el Ministro de Ambiente, Energia y Telecomunicaciones (MINAET), a quien se le asignan nuevas
competencias y atribuciones.

II.—Que de conformidad con el articulo 48 del Capitulo II, Modificaciones a Otras Leyes, de la Ley de
Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades Publicas del Sector Telecomunicaciones N° 8660, se
modifica la Ley General de la Administracion Publica N° 6227, agregando al Ministerio de Ambiente, Energia
y Telecomunicaciones un nuevo Viceministerio de Telecomunicaciones.

III.—Que el articulo 39 de la Ley N° 8660 antes mencionada establece que, para cumplir con las funciones
encomendadas y garantizar la calidad e idoneidad de su personal, el Viceministerio de Telecomunicaciones
contard con los profesionales y técnicos que requiera en las materias de su competencia. Asimismo, podra
contratar a los asesores y consultores que necesite para el cumplimiento efectivo de sus funciones.

IV.—Que la invocada norma 8660 adicioné el numeral 7 del articulo 47 de la Ley General de la Administracion
Publica (N° 6227 de 2 de mayo de 1978), creando con efecto inmediato en el Ministerio de Ambiente, Energia y
Telecomunicaciones (MINAET) un tercer Viceministerio encargado del Sector Telecomunicaciones, cuyos



funcionarios profesionales y técnicos estaran sujetos al régimen juridico laboral que establezca el MINAET,
siendo necesario disponer ya de regulaciones que normen la relacion del Viceministerio con su personal de los
niveles dichos.

V.—Que mediante acuerdo firme N° 8462, de la Autoridad Presupuestaria, sesion ordinaria N° 11-2008, del 15
de diciembre del 2008, fue autorizada la creacion de las plazas del Viceministerio de Telecomunicaciones.

VIL.—Que para cumplir con las nuevas funciones el articulo 39 de la Ley N° 8660 antes mencionada establece
que la organizacion, las funciones y demas atribuciones del MINAET se definiran reglamentariamente. Por
tanto,

DECRETAN:

ESTATUTO AUTONOMO DE SERVICIOS DEL
VICEMINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°—Se establece el presente Estatuto Autonomo de Servicios para regular la relacion de empleo entre
el Viceministerio de Telecomunicaciones del Ministerio de Ambiente, Energia y Telecomunicaciones

(MINAET) y sus servidores de los niveles gerencial, profesional y técnico.

Articulo 2°—Para los efectos de este Estatuto se entendera como empleador al Viceministerio de
Telecomunicaciones representado por el (la) Viceministro(a) como superior jerarquico.

Articulo 3°—Para los efectos de este Estatuto se entendera por servidor, la persona fisica que, percibiendo
como retribucién un salario y bajo un régimen de subordinacidn, presta servicios en los niveles gerencial,
profesional y técnico al Viceministerio de Telecomunicaciones, a nombre y por cuenta de éste, como parte de
su organizacion, en virtud de un acto valido y eficaz de investidura, con entera independencia del cardcter de la
actividad respectiva. No habra relacion de servicio con el servidor de hecho, ni con los trabajadores de las
personas fisicas o juridicas que contraten administrativamente con el Viceministerio de Telecomunicaciones.

Articulo 4°—F]l Sistema de Gestion de Recursos Humanos del Viceministerio de Telecomunicaciones aqui
regulado esta integrado en la forma siguiente:

a) El nivel superior: integrado por el (la) Viceministro(a) de Telecomunicaciones.
b) El nivel gerencial: integrado por los Directores, Gerentes y Jefes quienes tienen personal a su cargo.
c¢) Los servidores de la Institucion, que conforman los niveles profesional y técnico.

Articulo 5°—La responsabilidad por la gestion del recurso humano es en primera instancia del nivel gerencial
en estricto orden jerarquico. El (1a) Viceministro(a) resolvera en instancia administrativa final.

CAPITULO I

De la relacion de servicio



Articulo 6°—La relacion de servicio que vincula a los servidores aqui incluidos con el Viceministerio de
Telecomunicaciones comprende los siguientes tipos de cargos:

a) Nivel Superior.
b)Nivel Gerencial.
c¢) Nivel Profesional y Técnico.
Articulo 7°—Las normas aplicables a los cargos del Nivel Superior, comprenden:

a) El cargo de Viceministro(a) de Telecomunicaciones quien tiene la responsabilidad superior y tltima de la
buena marcha de la Institucion.

b) Su nombramiento y remocion se rige por la normativa aplicable a estos casos.
Articulo 8°—Las normas aplicables a los cargos del Nivel Gerencial, comprenden:

a) Los cargos que tienen bajo su responsabilidad la orientacion y organizacion de la Estrategia de la
Institucion, en cuya definicion participa. Incluye los siguientes cargos: Director, Gerente y Jefe, siendo
cada uno de ellos responsable de los resultados de la dependencia que tiene bajo su responsabilidad.

b)En el caso de los Directores, dada la satisfaccion del interés publico que obliga una estricta coordinacion
del funcionario con el (la) jerarca, su designacion es a plazo fijo por un periodo de 4 aios, debiendo
comunicarseles a los funcionarios respectivos, por escrito y con 30 dias naturales de antelacion a la fecha
del respectivo vencimiento, si van o no a ser reelectos en sus correspondientes cargos. El nombramiento
regird a partir del 1° de mayo del afio siguiente en que se produzca el cambio de Gobierno de la Republica.
En caso de que por cualquier motivo el Director designado no completare el periodo de nombramiento, el
sustituto sera designado tnicamente por el plazo restante.

c)En el caso de los Gerentes y Jefes, dada la satisfaccion del interés publico que obliga a una estricta
coordinacion del funcionario con el Director(a) respectivo, su designacion es a plazo fijo por un periodo de
4 anos. El nombramiento regiré a partir del 1° de mayo del afio subsiguiente en que se produzca el cambio
de Gobierno de la Republica. En caso de que por cualquier motivo un Gerente o un Jefe designado no
completare el periodo de nombramiento, el sustituto serd designado inicamente por el plazo restante.

d) Los nombramientos de Directores, Gerentes y Jefes seran realizados por el (la) Viceministro(a) conforme
al procedimiento de seleccion que contiene el manual denominado “Procedimiento para llenar vacantes de
personal profesional y técnico del Viceministerio de Telecomunicaciones”, mismo que estara a disposicion
del publico en la pagina web de la Institucion. Los designados deberan satisfacer los requisitos exigidos
para el cargo y las designaciones quedaran sujetas a un periodo de prueba de seis meses, en el cual
cualquiera de las partes puede dar por terminada la relacion de servicio sin responsabilidad.

e) Los funcionarios nombrados en cargos gerenciales gozaran de estabilidad en sus puestos unicamente por el
plazo de sus nombramientos, sin perjuicio de que puedan ser removidos antes del término de éstos siempre
y cuando incurran en una falta grave o se produzca una reorganizacion para el mejor y maés eficiente
servicio publico.

f) Los funcionarios del Viceministerio de Telecomunicaciones que llegaren a ser nombrados en alguno de los
cargos del nivel gerencial gozaran, de pleno derecho y durante su nombramiento, de una licencia especial



sin goce de salario en el cargo en que se encuentren nombrados en propiedad, al cual podran regresar una
vez finalizado su nombramiento.

g)La relacion de servicio de los funcionarios que se encuentran nombrados en cargos gerenciales podra
finalizar, con o sin responsabilidad patronal segun el régimen aplicable a la causa de cesacion, por
cualquiera de las siguientes razones:

1. Cuando el servidor no se desempefie en forma eficiente durante el periodo de prueba.

ii. Cuando el servidor disponga retirarse del cargo y ubicarse en la plaza que ostenta en propiedad, en cuyo
caso No sera necesario otorgar preaviso.

iil. Por renuncia del servidor al servicio del Viceministerio de Telecomunicaciones, en cuyo caso
otorgara el preaviso segun los términos de ley, con pago de los extremos laborales aplicables.

iv. Por cese de funciones para acogerse al derecho jubilatorio, o por incapacidad permanente dictada
por un 6rgano competente.

v. Por despido del cargo sin responsabilidad patronal al funcionario de nivel gerencial, profesional o
técnico, en los casos en que proceda de conformidad con el ordenamiento juridico vigente en esta
materia. Si el funcionario cesado ocupa en propiedad otro cargo en cualquier entidad estatal, se
comunicara el despido indicando sus causas, al jerarca que corresponda a fin de que este adopte las
medidas legales que sean procedentes.

vi. En los casos indicados todo servidor debera cubrir sus compromisos econdmicos o de otra indole
con la Institucion de previo a su salida de la misma, no obstante el Viceministerio podra aceptar las
garantias que éste sefiale, como aval de que hara frente satisfactoriamente a los citados compromisos
que pudieren estar pendientes.

h)Los funcionarios que se encuentren desempefiando cargos del nivel gerencial conforme al inciso a) del
articulo 8° de este Estatuto podran o no ser reelectos en su puesto, cuando a criterio del (la)
Viceministro(a), asi convenga al interés publico y buena marcha del Viceministerio.

Articulo 9°—En cuanto a las normas aplicables a los cargos del Nivel Profesional y Técnico:

a) Comprende todos los cargos que realizan tareas profesionales y técnicas de la actividad sustantiva de la
Institucion, indispensables para satisfacer los fines propios y permanentes de ésta, los cuales son:
Profesional en Telecomunicaciones y Asistente en Telecomunicaciones.

b)Los cargos del nivel profesional y técnico son todos aquellos que tiene la Institucion y que no estan
incluidos en los articulos 7°, 8° y 10 de este capitulo y la relacion de servicio se rige conforme lo dispuesto
en el ordenamiento juridico y este Estatuto.

c¢) La seleccion de candidatos y los nombramientos para ocupar cargos en el nivel profesional y técnico serdn
efectuados por el titular de la correspondiente Direccion, conforme al procedimiento de seleccion que
contiene el manual denominado “Procedimiento para llenar vacantes de personal profesional y técnico del
Viceministerio de Telecomunicaciones”, mismo que estara a disposicion del publico en la pagina web de
la Institucion.

d) En estos cargos los nombramientos son en propiedad, sea por tiempo indeterminado, sujeto a un periodo de
prueba de tres meses en el cual cualquiera de las partes puede dar por terminada la relacion de servicio sin
responsabilidad.



e) Para ingresar al servicio del Viceministerio en un cargo en propiedad de este tipo, todo aspirante debera
demostrar su idoneidad para lo cual debera ajustarse al procedimiento de concurso que se defina. Se
podran realizar nombramientos interinos mientras se efectia el respectivo concurso o se reincorpora el
titular de la plaza respectiva, para lo cual bastara con que el candidato cumpla con los requisitos que exige
el cargo y se realice un estudio de vida y costumbres.

f) Los ascensos de los funcionarios se realizaran en los términos que a continuacion se indican:

1. Cuando al interior de una Direccion se disponga de una plaza vacante, en forma definitiva o temporal, el
Director podra realizar el ascenso directo de cualquiera de sus colaboradores, siempre y cuando la
promocion que se pretenda realizar cumpla con lo siguiente:

1) Que el candidato propuesto ocupe una plaza en propiedad o en su defecto desempefie interinamente
un cargo reservado en el que haya sido nombrado mediando concurso de ingreso.

2) Que sea a la clase de nivel salarial inmediato superior que ocupe el candidato propuesto.

3) Que el candidato propuesto satisfaga los requisitos establecidos para la clase a que va a ser
promovido.

ii. Cuando un Director decida no proceder de conformidad con la potestad establecida en el punto 1
anterior, debera justificarlo en forma motivada y expresa, ante el (la) Viceministro(a) o ante el
funcionario en que ¢l delegue al respecto. La aprobacion servird para que realice el siguiente
procedimiento:

1) Convocatoria a concurso interno a nivel institucional, salvo que existan registros de elegibles con
candidatos internos con base en los cuales se confeccionarad la respectiva terna. Cuando el Director no
seleccione a ninguno de los candidatos que resulten por esta via, debera justificarlo por escrito ante el
Viceministro o ante el funcionario que ¢l delegue al respecto. De tal justificacion dependerd la
procedencia de conformar una terna con candidatos externos segun se indica en el punto siguiente.

2) Convocatoria a concurso externo, salvo que existan registros de elegibles con candidatos externos con
base en los cuales se confeccionard la respectiva terna.

3) Cuando el servicio publico lo requiera y asi quede debidamente fundamentado por el Director
respectivo en la forma prevista en el inciso a) precedente, se podra proceder directamente con el
concurso externo sin necesidad de que exista concurso interno previo.

g)En caso de nombramientos interinos en plazas reservadas, los Directores podran realizar traslados a otras
plazas reservadas de la misma clase y nivel salarial que ocupe el candidato siempre que sea dentro de la
misma dependencia.

h)La relacion de servicio de los funcionarios que se encuentran en cargos regulares (no interinos) podra
finalizar, con o sin responsabilidad patronal segin el régimen aplicable a la causa de cesacion, por
cualquiera de las siguientes razones:

1. Cuando el servidor no se desempefie en forma eficiente durante el periodo de prueba, o cuando el
servidor voluntariamente disponga retirarse del cargo en dicho periodo.

ii. Por renuncia del servidor al servicio del Viceministerio, en cuyo caso otorgara el preaviso segun los
términos de ley, correspondiéndole el pago de los extremos laborales aplicables.



1il. Por cese de funciones para acogerse al derecho jubilatorio, o por incapacidad permanente dictada
por un 6rgano competente.

1v. Por despido sin responsabilidad patronal, en los casos en que proceda de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente en esta materia. En los casos de funcionarios que estén ascendidos
interinamente, la destitucion alcanzara también la plaza que eventualmente ostenta en propiedad.

En los casos indicados todo servidor debera cubrir sus compromisos economicos o de otra indole con la
Institucion de previo a su salida de la misma, no obstante el Viceministerio podra aceptar las garantias que
¢éste sefiale, como aval de que hard frente satisfactoriamente a los citados compromisos que pudieren estar
pendientes.

Articulo 10.—Las normas aplicables a los cargos del nivel administrativo, comprenden:

a) Todos los cargos que realizan tareas de tipo administrativo y de apoyo a la actividad sustantiva de la
Institucion, indispensables para satisfacer los fines propios y permanentes de ésta, tales como: secretarias,
choferes, profesionales administrativos y asistentes administrativos.

b)La relacion de servicio en estos casos se rige por lo dispuesto en el Régimen de Servicio Civil asi como
por lo dispuesto en este Estatuto supletoriamente.

CAPITULO 111
Del Régimen Salarial

Articulo 11.—En cuanto al régimen salarial del Nivel Superior, el salario del Viceministro(a) sera el que defina
la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda conforme a las regulaciones aplicables en este caso.

Articulo 12.—Los regimenes salariales de los Niveles Gerencial, Profesional y Técnico, seran:

a) Quienes desempefien un cargo en el Nivel Gerencial o en el Nivel Profesional y Técnico, referenciados en
los articulos 8° y 9° de este Estatuto, seran remunerados mediante un régimen de salario unico, al cual
seran acreedores en las condiciones, montos y actualizaciones periodicas que se dispongan.

b)Las remuneraciones aplicables a los funcionarios del Nivel Gerencial, Nivel Profesional y Técnico del
Viceministerio se determinaran a partir de las remuneraciones prevalecientes en los entes que presten
servicios regulados por la Autoridad Reguladora tales como el Instituto Costarricense de Electricidad, y
especialmente en el mercado de las telecomunicaciones dentro del &mbito nacional, o las de organismos
con funciones similares, de manera que se garantice la calidad y permanencia del personal. La fijacion de
la remuneracion de estos funcionarios no estara sujeta a lo dispuesto en la Ley N° 8131, Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, de 18 de setiembre del 2001, y sus reformas. Lo
anterior en concordancia con el articulo 41 de la Ley N° 8660 Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de
las Entidades Publicas del Sector Telecomunicaciones, en su modificacion al articulo 71 de la Ley de la
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos N° 7593.

c) El salario global dispuesto en este Estatuto para los Niveles Gerencial, Profesional y Técnico se sustenta
en la concordancia de lo establecido por los articulos 39 parrafo final de la Ley N° 8660 de
Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades del Sector Telecomunicaciones en relacion con el
articulo 71 de la Ley N° 7593 (Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos) y en
consecuencia no esta inspirado, relacionado ni vinculado con rubros salariales propios de otros sistemas
aplicados para otras situaciones en la Administracion Publica tales como: aumentos anuales, prohibicion,
carrera profesional, dedicacion exclusiva o similares, extremos estos que resultan ajenos e inaplicables.



d)Para ocupar cargos del Nivel Gerencial o del Nivel Profesional y Técnico se requiere no tener pendientes
de pago o disfrute extremos laborales netamente econdémicos o consistentes en cualquier clase de beneficio
o derecho diferente al metélico, si el patrono obligado es El Estado o cualquiera de sus instituciones
auténomas, semiautdbnomas o de otra naturaleza. Para demostrar legalmente este requisito el interesado
dispondréd de un plazo maximo de tres meses contados a partir de la fecha de nombramiento. En caso de
incumplimiento procedera el cese sin responsabilidad patronal.

e) Para la fijacion del salario Uinico asi como las correspondientes actualizaciones anuales, el Viceministerio
elaborara un estudio técnico a partir de la informacion disponible en el mercado laboral, especificamente
en el ambito de las Telecomunicaciones, con base en el cual deberd emitir una politica salarial que permita
al Viceministerio atraer, retener y desarrollar el recurso humano que requiere para el cumplimiento de sus
delicadas funciones. Los ajustes salariales que a juicio del Viceministerio procedan se haran efectivos una
vez que se cumpla con las labores de actualizacion de niveles de salarios, con los tramites legales
respectivos y en el momento en que exista el contenido presupuestario correspondiente.

f) El Viceministerio fijara el periodo de pago de salarios para los Niveles Gerencial, Profesional y Técnico,
de conformidad con lo dispuesto en el ordenamiento juridico en esta materia.

Articulo 13.—Quienes desempefien un cargo en el Nivel Administrativo referenciado en el articulo 10 de este
Estatuto, seran remunerados conforme al sistema establecido en el Régimen de Servicio Civil.

Articulo 14.—De la remuneracion total deben hacerse las deducciones obligadas por la ley y cualesquiera otras
permitidas por esta y autorizadas por el funcionario, segiin la disponibilidad del sistema de pagos vigente en la
Institucion.

Articulo 15.—FEl pago de gastos de alimentacion, viaje y transporte, cuando proceda, se cancelard de
conformidad con el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para los Funcionarios Publicos, emitido por
la Contraloria General de la Republica. Estos pagos no se consideran parte del salario y estaran sujetos a
autorizacion previa y justificacion documental posterior.

Articulo 16.—Los servidores tendran derecho a una remuneracion adicional anual denominada decimotercer
mes, correspondiente a la doceava parte del total de salarios ordinarios y extraordinarios devengados entre el 1°
de noviembre de un afio y el 31 de octubre del siguiente. Si un servidor presta servicios durante un tiempo
menor al indicado, recibird el decimotercer mes en proporcion al tiempo servido. Esta remuneracion se hard
efectiva en el mes de diciembre de cada afio.

Cuando el trabajador hubiere disfrutado de licencias sin goce de salario, o hubiere sido suspendido, el sueldo
adicional se calculara con base en el promedio de salarios del tiempo efectivamente laborado en el respectivo
periodo. En los demas casos de suspension de la relacion de servicio con responsabilidad para el Estado, tales
como la enfermedad del servidor, licencias con goce de salario y otros, el décimo tercer mes se reconocera
completo.

Igualmente los funcionarios tendran derecho a percibir el denominado “salario escolar” conforme a lo dispuesto
en el Decreto Ejecutivo N° 23495-MTSS, de 19 de julio de 1994.

CAPITULO IV
De la jornada de trabajo
Articulo 17.—La jornada ordinaria semanal de labores serd de cuarenta horas que se cumplirdn de lunes a

viernes de cada semana; el tiempo efectivo de labores en jornada diurna no podra ser mayor de ocho horas, de
seis en la noche y de cuarenta horas por semana. Sin embargo en los trabajos que por su propia condicion no



sean insalubres o peligrosos podra estipularse una jornada ordinaria diurna hasta de diez horas y una jornada
mixta hasta de ocho horas, siempre que el trabajo semanal no exceda de las cuarenta horas.

Las partes podran contratar libremente las horas destinadas a descanso y comidas, atendiendo a la naturaleza
del trabajo y a las disposiciones legales.

Articulo 18.—Tiempo de trabajo efectivo es aquél en que el trabajador permanezca a las 6rdenes del patrono o
no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de descanso y comidas. En todo caso se
considerara como tiempo de trabajo efectivo el descanso minimo obligatorio que debera darse a los trabajadores
durante una hora en la jornada.

Articulo 19.—Quedaran excluidos de la limitacion de la jornada de trabajo los gerentes, administradores,
apoderados y todos aquellos empleados que trabajan sin fiscalizacion superior inmediata; los trabajadores que
ocupan puesto de confianza; los agentes comisionistas y empleados similares que no cumplan su cometido en el
local del establecimiento; los que desempefan funciones discontinuas o que requieran su sola presencia; y las
personas que realizan labores que por su indudable naturaleza no estdn sometidas a jornada de trabajo. Sin
embargo, estas personas no estaran obligadas a permanecer mas de doce horas diarias en su trabajo y tendran
derecho, dentro de esa jornada, a un descanso minimo de una hora y media.

Articulo 20.—EI horario de trabajo para los servidores, salvo los casos de excepcion que se sefialan en el
articulo 19 anterior, sera el siguiente:

a) De lunes a viernes (ambos dias inclusive):

En las mananas de las ocho a. m. horas a las doce horas y
En las tardes de las trece horas a las diecisiete horas.

b) El tiempo de almuerzo serd de las doce horas a las trece horas de lunes a viernes.

Todo el tiempo comprendido entre esas horas se considera habil, con excepcion del tiempo de almuerzo durante
el cual los funcionarios tienen derecho a salir del lugar de trabajo.

Articulo 21.—FEl (la) Viceministro(a) podra modificar transitoriamente los horarios de trabajo y de descanso
establecidos en este Estatuto, siempre que circunstancias especiales asi lo justifiquen. El cambio debera ser
comunicado a los funcionarios oportunamente.

Articulo 22.—FI trabajo remunerado por realizar fuera de la jornada ordinaria solo podré ser autorizado por el
(la) Viceministro(a) o por el funcionario en el que expresa y formalmente se delegue tal facultad. Toda
autorizacion para ejecutar labores extraordinarias remuneradas debera obedecer a situaciones excepcionales.

Articulo 23.—Previa autorizacion del Viceministro(a), los Directores podran disponer que uno o varios
servidores que trabajen horas extraordinarias remuneradas, dentro de los limites que indique la ley. La omision
de la autorizacion no afectara al funcionario que hubiere laborado de buena fe y podrd dar lugar a
responsabilidad civil y administrativa al respectivo Director, conforme a la Ley General de la Administracion
Publica.

Articulo 24.—No se reconocera como jornada extraordinaria y consecuentemente no sera retribuida aquella que
no hubiere sido autorizada por el respectivo Director conforme al articulo precedente, ni el tiempo que ocupe el
servidor para subsanar sus propios errores.

Articulo 25.—Los servidores podran ausentarse de su lugar de trabajo en situaciones especiales, si cuentan
previamente con la autorizacion de su superior inmediato.



CAPITULO V
Del registro y control de asistencia

Articulo 26.—Fl superior jerarquico de cada dependencia o el funcionario en que ellos deleguen la facultad,
sera responsable de velar por que se cumplan fielmente, en todos los casos, los horarios de trabajo y de
descanso que establece el presente Estatuto. Seran responsables de controlar individualmente el registro de
asistencia y puntualidad del personal, y de informar al respectivo Director de las inconsistencias que ameriten
sancion, detectadas en dichos registros, con el fin de que adopten las medidas que correspondan.

Articulo 27.—Los servidores que no estuvieren obligados a registrar su asistencia y puntualidad deben respetar
los horarios establecidos. El superior jerarquico de cada dependencia sera responsable de imponer al personal
bajo su cargo, las sanciones que correspondan segun este Estatuto a aquellos servidores que en tal condicion
estuvieren incurriendo en faltas en esta materia.

Articulo 28.—Todo servidor requerira permiso escrito y expreso de su superior inmediato para ingresar a las
dependencias del Viceministerio en dias y horas no habiles y la autorizacioén solo podra concederse cuando su
causa sea el cumplimiento de las funciones propias del solicitante quien ademas debera registrar personalmente
su ingreso y salida de las instalaciones del Viceministerio.

Articulo 29.—Los servidores tendran derecho a justificar ante su superior inmediato, las irregularidades en que
pudieren incurrir en el registro de asistencia y puntualidad. Para ello, dispondran de tres dias habiles a partir del
dia siguiente en que ocurri6 la inconsistencia. Vencido este plazo y si la hubiere, el superior debera resolver
dentro de los tres dias habiles siguientes si la justificacion es o no valida.

Articulo 30.—Estan excluidos del registro de asistencia, los Directores, Gerentes, Jefes asi como otros
servidores a quienes por la naturaleza del cargo que desempefian, el (la) Viceministro(a) o el funcionario en el
que se haya delegado esa facultad, les confieran autorizacion escrita en tal sentido. Cualquier autorizacion para
dispensar de la obligacion de cumplir con el registro de control de asistencia podré ser revocada en cualquier
momento por quien la emitio.

Articulo 31.—En cuanto a aquellos servidores que deban ordinariamente registrar sus entradas y salidas para
efectos del control de asistencia, pero que por la naturaleza de su trabajo se encuentran destacados o son
ocasionalmente enviados a cumplir con sus labores en sitios diferentes a la sede del Viceministerio, bastara con
que informen a su superior inmediato acerca de los tiempos en que estuvieron trabajando en otras instituciones.

Articulo 32.—Se considera llegada tardia la presentacion al sitio de trabajo donde el servidor desempefia sus
funciones, después de cinco minutos de la hora sefialada para el comienzo de las labores por la mafana, o el
tomar mas tiempo del méaximo estipulado para descanso a la hora del almuerzo, lo cual se tipifica como
abandono de labores.

CAPITULO VI
De las ausencias y abandono del trabajo
Articulo 33.—Se considera ausencia injustificada la inasistencia a un dia completo de labor, o una llegada

tardia por un lapso igual o superior a media jornada sin que medie justificacion aceptada en cualquiera de
ambos casos.

Articulo 34.—Las justificaciones de ausencias por enfermedad deben ser acompanadas por el correspondiente
certificado de incapacidad emitido por la Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional de
Seguros. No obstante, si la ausencia es hasta por dos dias, la justificacion puede presentarse con el visto bueno



del superior respectivo. En el caso de Certificados Médicos particulares éstos se aceptaran hasta por un maximo
de tres dias.

Articulo 35.—FEI servidor debera notificar a su superior inmediato la causa de su ausencia al trabajo en el
mismo dia en que esta ocurra. S6lo en casos de fuerza mayor, u otras circunstancias analogas debidamente
comprobadas que lo justifiquen, podrd notificar hasta el momento en que desaparezcan las causas que le
impidieron hacerlo oportunamente.

Articulo 36.—Se considerard abandono del trabajo por parte del servidor en los casos siguientes:
a) Ausentarse del lugar de trabajo sin causa justificada dentro de la jornada de trabajo.
b) Dejar de hacer de modo evidente la labor que le ha sido encomendada.
c) Salir antes de la finalizacion de la jornada de trabajo sin causa justificada.
CAPITULO VII
De los dias feriados y de descanso

Articulo 37.—Se consideraran dias feriados aquellos que sean asi establecidos por ley (Articulo 148, Codigo de
Trabajo) y los que el Poder Ejecutivo declare de asueto. Podré trabajarse en los dias no habiles, siempre y
cuando mediare autorizacion del superior y ello fuere necesario, aplicandose lo dispuesto en el articulo 151 del
Cddigo de Trabajo.

Articulo 38.—Cuando se haya cumplido la jornada semanal conforme al articulo 17, los servidores del
Viceministerio regidos por este Estatuto tendran los sabados como dia no laborable, y los domingos como dias
de descanso semanal, con excepcion de aquellos funcionarios que ocupen puestos que por su naturaleza deban
trabajar en esos dias de la semana, segun la comunicacién oportuna que hard el superior inmediato al
funcionario.

CAPITULO VIII
De las vacaciones

Articulo 39.—Los funcionarios de los niveles gerencial, profesional y técnico al Viceministerio de
Telecomunicaciones regidos por el presente Estatuto disfrutardn de una vacacién remunerada de doce dias
habiles por afio. El restante personal del Viceministerio se regira de conformidad a lo establecido en el articulo
10 del presente Estatuto.

Articulo 40.—Los servidores que se encuentran disfrutando de becas para cursar estudios en centros docentes
nacionales o internacionales, por medio de licencias con goce de salario, podran disfrutar los periodos de
vacaciones que concede normalmente el Viceministerio. Dicho disfrute lo hard una vez que se reintegre al
trabajo normal; de existir imposibilidad para ello, podrd acumular el ultimo periodo de conformidad con lo
previsto en el articulo 159 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 41.—EIl lapso de incapacidad por enfermedad o riesgo de trabajo, y los casos de licencias por
maternidad, no se tomaran en cuenta para deducirlo del periodo de vacaciones que le corresponde a los
servidores.



Articulo 42.—Las vacaciones son absolutamente incompensables en dinero, con las salvedades que de mutuo
acuerdo y en forma justificada establece el articulo 156 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 43.—Esta prohibido a los servidores tomar adelantados dias o periodos de vacaciones; pero podran,
con permiso patronal, disfrutar de dias proporcionales al tiempo laborado a razén de un dia por cada mes
trabajado.

CAPITULO IX
De las licencias

Articulo 44.—Las licencias que se concedan a los servidores seran sin goce de salario, con excepcion de las
expresamente autorizadas por este Estatuto y en aquellos casos previstos en la legislacion vigente. En casos
muy calificados el (la) Viceministro(a) podra autorizar licencias diferentes a las mencionadas.

Articulo 45.—Los servidores disfrutaran de licencia con goce de salario, previa comunicacion a los jefes
respectivos, en los casos siguientes:

a) Por cinco dias habiles, en caso de su matrimonio y cuando sobrevenga el fallecimiento de cualquiera de
sus padres, hermanos, hijos o conyuge.

b) Por cinco dias hébiles en caso de enfermedad grave de los parientes citados.
c¢) Tratandose de varones dos dias héabiles por nacimiento de hijos.

Articulo 46.—La vigencia de las licencias en los casos a) y c) sefialados en el articulo 45 anterior, sera desde la
fecha inmediata posterior a la ocurrencia del hecho. En estos casos quedara a criterio del superior respectivo
solicitar los documentos comprobatorios de los hechos. En el caso de las licencias que alude el literal b) regiran
desde el momento en que se requieran los dias y debera aportar el respectivo dictamen médico.

Articulo 47.—Cuando un servidor se encuentre disfrutando de una licencia y ocurran hechos que motivan la
concesion de otra, se dejara sin efecto la primera licencia y empezara a regir la segunda; salvo que de la
segunda licencia se derive una cantidad menor de dias a disfrutar por el beneficiario en cuyo caso permaneceria
vigente la primera.

Articulo 48.—Las licencias sin goce de salario s6lo se otorgaran en casos muy calificados, tales como: asuntos
graves de familia, convalecencia, tratamiento médico, para pasar a prestar servicios a otra institucion publica o
empresa privada, seran gestionadas por los servidores ante los superiores de ellos y finalmente podran ser
autorizadas por el (la) Viceministro (a), con base en el informe del superior respectivo. Dichas licencias podran
concederse asi:

a) Después de dos afios de antigiiedad laboral en el Viceministerio: hasta tres meses.

b)Por cada afio adicional de antigliedad en el Viceministerio: un mes hasta completar seis meses como
maximo.

No podran concederse licencias de éste género a servidores que al momento de gestionarlas tengan deudas
econdmicas con la Institucion o labores especificas que se le hubieran encargado, hasta tanto no honren
debidamente los compromisos pendientes. En el caso de deudas econdémicas, el Viceministerio podra aceptar
una garantia que ésta misma dispondra como aval y seguridad de que el servidor hara frente al compromiso.



Articulo 49.—FE]l (la) Viceministro(a) en situaciones especiales, previo informe del superior respectivo, podra
conceder licencias sin goce de salario por plazos diferentes a los indicados y sin sujecion a la antigiiedad
prevista en el articulo precedente.

Articulo 50.—En caso de que un funcionario se encuentre disfrutando de una licencia sin goce de salario y
decida renunciar al puesto, debera efectuar el preaviso correspondiente, segin los términos establecidos en el
Codigo de Trabajo. En caso de que decida reincorporarse al trabajo antes de finalizar el permiso, debera
comunicarlo con un mes de antelacion a la fecha de su reincorporacion.

Articulo 51.—Cuando el interés institucional lo requiera, los servidores podran gestionar licencia sin goce de
salario por medio de sus superiores jerarquicos para asistir a actividades de capacitacion o cursar estudios
superiores. En tal evento el superior inmediato preparard un informe técnico para la aprobacion del
Viceministro(a).

Asimismo se deberd confeccionar el contrato cuando éste proceda, el cual debe garantizar, entre otros aspectos,
que el servidor laborard en el Viceministerio hasta por un tiempo igual a la tercera parte de la licencia
concedida, tiempo que sera contado a partir de la fecha de finalizacion de la misma. Si dejare de prestar
servicios antes de cumplir el tiempo a que esta obligado a laborar para el Viceministerio, el funcionario
cancelard la proporcion de salarios equivalente al tiempo que falte para cumplir su obligacion.

Articulo 52.—Las licencias con o sin goce de sueldo hasta por dos dias, podran ser concedidas, previo a su
disfrute, por el superior del servidor interesado.

Articulo 53.—Sujeto a los requisitos que seguidamente se establecen, el superior respectivo autorizard los
permisos de sustitucion horaria para que los servidores puedan cursar estudios en centros de ensefianza superior
nacionales, siempre que éstas no excedan media jornada diaria, maximo dos dias a la semana. En el caso de que

excedan ese lapso seran autorizadas por el Director respectivo.

La concesion de estas licencias se hard previo estudio que al respecto prepare el superior respectivo y estaran
sujetas a lo siguiente:

a) Que cuenten con la anuencia del jefe inmediato.
b) Que estén nombrados en propiedad, salvo casos excepcionales autorizados por el (la) Viceministro(a).
¢) Que los estudios capaciten al servidor para mejorar el desempefio de las funciones del Viceministerio.

d)Que no se le haya otorgado permiso anteriormente para cursar la misma materia y que, ademas, haya
hecho buen uso de otros permisos que se le pudieren haber concedido para cursar otras asignaturas.

e) Que el resultado de la calificacion anual de servicios, o la correspondiente a los tres meses de periodo de
prueba, no sea inferior a Muy Bueno.

f) Que el numero de horas semanales que requiere la licencia sea igual o menor a ocho horas, y que la forma
en que repondra el tiempo sea a satisfaccion del Viceministerio.

g) Que demuestre fehacientemente la imposibilidad de cursar la asignatura sin afectar la jornada laboral.

Articulo 54.—Todo servidor que asista a un curso de capacitacion con goce de sueldo y cuya duracion sea igual
o superior a tres meses, estara obligado a suscribir un contrato con la Instituciéon, mediante el cual se



comprometera a prestar sus servicios en el Viceministerio por un lapso igual a tres veces al de la licencia
concedida, ademas de cumplir con las obligaciones que se determinen en el contrato respectivo.

Articulo 55.—Las licencias para estudio concedidas de acuerdo con lo estipulado en este Estatuto, lo seran por
el tiempo necesario para asistir a clases. El servidor debera presentarse a su trabajo durante los periodos o los

dias en que no tenga lecciones ni obligaciones adicionales que no pueda diferir relacionadas con sus estudios.

Articulo 56.—Los contratos con o sin goce de salario para cursar estudios académicos, cuando el interés
institucional lo requiera, seran preparados y controlados por el superior respectivo.

CAPITULO X
De las obligaciones
Articulo 57.—Son obligaciones de los servidores:

a) Al ingresar al servicio del Viceministerio deberdn suscribir un documento formal de compromiso
incondicional de guardar estricta y total confidencialidad sobre todo conocimiento, disefios, ideas,
informaciones, secretos de comercio, contactos u oportunidades de negocios, invenciones y en general de
todo lo que directa o indirectamente pueda percibir y conocer en ocasiéon y a consecuencia de su
permanencia en el Viceministerio de Telecomunicaciones.

b) Cumplir con la jornada de trabajo que este Estatuto establece.

¢) Asistir puntualmente a su trabajo todos los dias habiles.

d)Registrar la entrada y la salida las veces que sea necesario para garantizar la seguridad institucional y un
adecuado control de asistencia y puntualidad.

e) Solicitar permiso al superior jerarquico inmediato antes de salir del centro de trabajo por razéon de
cualquier asunto oficial o personal, y reportar con exactitud el lugar en que se encontrara.

f) Desempefiar los servicios propios de su cargo con toda diligencia, asi como cualquier otra funcion
compatible con el cargo, que sus superiores le encomienden.

g) Tratar con respeto y cortesia a sus jefes, compafieros y publico visitante.

h) Asistir a laborar con una adecuada presentacion personal.

1) Portar el gafete de identificacion como funcionario del Viceministerio mientras se encuentre en las
instalaciones del Viceministerio aunque sea durante horas o dias no laborables, sin que en este tltimo caso,
el cumplimiento del requisito justifique la presencia en el lugar.

j) Cuidar el equipo, mobiliario y utiles de la propiedad o al servicio del Viceministerio y no usarlos para
trabajos ajenos a los propios de ésta, e informar de cualquier pérdida, robo o desperfecto en el equipo y
mobiliario mencionados.

k) Observar disciplina y buenas costumbres dentro y fuera del local de la Institucion.

1) Reportar a su superior sin demora cualquier irregularidad de la que se dieren cuenta o de la que fueran
informados para la correcta marcha del Viceministerio, o de las atribuciones de ella.



m)Guardar absoluta discrecion y confidencialidad sobre los asuntos relacionados con su trabajo.

n) Asistir a las conferencias, reuniones y eventos de capacitacion a que fueran convocados, siempre que no se
los impida causa justa.

o)Someterse a reconocimiento médico en cualquier momento a solicitud de la Institucion o de algin
organismo oficial de salud publica o de seguridad social.

p)Acatar las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

q) Cumplir con las demas disposiciones que en forma expresa establece este Estatuto y demds normativa
conexa.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de este articulo se sancionara, dependiendo de la gravedad
de la falta, segiin lo dispone el Capitulo XIII de este Estatuto.

Articulo 58.—Ademas de las contempladas en el articulo precedente, los Directores, Gerentes y Jefes tendran
las obligaciones siguientes:

a) Cumplir con los cometidos propios de las funciones que tiene encomendadas.
b) Orientar y supervisar las labores de todos los servidores que estén a su cargo.

c¢) Velar para que los servidores no acumulen sus vacaciones, para ello deberan coordinar que los programas
de trabajo no coincidan con los programas de disfrute de vacaciones de los servidores.

d) Informar sobre la marcha de la unidad respectiva periddicamente a su superior jerarquico, y en forma
inmediata cuando dicho superior lo ordene o cuando ocurra un hecho que requiera pronta atencion.

e) Cuidar de la disciplina y asistencia de los servidores bajo su responsabilidad, informar a su superior las
irregularidades que en uno u otro aspecto se presenten.

f) Vigilar y motivar el buen uso que sus subalternos hagan del equipo, materiales y mobiliario de la
Institucion.

g) Estar atentos a que sus subalternos lleven al dia y en debida forma el trabajo que les ha sido asignado, y
tomar las medidas pertinentes para que las labores se efectien eficientemente y sin atrasos.

h) Emitir las instrucciones necesarias para el orden y el trabajo de la dependencia bajo su responsabilidad.

1) Evaluar en forma objetiva a sus subalternos, llenando oportunamente el formulario de calificacion anual de
servicios; asi como analizar con el funcionario respectivo el resultado de la evaluacion.

j) Brindar especial atencion a los servidores nuevos, tanto en los aspectos propios del desempeiio, como de
su integracion con el resto de compafieros durante el periodo en que estén a prueba.

k) Cumplir sus funciones sin sujecion a los limites de la jornada establecida por este Estatuto, cuando sea
necesario.

1) Motivar a sus subalternos para que estos brinden eficientemente sus servicios.



m)Cumplir con todas las demés obligaciones propias de su cargo.

Articulo 59.—Los Directores deberan aplicar las sanciones que por concepto de disciplina y asistencia se
deriven de lo dispuesto en el presente Estatuto.

CAPITULO XI
De las prohibiciones
Articulo 60.—Esta prohibido a los funcionarios del Viceministerio de Telecomunicaciones:

a) De nombramiento: No podréa tener las siguientes relaciones de parentesco hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad inclusive: con los integrantes del Consejo Director de la Superintendencia de
Telecomunicaciones, con el (la) Jerarca Institucional, ni con los funcionarios del Nivel Gerencial.
Tampoco podran ser nombrados accionistas, asesores, gerentes o similares, miembros de juntas directivas,
de empresas privadas reguladas, ni sus parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad
inclusive. Esta prohibicion permanecera vigente hasta seis meses después de que los funcionarios a
quienes les afecte, hayan dejado de prestar sus servicios. La violacion de este impedimento causard la
nulidad absoluta de este nombramiento. En todo caso, cuando corresponda sera de aplicacion obligada la
normativa legal concerniente a este campo.

b) Distraer tiempo de sus horas de oficina para dedicarlos a asuntos ajenos a la Institucion.

c¢) Recibir, en forma abusiva, en horas de Oficina visitas o llamadas telefonicas particulares.

d) Participar en toda actividad politico electoral o hacer ostentacion partidista, con las salvedades especificas
que autorizare la ley.

e) Atender negocios particulares de cualquier naturaleza con detrimento de su labor en el Viceministerio.
f) Ocupar utiles, papeleria, maquinas, teléfonos y equipos de oficina en beneficio propio o de particulares.

g)Mantener conversaciones innecesarias con los compaieros en perjuicio o con demora del trabajo que se
esté efectuando.

h)Quebrantar la cordialidad y mutuo respeto que deben ser normas en las relaciones del personal del
Viceministerio.

1) Sacar documentos o activos del Viceministerio para dar cumplimiento a labores de oficina sin permiso de
su superior inmediato. Toda salida de activos debera hacerse mediante el procedimiento establecido.

J) Recibir gratificaciones, obsequios, o beneficios de cualquier naturaleza que sean, por razon de sus
servicios o que emanen de su intervencién como servidores publicos.

k) Ocuparse de negocios o actividades incompatibles con su condicion de empleados del Viceministerio de
Telecomunicaciones o que puedan generar dudas de la objetividad e imparcialidad de la Institucion.

1) Asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo otra condicion anéloga.

m) Tratar de resolver por medio de la violencia de hecho o de palabra, las dificultades que surjan entre los
servidores.



n)Hacer colectas, rifas, ventas, compras, cobro por parte de prestamistas entre funcionarios o terceras
personas y otros negocios similares dentro de las instalaciones de la Institucion, salvo los casos especiales
expresamente autorizados por el Viceministro (a).

o) Extralimitarse en las funciones o deberes encomendados y tomarse atribuciones que no les corresponden.
p) Emitir recomendaciones en favor de interesados en ingresar al servicio del Viceministerio.

q) Ubicar comunicados de cualquier indole en las pizarras informativas, sin contar con la autorizacion de su
superior inmediato.

r) Los funcionarios que ocupen o hayan ocupado cargos de nivel gerencial, de jefatura, de profesional en
telecomunicaciones o como asistente en telecomunicaciones, no podran prestar servicios a las entidades
reguladas ni a los prestadores de servicios publicos. La violacion de lo dispuesto en este articulo se
considerara falta grave y simultaneamente sera causal de destitucion sin responsabilidad patronal (articulo
51, Ley N° 8660).

Ademas de las prohibiciones consignadas en este Estatuto, los servidores del Viceministerio de
Telecomunicaciones estan sujetos también a las demas que establezcan otras leyes y normativa aplicable.

Articulo 61.—El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente capitulo, se
sancionaréd de conformidad con la gravedad de la falta, segiin lo establecido en el capitulo de sanciones.

Articulo 62.—De conformidad con lo establecido en la Ley N° 7501, publicada en La Gaceta N° 110 del 8 de
junio de 1995, estd prohibido fumar dentro del recinto de la Institucion. Los superiores jerarquicos velaran por
la fiel observancia de la presente disposicion entre sus subalternos. Todo servidor debera reportar a los oficiales
de seguridad los casos en que visitantes o en general, personas que no laboran para el Viceministerio, violen la
prohibicion de fumar en sus instalaciones, con el fin de que ellos controlen la situacién. Los funcionarios
también tendran la obligacion de informar a sus jefes inmediatos cuando observen que no se estd cumpliendo
con dicha disposicion.

CAPITULO XII
Del Régimen de Abstenciones

Articulo 63.—Cuando en este capitulo se empleen los términos siguientes, deben darseles los significados que a
continuacion se indican:

a) FUNCIONARIO TECNICO O PROFESIONAL: Se designa asi a todo trabajador retribuido con un salario
proveniente de fondos presupuestariamente asignados al Viceministerio, que brinda a este sus servicios a
nivel profesional o técnico, de manera personal y directa, bajo régimen de subordinacion, sean estos
servicios producto de un contrato de trabajo a tiempo fijo o indeterminado, a plazo, por obra o bajo
cualquier otra modalidad permitida por la ley.

b) ABSTENCION: Circunstancias o causas que alcanzan al funcionario de nivel profesional o técnico
encargado del conocimiento y resolucion de un asunto o reclamo, comprometiendo o amenazando con
comprometer su imparcialidad y que estén relacionadas con la materia que forma su objeto, inhibiéndole
para actuar en un caso determinado. La voz abstencion incluye tanto a la excusa como a la recusacion.



¢) EXCUSA: Solicitud que hace el propio funcionario profesional o técnico encargado de tramitar o resolver
un determinado asunto, para que se le separe del conocimiento del mismo por alcanzarle un motivo de
abstencion.

d)RECUSACION: Solicitud hecha por quien se cree afectado, tendiente a la separacion del tramite y
resolucion de un asunto del funcionario profesional o técnico al que le corresponde tramitarlo o resolverlo
estando afectado por un motivo de abstencion.

¢) INTERES DIRECTO: Relacion personal entre el funcionario profesional o técnico encargado de tramitar o
resolver cualquier negociacion, gestion, solicitud o procedimiento administrativo dentro del Viceministerio
de Telecomunicaciones y quienes aparezcan inscritos sea como suplidores de lo que constituya el objeto
requerido o del suplidor escogido, sus agentes, colaboradores o representantes legales o de hecho. El
interés directo incluye también los casos en los que la relacion se da entre un suplidor potencial y las
personas fisicas o juridicas encargadas de participar en labores preparativas del acto, tales como
confeccionar carteles, asesorias, etc.

f) INTERES INDIRECTO: Cuando la relacion se da entre parientes del funcionario profesional o técnico
llamado a actuar y el objeto del proceso respectivo, siempre que el parentesco sea por linea directa o
colateral hasta el cuarto grado inclusive, o hasta tercer grado inclusive, cuando se trate de vinculo civil por
afinidad. Igualmente existe interés indirecto cuando la relacion aludida se da entre el funcionario o sus
parientes dichos, a través de una persona juridica nacional o extranjera (por ejemplo: sociedad comercial,
agencia, sucursal, etc.) de la que cualquiera de ellos forme parte o sea director, fiscal, asesor, representante
legal o que ocupe en ella cargos de nivel gerencial o ejecutivo.

Articulo 64.—Los motivos de abstencion seran aplicables:

a) A los funcionarios incluidos en el articulo 63 precedente y también en su caso a los funcionarios de otros
entes publicos y atn a particulares, en quienes concurran dichos motivos cuando intervengan auxiliando o
asesorando en el acto o procedimiento al indicado Despacho.

b)En organos colegiados, el impedimento afectara tnicamente al o a los integrantes de estos en los que
concurra el motivo de abstencion, el que no se hard extensivo a los demas miembros.

Articulo 65.—Los funcionarios indicados en el inciso a) del articulo 63 no podran actuar ni resolver:

a) En el tramite y resolucion de asuntos sometidos a su conocimiento, cuando exista interés personal directo o
indirecto, sea el funcionario responsable tnico de tramitar o decidir el respectivo asunto o sea integrante
del o6rgano colegiado encargado de tal decision, o que el interés dicho sea de alguno de sus parientes por
linea directa o colateral hasta el cuarto grado inclusive, o en el mismo grado, cuando se trate de vinculo
civil por afinidad. Si después de iniciado un proceso, el funcionario actuante o alguno de sus indicados
parientes llegare a ser titular de un interés en el objeto o en el resultado del proceso, se considerard que hay
motivo sobreviniente de impedimento, debiéndose separar del cargo al funcionario profesional o técnico,
con responsabilidad patronal, siempre y cuando no medie ocultamiento del motivo de abstencion.

b) En asuntos en que el funcionario antes de ingresar al servicio del Viceministerio hubiera intervenido como
profesional o como técnico, colaborando directa o indirectamente con cualquiera de las partes que tengan
interés o participacion en el respectivo proceso.

c¢) En asuntos en que cualquiera de las partes sea o haya sido en los doce meses anteriores socio, colaborador,
compaiero de oficina o de trabajo del funcionario que tramita o resuelva; o en el lapso de tres meses atras,
que haya existido relacion laboral entre el funcionario y alguna de las partes.



d) En asuntos en los que alguna de las partes del proceso sea acreedor o deudor, fiador o fiado por mas de la
mitad del salario minimo segun la Ley de Salarios vigente, del funcionario que deba tramitar o resolver el
caso o de su conyuge y demds parientes mencionados en el inciso a) de este articulo. Si la parte respecto
de quien existe el vinculo de crédito o fianza fuere el Estado, una de sus instituciones bancarias o una
municipalidad, no procedera por ese solo motivo la recusacion.

e) Cuando exista o haya existido en los dos afios inmediatos anteriores, proceso penal en el que sean o hayan
sido contrapartes cualquiera de los interesados o participantes en el procedimiento administrativo
tramitado en el Viceministerio y el funcionario encargado de tramitar o resolver ese proceso o sus
parientes mencionados en el inciso a) de este articulo.

f) Cuando el funcionario encargado de tramitar o resolver un asunto, o alguno de sus parientes incluidos en el
inciso a) del presente articulo, esté sosteniendo una opinion técnica contraria a la de alguna de las partes en
otro procedimiento activo que se esté cumpliendo en el Viceministerio y en el que tenga interés directo o
indirecto el respectivo funcionario.

g)Cuando al funcionario encargado de tramitar o resolver el respectivo caso, se le hubiere impuesto alguna
sancion en virtud de queja interpuesta en el mismo proceso por quien objete su participacion en el mismo.

h)Cuando se estuviera siguiendo o se hubiera seguido en los seis meses precedentes al inicio del asunto,
algin proceso administrativo o judicial en el que figuraren como partes contrarias, el eventual afectado con
la actuacioén del funcionario que se objeta o alguno de sus parientes mencionados en el inciso a) del
presente articulo.

1) Cuando el funcionario que deba tramitar o resolver el asunto correspondiente se hubiera interesado de
algin modo en el caso a favor de cualquiera de las partes o le hubiera brindado informacion confidencial,
dado consejos o que hubiera externado opinion concreta sobre el caso. Lo anterior sin perjuicio de otras
responsabilidades que pudieran caberle al funcionario por su actuacion. Las opiniones expuestas o los
informes rendidos por los funcionarios en el cumplimiento de sus cargos, que no se refieran al asunto
concreto en que se objete su actuacion asi como aquellas que den con caracter doctrinario o en virtud de
requerimiento legitimo de autoridades competentes, o en otros asuntos de que conozcan o hayan conocido
de acuerdo con la ley, no constituyen motivo de excusa ni de recusacion.

j) Cuando el funcionario que deba tramitar o resolver el asunto correspondiente haya sido perito o testigo de
la parte contraria en el mismo caso.

Articulo 66.—Procedera la abstencion solicitada por el propio funcionario (excusa), en los siguientes casos:

a) Cuando el funcionario con causa de abstencion se excuse de intervenir en el asunto respecto del cual la
tenga.

b)Toda excusa la formulard el funcionario por escrito ante su superior jerarquico inmediato, expresando
concretamente el hecho o los hechos en que se funda y la causal que la autoriza, ofreciendo o aportando en
el mismo acto las pruebas correspondientes. Por ningin motivo se podrd presentar excusa por causal no
prevista de modo expreso en este Estatuto o en alguna ley aplicable.

¢) El funcionario que conozca la causa de abstencion que le alcanza, pondra el mismo dia razén de ello en el
expediente, remitiendo de inmediato el mismo a su superior jerdrquico inmediato, quien decidira lo
correspondiente dentro de las 48 horas habiles siguientes, salvo el caso de que exista prueba procedente
que no haya podido evacuarse a cuyo fin se extendera el plazo respectivo por otras 48 horas.



d)Cuando se tratare de un 6rgano colegiado, el miembro con motivo de abstencion, luego de consignar la
razoén correspondiente como se establece en el inciso c¢) anterior, se separara provisionalmente del
conocimiento del negocio, haciéndolo constar ante el propio o6rgano a que pertenece. En este caso, la
abstencion serd resuelta por los miembros restantes del organo colegiado, si los hubiere suficientes para
formar quérum o en su defecto, por el o la titular del Viceministerio.

e)Si el funcionario con impedimento es quien se desempeiia como Viceministro(a) debera pasar el
expediente al Ministro del ramo para que este tramite y resuelva el caso conforme a lo indicado en el
Inciso c¢) anterior.

Articulo 67.—Procedera la abstencion solicitada por la parte perjudicada (recusacion), en los siguientes casos:

a) Cuando hubiere motivo autorizado de abstencidon, podra también recusar al funcionario profesional o
técnico la parte perjudicada con la respectiva causal.

b)Para que se de curso a una recusacion, esta debera plantearse por escrito expresando ahi mismo con
claridad los hechos respectivos y la causa en que se funde e indicando o acompafiando la prueba
conducente; dicha presentacion se hard por escrito ante el mismo funcionario profesional o técnico
objetado quien dentro de las siguientes doce horas habiles debera pasar el escrito con sus antecedentes y
pruebas a quien deba resolver la recusacion.

c) Al pie del escrito de recusacion, y a mas tardar dentro de las veinticuatro horas siguientes, el funcionario
recusado hara constar si reconoce o no como ciertos los hechos que se alegan para recusarle, debiendo
hacer la correspondiente rectificacion si tales hechos estuvieren referidos de un modo inexacto.

d)La recusacion podra interponerse desde el momento en que el funcionario objetado asuma el tramite del
correspondiente asunto y hasta antes de que dicte la resolucion con la que concluye su participacion en el
mismo.

e) Unicamente para conocer y resolver sobre cualquier tipo de abstencion que les corresponda decidir, no
seran recusables los funcionarios encargados de tales asuntos.

f) Una vez extendida la constancia de que habla el aparte c) anterior, se dara audiencia por veinticuatro horas
a la parte contraria. Si hubiere varias personas, dicho término serd comun a todas. Al contestarse la
audiencia, deberan indicarse las pruebas pertinentes, si hay oposicion a la recusacion.

g) Transcurridas las veinticuatro horas, el funcionario profesional o técnico o el ente colegiado ante quien se
presentd la recusacion mandara pasar el asunto a quien le corresponda resolverlo. Cuando se tratare de
recusacion referida al integrante de un 6rgano colegiado la gestion serd resuelta por los miembros restantes
del respectivo 6rgano, si los hubiere suficientes para formar quérum; de lo contrario, resolvera el (la)
Viceministro(a).

h) Una vez interpuesta la recusacion no podra ser retirada por la parte.
Articulo 68.—Se cumplira el tramite comun para resolver, bajo el siguiente procedimiento:
a) El superior u 6rgano llamado a resolver la excusa o la recusacion evacuara la prueba ofrecida que resulte

pertinente y podra recabar los informes y ordenar las otras pruebas que considere oportunas dentro del
plazo méximo de tres dias.



b)Toda resolucion en la que se decida sobre la abstencion solicitada por el propio funcionario o por alguna
de las partes debera ser dictada por los funcionarios competentes dentro del tercer dia luego de recibida la
prueba correspondiente.

c) Las resoluciones en las que se admita o rechace cualquier abstencion (excusa o recusacion), tendra los
recursos de revocatoria ante el mismo 6rgano o funcionario que la dictd y de apelacion ante el superior
jerarquico. Dichos recursos deberdn presentarse por escrito dentro del tercer dia contado a partir de la
fecha de la notificacion respectiva.

d)Firme la resolucion en la que se declare sin lugar cualquier abstencion se ordenara que el funcionario
contintie conociendo del caso.

e)Si la abstencion fuere declarada procedente, en la misma resolucion se dispondra la sustitucion del
funcionario inhibido, quien debera cumplir con todos los requisitos exigidos al recusado.

f) Tratandose de 6rganos colegiados, si la abstencion se declarara con lugar, conocera del asunto el mismo
organo, integrado con suplentes designados ad-hoc por el 6rgano de nombramiento.

Articulo 69.—Constituira causa de invalidez, la actuacion de funcionarios en los que concurran motivos de
abstencion, lo cual implicara la nulidad de los actos en que hayan intervenido y, ademas, dara lugar a las

responsabilidades disciplinarias, pecuniarias y de cualquier otro orden que legalmente procedan conforme al
resultado del proceso ordinario disciplinario que al efecto se debera tramitar.

Articulo 70.—Son causas de sancion: La violacion a los motivos de abstencion o de prohibicion contenidos en
la Ley de la Contratacion Administrativa (N° 7494 del 2 de mayo de 1995 y sus reformas), en su Reglamento y
en otras leyes aplicables, asi como los contenidos en este Estatuto.
CAPITULO XIII
Del Régimen de Sanciones

Articulo 71.—Los servidores del Viceministerio de Telecomunicaciones estardn sujetos a responsabilidad
administrativa cuando, por dolo o culpa grave incurran en algunas de las conductas sancionables segun el
presente Estatuto, lo cual dara lugar a la imposicion de las sanciones disciplinarias correspondientes por parte
del Viceministro(a) o de los Directores, segiin corresponda.
Articulo 72.—Sin perjuicio de otras las leyes aplicables, las sanciones se haran efectivas previo cumplimiento
de las normas del debido proceso de conformidad con la gravedad de la falta, la reincidencia y otros elementos
de juicio similares, y seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

¢) Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho dias.

d) Despido sin responsabilidad patronal.

Tales sanciones se aplicaran sin que sea obligatorio cumplir estrictamente el orden en que aqui aparecen, sino la
gravedad de la falta y la reincidencia en la misma.



Articulo 73.—Las amonestaciones verbales y escritas que surjan como producto del control de asistencia y
puntualidad seran aplicadas por el Director del respectivo servidor, previo seguimiento del debido proceso.

Articulo 74.—La amonestacion verbal se aplicara:
a) Cuando el servidor cometa alguna falta leve a las obligaciones que le impone su relacion de servicio.
b) En los casos previstos por este Estatuto.

Articulo 75.—La amonestacion escrita se aplicara:

a) Cuando se haya amonestado al servidor en los términos del articulo precedente e incurra nuevamente en la
misma falta.

b)Cuando el servidor incumpla alguna de las obligaciones o prohibiciones estipuladas en los capitulos X y
XI de este Estatuto, siempre y cuando la falta no diera méritos para una sancion diferente.

¢) Cuando el ordenamiento juridico exija la amonestacion escrita antes que una sancion mayor.
d) En los otros casos previstos por este Estatuto.

Articulo 76.—La suspension del trabajo por un maximo de ocho dias sin goce de sueldo se aplicara en los casos
siguientes:

a) Cuando el servidor después de haber sido amonestado por escrito, incurra nuevamente en la falta que
motivo dicha sancion, salvo sancion diferente prevista en este Estatuto.

b)Cuando el servidor viole en forma notable alguna de las obligaciones o prohibiciones de este Estatuto; o
cuando reincida en una falta después de habérsele sancionado con amonestacion escrita; o cuando reincida

en una falta que haya ameritado suspension sin goce de sueldo menor a ocho dias.

c)Cuando estando la falta contemplada entre las causales de despido, el (la) Viceministro(a)
discrecionalmente y en atencion a circunstancias especialmente atenuantes, disponga no aplicar el despido.

d) En los casos previstos por este Estatuto.
Articulo 77.—El despido sin responsabilidad patronal procedera en los casos siguientes:
a) En los expresamente previstos por este Estatuto.

b)Cuando al servidor se le imponga en tres ocasiones sancion disciplinaria por una falta similar, e incurre en
la misma causal por cuarta vez.

¢) Cuando se diere alguna de las causales de despido contempladas en el articulo 81 del Codigo de Trabajo.
d) Cuando por la gravedad de la falta amerite la aplicacion de esta sancion.
Articulo 78.—La reincidencia para efectos de aplicar las sanciones se computara en un periodo de tres meses

contada a partir del mes en que se le impuso una sancion por la misma causa. En este caso, el servidor
responsable se hard acreedor de la sancion inmediata superior, respecto de la que se le habia impuesto.



Las sanciones por una misma causa que se presenten en un mismo mes calendario seran acumulativas.

Articulo 79.—La potestad disciplinaria sera ejercida dentro del plazo de un mes contado a partir del momento
en que el Viceministerio tenga conocimiento de los hechos, de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Cuando los hechos susceptibles de generar responsabilidad sean evidentes y manifiestos, dicho plazo
comenzara a correr a partir del dia siguiente.

b)Cuando se trate de hechos que no tengan las caracteristicas sefialadas en el inciso precedente y que para el
establecimiento de su verdad real requiera de un procedimiento administrativo, dicho plazo comenzara a
correr desde el momento en que los hechos se ponen en conocimiento del jerarca competente para
disciplinar la falta segiin comunicacion escrita hecha por el 6rgano director establecido al efecto.

c¢) Cuando se trate de faltas de puntualidad y asistencia, el plazo comenzard a correr a partir del primer dia del
mes siguiente en el que se produjeron las inconsistencias; salvo que las faltas ameriten la realizacion de un
proceso ordinario, en cuyo caso regiran los plazos establecidos para ese efecto.

Articulo 80.—La prescripcion de la potestad disciplinaria se interrumpira:

a) Por toda comunicacion escrita del superior inmediato del funcionario, dirigida al Viceministro(a) o a los

Directores segin sea el caso, haciendo de su conocimiento los hechos susceptibles de generar

responsabilidad.

b)Por el acto dictado por el Viceministro(a) que acuerde el inicio del procedimiento administrativo
respectivo.

c) Por los actos de tramite dictados en el curso del procedimiento administrativo.

Articulo 81.—Las omisiones de registro de asistencia injustificadas durante un mismo mes calendario, para
efectos del control de la asistencia y puntualidad del personal, se sancionaran en la forma siguiente:

a) Por una, amonestacion verbal.

b) Por dos, amonestacion escrita.

c) Por tres, suspension sin goce de salario por tres dias.

d) Por cuatro, suspension sin goce de salario por ocho dias.
e) Por cinco o mas, despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 82.—Fl servidor que efectlie el registro de asistencia de otro sin estar autorizado expresamente para
ello, incurrira en falta grave, y se hard acreedor a las sanciones siguientes:

a) La primera vez, suspension sin goce de salario por ocho dias.
b)La segunda vez, despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 83.—Las llegadas tardias injustificadas hasta por treinta minutos contados desde la hora de inicio de
las labores, durante un mismo mes calendario, se sancionaran de la manera siguiente:



a) Por cuatro, amonestacion verbal.

b) Por cinco, amonestacion escrita.

¢) Por seis, suspension sin goce de salario por ocho dias.

d) Por siete o mas, despido sin responsabilidad patronal.
Articulo 84.—Los servidores que no comuniquen su ausencia el mismo dia, o no demuestren adecuadamente la
existencia de un caso de fuerza mayor que se lo impida o no lo haga en el momento en que los hechos que
motiven la no comunicacion desaparezcan, asi como aquellos que emitieren argumentos falsos debidamente
comprobados para ausentarse de su trabajo, seran sancionados de la forma siguiente:

a) La primera vez, suspension sin goce de salario por tres dias.

b)La segunda vez, suspension sin goce de salario por ocho dias.

c) La tercera vez, despido sin responsabilidad patronal.

Articulo 85.—Las ausencias injustificadas computables en un mismo mes calendario, se sancionaran de la
manera siguiente:

a) Por un dia de ausencia, suspension sin goce de salario por tres dias.

b) Por dos dias alternos de ausencia, suspension sin goce de salario por cuatro dias.

c¢) Por dos dias consecutivos de ausencia, despido sin responsabilidad patronal.

d)Por mas de dos dias alternos o consecutivos de ausencia, despido sin responsabilidad patronal.
Articulo 86.—FEIl abandono de trabajo debidamente comprobado se sancionara en la forma siguiente:

a) La primera vez, amonestacion escrita.

b)La segunda vez, suspension sin goce de salario por ocho dias.

c) La tercera vez, despido sin responsabilidad patronal.

CAPITULO XIV
Del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Articulo 87.—Toda sancion que corresponda con arreglo a lo dispuesto en este Estatuto, serd impuesta previa
formacion del expediente administrativo y audiencia suficiente conferida al servidor, para que haga valer su
derecho de defensa en forma razonable y ofrezca la prueba que estime necesaria. La omision de tales garantias
fundamentales al debido proceso, causara la nulidad absoluta de todo lo actuado.

Articulo 88.—Al conferir la audiencia se garantizaran al afectado al menos las condiciones siguientes:

a)Una intimacion clara, detallada e individualizada de los cargos de los que se deriva su posible
responsabilidad administrativa, y la prevencion de que su silencio no sera tomado como aceptacion de los



mismos, sino que el asunto se decidira con la evidencia que se encuentre validamente introducida en el
expediente administrativo.

b) Que podra ejercer su defensa personalmente o por medio de un abogado a su exclusivo costo.

¢) El lugar donde el interesado o su abogado, podran consultar el expediente administrativo, el cual se pondra
a su disposicion y se le garantizara la posibilidad de examinar, leer y copiar cualquier pieza del mismo, asi
como pedir certificaciones sobre aquellos actos y documentos cuyo acceso no esta vedado.

d)La confidencialidad hacia terceros de la investigacion, y

e) La solicitud de sefalar casa u oficina para atender notificaciones futuras bajo el apercibimiento, de que de
no hacerse asi, de no ser exacto o tornarse incierto el sitio indicado, se le tendran por notificados los actos
de procedimiento que se dicten con el s6lo transcurso de veinticuatro horas.

Articulo 89.—En caso de que la eventual responsabilidad administrativa del servidor conduzca a las sanciones
de suspension sin goce de salario o al despido sin responsabilidad patronal, se acudird al procedimiento
ordinario, el cual se sustanciara con arreglo a lo dispuesto por el articulo 308 y siguientes de la Ley General de
la Administracion Publica.

Articulo 90.—E]l (la) Viceministro(a) decidira la integracion del 6rgano director del procedimiento cuando éste
sea ordinario. En los demas casos, el procedimiento serd sumario y serd llevado a cabo por el Director
respectivo.

Articulo 91.—FIl 6rgano director es el responsable de la correcta sustanciacion del procedimiento. Debera velar
porque se haga llegar al mismo toda la evidencia pertinente para asegurar la obtencion de la verdad real de los
hechos con celeridad y eficiencia, todo ello con el correlativo respeto a los derechos de las partes.

Articulo 92.—EI acto final del procedimiento lo dictara el (la) Viceministro(a), si la sancién a imponer es de
suspension sin goce de salario o despido sin responsabilidad patronal; en los demas casos, sera competente el
Director respectivo de la dependencia en que labora el servidor. Dicha resolucién se notificara en forma
personal al servidor o en su defecto mediante telegrama o carta certificada dirigida al lugar sefialado para
notificaciones. S6lo en caso de que no sea posible practicar la notificacion, el acto se comunicarda mediante
publicacion en el Diario Oficial.

Articulo 93.—Ser4d eficaz la sancion impuesta hasta tanto haya sido validamente comunicada al servidor. Los
recursos administrativos no impediran su ejecucion, pero daran derecho a la indemnizacion de los dafios y
perjuicios causados en caso de ser declarados con lugar. Lo anterior sin perjuicio de la posibilidad que tiene
quien tramita el recurso de suspender interlocutoriamente los efectos del acto impugnado.

Articulo 94.—Contra la resolucion final que dicte el Director respectivo, el servidor declarado responsable
podra recurrir, dentro del tercer dia, mediante revocatoria presentada ante el mismo funcionario y apelacion
ante el (la) Viceministro(a); sin embargo, si la sancion proviene del Viceministro(a), cabrd el recurso de
revocatoria en el plazo de tres dias habiles, y el de apelacion en subsidio ante el Ministro, conforme a la Ley
General de la Administracion Publica.

CAPITULO XV

Del hostigamiento sexual



Articulo 95.—Se entiende por acoso u hostigamiento sexual, toda conducta sexual indeseada por quien la
recibe, reiterada y que provoca efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.
b) Desempefio y cumplimiento en la prestacion de servicios.
c) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual la conducta grave que habiendo ocurrido una sola vez, perjudique a la
victima en cualquiera de los aspectos indicados.

Articulo 96.—Constituyen manifestaciones de acoso sexual las siguientes:

a) Promesa implicita o explicita de un trato preferencial, respecto de la situacion de empleo, actual o futura,
de quien la recibe.

b) Amenazas explicitas o implicitas, fisicas o morales, de daios o castigos referidos a la situacion de empleo,
actual o futura, de quien las recibe.

c¢) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma explicita o implicita, condicion para el
empleo.

d)Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles, humillantes y ofensivas para
quien las reciba.

e) Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseada y ofensiva para quien
los reciba.

Articulo 97.—La persona afectada por hostigamiento sexual podréd plantear la denuncia sea en forma verbal o
escrita ante el (la) Viceministro(a) de Telecomunicaciones. De lo manifestado por la persona denunciante se
levantara un acta con la colaboracion de la Direccion Juridica. De ser el (la) propio(a) Viceministro(a) el (la)
acusado(a) sera el Ministro o el funcionario que ¢l designe al efecto quien levantara el acta.

Articulo 98.—La persona ofendida podrd poner en consideracion del Viceministro(a) su reubicacion temporal
en cualquier momento del proceso. El (la) Viceministro(a) resolvera en unica instancia la procedencia de la
reubicacion temporal solicitada.

Articulo 99.—FEn el plazo irrevocable de tres dias habiles siguientes a la presentacion de la denuncia, el (la)
Viceministro(a), procederd a integrar el Organo Director, que tendra bajo su responsabilidad el procedimiento
ordinario administrativo.

Articulo 100.—EI procedimiento ordinario administrativo se sustanciard de conformidad con lo preceptuado en
el capitulo XIV de este Estatuto, y supletoriamente con lo dispuesto en la Ley General de la Administracion
Publica.

Articulo 101.—De conformidad con lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en
el Empleo y la Docencia, y segliin la gravedad de la falta cometida o la reincidencia del infractor, se impondran
a ¢éste las siguientes sanciones: la amonestacion escrita, la suspension sin goce de salario y el despido sin
responsabilidad patronal.



CAPITULO XVI
De la seguridad e higiene del trabajo

Articulo 102.—FEIl Viceministerio de Telecomunicaciones propiciard y adoptara las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida, la salud, la integridad corporal y la moralidad de sus servidores, y mantener en
estado adecuado lo relativo a:

a) Edificaciones, instalaciones, equipo y condiciones ambientales, asi como proveer los instrumentos
necesarios para realizar su trabajo.

b) Las actividades y procesos de trabajo.

¢) El suministro, uso y mantenimiento de proteccion personal; y el promover la capacitacion de su personal
en materia de higiene y seguridad ocupacional.

Articulo 103.—De conformidad con el articulo 288 del Codigo de Trabajo se establecerd la Comision de Salud
Ocupacional, constituida por representantes designados por el Viceministerio y otros por el personal, cuyos
fines sean investigar las causas de los riesgos profesionales y proponer medidas al Viceministro(a) con el fin de
prevenirlos y vigilar que las mismas se cumplan.

Articulo 104.—Los servidores del Viceministerio estaran protegidos por una Poliza de Riesgos del Trabajo.
CAPITULO XVII
De la reorganizacion y supresion de plazas

Articulo 105.—La supresion de plazas y la consecuente finalizacion de la relacion de servicio de sus titulares,
unicamente procederdn por reorganizacion y deberd ajustarse al siguiente procedimiento:

a) Elaboracion de un estudio técnico que determine la necesidad de la reorganizacion y de la supresion de la
plaza como parte de aquella.

b)El acto de traslado de la posible supresion de plaza sera emitido mediante resolucion motivada del
Viceministro(a).

¢) Al funcionario potencialmente afectado se le concedera traslado por tres dias habiles para que ejerza su
derecho de defensa.

d)La supresion de la plaza por reorganizacion sera emitida mediante resolucion razonada del
Viceministro(a).

e) El funcionario que cese su relacion de servicio por la supresion de su plaza, serd indemnizado en los
términos que establece el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento.

Articulo 106.—Dentro del proceso de reorganizacion, los servidores del Viceministerio que asi lo quisieren y
acepten expresamente, podran ocupar puestos de inferior categoria y remuneracidon, en cuyo caso seran
indemnizados, por una sola vez, con un pago unico y suficiente, calculado de la siguiente forma: se multiplicara
la diferencia de salarios que existiere entre el puesto que tenia al momento de la reorganizacion y el nuevo
cargo asumido, por el nimero de afios laborados o fraccion superior a seis meses.



CAPITULO XVIII
Disposiciones finales

Articulo 107.—En todo aquello no contemplado expresamente en este Estatuto, se aplicara lo dispuesto, por su
orden, en la Constitucion Politica, la jurisprudencia de la Sala Constitucional en materia de empleo publico y el
Codigo de Trabajo.

CAPITULO XIX
Disposiciones transitorias

Transitorio I.—Los funcionarios que de acuerdo con el inciso d) del articulo 8° que sean designados por
primera vez a partir de la vigencia de este Estatuto para ocupar los cargos de Directores seran nombrados
mediante concurso publico a plazo fijo por un periodo que vencera el 30 abril de 2011.

En cuanto a los primeros nombramientos de Gerentes y Jefes, por Unica vez seran excepcionalmente efectuados
por el (Ia) Viceministro(a), mediante un proceso simplificado, respetando siempre que cumpla con la condicion
de idoneidad el respectivo candidato, lo anterior dada la urgencia del Viceministerio por contar con el personal
que atendera funciones durante los primeros tiempos de su funcionamiento, nombramiento que regird por un
periodo que vencera el 30 de abril de 2012.

Transitorio II.—Por una unica vez, los primeros nombramientos del nivel profesional y técnico de conformidad
al articulo 9° incisos b) y d), seran excepcionalmente efectuados por el (la) Viceministro(a), mediante un
proceso simplificado, respetando siempre que cumpla con la condicion de idoneidad el respectivo candidato, lo
anterior dada la urgencia del Viceministerio por contar con el personal que atendera funciones durante los
primeros tiempos de su funcionamiento.

CAPITULO XX
Vigencia
Articulo 108.—Regira en su totalidad a partir del 1° de enero del 2009.
Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los ocho dias del mes de julio del dos mil nueve.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—EI Ministro de Ambiente, Energia y Telecomunicaciones, Jorge Rodriguez
Quirds.—1 vez.—(0. C. N° 96552).—(Solicitud N° 22069).—C-978995.—(D35458-73853).



