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N° 35141-H
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las facultades que les confieren los numerales 11, 140, incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica, Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley N°
7476 del tres de febrero de mil novecientos noventa y cinco, el articulo 13 inciso i) de la Ley
N° 1581 Estatuto de Servicio Civil del 30 del mes de mayo de 1953; y los articulos 28, inciso
2.b) y 112 de la Ley General de la Administracion Pdblica, Ley N° 6227 del dos de mayo de mil
novecientos setentay ocho.

Considerando:

1°—Que los articulos 5y 6 de la Ley nimero 7476 del tres de febrero de mil novecientos
noventa y cinco, Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, disponen que
todo jerarca tendrd la responsabilidad de mantener, en el lugar de trabajo, condiciones de
respeto para los funcionarios por medio de una politica interna que prevenga, desaliente, evite
y sancione las conductas de hostigamiento sexual, tomando las medidas expresas al respecto
en los reglamentos internos, los convenios colectivos, los arreglos directos o de otro tipo.

2°—Que en el articulo 5 inciso 2) de la citada Ley se indica que deberd establecerse un
procedimiento interno, adecuado y efectivo, para permitir las denuncias de hostigamiento
sexual, garantizando su confidencialidad y sancionando a las personas hostigadoras cuando
exista causa.

3°—Que mediante Decreto Ejecutivo nimero 25271-H, publicado en La Gaceta N° 133 del 12
de julio de 1996, se dicté el Reglamento Auténomo de Servicios del Ministerio de Hacienda,
con el fin de regular las relaciones entre este Ministerio y sus funcionarios.



4°—Que si bien es cierto, el Decreto Ejecutivo nimero 25271-H Reglamento Autonomo de
Servicios del Ministerio de Hacienda contiene normativa atinente a la conformacién del
procedimiento interno para permitir las denuncias de hostigamiento sexual, dadas las
caracteristicas propias del derecho como una ciencia social que se encuentra en constante
evolucidn, existen algunas situaciones que se presentan en el marco de las relaciones de
servicio entre este Ministerio y sus funcionarios que no fueron contempladas en el texto
original del citado Reglamento, y que requieren ser reguladas a través de una disposicion
expresa para obtener uniformidad en cuanto al frato que reciben todos los funcionarios, ante
determinadas circunstancias, siendo necesario que estas situaciones estén contempladas en el
Reglamento Auténomo de Servicios, mediante una reforma que lo adecue a las necesidades
imperantes en la actualidad.

5°—Que articulo 13 inciso i) del Estatuto del Servicio Civil establece que entre las
atribuciones y funciones del Director General de Servicio Civil se encuentra el dar el visto
bueno a todos los reglamentos autonomos de servicio de las dependencias del Poder Ejecutivo.

6°—Que mediante oficio nimero AJ-085-2009 de fecha 24 de febrero del 2009, la Direccidn
General de Servicio Civil ha otorgado el visto bueno a la presente modificacion al Reglamento
Autdénomo de Servicios del Ministerio de Hacienda de conformidad con el articulo 13 inciso i)
del Estatuto del Servicio Civil. Por tanto,

DECRETAN:
Reforma al Reglamento Auténomo
de Servicios del Ministerio de Hacienda

Articulo 1°—Adicidnese dos pdrrafos al final del articulo 28, un pdrrafo al final del articulo
36, un pdrrafo al final del articulo 40 y el inciso 19 al articulo 115 del Decreto Ejecutivo
ndmero 25271 Reglamento Auténomo de Servicios del Ministerio de Hacienda, publicado en La
Gacetanimero 133 del 12 de julio de 1996, para que en lo sucesivo se lean:

"Articulo 28. —Para los efectos del presente Reglamento y de acuerdo con el articulo 3
de la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, N° 7476, del 3 de
febrero de 1995, se entiende por acoso u hostigamiento sexual foda conducta sexual
indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos perjudiciales en los
siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.
b) Desempefio y cumplimiento en la prestacion del servicio.

c) Estado general del bienestar personal.



También se considera acoso sexual la conducta grave que, habiendo ocurrido una sola vez,
perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos indicados.

La prevencion del hostigamiento sexual, la divulgacion de la Ley y su correspondiente
reglamento corresponderd al Departamento de Gestién del Potencial Humano asi como las
diferentes dependencias que integran el Ministerio. Podrd solicitarse, ademds, la
colaboracion y participacion de aquel personal de la Institucién, que por su puesto o
condicion, puedan coadyuvar en el proceso de difusidn.

El Ministerio mantendrd una constante informacién acerca de la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, asi como de su propia politica interna
mediante circulares, boletines informativos, panfletos divulgativos u ofros medios de
informacion para el personal del Ministerio."

“Articulo 36.—E| Organo Director contard con tres dias naturales para dictar el auto
inicial del procedimiento, en el cual se dard el traslado de denuncia al funcionario(a)
acusado(a), concediéndole un plazo de diez dias hdbiles para que comparezca y se refiera
a todos y cada uno de los hechos que se imputan y ofrezca los elementos de prueba de
descargo que estime necesarios.

Si el denunciado(a) no ejerce su defensa se continuard con el procedimiento hasta el
informe final de parte del Organo Director.

El Organo Director podrd gestionar ante el Ministro(a) que se ordene, en forma
provisional y en cualquier momento, el traslado temporal del denunciado, a otra unidad o
departamento a partir de la presentacion de la denuncia y hasta tanto no adquiera
firmeza la resolucién o acto final, o la declaratoria con lugar de las eventuales diligencias
de despido.”

"Articulo 40.—Tanto la persona denunciante de hostigamiento sexual como los testigos de
las partes, gozardn de las garantias y derechos previstos en la Ley N° 7476 del 03 de
febrero de 1995, en relacion con su empleo y condiciones generales de trabajo.

Toda Dependencia y todo funcionario del Ministerio de Hacienda, cuya colaboracién sea
solicitada por el Organo Director del Procedimiento, para la investigacién de una denuncia
por hostigamiento sexual, estd en la obligacién de prestarla. La negativa injustificada del
jefe del Programa o del funcionario, serd considerada como una falta grave, que da
margen para la aplicacién del régimen disciplinario, de conformidad con el Titulo VI del
presente Reglamento.”

Articulo 115—(...)
19) Cuando el funcionario, sin causa debidamente justificada, entorpezca, obstaculice o

no brinde la colaboracién requerida durante la investigacion de una denuncia por
hostigamiento sexual.”



Articulo 2°—Reférmese el articulo 32 del Decreto Ejecutivo N° 25271 Reglamento Auténomo
de Servicios del Ministerio de Hacienda, publicado en La Gaceta nimero 133 del 12 de julio de
1996, para que en lo sucesivo se lea:

"Articulo 32.—Cuando exista una relacién de subordinacién respecto del denunciado o se
presuma la continuacion de los supuestos hechos, la persona denunciante o sus
representantes legales, podrdn, en cualquier momento del proceso solicitar la reubicacion
temporal en otro lugar del trabajo dentro del Ministerio. La solicitud deberd ser hecha
ante el Ministro(a), quien decidira en Unica instancia.”

Articulo 3°—Rige a partir de su publicacion.
Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, el dia tres de marzo del afio dos mil nueve.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—EI Ministro de Hacienda a. i, José Luis Araya Alpizar.—1 vez.—
(Solicitud N° 14053).—C-82520.—(D35141-29753).



