ALCANCE N° 54 A LA GACETA N° 246 DEL 19 DE DICIEMBRE DEL 2008

N*® 34968-MOPT
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 121, incisos 3), 18) y 146 de la
Constitucion Politica, y con fundamento en lo dispuesto en la Ley de Creacién del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, N° 4786 del 5 de julio de 1971 y sus reformas; la Ley General de la Administracion
Publica N° 6227 del 2 de mayo de 1978 y sus reformas; y en la Ley N° 7476 del 3 de febrero de 1995 “Ley
contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia”.

Considerando:

1°—Que la Ley N° 7476 del 3 de febrero de 1995 “Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el
Empleo y la Docencia” prohibe y sanciona el acoso u hostigamiento sexual como practica discriminatoria
por razon del sexo, contra la dignidad de la mujer y del hombre en las relaciones laborales y la docencia.

2°—Que el numeral 5 de la citada Ley N°® 7476, establece la obligacion de todo patrono o jerarca de
mantener en el lugar de trabajo condiciones de respeto para quienes laboran ahi, por medio de una politica
interna que prevenga, desaliente, evite y sancione las conductas de hostigamiento sexual. Dispone ademds
que con ese fin, el patrono deberd tomar medidas expresas en los reglamentos internos, entre éstas:

a) Comunicar, en forma escrita y oral, a los supervisores, los representantes, las empleadas, los empleados
y los clientes la existencia de una politica contra el hostigamiento sexual.

b) Establecer un procedimiento interno, adecuado y efectivo, para permitir las denuncias de hostigamiento
sexual, garantizar la confidencialidad de las denuncias y sancionar a las personas hostigadoras cuando
exista causa.

3°—Que el Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicios del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, Decreto Ejecutivo N° 18250-MOPT del 23 de junio de 1988, publicado en La Gaceta N° 139
del 21 de julio de 1988 y sus reformas, en su Capitulo XXII denominado “Disposiciones de Procedimiento
Especial”, regula el procedimiento que debe observar el MOPT en sus relaciones con sus servidores y
servidoras, en los casos de denuncias por hostigamiento sexual.

4°—Que esta Cartera Ministerial ha considerando necesario actualizar los procedimientos existentes en
relacién a dicha materia, e incorporar aspectos que se estiman esenciales para la atencién de denuncias por
hostigamiento sexual, a fin de garantizar un adecuado tratamiento de los casos que se presenten, razén por la
cual se emite el presente reglamento, mediante el cual se regula en forma concreta esa materia. Por tanto,

DECRETAN:
El siguiente,

Reglamento que regula la Prevencion y Sancion de
Conductas de Hostigamiento Sexual en el
Ministerio de Obras Publicas

y Transportes
CAPITULO I



Disposiciones generales y politicas de prevencion

Articulo 1°—Ambito de aplicacion. El presente Reglamento tiene como objeto regular lo atinente a las
acciones internas dirigidas a prevenir, desalentar y sancionar las conductas de hostigamiento sexual, con el
fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley N° 7476 “Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia”.

Articulo 2°—Manifestaciones del acoso sexual. Con base en lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley
N° 7476 del 3 de febrero de 1995, serén tipificadas como manifestaciones de acoso sexual las siguientes:

2.1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacion, actual o futura, de
empleo de quien la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos referidos a la situacion, actual
o futura de empleo de quien las reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o explicita, condicién
para el empleo.

2.2. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles, humillantes u ofensivas
para quien las reciba.

2.3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseada y ofensiva para
quien los reciba.

Articulo 3.—Politicas en materia de hostigamiento sexual. El Ministerio, con el apoyo de las
dependencias competentes de la Institucion, dispondrd y ejecutard una politica interna para prevenir,
desalentar, evitar y sancionar las conductas de hostigamiento sexual.

En ese orden de ideas, todos los Directores o Jefes de las unidades administrativas que integran la
estructura organizativa de este Ministerio, tendrdn la responsabilidad de mantener en el lugar de trabajo,
condiciones de respeto para quienes laboran ahi, de manera tal que se prevenga cualquier clase de conducta
de hostigamiento sexual, a cuyo efecto deberan asumir de inmediato las acciones que correspondan con
apego a la presente normativa y lo dispuesto por el ordenamiento juridico.

Articulo 4°—Dependencias responsables de la divulgacion y capacitacion. Dentro de los
mecanismos de prevencion deberdn ejecutarse acciones de divulgacion y capacitacion de los alcances de la
ley, lo cual estard a cargo de las siguientes dependencias:

4.1. Direccion de Recursos Humanos: A esta Direccion le correspondera:

a. Incorporar dentro de sus programas de induccién y asesoria a las y los funcionarios, la materia de
hostigamiento sexual.

b. Colocar en lugares visibles de cada dependencia del Ministerio un ejemplar de la Ley N° 7476 y del
presente Reglamento.

c. Informar a quien lo requiera sobre el procedimiento interno a seguir, lugares donde puede acudir a
denunciar, proteccion que se ofrece a victimas y testigos, entre otros.

4.2. Direccion de Capacitacion y Desarrollo: En lo que a esta materia atafie, esta Direccion deberd:

a. Emplear todos los medios usuales de capacitacion como charlas, métodos informativos, seminarios,
cursos etc., de acuerdo a la planificacion que al efecto realice, para que el personal de la Institucién
esté informado de sus deberes y derechos derivados de la Ley N° 7476.



b. Distribuir toda clase de materiales informativos y educativos sobre el hostigamiento sexual, al
personal del Ministerio.

c. Tomar las acciones necesarias, a fin de que se impartan cursos de capacitacion para funcionarios a
cargo de la instruccién de procesos administrativos vinculados con denuncias por acoso sexual, de
manera tal que los servidores que se designen como Organos directores cuenten con la debida
capacitacion sobre la materia.

CAPITULO 11

Procedimiento para la atencion de denuncias
por hostigamiento sexual

Articulo 5°—De la denuncia. Todo servidor o servidora del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, asi como toda persona usuaria de esta Institucidon, que se considere afectada por actos de
hostigamiento sexual cometidos por personal de esta Cartera Ministerial, conforme lo definen los articulos 3°
y 4° de la Ley N° 7476, podré plantear la correspondiente denuncia en forma verbal o escrita.

Dicha denuncia podra ser interpuesta ante el o la Jefe Inmediata de la persona denunciada, o bien ante la
Direccién de Recursos Humanos, o ante el Jefe(a) del Departamento Administrativo de las Direcciones
Regionales.

Cuando la denuncia fuere planteada en forma verbal, se procederd a levantar un acta, consignando las
manifestaciones de la persona denunciante.

En todo caso la denuncia seré elevada de inmediato al Ministro/a de Obras Puablicas y Transportes. Para
todos los efectos, el o la denunciante constituyen parte del proceso, por tanto, podrd actuar dentro de éste con
todos los derechos propios de esa condicion: derecho de ofrecimiento de prueba, preguntar y repreguntar a
testigos y peritos suyos o de la contraparte, formular conclusiones, interponer recursos, entre otros.

Articulo 6°—Improcedencia de investigacion previa y conciliacion. En el proceso que al efecto se
realice no resulta procedente la investigacion previa, debiendo iniciarse el procedimiento administrativo ante
la interposiciéon de la denuncia, conforme las disposiciones contenidas en este capitulo. Asimismo, queda
prohibido acudir a las vias de la conciliacion.

Articulo 7°—Tramite de la denuncia. La dependencia que reciba la denuncia la pondrd en
conocimiento del Ministro o Ministra y de la Defensoria de los Habitantes, tan pronto como la conozca,
adjuntando para tales efectos la documentacién que haya sido aportada por la persona denunciante.

Es entendido que la demora o tardanza en su envio constituye falta grave.

Articulo 8°—Conformacién del Organo Director. El Ministro(a), en un plazo improrrogable de
setenta y dos horas, deberd conformar el Organo Director, que en todo caso serd un érgano colegiado,
integrado al menos por tres personas.

Todos los y las integrantes de dicho 6rgano deberdn ostentar condicion de profesionales con grado
universitario, al menos uno de ellos profesional en derecho y su conformacion serd mixta, con integracion
mayoritaria de personas del mismo sexo del o la denunciante.

Tales funcionarios deberdn preferiblemente haber recibido la capacitacion que sefiala el articulo 4 inciso
4.2.c del presente Reglamento.

Dentro del Organo Director se elegird un presidente o presidenta y los miembros durardn en sus cargos
hasta que concluya el respectivo procedimiento.

Articulo 9°—Facultades del érgano director. Queda entendido que los miembros del érgano director
cuentan desde su designaciéon o nombramiento por parte del Ministro\a, con las facultades necesarias para



conocer, tramitar, estudiar y resolver en forma prioritaria la denuncia de hostigamiento sexual que le hubiere
sido remitida, teniendo para tales fines libre acceso a las dependencias administrativas correspondientes y a
los documentos que fuere del caso, debiendo la o el superior inmediato de la persona denunciada, asi como
todos los servidores (as) de la Institucidn, brindar todo el apoyo que les fuere requerido.

El 6rgano director podra disponer temporalmente del personal técnico y de apoyo que sea necesario
para resolver oportuna y adecuadamente las denuncias.

Articulo 10.—Obligaciones del érgano director. El 6érgano director deberd conducir el procedimiento
bajo los principios de celeridad, eficiencia economia, equidad y absoluta confidencialidad.

Corresponderd al 6rgano director buscar la verdad real de los hechos, para lo cual ordenard y practicara
todas las diligencias de prueba necesarias, de oficio o a peticion de parte.

Articulo 11.—Abstencion o recusacion. En caso de que se den motivos de abstencién o recusacién se
procederd conforme las disposiciones establecidas en el articulo 230 y siguientes de la Ley General de la
Administracién Publica, y en concordancia con el citado articulo, aplicardn las regulaciones de la materia
establecidas en la Ley Orgénica del Poder Judicial; asi como las disposiciones contenidas en los articulos 49
y 53 del Cédigo Procesal Civil.

En caso que por motivos de inhibicién o recusacidn, algin integrante del citado 6rgano director debiere
retirarse, el Ministro o Ministra designard de la misma dependencia o especialidad, en el mismo acto en que
se resuelve sobre el impedimento que afecta al Profesional en cuestion, el funcionario o funcionaria que le
sustituird, con el fin de evitar que el asunto sufra retrasos o demoras injustificadas.

Articulo 12.—Acto de apertura del procedimiento. El 6rgano director debidamente constituido
debera notificarle a la persona denunciada el acto de apertura del procedimiento, adjuntdndole copia de la
denuncia, precisando e individualizando los hechos denunciados, mediante la respectiva imputacion de
cargos. Igualmente se le pondrd, inicamente a su disposicion y a la de su abogado, el expediente de tramite
completamente ordenado y foliado, y se le indicara el lugar donde podrd consultarlo y los recursos ordinarios
pertinentes.

Articulo 13.—Deber de colaboracion. Todas las oficinas y dependencias del Ministerio deberdn
facilitar al 6érgano director, la informacién y documentos que requiera en el ejercicio de sus funciones y en la
bisqueda de la verdad real, como objeto mds importante del procedimiento administrativo. Constituye falta
grave omitir o no facilitar la documentacién o informacién requerida por el 6rgano director

Articulo 14.—Del procedimiento administrativo. El procedimiento se tramitard de conformidad con
el procedimiento administrativo ordinario previsto en el Libro Segundo de la Ley General de la
Administraciéon Publica N° 6227 del 2 de mayo de 1978, procurando la averiguacion de la verdad real de los
hechos denunciados. En dicho proceso debera otorgarse el derecho a la defensa y garantizarse la prevalencia
de los principios constitucionales del debido proceso.

Articulo 15.—Comparecencia oral y privada. En concordancia con lo dispuesto en el articulo
anterior, el procedimiento ordinario se tramitard mediante una comparecencia oral y privada El plazo de la
citacion de ésta debera hacerse con quince dias de anticipacion.

En este acto se admitird y recibird toda la prueba presentada, y las partes tendrdn la oportunidad de
presentar sus conclusiones o alegatos.

Articulo 16.—Plazo para emitir informe final. En el plazo de quince dias naturales siguientes a la
comparecencia, el érgano director emitira el informe de instruccion debidamente razonado, el que contendra
las respectivas recomendaciones al Ministro\a.



Articulo 17.—Resolucion final. Corresponderd al Ministro o Ministra resolver en definitiva, emitiendo
el acto final respectivo, el cual deberd notificarse a las partes y asimismo deberd ser comunicado tanto a la
Direccién de Recursos Humanos, como a la Defensoria de los Habitantes, para lo que en derecho
corresponda.

Articulo 18.—Plazo del procedimiento administrativo. El plazo del procedimiento no podrd exceder
los tres meses, contados a partir de la interposicion de la denuncia por hostigamiento.

El incumplimiento de las disposiciones anteriores serd considerado como falta grave.

Articulo 19.—De los Recursos. Con respecto a los recursos, su naturaleza, plazo para interponerlos y
para resolver, actos recurribles, asi como los demds aspectos vinculados con esta materia, aplicard lo
dispuesto sobre el particular en la Ley General de la Administracién Publica.

Articulo 20.—De la prescripcion de la potestad sancionadora. Conforme lo dispuesto en el articulo
29 de la Ley N° 7476, tanto el computo, como la suspension, la interrupcion y los demds extremos relativos a
la prescripcion de la potestad sancionadora, se regiran por lo dispuesto en el Titulo X del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO III
Medidas cautelares y sanciones

Articulo 21.—Medidas Cautelares. El servidor o servidora que haya interpuesto la denuncia, podra
agregar a ésta la solicitud de su reubicacion temporal, a cuyo efecto tendrd el derecho de plantearla en
cualquier estado del procedimiento, asi como a solicitar ayuda de profesionales médicos de la institucion, si
considera que su salud mental o fisica ha sido afectada. La reubicaciéon temporal serd resuelta por el o la
Ministra, previa solicitud del 6rgano director. La reubicacion temporal de la persona denunciante sélo
procedera a peticion de ésta.

Asimismo, cuando la gravedad de los hechos lo amerite, el o la Ministra podrd ordenar la reubicacion
temporal del denunciado\a, la permuta, o bien la suspensién con goce de salario, mientras se desarrolla el
proceso.

No obstante lo anterior, en ambos casos la determinacion sobre las medidas cautelares que deban
establecerse a la persona denunciada podré ser asumida por la Oficialia Mayor de este Ministerio, dentro de
los principios esenciales de celeridad y razonabilidad, de lo cual comunicara de inmediato a el o la Ministra,
asi como a la Direccién de Recursos Humanos y al correspondiente érgano director.

Articulo 22.—Sanciones. Las sanciones por hostigamiento sexual se aplicardn segun la gravedad del
hecho. Tales sanciones podran ser:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension sin goce de salario de tres a quince dias habiles.

c¢) Despido sin responsabilidad patronal.

d) En caso de determinarse ilicitos penales de accion publica, se dard parte al Ministerio Publico.

La sancion deberd ser proporcional a la falta demostrada.

Una vez firme el acto final del procedimiento emitido por parte del 6érgano decisor, en caso que proceda
la aplicacion de sanciones disciplinarias, la Direccion de Recursos Humanos ejecutard la sancién impuesta,
dentro del término de ley.

Las faltas tipificadas en los articulos 7), 13), 18), 23) y 24) al ser calificadas como faltas graves, seran
sancionadas conforme las disposiciones contenidas el articulo 77 del Reglamento Auténomo de
Organizacion y Servicio del Ministerio de Obras Publicas y Transportes.



Articulo 23.—Violacion a la confidencialidad. Cualquier infidencia de quien sea integrante del érgano
director o de los testigos, y que violare la confidencialidad y el secreto del proceso, se considerard como falta
grave.

Articulo 24.—Falta de la debida divulgacion. Las y los funcionarios y dependencias administrativas a
quienes se les asignen funciones en materia de asesoria y divulgacion establecidas en el articulo 4 del
presente Reglamento que retardaren u omitieren su cumplimiento, incurrirdn en responsabilidad que se
computardn como falta grave.

CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 25.—Derogatoria. Se deroga el Capitulo XXII “Disposiciones de Procedimiento Especial”,
contenido en el Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicio del MOPT, Decreto Ejecutivo N° 18250-
MOPT del 23 de junio de 1988, publicado en La Gaceta N° 139 del 21 de junio de 1988 y sus reformas.

Articulo 26.—Vigencia. Rige a partir de su publicacion

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los veintitin dias del mes de noviembre del dos mil
ocho.

Publiquese—OSCAR ARIAS SANCHEZ.—La Ministra de Obras Piblicas y Transportes, Karla
Gonzdlez Carvajal.—1 vez.—(Solicitud N° 11967-MOPT).—C-132020.—(D34968-118682).



