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ASAMBLEA LEGISLATIVA:
Justificacidn:

En mi calidad de diputado, es mi deber velar por que se cumplan a cabalidad, cada uno de los derechos fundamentales de todo ciudadano en nuestro
pais y especialmente de las personas con discapacidad, es por eso que me he dado a la tarea de evitar que se violenten sus derechos ya que seria contrario
a mis deberes. En el caso de las personas que presentan una lesion medular, no me cabe la menor duda que merecen que se les reconozea los esfuerzos
hechos en su periodo laboral no solo con sus ex patronos (piblicos o privados) sino también con el pais, pues en alglin momento fueron parte de la fuerza
economica activa de nuestro Estado.

Son miltiples los mecanismos juridicos que en cumplimiento de la ley ordenan a los supremos poderes el cumplimiento del articulo 51 de nuestra
Constitucion y que estan dirigidos a responder a la especial situacion de las personas con capacidad especial.

be por tanto con ese fundamento impedirse el disfrute a esa poblacion a los derechos que a todos los ciudadanos reconoce nuestra Constitucion
v las leyes, pretendiendo asi alcanzar la igualdad desde una perspectiva real y efectiva, tal y como exige el articulo 33 de la Constitucion Politica.

Ese reto plantea ademas atender las necesidades de aquellas personas que, por encontrarse en situacion de especial vulnerabilidad, requieren
apoyo para desarrollar las actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos de
c.iudadaudi)iaa, tr:ﬁ y como ocurre con las personas que presentan lesion medular y que actualmente son beneficiarios de la renta que proviene del seguro de
rigsgos ajo.

Esa poblacion especifica debe de tener un aumento en sus rentas o pensiones, para equilibrarlas no solo respecto del aumento en el costo de vida
sino ademas, como trato igualitario, respecto del resto de las personas que forman parte de la fuerza laboral activa.

Si tomamos en cuenta que una persona que presente algin grado de discapacidad genera costos para el Estado, por qué no adecuar las pensiones
ﬁ los lesionados medulares con el fin de mitigar un poco su situacion economica, ya que este es uno de los elementos que més repercuten en su propio

enestar.

La presente propuesta legislativa nace no solo de esa necesidad claramente detectada sino ademas de la solicitud expresa de la Asociacion de
personas con lesion medular que entre otras cosas pretende justificadamente que el beneficio de renta pueda ser transferido a las esposas o compaieras de
la persona rentista al morir esta, ya que son estas las encargadas finales de cwidar permanentemente al lesionado y a sus hijos.

Por otro lado la propuesta propone un procedimiento con mayor celeridad en los juzgados de trabajo, para el tramite de las demandas ordmanias
laborales, por violacion a algiin articulo del titulo [V del Codigo de Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto someto a consideracion a las sefioras y a los sefiores diputados el siguiente proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

REFORMA DE LOS ARTICULOS 205, 206, 207, 223, 228, 231,
243, 248 Y 268, Y ADICION DE UN TRANSITDR]O AL
TITULO IV DEL CODIGO DE TRABAJO, DE LA
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
DURANTE EL EJERCICIO DEL
TRABAJO, LEY N° 6727, DE 9
DE MARZ( DE 1982

ARTICULO 1.- Refarmanse los articulos 205, 206, 207, 223, 228, 231, 243, 248 y 268, y adicion de un transitorio al titulo IV del Codigo de Trabajo,
para que se lean de la siguiente manera;

“Articulo 205.- El seguro de riesgos del trabajo serd administrado sobre las bases técnicas que el Instituto Nacional de Seguros establezca, para
garantizar el otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico- sanitarias v de rehabilitacion, asi como la solidez financiera del Régimen. A fin de
garantizar lo anterior, la inversion de los recursos del Régimen estaran excluidos de 1a aplicacién de las directrices que en materia presupuestaria emita
la Autoridad Presupuestaria del Mimstenio de Hacienda,

Sin perjuicio de lo anterior, las rentas por incapacidad parcial, total permanente y por muerte del trabajador, se aumentarin con base en la fijacion
salarial que cada vez apruebe el Consejo Nacional de Salarios del Ministerio de Trabaje y Seguridad Social. Quedando excluidas de este beneficio
aquellas rentas que superen diez salarios minimos fijados para el Sector Privado.

La Institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la formacion de las reservas técnicamente necesarias, para establecer los
resultados del ejercicio econdmico transcurrido. Si se presentaren excedentes, estos pasaran a ser parte de una reserva de reparto, que se destinard, en un
veinticinco por ciento (25%) a financiar los programas que desarrolle el Consejo de Salud Ocupacional y el resto a incorporar mejoras al Régimen.
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Articulo 206.- Emitido el seguro contra los riesgos del trabajo, el ente asegurador respondera ante el trabajador por el suministro y pago de todas las
prestaciones médico-sanitarias, de rehabilitacion y en dinero, que se establezcan en este Codigo. La responsabilidad de la Institucion aseguradora, en
cuanto a prestaciones en dinero, se determinara sobre la base del monto de los salarios informados por el patrono, como devengados por el trabajador,
con anterioridad a que ocurra el riesgo. Para ese efecto, serviran de prueba las plamllas presentadas por el patrono a la Institucion.

S1los salanos declarados en planillas fueron menores de los que el trabajador realmente devengd, la Institucion aseguradora pagara, al trabajador
0 sus causahabientes, hasta lo reportado en planillas. La diferencia en relacion con el salario real devengado, que en derecho le corresponda reclamar, el
trabajador o sus causahabientes ejerceran las acciones legales correspondientes contra el patrono, ante el juzgado de trabajo respective, por las sumas
dejadas de percibir mas los intereses de ley, quien tramitara la demanda por los procedimientos establecidos en la Ley de creacion de los tribunales de
trabajo de menor cuantia.

El trabajador podra plantear admmistrativamente, cualquier disconformidad, en relacion con el suministro que la Institueion aseguradora haga
de las prestaciones sefialadas en este articulo, v esta deberd pronunciarse al respecto en el términe maximo de 15 dias habiles, contados a partir de la
interposicion de la manifestacion por escrito del trabajador.

Articulo 207.- Unicamente para los efectos de poder delimitarse la responsabilidad subrogada por la Institucion aseguradora, en virtud del seguro de
riesgos del trabajo, se entendera que la cobertura de este se micia al ser pagada la prima provisional, o definitiva que se fije, extendiéndose la cobertura
hasta el dia de la expiracién del seguro. Esta cobertura cesara, en forma automatica, en los siguientes casos:

Por la terminacion de los trabajos asegurados, en el momento en que se dé el avise respectivo al Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, la
mumnicipalidad correspondiente y la Institucion aseguradora.

Por la falta de pago de cualquier prima o fraccion de la misma. En cuyo caso, el ente asegurador conservara el derecho paor cobrar, en la via
gjecutiva, los sumas correspondientes a las primas dejadas de pagar por el patrono moreso, mas los intereses de ley, costas del proceso v gastos
admimstrativos en que se incurra. Manteniéndose la responsabilidad del patrono en aquellos casos acaecidos durante el periodo de morosidad, en los
términos dispuestos en el articule 231 de este Codigo.”

“Articulo 223.- Los riesgos del trabajo pueden producir al trabajador

a) Incapacidad temporal, la constituida por la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita al trabajador para desempefiar cualquier tipo de
labor mientras dure la licencia. Esta mcapacidad finahiza por alguna de las sigmentes circunstancias:

1.- Por la declaratoria de alta. al concluir el tratamiento.
2.- Por haber transcurmido el plazo que sefala el articulo 237,
3.- Por abandone mjustificado de las prestaciones médico-sanitarias que se suministran

b) Incapacidad menor permanente, es la que causa una disminucion de facultades o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de
capacidad general organica o funcional, 1gual o mayor al cinco por ciento (5% ) pero mferior al cincuenta por ciento {50%)

c) Incapacidad parcial permanente, es la que causa una disminucion de facultades o aptitudes para el trabajo, consistente en una perdida de
capacidad general, organica o funcional, 1gual o mayor al cincuenta por ciento (50%) pero infenor al sesenta y siete por clento (67%)

d) Incapacidad total permanente, es la que causa una dismimucion de facultades o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad
general, organica o funcional, igual o superior al sesenta v siete por ciento (67%).

e) Gran invahidez, ocurre cuando el trabajador ha quedado con mcapacidad total permanente y ademas requiere de la asistencia de otra persona,
para realizar los actos esenciales de la vida: caminar, vestirse v comer.

f) La muerte.

] Sera motive suficiente para mterrumpir los beneficios del seguro, el hecho de que el asegurado, el patrono o su representante, al denunciar el
accidente o enfermedad laboral, oculten, informen o expongan con falsedad cualquier acto o circunstancia determinante en la calificacion del accidente
o enfermedad laboral o que meurran en cualquier fraude o falso testimonio con respecto a lo anterior. Cuandoe esas circunstancias originen un pago
indebido, el Instituto Nacional de Seguros tendra derecho a exagir, por la via ejecutiva, el reintegro de las sumas pagadas en exceso o en forma indebida.
Para esos efectos, sera titulo ejecutivo la constancia sobre los costos incurridos, expedida por el jefe o subjefe del Departamento de Riesgos del Trabajo
v por el jefie de las sucursales del INS.™

“Articulo 228.- Las instituciones plblicas suministraran al Instituto Nacional de Seguros, la atencion médico-quirtrgica-hospitalaria v de rehabilitacion
que este requiera para la administracion del Régimen de Riesgos del Trabajo. La fijacion de los costos se hara con base en los informes presentados por
las instituciones piblicas, tomando en cuenta el erniterio del ente asegurador. En tanto no exista un 6rganoe regulador v supervisor en matena de seguros,
la Superintendencia de Pensiones supervisara la fijacion de costos por los servicios médico-quirirgico, hospitalano y de rehabilitacion que le presten
al Instituto. El page de los servicios asistenciales que el Instituto asegurador solicite se hard conforme al Reglamento de la ley.

Sin perjuicio de 1o establecido en el parrafo anterior, se autoriza al Instituto Nacional de Seguros a contratar, cumpliendo los procedimientos
establecidos en la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento, con entidades privadas y pablicas, servicios médicos, de laboratorio v de
rehabilitacién, en forma individual, colectiva v por volumen con tarifas menores en relacion con la cantidad, de forma tal que el bajo costo de esos
servicios redunden en beneficio del fin piblico-social v el fortalecimiento del Régimen de Riesgos del Trabajo.”

“Articnlo 231.- 51 el patrono no hubiere asegurado al trabajador contra los resgos del trabajo, el pago de todas las prestaciones sefialadas en los articulos
218 v 219, que el ente asegurador haya suministrado al trabajador victima de un riesgo del trabajo, o a sus derechohabientes, estara exclusivamente a
cargo del patrono.

En todo caso, el Instituto asegurador atenderd las prestaciones sefialadas en el articulo 218 de este Codige, exceptuando las prestaciones
econdmicas.

El patrono que no tenga asegurados a sus trabajadores, en los términos establecidos en este Codige, debera continuar pagando al trabajador los
salarios desde la fecha del accidente o enfermedad laboral v hasta la terminacion de la incapacidad temporal. Esta remuneracion debera computarse
para el calculo de los derechos laborales que se deriven del contrato de trabajo

Mientras el trabajador esté amparado a una incapacidad temporal, no le sera permitido al patrono cesarlo de su puesto bajo ninguna circunstancia
o pretexto. De ejecutarse el despido, contra lo dispuesto en este articulo, el trabajador se hara acreedor al reconocimiento de los salarios dejados de
percibir, mas los intereses de ley, desde la fecha del despido vy hasta el efectivo pago, que se hara mediante el procedimiento de ejecucion de sentencia
o conciliacion extrajudicial.

El trabajador victima de un accidente o enfermedad laboral, o sus derechohabientes, acudiran a los tribunales de trabajo a interponer la demanda
respectiva, para cobrar al patrono las sumas que en derecho les pertenezcan, con los intereses de ley, todo sin perjuicio de las sanciones establecidas
en el presente Codige para el patrono remiso.

De igual modo actuara el ente asegurador, cuando se presentaren discrepancias con el patrono, en relacion con la interpretacion v aphcacion del
SEgUro, U VIgencia y cobertura.

La demanda laboral a que hace referencia el presente articulo, se tramitard aplicando los procedimientos sumarios contemplados en la Ley de
creacion de los tribunales de trabajo de menor cuantia.™
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“Articulo 243.- Cuando un nesgo del trabajo produzea la muerte del trabajador, las personas que a continuacion se sefialan tendran derecho a una renta
anual, pagadera en dozavos, a partir de la fecha de defuncion del trabajador, o bien a partir del nacimiento del hijo postume derechohabiente, calculada
sobre el salario anual que se determine que percibio el occiso, en el sigwente orden y condiciones:

Una renta equivalente a un tremnta por ciento (30%) del salaro establecido, durante un plazo de diez afios, para el conyuge supérstite que
convivia con el trabajador, o que por causas imputables el fallecido estuviere divoreiado, o separado judicialmente o de hecho, siempre que en estos
casos el matrimonio se hubiere celebrado con anterionidad a la fecha en que ocurrio el aceidente o enfermedad del trabajo v siempre que se compruebe
que el eényuge supérstite dependia economicamente del trabajador fallecido.

El conyuge supérstite solo tendra derecho a rentas si justifica que no tiene bienes o rentas suficientes para su manutencion.

La renta se elevara a un cincuenta por ciento (50%) del salario anual, s1 no existieren los beneficiarios comprendidos en el inciso b) siguiente.

51 el conyuge supérstite no hublere contraide nupeias, v demostrare una definitiva dependencia economica de la renta para su manutencion,
a juicio del Instituto Nacional de Segures, el pago de la renta podra ser prorrogado por periodos sucesivos de cinco afios al vencimiento de los
MISMos.

En caso de existir la compariera a que hace referencia el inciso c) de este articulo, el porcentaje establecido en este inciso, se distribuira entre
ellas por partes iguales.

Perdera el derecho a esa renta la esposa o companiera que confraiga nueve matrimenio, o entre en nueva union libre,

Una renta que se destinard con base en las disposiciones que luego se enumeraran, para los menores de dieciocho afios, que dependian
economicamente del trabajador fallecido; se incluyen los hijos mayores que tengan hmitaciones organicas o funcionales que les impida trabajar y que
vivan bajo la dependencia economica del fallecido.

No serd necesario comprobar la dependencia econdmica, cuando los menores extramatrimoniales sean reconocidos antes de la ocurrencia del
riesgo, o que la filiacion sea declarada por sentencia del juzgado de familia en demanda de investigacion de paternidad. En todos los demas casos se
debera comprobar fehacientemente la dependencia economica

La renta de estos menores serda de un veinte por ciento (20%), 51 hubiera solo uno; de un treinta por ciento (30%), s1 fueran dos; de un cuarenta
por ciento (40%), s1 hubiere tres o mas.

Cuando no hava beneficiario con derecho a renta, de acuerdo con los térmmos de los mmcisos a) v ¢), la renta de los menores se elevara a un
treinta y emco por clento (35%), s1 hublera solo uno y a un veinte por ciento (20%:) para cada unc de ellos s1 fueren dos o mas, con la lmitacién que
se sefiala en el articulo 245 de este Cadigo.

Estas rentas se pagaran a los menores hasta que cumplan 18 anos de edad, salvo que al llegar a esa edad demuestren que estan cursando estudios
a nivel técnico o superior, en cuyc caso las rentas se haran efectivas hasta que cumplan 25 afios de edad; o edad menor si ha obterudo su titule de
técnico o de ensefianza superior

Para los efectos de la extension del page de rentas de los 18 a les 25 afies de edad, los interesados deberan presentar al Instituto Nacional de
Seguros, una certificacion trimestral o cuatrimestral del centro de ensefanza donde cursan estudios, en la que se hard constar su condicién de alumno
regular v permanente, lo misme que su rendimiento académice. Es entendido que la suspension de estudios, o un notorio bajo rendimiento o desinterés
en los mismos hara perder el derecho a las rentas en forma definitiva, excepte en los casos en que el beneficianio pueda demostrar incapacidad
fisica prolongada por mas de un mes, eventualidad en la que se podra continuar pagando las rentas, s1 se comprueba la reanudacion de los estudios.
La extension en el pago de las rentas se perdera definntivamente si1 el beneficiario estudiante tuviera cualquier tipe de ingresos, suficientes para su
manutencion.

La compafiera del trabajador fallecido, que tuviere hijos con €L, o que sin hijos haya convivido con este por un plazo mimmo ininterrumpido de
tres afios, tendra derecho a una renta equivalente a un treinta por ciento (30%) del salario indicadoe, durante el términoe de diez afios, que se elevara a
un cincuenta por ciento (50%4) s1 no hubiere beneficiarios de los enumerados en el mciso b) de este articulo. Para ello, debera aportar las pruebas que
demuestren su convivencia con el occiso

Una renta de un veinte por ciento (20%4) del salario dicho, durante un plazo de diez afios para la madre del oceiso, o la madre de cnanza, que se
elevara a un tremta por clento (30%) cuando no huluere beneficianos de los que se enumeran en el incise b) de este articulo.

Una renta de un diez por ciento (10%) de ese salario, durante un plazo de diez afios, para el padre, en el caso de que sea sexagenario, o
incapacitado para trabajar.

Una renta de un diez por ciento {10%) del referido sueldo, durante un plazo de diez afios, para cada uno de los ascendientes, descendientes v
colaterales del occiso, hasta tercer grado inclusive, sexagenanos o incapacitados para trabajar, que vivian bajo su dependencia economica, sin que el
total de estas rentas pueda exceder de un tremta por clento (30%) de ese salaro.

Se presumird que estas personas vivian a cargo del trabajador fallecido, s1 habitaban su misma casa de habitacion, y si1 carecen del todo o en
parte, de recursos propios para su manutencion

La renta que s fije a cada beneficiario no sera infenor al resultade de la sigwente relacion: la renta minima vigente por el porcentaje de renta que
le corresponda al derechohabiente dividido entre setenta y cinco. 81 al memente de la muerte del trabajador solo hubiera uno o dos derechohabientes,
la renta conjunta que perciban no podra ser inferior a una tercera parte de la renta mimma vigente.

Las rentas que se fijen con base en este articulo tendran el cardeter de provisionales durante los dos primeros afios de page, v no podran ser
conmutadas durante ese plazo.”

“Articulo 248.- Cuando el trabajador, al que se le hubiere fijado incapacidad permanente, falleciere, v su muerte se produjera como consecuencia v
por efecto directo de ese mismo riesgo, deberdn pagarse las prestaciones en dinero, por muerte, que establece esta Ley, fijandose las rentas a partir de
sumuerte

Cuando el trabajador. al que se le hubiere fijado incapacidad permanente por lesiones medulares (parapléjicos, terapléjicos v hemipléjicos)
con €l grado de gran invalidez, tendra derecho a una renta anual equivalente de un cincuenta por ciento (30%) de la renta anual que percibia el
trabajador fallecide {excluyende el plus adicional), pagadera en dozavos, a partir de la fecha de defuncion del trabajador v durante un plazo de cinco
anos, la persona que demuestre fehacientemente que estuvo personal y directamente al cuidado del trabajador fallecide v que por esta razon ha sido
absolutamente dependiente de la renta reconecida a dicho trabajador. Para lo anterior, sera necesario que no reciba otros mgresos y que mediante
estudio socioecondmico se demuestre la dependencia exclusiva de la renta en subsistencia ™

“Articulo 268.- Autorizase al Instituto Nacional de Seguros a crear un cuerpo de inspectores, con la calificacion apropiada, que velara por el estricto
cumplimiento de este titulo, su Reglamento v los reglamentos que se promulguen en materia de salud ocupacional. Estos inspectores tendran la autoridad,
el derecho, las facultades, las obligaciones v los deberes sefialados en los articulos 89 v 94 de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Para los efectos de esta Ley, el jefe del Departamento de Riesgos del Trabajo tendra la facultad de solicitar por escrito, a Tributacion Directa v
a cualquer otra oficina piblica, la informacion contenida en las declaraciones, los informes v los balances y sus anexos sobre salarios, remuneraciones
€ ingresos, pagados por los patronos a los trabajadores, a quienes se les podra recibir declaracion jurada sobre los hechos mvestigados.

Las actas que levanten los mspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones v atribuciones, deberan ser motivados v
tendran valor de prueba muy calificada. Podra prescindirse de dichas actas e informes solo cuando exista prueba que revele su mexactitud, falsedad o
parcialidad

Toda la informacion referida en este articulo tendra caracter confidencial; su divulgacion a terceros particulares o su mala utihzacion seran
considerados como falta grave del funcionario responsable v acarrearan, en su contra, las consecuencias administrativas, disciplinarias v judiciales que
caorrespondan, ineluida su inmediata separacién del cargo

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO UNICQ.- Por una (mica vez, se autoriza al Instituto Nacional de Sezuros, para la contratacion de 28 nuevos inspectores de riesgos
del trabajo, los que en sus funciones, atribuciones y competencias, estaran equiparados a los inspectores del Mimustenio de Trabajo v Seguridad Social
v alos de la Caja Costarnicense de Seguro Social. El proceso de contratacion de los funcionarios antes indicados, estara exento de los procedimientos,
requerimientos, aprobaciones v requisitos establecidos por la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda ™

Rige a partir de su publicacion y deroga cualesquier otra disposicidn legal que se le oponga

Oscar Lapez Arias
DIPUTADO

NOTA:  Este provecto paso a estudio e mforme de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos.
San José, 21 de agosto de 2007 —1 ver —C-216610—{83428),



