REFORMA DELARTICULQO 35 DEL CODIGO DE TRABAJO,
LEY N"2, DE 27 DE AGOSTO DE 1943
Expediente N” 16.795
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El empleador se encuentra en una posicion de poder, frente a la cual los remedios junsdiccionales comunes, resultan claramente insuficientes o
tardios, para la tutela del derecho fundamental al trabajo. En nuestro pais existe un régimen de hbre despdo, con algunas excepeiones ablecidas por ley
w el articulo 35 del Codigo de Trabajo debe imponer al patrono una obligacion medular, para el ¢jercicio de otros derechos labora se mcumple lo
preceptuado en esta norma, surge la insuficiencia o la inoperancia de la jurisdiccion ordinaria, propiciando una desigualdad al trabajador, cuando solicita
la tutela jurisdiccional.
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Dada la reaceiom actual del articulo 35 del Codigo de Trabajo. es indiferente s1 el trabajador se refira voluntarnamente o s cesado, siempre
permancee la obligacion del patrono de extender el certificado. El problema surge, s1la discusion se plantea en tormo a la cuestion probatona, en el sentido,
de s1 ¢l trabajador soheitd la carta de despido o no. No puede darse una discusion al respecto. Por ello, en atencion a los principros de redistribucion de la
prueba e in dubio pro operano, ademas estando en juego ¢l derecho fundamental al trabajo, debe de redactarse una reforma en forma imperativa v taxativa,
de manera que. el patrono tenga la obligacion meludible, de entregar la carta de despido al finalizar el contrato de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Constitucion Polinea, ¢l Estado debe de evitar el establecimuento de condiciones, que en
alguna forma menoscaben la hibertad o la digmidad del hombre o degraden su trabajo a la condicion de simple mercancia. Por otro lado, en atencion a lo
preceptuado en el articulo 74 de la carta magna citada, los derechos v beneficios de este capitulo son irrenunciables, su enumeracion no excluye otros que
se dertven del principro cristiano de justicia social o de la ley: v serin aphicables por 1zual a todos los factores concurrentes al proceso de produccion vy
reglamentados en una legislacion laboral, a fin de procurar una polittca permanente de solidarndad nacional.

Como podemos apreciar, en la Constitucion Politica, ¢l derecho laboral esta onentado a favorecer el equilibrio de los factores de la produccion.
En una sociedad civil de capital v trabajo. estos factores de produccion han de desenvolverse hbremente dentro de los parametros de racionabilidad v
proporcionalidad constitucionales.

La legislacion y los tratados internacionales han desarrollado un principio general, tratando de equilibrar las potestades v derechos patronales, como
¢l hibre despido, con disposiciones a favor de los trabajadores, que pretenden armomzar la estera de accion de estos y la de los empleadores, por ¢jemplo:
normas protectoras de la actividad sindical v sohidansta, disposiciones que restrmgen ¢l desprdo de mujeres embarazadas v en estado de lactancia,
convenciones colectivas previsoras del derecho a la remstalacion.

Precisamente, la preocupacion constituconal v legal, por equilibrio entre los factores de la produceion, tiene una norma medular en el articulo 35
del Codigo de Trabajo, al obligar al patrono a extender un certificado de termimacion de todo contrato de trabajo. EL quebranto de esa norma, sin duda
puede falsear el equilibrio procesal, en caso de contencion, sobre la causal de despido, como sucede con el derecho previsto en el articulo 82 del Codigo
de Trabajo.

S1 ¢l contrato de trabajo. no se extingue por causas justas (articulo 1 del Cadigo de Trabajo) ¢l patrono debe compensar la improcedencia del
despido en los térmumes seialados, pues hay libertad de desprdo, pero no limitada, S embargo, cuando al trabajador no se le entrega la carta de despido,
en los terminos del articulo 35 del Codigo de Trabajo, se le ocasiona un perjuicio, que se traduce en un seno desequihibrio constitucional, enoun atentado
directo ¢ inmediato al derecho al trabajo v al debido proceso, pues en el eventual caso de acudir a la jurisdiceion ordinana a hacer valer sus derechos,
disposiciones como la citada del articulo 82 se tornan imoperantes.

Al trabajador que no se le informa la presunta cavsal de terminacion del contrato, una vez, planteado el proceso ordinano correspondiente, se le
pueden alegar todas v cada una de las cansales de jqusto desprdo, que preve el ordenaniento juridico. Seria mero formalismo disponer, que puede acudir
a la jurisdhccion ordinana, para obtener el certificado v conocer de la presunta cansal de despido ¢ meoar accion en reclamo de sus prestaciones legales
correspondientes. 51 a un trabajador se le indica por eserito la falta cometida v por lo coal se le despide, el patrono no podria posteniormente, alegar que
fue otra diferente, mi aduerr que existen faltas concomitantes.

Ademas, la obligacion de entregar la carta de despido, también permite documentar el rempo v el puesto o la clase de trabajo grecutado, facilitando
a la parte debal de la relacion laboral el reclamo de sus derechos. Aungue la relacion laboral haya conclmdo por retire voluntario del trabajador, sigue
teniendo trascendencia la carta de despido, porque este tiene derecho a documentar su “curriculum™ laboral v que posteriormente, no se le impute una

presunta renuncia mduewda por causas perjudiciales a su dignidad personal. Tenemos entonces, que existe una gran trascendencia e importancia de la
obligacion al empleador a extender la carta de despido al trabajador

También deben de toma ncuenta, para introducir esta reforma legal, los primcipros de 1goaldad v el debido proceso, pues la desigualdad
material de patronos v trabajadores encuentra en el derecho de la Constitucion compensaciones juridicas, como la obligacion de certificar la causal del
retiro o la cesacion del contrato o las normas atinentes a la nulidad absoluta de renuncias, a los derechos laborales, el in dubio pro operanio, la presuncion
de existencia del contrato de trabajo. el privilegio especialisimo que gozan las prestaciones en los procesos de quichras v otros supuestos. la absoluta
prohibicion de obligar a los trabajadores a retirarse de los sdicatos o grupos legales a que pertenezean (articulos 11, 17, 18, 33, 70 neiso o) del Codigo
de Trabajo).

Se ha dicho en otras ocasiones, que la hbertad ¢ igualdad juridicas requieren para su traduccion real, normas procesales v sustanciales como las
referidas, para reducir la desigualdad matenal, como se infiere del articulo 50 de la Constitucion Politica. Este fundamento del Estado Social de Derecho,
mmplantado en los anos cuarenta, mtroduce al titulo de las garantias sociales, con una aspiracion a la hibertad ¢ igoaldad reales. Por su parte, el articulo 74
Constitucional cierra el mismo tilulo mvocando el “Principio Cristiano de Justicia Social™ y el equilibrio entre los factores de la produccion, lo coal hace
de Ia justicia laboral un valor constitucional de primer orden.

Con la finalidad de coneretar Ia imciativa expuesta, se hace necesario aprobar el presente provecto de ley, el cual reza.

LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:
REFORMA DELARTICULO 35 DEL CODIGO DE TRABAJQ,
LEY N"2, DE 27 DE AGOSTO DE 1943

ARTICULO UNICO.- Reformase el articulo 35 del Codigo de Trabajo. Cuyo texto dira:
“Articule 35.- Al terminar todo contrato de trabajo, por cualgquier causa, el patrono le entregard al trabajador, enun plazo no mayor a ocho dias
habiles, un certificado de termimacion de contrato vie carta de despido, segin corresponda, que expresari:

a) La fecha de mmeo v conclusion de contrato.
b} El puesto o clase de trabajo ejecutado.
¢) La causa en la que fundamenta su decision de retiro o de la cesacion del contrato.
d) La fecha de pago de los derechos laborales correspondientes.
Stel trabagador lo desea, ¢l certificado de termmacion de contrato v/o carta de despido, segun corresponda, ademas indicara la forma en que
desempeno el trabajo.”
Rige a partir de su publicacion.
Mano Enrgue Quiros Lara Alexander Mora Mora
DIPUTADOS
NOTA: e provecto pasd a estudio e informe de la Comision Permanente de Asuntos Sociales.
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