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REFORMA DEL ARTICULO 95 DEL CODIGO DE TRABAJO
Expediente N” 16.794
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La Constrtuciom Politica consagra dos derechos fundamentales de las trabajadoras embarazadas: en prnimer lugar, el articulo 51 establece que la
familia, clemento natural v fundamento de la sociedad, tendra proteccion especial por parte del Estado.

El Cadigo de Trabajo protege, de manera especial, a las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, Dicho Codigo trata de brindar mavores
beneficios para dichas trabajadoras, en el senndo de proteger su trabago durante el embarazo v 1a lactanein, ast como de no afectar los derechos denvados
del contrato; de manera que su situacion laboral, por razon de embarazo o de lactancia tiene un trato preferente, mas beneficioso que el aplicado al resto
de los trabajadores.

El periodo de lactancia es aquel durante ¢l cual la madre alimenta a su hijo, por medio de leche materna. El articulo 95 del Codigo de Trabajo
dispone que los tres meses de heencia otorgados después del parto se consideran ¢l periodo mimme de lactancia; este periodo podra ser amphiado por
dictamen medico, hasta por el tempo que el pediatra determine necesario,

Durante los primeros seis meses de edad, la lactancia materna le aporta al nifio todos los nuimentes, anticuerpos, hormonas, factores mmunitarios
v antioxidantes que requiere para sobrevivir; asimismo, crea los lazos especiales de apego entre la madre v el bebé, protege a los menores contra diarreas
¢ mfecciones respiratorias y estimula los sistemas mmunitarios, entre otros beneficios. En dicha etapa, el nino no necesita mngon otro alimento ni recibar
suplementos alimentarios mas que la leche materna; fisiologicamente antes de los seis meses, ¢l lactante no estd preparado para ingerir mi metabolizar
alimentos diferentes de la leche materna, También existe una relacion directa entre la introduccion temprana de alimentos v el destete precoz, con todas sus
consecucncias. Ademas, al introducir alimentos antes de los seis meses, ¢l minoe consume menos cantidad de leche materna, por lo que recibe una menor
cantidad de sustancias mmunologicas (sustancias que protegen de las enfermedades, diarreas ¢ mfecaones ), entre otros inconvenientes.

Los bebes de cero a seis meses obtienen el 100% de sus necesidades energéticas de la leche materna.

Por las razones anteriores, con ¢l proposito de que en los prin 15 meses de vida haya un adecuado desarrollo humano y ereventes de que esto
solo es posible con una heencia integra a las madres en los primeros seis meses de la vida del bebé, presentamos a los senores diputados v a las sefioras
diputadas, el sigmente provecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:
REFORMA DEL ARTICULO 95 DEL CODIGO DE TRABAJO

ARTICULO UNICO.- Reformase el articulo 95 del Cadigo de Trabajo, cuyo texto dird:
*Articulo 95.- La trabajadora embarazada gozara obligatoriamente de una heencia remunerada por matermdad, durante ¢l mes anterior al parto
v los seis meses posteriores a él. Estos seis también se consideraran como periodo minimo de lactancia, el cual, por pr peion médica, podra
ser prorrogado para los efectos del articulo 94 tus de esta Ley,
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