LEY DEL SISTEMA NACIONAL DEATENCION Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Expediente N 16,659
ASAMBLEA LEGISLATIVA:
JUSTIFICACION:

Segun una comunicacion recibida en el mes de mayo en mu despacho por parte de la heenciada Jeannette Carmillo Madngal presidenta gjecutiva del
Instituto Nacional de la Mujeres (Inamu), ¢l Comute de "li:LHdd[ cgislativa de las Mujeres de ese Instituto identifico dentro de Ta ista de provectos de ley
archivados en este primer Poder, uno; que ben puede contribur al desarrollo de los prinipios de igualdad y equidad de genero.

Se trata del expediente va archivado N 14,883 Ley del sistema nacional de atencién v prevencion de la violencia intrafamiliar, respecto del que
el Comité del Inamu recomiends a las sefioras v los sefiores diputados que requiere presentarse como nuevo proyecto de ley ¢ ingresar a una comision
legislativa para su discusion y dictamen,

Dada dicha recomendacion y dado que el susenito Diputado entiende que su representacion en este Congreso es nacional, no sectorial nr mucho
menos regomal; lo que me impone ante todo el deber de recoger aquellas propuestas de ley con las que me wentifico, s que someto a consideracion de las
sefioras y los sefores diputados dicho texto no sin antes hacer las sizwentes salvedades,

Se mantiene nalterable el espintu del proyecto en el tanto se plantea la creacion del Sistema nacional de atencion y prevencion de Ia violencia
mtrafamiliar como un mecanismo mtegrado por mstituciones de diversos sectores, que promueven ante todo la transformacion de la cultura institucional
para superar la descoordmacion, y consecuentemente avanzar hacia la plamficacion conqunta de acciones y politicas pubheas,

Sin embargo, me permito presentar el texto sustitutivo, toda vez que del estudio del expediente N° 14.883 concluyo que, se trata de uno mejor
elaborado y producto del estudio y discusion profunda respecto del texto orgmal,

Ast por gpemplo ¢l texto sustitutivo a diferencia del onginal mvolucra a mas mstituciones como parte integrante del sistema, ampliando la capacidad
de cumphmiento en objetivos v consceuentemente la coordmacion que se espera promover.

Por otro lado se establecen claramente las reglas de orgamzacion, mediante la ereacion de una comision de segumiento v la creacion de una secretaria
téenica que abarca ademas objetivos especiticos para redes locales y una contralona de seracios.

Finalmente ¢l texto sustitutivo obliga a las mstituciones parte del sistema a destmar un porcentaje de su presupuesto al cumplimiento de las funciones
i las que se ven obhigadas mediante T ley, on camzando ademis mediante articulos transitonos lo referente a la acreditacion de orgamzaciones privadas, la
TESETVa [Jmu[muteﬂ que corresponda de acuerdo con la entrada en vigeneta de la ley v la reglamentacion del sistema.

Valga decir que este proyecto fue ampliamente estudiado y su desdichada desaparicion de la corriente legislativa se debe al vencimiento del plazo
cuatrienal, por lo que me adelanto a recomendar su dispensa de tramites, toda vez que existe abundante mbormacion teeniea, juridica, cconomica y politica
respecto de su viabihdad que me permito resunur asi.

Confecha 17 de marzo de 2005 la Comision Penmanente Espectal de laMujer suserbio dictamen afirmativo unanime que meorpord las recomendaciones
emanadas de las consultas realizadas a la Corte Suprema de Justicia, a las universidades pablicas, ala Capa Costarncense de Seguro Social, al Instituto Mixto
de Avuda Social, al Instituto Nacional de Aprendizage, el Patronato Nacional de la Infancia, al propio Institute Nacional de las Mujeres y al Departamento
de Servicios Técnicos mediante los nformes: ST, 073-2005 T'S. a cargo de la ieda, Susana Zuriiga Van Der Laat, $.T.073-2005 T, § efaborado por el lic.
Alex Predra Sanchez, S.T. 1308-12-2002 a cargo de la heda, Giiannina Donato Monge, 5T 226-2003 1, elaborado por la lieda, Damans Chacon hmenez y
ST 14883 T 8. elaborado por el lic. Alex Piedra Sanchez.

Es por las consideraciones expuestas y seguro de la necesidad de coordimacion mstitucional en esta materia, que con agrado someto a la consideracion
de las sefioras v los sefiores diputados el sigwiente proveeto de ley,

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:
LEY DEL SISTEMA NACIONAL PARA LAATENCION Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ARTICULQ 1.- Creacidn
Créase ¢l Sistema Nacional para la Atencion v la Preveneion de la Violencia contra las Muwgeres v la Violenera Infratamihiar, adserito sl Instituto

Nacional de las Mujeres como instancia de deliberacion, concertacion, coordinacion v evitluacion entre ¢l Instituto, Tos mimsterios, las instituciones
descentralizadas del Estado v Tas orgamzaciones relacionadas con la matena.
ARTICULO .- Objetivos del Sistema
a) Promowver polincas publicas que garanticen el cumphmiento de los mandatos establecidos en la Ley N° 7499 (Convencion Interamericana para
prevenr, sanctonar y erradicar la violencia contra la muer) v Ia Ley N* 7586 { Ley contra la violenera domeshica).
b) Brindar a las personas afectadas por violencia contra las mujeres y/o violenera Intrafamiliar, atencion integral que les permita mejorar su situacion,
asi como la recuperacion v la construceion de un nuevo provecto de vida,
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ARTICULAC 3.- Funciones
Las funciones del Sistema MNacional para la Atencaon v la Prevencion de la Vielencia contra las Mujeres v la Violencia Intrafamiliar son las
slguentes:

a) Velar por una adecuada cion de los recursos para que ¢l Estado acte con la debada eficiencia v eficacia en garantizar la integridad v
proteceion de las personas atectadas por la vielencia contra las mujeres /o violencia intratamiliar.

b) Promover la creacion v el fortalecimiento de servicios estatales, privados o mixtos, especiahzados para la atencion de personas atectadas por la
violencia contra las mujeres y/o violencia intratamiliar,

¢) Promover ¢l desarrollo de programas que amplien, fomenten v fortalezcan las acciones de autonomia personal v cconomica de las personas
afectadas, con provectos de vivienda, capacitacion téemica, eréditos, acceso a la tierra, educacion formal v trabajo remunerado de las personas
mayores de 15 afios, bajo los principios de eficacia, confidencialidad, respeto v proteceion de derechos fundamentales.

d) Promowver la creaciom de redes interinstitucionales v comunitarias para el impulso de politicas locales y sectoriales para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la vielencia contra las mujeres v la violencia Intratiamiliar

e) Elaborar v gestonar propuestas juridicas para megorar ¢l cumplimiento de las polificas nacionales ¢ mternacionales de proteccion de los derechos
de las personas atectadas por la vielencia contra las mugeres v/'o violencia intratamiliar,

) Crear mstancias para la recepaion, tramite v segunmicnto de denuncias relacionadas con el incumplimiento de las obhigaciones v potestades de las
mstituciones pubhicas v de la violencia contra las mujeres v la violencia mtrafamihiar ¢jercida por funcionarias v funcionarios de las instituciones
publicas.

g) Gestionar v promover con la cooperaciom internacional ¢l intercambao de experiencias v la colabor
proteger los derechos de las personas afectadas por la vielencia contra las mugeres v/'o violencia intr
h) Promover un adecuado uso de los medios de comumcacion que permita contnbuwr a erradic:
intrafamiliar.

1on en la
fanuliar,
- la violencia contra las mugeres v la violencia

;ucion de programas dingidos a

ARTICULO 4.- Ministerios del Poder Ejecutivo integrantes del &

Las mstituciones pubhicas del Poder Ejecutivo imtegrantes del Sastema son:
a) Mimisterno de Educacion Pablica.
b) Mimistenio de Justicia v Gracia.
e} Mimsterio de Salud Pablica.
d) Mimisteno de Cuoltura, Juventud v Deportes.
e) Mimsterio de Seguridad Pablica.
) Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.
) Ministerio de Vivienda v Asentamientos Humanos,
h) Mimisteno de Plamficaciom v Politica Social.
ARTICULOQ 5.- Institue
a) Caja Costarncense de Seguro Social.
b Instituto Mixto de Ayuda Social.
¢} Instituto Nacional de Aprendizaje.
d) Patronato Nacional de la Infancia,
e) Instituto Macional de las Mujeres.,
jo Macional de la Persona Adulta Mayor
o Macional de Rehailitacion v Educacion Especial.
1o de la Persona Joven,
ARTICULO 6.- De las ot

nes autdnoma

s integrantes del Sistema

s instituciones e instancias integrantes del Sistema

a) La Universidad de Costa Rica.

b) La Umiversidad MNacional de Costa Raca.

¢) El Instituto Teenologico de Costa Rica.

d) Poder Judicial.

e) La Red Nacional de Redes Locales de Atencion v Prevencion de la Violencia Intratiomaliar,
) Orgamezaciones privadas v no gubernamentales.

ARTICULO 7.- De las organizaciones privadas v no gubernamentales integrantes del Sistema

Podrin adscribarse al Sistema Nacional para la Atencion v la Prevencion de la Violencia comira las Mujeres v la Violencia Intrafamiliar las
organizaciones sociales privadas sin fines de loero, que desarrollen programas v servicios para la atencion y prevencion de la violencia intrafamihar. El
Registro de las organizaciones privadas v no gubernamentales que conforman el Sistema Macional esta a cargo de la Sccretaria Teomea de la Comision de
Seguimiento,
ARTICULO 8.- De las sanciones por incumplimiento

Las msttuciones enumeradas en los articulos 4 v 5 de la presente Ley tienen ¢l deber de parbcipar achivamente en ¢l Sistema v de cumplir con las
funciones enunciadas en ¢l articulo 3. De lo contrano, sus jerarcas podran mewrir en el delito de meumphomento de deberes, sancionado por el Codigo
Penal.
ARTICULO 9.- Del Consejo Nacional del Sistema

El drgano polinco supenor del Sistema es el Consgjo MNacional para la Prevencion v la Atencion de la Vielencia contra las Mugeres v la Violencia
Intratamiliar v esta conformado por las v los jerarcas de las sigmientes mstituciones:

a) Instituto Macional de las Mujeres, quien preside.

b)) Mimisterio de Salud.

e) Minmisterio de Seguridad Poablica.

d) Mimnisteno de Educacion Pablica.

e) Mimsterio de Trabajo v Segundad Social.

) Caga Costarncense de Seguro Social.
ARTICULO 9.- Organizaciin v funciones del Consejo Nacional

El Consepo MNacional se reunird al menos tres veces al afio y emitird su propio Reglamento para cumplic a cabalidad con las siguientes funciones:

a) Aprobar el plan anual v de los informes semestrales del Sistema.

b) Rendir un mtorme semestral al Consejo de Gobierno sobre el avance de las polincas nacionales v sectorales aprobadas por ¢l Sistema.

¢) Rendir cuentas pubhicamente ante la ciudadania sobre la situacion de la violencia contra las mugeres v la violencia intrafanhar durante la primera

gquincena del mes de noviembre de cada ano.

ARTICULO 10.- Comision de Seguimiento
El Sistema Nacional para la Atencion v la Prevencion de la Violencia contra las Muwjeres v la Violencia Intratamibiar desarrolla sus objetvos v
tunciones por medio de una Comision de Segumiento encargada de darle seguimiento a los acuerdos tomados por el Sistema.
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ARTICULO 11.- Conformacion de la Comisidn de Seguimiento

La Comision de Seguimiento esti integrada por una persona representante de cada una de las imsttuciones estipuladas en el articulo 4, 5 v 6 de esta
Lew, nombradas por la persona jerarca de cada istitucion de acuerdo con sus hunciones, expenencra y conocimiento sobre la violeneia.

Las orgamizaciones privadas v no gubernamentales podrin nombrar una persona representante ante esta Comision st cumplen los requisitos de
cobertura nacional v un mimme cinco anos de expeniencia en prevencion o atencion de la vielencia mtrafamihar v de género.

Las funciones de la Comision de Seguimiento se definiran en el reglamento de esta Ley.
ARTICULAC 12.- De la organizacion v el funcionamiento de la Comision de Seguimiento

Las personas integrantes de la Comision de Seguimiento seran nombradas por un periodo de dos anos pudiendo ser reelectas, No percibiran dietas
por su labor. Las decisiones se promoveran por consenso y en caso de existir diferencias se legara a acuerdos mediante mayvoria de volos.
ARTICULAC 13.- De la Secretaria Téenica

La Comisién de Seguimiento estard coordinada por el Area de Violencia de Género del Instituto Nacional de las Muojeres, o cual fungira como
Secretaria Téenea del Sistema vy cuyas funciones se estableceran en el reglamento de esta Lew,
ARTICULC 14.- De la Conformacion de las redes locales

Las redes locales de atencion v prevencion de la violencia contra las mujeres v la violencia intrafamiliar estaran conformadas, de manera obligatona,
por representantes de las instituciones gubernamentales que tengan presencia local v, de manera voluntana, por representantes de las organizaciones no
gubernamentales y actores civiles que deseen integrarse.

ARTICULO 15.- De la Comision de Evaluacion v Cumplimiento de Politicas

La Comusion de Evaluacion y Cumplimiento de Politicas es nombrada por la Comision de Seguimiento con el fin de fiscalizar v evaluar ¢l eficiente v
clectivo cumplimiento por parte de las mstituciones estatales de las politicas v acuerdos aprobados en la Comision de Segumiento. Para ello, la Comision
de Evaluacion v Cumplimiento de Politicas deberd rendir un informe anual a la Comision de Seguimiento del cual enviard una copia al Consejo Nacional

ar encion v la Atencion de la Vielenei: afamiliar,

rard la Prevencion y la Atencion de la Vielencia Intrafamiliar

Esta Comision esti integrada por una persona representante de las orgamzaciones privadas, una representante de la Red Nacional de Eedes, una
representante de la Defensoria de los Habitantes, una representante de Mideplan, gquien fungird como responsable de la coordinacion v direccion de la
Comision v una representante de la Secretaria Téemca. El nombramiento para este cargo regira por ¢l plazo de un ano.
ARTICULC 16.- De la Contraloria de Servicios

La Contraloria de Servicios en Violencia esta a cargo de la Red Nacional de Contralores de Servicios Pablicos de Mideplan, y su objetivo es fiscalizar
la cheiencia, efectividad, calidad teemica v humana de los servicios estatales cuando estos tengan entre sus destinatanos a las personas atectadas por la
violencia contra las mujeres v /o violencia mtrathmiliar
ARTICULO 17.- De los recursos destinados por las instituciones pertenecientes al Sistema

Las mstituciones deberan destmar un porcentaje de su presupuesto ordinano anual v extraordinanoe al cumplimiento de las respectivas funciones
establecidas en esta Ley.

La Contraloria General de la Repablica no aprobara los presupuestos de las instituciones pablicas que no contemplen este porcentaje.
TRANSITORIC L.-

Las orgamzaciones privadas que havan estado debidamente acreditadas como pertenceientes a la Comision de Seguimiento antes de la promulgacion
de esta Ley contmuaran pertencciendo a ella después de la entrada en vigenaa de la presente normabiva,
TRANSITORIC 1L.-

Para efectos de cumplhir con lo establecido en el articulo 17 de la presente Ley, las mstituciones haran la reserva del porcentaje en los presupucstos
ordimarios anuales v extraordmanos immediatos despues de In entrada en vigencia de esta Ley.

Rige a parnr de su publicacion.

Oscar Lopez Aras
DIPUTADO

NOTA: Este provecto paso a estudio e informe de la Comision Permanente de Asuntos Sociales.
San lose, 24 de mavo de 2007 —1 ver —C-460605 (48949



