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a) Reparacion o mantenimiento de vias publicas municipales.

b) Recoleccion, tratamiento y disposicion de los desechos sélidos.

¢) Construccién, remodelacién o mejora de los sistemas de acueducto y
alcantarillado municipales, asi como de los accesos y servicios para
personas discapacitadas dentro de las instalaciones municipales,
conforme a la Ley N° 7600, de 2 de mayo de 1996, y sus reformas.

d) Amortizacién o cancelacion de los empréstitos v demas pasivos
presupuestarios, siempre y cuando no correspondan a gastos
administrativos u operativos.

e) Atencidn o solucion efectiva de cualesquiera emergencias que afecten
al cantén y estén poniendo en riesgo la vida, la integridad fisica o la
satisfaccién de las necesidades basicas de sus habitantes.

Para el trdmite de aprobacion, la Contraloria General de la
Republica inicamente deberé verificar aspectos de legalidad. La resolucion
correspondiente no podra ser notificada luego de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de todos los documentos de rigor, caso en el cual
se entenderd aprobada de pleno derecho la modificacién presupuestaria, y
por tanto ejecutable desde esa fecha.

En el caso del inciso e) anterior, no serd necesario dicho tramite
de aprobacidn, pero la municipalidad debera establecer la coordinacion
necesaria con la Comisién Nacional de Emergencias y demas entidades
publicas competentes de acuerdo a las circunstancias.

En ningiin caso la persona que ejerza la Alcaldia municipal podra
subejecutar injustificadamente las modificaciones presupuestarias adoptadas
conforme a esta Ley, y el incumplimiento de ello ser4 causal suficiente para
que la Contraloria General de la Republica inicie el proceso tendiente a
la cancelacién de su credencial, sin perjuicio de los procedimientos que
garanticen el debido proceso.

_a ARTICULO 2.-
Qlefénnase el parrafo segundo del articulo 106 del Cédigo Municipal,
Ley N° 7794, de 30 de abril de 1998, y sus reformas, para que en adelante
se lea asi:
“Articulo 106.-
Ry |

El superavit especifico de los presupuestos extraordinarios
se presupuestard para el cumplimiento de los fines especificos
correspondientes, sin perjuicio de que por ley especial se autorice
lo contrario.

]
Rige a partir de su publicacién.

Carlos Manuel Gutiérrez Gémez
DIPUTADO

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comisién Especial
de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo.

San José, 7 de marzo del 2007.—1 vez.—C-139170.—(48862). /

REFORMA DE LOS ARTICULOS 95 Y 152
DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2

: Expediente N° 16.563
A%E IBLEA LEGISLATIVA:

WEE] Cédigo de Trabajo, Ley N° 2, entr6 en vigor el 15 de setiembre de
1943, en materia de derechos y seguridad laboral, ha sido el sustento de las
principales transformaciones sociales de Costa Rica.

Con el transcurso de los afios y dentro de la dindmica normal de una
sociedad en constante evolucién, el Cédigo de Trabajo ha sido sometido a
reformas parciales que han tenido por objeto actualizarlo a las necesidades
nacionales, asi como incorporarle aspectos importantes de la normativa
laboral internacional, de la cual Costa Rica es participe, como nacién
respetuosa del derecho.

Con la incorporaciéon de las reformas que se presentan en este
proyecto de ley, el sector laboral costarricense adopta clausulas que mas
que innovadoras ya han sido incorporadas en las leyes de varios paises,
prestando, asi, atencién a necesidades sentidas de los trabajadores.

Lasreformassometidasaconsideraciéncontemplanfundamentalmente
dos aspectos de fondo de los articulos 95 y 152, a saber:

- La maternidad: debe ser considerada como un elemento cuya
trascendencia familiar implica tanto a la madre como al padre. Los
primeros momentos de esta importante fase de la creacién deben
contar con la participacion del progenitor, quien tiene el deber de
acompaflar y apoyar a la madre y al recién nacido por lo menos
durante los primeros dias del nacimiento.

Respecto del concepto de responsabilidad compartida, estd
demostrado que en el desarrollo integral de los hijos tanto el padre
como la madre desempefian un importante papel desde el primer dia
de vida.

Este proyecto incorpora un pérrafo en el cual se le otorga al padre
el disfrute de tres dias habiles por razones de paternidad. En el caso
recién nacidos con alto grado de discapacidad el permiso sera de
cinco dias.

- La defuncién: constituye uno de los momentos mas dolorosos para el
ser humano, lo cual, ademés de las implicaciones afectivas, redunda
en una serie de aspectos que requieren atencién emocional, laboral y
econdmica e, incluso, obligan a desplazarse del lugar de residencia
habitual, esto ademas de recursos demanda disponibilidad de tiempo.
Los momentos que se viven ante la defuncion y principalmente de un
familiar en primer grado de consanguinidad, obviamente indisponen
a los deudos emocionalmente para asistir, desempefiar y cumplir
normalmente sus obligaciones laborales.

En ese sentido, este proyecto incorpora un parrafo en el cual se le
otorga al deudo el disfrute de tres dias habiles por razones de defuncion.

Por lo anterior, someto a consideracion de las sefioras diputadas y de
los sefiores diputados el siguiente proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA, DECRETA:
REFORMA DE LOS ARTICULOS 95Y 152
DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2

ARTICULO UNICO.- Reférmanse los articulos 95 y 152 del Cadigo
de Trabajo, Ley N° 2, de 15 de setiembre de 1943. Los textos diran:

“Articulo 95.- La trabajadora embarazada gozara obligatoriamente
de una licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior al
parto y los tres posteriores. Estos tres meses también se consideraran
como periodo minimo de lactancia, el cual, por prescripcién médica,
podra ser prorrogado para los efectos del articulo anterior.

—  Elpadredel reciénnacido tendra derecho aunalicencia remunerada
por paternidad, de tres dias habiles posteriores al parto. En el caso de
recién nacidos con alto grado de discapacidad la licencia remunerada
serd de cinco dias.

Durante la licencia, el sistema de remuneracién se regird segin lo
dispuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social para el Riesgo
de Maternidad. Esta remuneracion deberd computarse para los
derechos laborales que se deriven del contrato de trabajo. El monto
que corresponda al pago de esta licencia deberd ser equivalente al
salario de la trabajadora y lo cubrirdn, por partes iguales, la Caja
Costarricense de Seguro Social y el patrono. Asimismo, para
no interrumpir la cotizacion durante ese periodo, el patrono y la
trabajadora deberan aportar a la Caja sus contribuciones sociales
sobre la totalidad del salario devengado durante la licencia.

Los derechos laborales derivados del salario y establecidos en
esta Ley a cargo del patrono, deberan ser cancelados por €l en su
totalidad.

La trabajadora que adopte un menor de edad disfrutara de los
mismos derechos y la misma licencia de tres meses, para que ambos
tengan un periodo de adaptacion. En casos de adopcion, la licencia se
iniciard el dia inmediato siguiente a la fecha en que sea entregada la
persona menor de edad. Para gozar de la licencia, la adoptante debera
presentar una certificacion, extendida por el Patronato Nacional de la
Infancia o el juzgado de familia correspondiente, en la que consten
los tramites de adopcion.

La trabajadora embarazada adquirira el derecho de disfrutar de
la licencia remunerada solo si presenta a su patrono un certificado
médieo, donde conste que el parto sobrevendra probablemente dentro
de las cinco semanas posteriores a la fecha de expedicion de este
documento. Para efectos del articulo 96 de este Cédigo, el patrono
acusara recibo del certificado.

Los meédicos que desempefien cargo remunerado por el Estado o
sus instituciones, deberan expedir ese certificado.”

“Articulo 152.- Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia
de descanso absoluto después de cada semana o de cada seis dias de
trabajo continuo, que solo serd con goce del salario correspondiente
si se trata de personas que prestan sus servicios en establecimientos
comerciales o cuando, en los demas casos, asi se haya estipulado.

El patrono que no otorgue el dia de descanso incurrira en las
sanciones legales y en la obligacién de satisfacer a sus trabajadores,
por esa jornada, el doble del salario que ordinariamente les pague.

No obstante, se permitira trabajar, por convenio de las partes,
durante el dia de descanso semanal, si las labores no son pesadas,
insalubres o peligrosas y se ejecutan al servicio de explotaciones
agricolas o ganaderas, de empresas industriales que exijan continuidad
en el trabajo por la indole de las necesidades que satisfacen, o de
actividades de evidente interés publico o social. En el primer caso,
la remuneracion serd la establecida para la jornada extraordinaria
en el primer pérrafo del articulo 139; en los demés casos, sera la
establecida en el segundo aparte del presente articulo.

Cuando se trate de labores comprendidas en el ultimo caso del
parrafo anterior, y el trabajador no conviene en prestar sus servicios
durante los dias de descanso, el patrono podrd gestionar ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social autorizacién para otorgar
los descansos en forma acumulativa mensual. El Ministerio, previa
audiencia a los trabajadores interesados por un término que nunca
sera inferior a tres dias, en cada caso y en resolucién razonada,
concederd o denegara la autorizacién solicitada.



Pagis * ' IVAITYION i La Gaceta N° 114 — Jues

En el caso del fallecimiento de alglin miembro de la familia en
primer grado de consanguinidad, el trabajador tendrd derecho a
disfrutar de tres dias de licencia remunerada.”

Rige a partir de su publicacion.

Federico Tinoco Carmona
DIPUTADO

NOTA: Este proyecto paso a estudio e informe de la Comisién Permanente
de Asuntos Juridicos.

San José, 7 de marzo del 2007 —1 vez.—C-68385.—(48863).



