La Gaceta N° 111 — Lunes 11 de junio del 2007

N° 021-FLAN

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE PLANIFICACION NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA

De conformidad con las regulaciones contenidas en los articulos 140 incisos 3), 8), 18)y 146 de la Constitucion Politica, 25,1, 27.1, 99, 100 y 143
de la Ley Greneral de la Administracion Piblica (N° 6227 del 2 de mayo de 1978), 2, 3,4, 16y 18 de la Ley de Planificacion Nacional (N° 5525 del 2 de
mayo de 1974), 3 de la Ley Marco para la Transformacion Institucional y Reformas de la Ley de Sociedades Andnimas Laborales (N° 7668 del 9 dz abril
de 1997), 2y 3 del Reglamento  la Ley Marco para la Transformacion Institucional y Reformas & 1a Ley de Sociedades Andnimas Laborales (N° 26893
MTSS-PLAN del 6 de encro de 1998), v 15 del Reglamento General del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica (N° 23323-PLAN del
I8 de mayo de 1994)

Considerando:

L—Que los drganos, entes y empresas publicas en ejercicio de sus potestades de autoorganizacion estan facultados para realizar procesos de
reorganizacion administrativa en las diversas dependencias que los componen, cuando asi lo consideren necesario. Para tales efectos, e articulo 15 del
Reglamento General del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica establece como “Reorganizaciones Administrativas” las modificaciones
de unidades administrativas en cuanto a su gestion, normativa, tecnologla, infraestructura, recursos humanos y estructura

11 —Que esta potestad ha sido reforzada mediante las regulaciones contenidas en el Decreto Ejecutivo N° 33713-MP-PLAN-MTSS del 26 de marzo
de 2007y las reformas al “Reglamento a la Ley Marco para la Transformacion Instifucional y Reformas a la Ley dz Sociedades Andnimas Laborales”, que
exigen respectivaments para las reorganizaciones administeativas a aprobacion del respectivo jerarca institucional y el visado por parte del Ministro Rector
del sector al que pertenece La instifucion, como requisito de validez, previo a la aprobacion de su reorganizacion administrativa.

I —CQue en los procesos de reorzanizacion institucional corresponde al Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica(MIDEPLAN) una
funcion de asesoria y gui, para lo cual dictard directrices, lineamientos generales, manuales, instructivos y otros instrumentos en materia de reorganizacion
administrativa de las instituciones para el mejor cumplimiento de sus labores,

IV —Que en atencion 2 esa funcidn y con el propdsito de dotar & las diversas Oficinas de Planificacion Institucionales de instrumentos que les
permitan acompaiiar los procesos de reorganizacion administrativa de las instituciones a las que pertenecen, MIDEPLAN ha dispuesto la emision de
“Lingamientos (renerales para Reorganizaciones Administrativas”

Por tanto, s¢ emite |a siguiente:
DIRECTRIZ

Acatamienio Obligatorio de los
“Lineamientos Generales para Reorganizaclones Administrativas™

Articulo 1°~Es inferés del Poder Ejecutiv formalizar, comunicar y divulgar oficialmente a los Organos, entes y empresas plblicas los “Lingamientos
Gienerales para Reorganizaciones Administrativas” elaborados por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN), los cuales
seencueniran disponibles en el sito elecirtnico wwwmideplan go.cry pueden ser consultados en el Area de Modernizacion del Estado de ese Ministerio.

Aticulo *—Para |y realizacion y aprobacion de reorganizaciones administrativas, el jerarca respectivo de cada drgano, ente o empresa piblica
deberd utlizar obligatoriamente los “Lineamigntos Gienerales para Reorganizaciones Administrativas”, conforme los procedimientos establecidos en el
“Reglamento a la Ley Marco para |a Transformacion Institucional y Reformas a la Ley de Sociedades Anonimas Laborales”.

Articulo 3°~Rige a partir dz su publicacion

Dada en |a Presidencia de la Replblica. San José, a los diecisiee dias del mes de mayo del afio dos mil siefe

(SCAR ARIAS SANCHEZ —E| Ministro de Planificacion Nacional y Politica Economica, Kevin Casas Zamora —1 vez —(Solicitud N* 37180) —
(-30280—{D021-47792)



